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Eloszo

A Dobbanté program Diaktamogatd csoportjanak 4. flizete tovabbi segitséget szeretne
nyujtani valamennyi, a dobbantos diakokkal foglalkozé pedagogus szamara.

Ebben a flzetben 6sszegyUjtéttik azokat az allami, dnkormanyzati intézményeket és civil
szervezeteket, amelyeknek célja, illetve feladata a diakok és csaladjuk tamogatasa,
segitése. A szervezeteket, intézményeket 11 csoportba rendeztiik, és minden Dobbantés
iskolanal megadtuk, hogy az egyes csoportokbdl melyik a hozzajuk legkdzelebb esé
szervezet vagy intézmény, hogy ezzel is megkdnnyitsuk az eligazodasukat.

A flizet els6 egysége rovid leirasokat tartalmaz arrél, hogy mi a pontos hataskore, feladata
az egyes csoportokban szerepld szervezeteknek. A masodik egység az iskolankénti
rendszerezést mutatja be, amelyben a 11 csoport sorrendjében az adott iskola altal
legkdnnyebben elérheté szervezetet tlntettuk fel. Reméljik, hogy ezzel sikerdl
megkonnyitenink azt a munkat, amelyet a diakok tamogatasa érdekében létrehozando
seqgité halézat megszervezése jelent a Dobbanté Program pedagogusai szamara.



Csaladsegités

Az 1993. évi lll. térvény (a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol) szerint a
csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényl6 személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok
megelbézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabdl nyujtott szolgaltatas.

A csaladsegités keretében biztositani kell:

- aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

- a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikbdési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitését,

- aveszélyeztetettséget és a krizishelyzetet észlel jelz6rendszer mikddtetését, ennek
keretében a szocidlis és egészséglgyi szolgaltatok, intézmények, az oktatasi
intézmények, a gyermekjoéléti szolgalat, a partfogd feligyeldi és jogi segitségnyuijtd
szolgalat, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek
részvételének biztositasat a megel6zésben,

- a human jellegl civil kezdeményezések elbsegitését, kdzbssegfejlesztd, valamint
egyeni és csoportos terapias programok szervezeését,

- a tartés munkanélkuliek, a fiatal munkanélkuliek, az addéssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a krénikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kuzdék, illetve
egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

- a csaladokon bellli kapcsolaterdsitést szolgald kozosségeépitd, csaladterapias,
konfliktuskezel6 mediacidés programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz
élethelyzetben él6 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

Gyermekjolét

Az 1997. évi XXXI. torvény (a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol) szerint, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenység a gyermekjoléti alapellatas, illetve
a gyermekvédelmi szakellatas keretében — mikdodési engedéllyel — végzett tevékenység,
fuggetlenll a feladatellatas e térvényben nevesitett formajatdl és maédjatol; a szolgaltatod
tevékenység célja a gyermekjolétnek, azaz a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédésének, személyi, vagyoni és egyéb jogainak biztositasa.

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocialis
szolgaltatdas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkbzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
el6segitéseét, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettseg
megszintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekijoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban térténé
nevelésének elésegitése érdekében a kdvetkezok:



a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrdl vald
tajékoztatas, a tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségigyi, a mentalhigiénés és
a karos szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadas vagy az ezekhez vald
hozzajutas megszervezése,

a szocidlis valsaghelyzetben 1évd varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal
valo ellatasa, valamint szamara a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd
ellatashoz valé hozzajutas szervezése,

a szabadidés programok szervezése,

a hivatalos ugyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladatai a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekeében:

a veszélyeztetettséget észlel6 és jelzb rendszer mikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemeélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben,

a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa, és ezek megoldasara javaslat
készitése,

tajékoztatas az egészsegugyi intézményeknél mikodd inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek o6rokbefogadashoz valé hozzajarulas szandékaval térténé elhelyezésének
lehetéségérél.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében:

csaladgondozas a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezd
mikodési zavarok ellensulyozasa,

a csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése, kuléndésen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

az egészseglgyi és a szocidlis ellatas - kulondsen a csaladsegité szolgaltatas -,
valamint a hatdésagi beavatkozas kezdeményezése,

javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténé kiemelésére, a leendé gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara.

A gyermekjbléti szolgaltatés feladata a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése
érdekében:

a csaladgondozas biztositasa — az otthont nyujté ellatast, illetve a teruleti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast vegzd intézménnyel egyuttimikodve — a csalad
gyermeknevelési kérlilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a szil6 és a
gyermek kdzotti kapcsolat helyreallitasahoz,

utégondozas biztositasa — az otthont nyujto ellatast, illetve a teruleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyuttmikodve — a gyermek csaladjaba
torténé visszailleszkedéséhez.

Ifjusagi iroda

Az Ifjusagi Informacids és Tanacsado Iroda humanszolgaltatoé intézmény, amely alapellatas
jellegli szolgaltatast nyujt a fiatalok szamara. Az iroda, a fiatalok szamara segitséget nyujt a



mindennapi életik soran felmerild problémak megoldasaban, informacidés igényeik
kielégitésében. Tevékenysége altal kozfeladatokat lat el. Alapszolgaltatasai dijtalanok. F6
célcsoportjaba a 14-35 év kozotti személyek tartoznak.

Informacios és tanacsado tevékenységén keresztil:

- segqiti a fiatalok autonomiajanak kialakulasat, azt hogy felel6sséget vallalhassanak
onmagukért,

- segqiti az egyének és az intézmények 6sszetalalkozasat,

- segqiti a fiatalokat abban, hogy megtalaljak a nekik megfeleld helyet a tarsadalomban,
illetve hogy csokkenjen az életkorukbol és élethelyzetliikbdl adoédo esetleges
hatranyuk,

- segiti a tarsadalmi folyamatok megértését és az azokba valé aktiv
bekapcsoldédasukat,

- segiti, hogy a fiatalok személyes fejlédésiik lehetéségeirdl tajékozottak legyenek.

Feladata az elsddleges megel6zés. A fiatalok varhaté problémainak megel6zése, illetve
csOkkentése érdekében:

- a helyi igényekhez igazodva ki kell alakitania, és milkodtetnie kell a
koévetelményeknek megfeleld informacios és tanacsado szolgaltatasait,

- a fiataloknak informaciét és tanacsokat kell adnia kéréseiknek, sajatos
szukségleteiknek megfeleléen,

- a mikoédés altal érzékelt és felvetett problémakat vissza kell csatolnia, kdzvetitenie
kell a helyi dnkormanyzatoknak, kdzponti hatalomnak, ezaltal kedvez&en befolyasolja
be a dontéseket.

Az ifjusagi irodakban dolgozék a munkajuk soran igyekeznek minél teljesebb kor(i és
pontosabb informaciét nyujtani  albérletekr6l és egyéb lakhatasi  kérdésekrél,
munkavallalassal kapcsolatos kérdésekrél, alkalmi, rész-, telies munkaidés munkakrol,
kulturalis- sport és szabadidds programokrél. Informaciét adnak tovabba tovabbtanulasi,
tanfolyami és képzési lehetdségekrél, Osztondijakrdl, palyazatokrdl, belféldi és kualfoldi
szallaslehet6ségekrdl, szervezett utazasokrol, lakossagi szolgaltatasokrél, kedvezményekrél,
informaciot nyujtd, segitdé intézményekrdl, kézérdekl cimek, telefonszamokrodl, segélyezési
lehetéségekrdl, stb.

Sokféle tanacsadassal is foglalkoznak, pl. pszicholdgiai-életvezetési tanacsadas, jogi
tanacsadas tovabbtanulasi tanacsadas, egészséglgyi tanacsadas (AIDS), drog tanacsadas,
diak-joszolgalat, munkavallalasi és vallalkozasi tanacsadas stb.

Egyéb szolgaltatasok: zenehallgatas, uUjsagolvasas, klubhelyiség, osztalykirandulas
szervezése, koncertjegy-arusitas, szilveszteri buliszolgalat, dijtalan évszeradas, baby-sitter
kozvetités, keres-kinal szolgaltatas, Uzenetkdzvetités, fénymasolas, szamitégép hasznalat,
munkaszervezés, program- és taborszervezés, faxposta, postafiok stb.

Nemcsak egyéneknek, hanem szervezeteknek is nyujtanak kuldénféle szolgaltatasokat, pl.
k6zbsség- és szervezetfejlesztés, képzések szervezése, Ugyintézés, szakmai, modszertani,
technikai segitség.

A budapestiek szamara a F&varosi Munkalgyi Koézpont mikddtet Ifjusagi Irodat (mint
kirendeltség), melynek fébb tevékenységei a kdvetkezok:



- informacidnyujtas munkavallalashoz, képzéshez kapcsoléddan,

- munkakozvetités,

- foglalkoztatast el6segité tamogatasok nyujtasa,

- onfoglalkoztatas tamogatasa,

- alkalmi munkavallal6i kdnyvvel kapcsolatos Ugyintézeés,

- palya- és munkatanacsadas,

- csoportos tréningek szervezése (pl.: palyaorientacios csoport, allaskeresési technikak
tréning).

Nevelési tanacsado

A nevelési tanacsadok mikodését a 14/1994. (VI1.24.) sz. MKM rendelet szabalyozza.

A nevelési tanacsadok gyermekpszichologiai és pedagodgiai szolgaltatast nyujtod
intézmények. Allampolgari jogon, tehat ingyenesen allnak a sziilsk, pedagdégusok és
gyermekorvosok rendelkezésére. Hataskoruk a 3-18 éves koru gyerekekre terjed Ki.
Kozvetlenll kereshetik fel a szil6k az intézményt, ha gyermekik nevelésével kapcsolatban
nehézségeik vannak, vagy ha nevelési gondjaik megoldasahoz tampontokra, tanacsra van
szikséguk. Az 6voda pedagdgusa vagy a tanitd, tanar javasolhatja a szllének a nevelési
tanacsadé felkeresését, amennyiben tanitvanyaval kapcsolatban olyan problémakat észlel,
amelyek megoldasahoz szakiranyu segitséget tart indokoltnak. Maga is kérhet tanacsot, ha
szemeélyes nehézségei vannak tanitvanyaival kapcsolatban.

A nevelési tanacsadé igénybevétele javasolt:

- magatartasi és beilleszkedési problémak esetében (megvaltozott viselkedés, tulzott
visszahuzodas, koOzOsségi szabalyok figyelmen kival hagyasa, kapcsolati
nehézségek, stb.);

- az érzelmi, indulati élet zavarai esetében (fokozott érzékenység, nyugtalansag,
agresszivitas, ideges eredetll beszédzavar, neurotikus tlinetek, stb.);

- tanulasi és teljesitményzavarok esetén, ha a gyermek teljesitménye képességei alatt
marad, iras, olvasaszavar, figyelemzavar, tanulasi kedv hianya, stb.);

- iskolaérettség megallapitasaval kapcsolatos kérdésekben, ha a szl bizonytalan a
gyermeke iskolakezdésével kapcsolatban.

A nevelési tanacsadot a gyermekvédelmi hatosagok, tarsintézmeények is megkereshetik
szakvéleményadas céljabdl a jogszabaly altal elbirt esetekben. A nevelési tanacsaddban
gyermekpszicholégus, fejleszté pedagdgus, csaladdgondozd pedagdgus, gyogypedagoégus,
logopédus és gyermekorvos, vagy gyermekpszichiater mikodik kozre a panaszok
megszuntetése és a gyermek lelki egyensulyanak helyreallitdsa érdekében.

A Dbejelentkezés személyesen vagy telefonon torténik. Az elbjegyzés a varakozasi id6
minimalisra csOkkentését szolgdlja. A nevelési tanacsadd valamennyi munkatarsa
bizalmasan kezeli mindazon informaciokat, amelyekhez a munkaja soran jut. A bizalmon
alapuld légkdrben lehetévé valik a szilék és gyerekek problémainak &szinte feltarasa és
kezelése.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=99400014.mkm

Munkaugyi kozpont

A hazai munkaerd-piaci szervezeten az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatot kell érteni,
melynek részei a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, valamint a regionalis munkaugyi
kdzpontok. A regionalis munkaugyi kozpont (a tovabbiakban: munkaugyi kdzpont) jogi
személy, dnalléan gazdalkodd kézponti kdltségvetési szerv. A munkaigyi kézpont kézponti
szervezetbdl, valamint regionalis kirendeltségekbdl all.

A munkaligyi kbzpont regionalis kirendeltségének fébb feladatai (a 291/2006. (XIl. 23.) Korm.
rendelet alapjan):

- allaskeres6k nyilvantartasba vétele,

A munkanélkiili ellatasok akkor illetik meg az dllaskereséket, ha nyilvantartasba
keriilnek a munkaligyi k6zpont illetékes kirendeltségén. A regisztracio feltétele
annak, hogy az allaskeresé6t egyes tamogatasok megillessék.

- pénzugyi ellatas megallapitasa, folydsitasa,

A regisztracio mindenképpen feltétele annak, hogy az allaskeres8, amennyiben
a jogszabalyi feltételeknek megfelel, jogosult legyen ellatasra — allaskeresési
jaradékra és segélyre, vallalkozéi jaradékra, munkaeré-piaci képzés,
humanszolgaltatas igénybevételére. Az allaskeresé elhelyezkedése esetén a
munkaltato is kaphat tamogatast a foglalkoztatashoz.

- alkalmi munkavallaléi konyv kezelése (16 éves kortdl),

- szolgaltatasok szervezése és bonyolitasa,

- munkakozvetités,

- informacionyujtas, tanacsadas,

- az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tgyfélszolgalati tevékenység,

- az Eurépai Foglalkoztatasi Szolgalattal (EURES) kapcsolatos tajékoztatasi feladatok
ellatasa.

A Regionalis Munkaugyi Kézpontok legfontosabb munkaeré-piaci szolgaltatasai:

Munkatanacsadas: a palyavalasztasban, palyamodositasban ad segitséget, informaciot nyujt
a munkaerd-piaci lehetéségekrél, elhelyezkedési esélyekrdl, valamint a munkavallalassal
kapcsolatos egyéb kérdésekrol.

Paélyatanacsadas: e tevékenység keretében kerulhet sor palyavalasztasi tanacsadasra és
palyamédositasi tanacsadasra, amely a palyakezddket és a palyamddositasra késziléket
segiti abban, hogy sajat érdeklédésikrél, képességeikrdl, személyes tulajdonsagaikrol realis
képet alkossanak, és ismereteket szerezzenek az altaluk valasztott szakmaral.

Allaskeresési tanacsadas:

- Az allaskeresési technikak alkalmaval az allaskeresési tanacsadas csoportos
formaban térténik, altaldban 3-5 napon keresztill, 12-15 f6s csoportban. igy a
csoporttagok egymastol is kaphatnak informacidkat, megoszthatjak egymassal
tapasztalataikat, batoritast kapnak tarsaiktol. A modszer éppen csoportos volta miatt



hatékony, a csoport, 6sztdnzést jelent és segit feloldani az allaskeresé 1étbél fakado
szorongasokat, negativ érzéseket, féleimeket.

- Allaskeres6 Klub: a klubtagok altalaban 3 héten keresztiil napi rendszerességgel
vesznek részt a foglalkozasokon, hogy megismerjék a hatékony allaskeresési
technikakat, stratégiakat, és ezaltal a lehet§ legrovidebb idén belll megtalaljak a
szamukra leginkabb megfelel6 allast. Ugyanazokat az el6nyOket, amelyeket az
allaskeresési technikak kapcsan emlitiink, az Allaskeresék Klubja is nyujtja, de itt a
résztvevbk szamara sokkal tobb id6 &ll rendelkezésre az elméleti ismeretek
elsajatitasahoz, ezek gyakorlatban valo kiprébalasahoz, el6szor védett, inkubator
helyzetben, majd élesben a munkaerdpiacon. igy az Allaskeresék Klubjanak
hatékonysaga is altaldban nagyobb, mint a rdvidebb ideig tarté allaskeresési
technikak foglalkozasé.

A Foglalkozasi Informacios Tanacsado (FIT) fébb szolgaltatasai:

- Onismeret fejlesztése érdekében kérdbivek kitdltése,

- palyaismeret bdvitését célzd szakmaismerteté mappak, filmek tanulmanyozasa,

- egyeni palyaorientaciés beszélgetés, palyaterv kialakitasa,

- informaciés adatbank lehetéséget ad a képzbhelyekkel, munkaer&piaccal,
palyakdvetelményekkel, allaskereséssel kapcsolatos tajékozodasra,

- a szines mappasorok egy-egy foglalkozas szakmai kdvetelményeit, feladatokat,
elvarasait, a képzési és elhelyezkedési lehetéségeket mutatjak be.

Civil szervezetek

Nem kormanyzati szerveknek (angolul Non-Governmental Organisations, NGO) vagy civil
szervezeteknek tekinthetd valamennyi kormanytol figgetlen, civilekbél allé szervezet. Ezek a
szervezetek altaldban spontan modon, allampolgari kezdeményezésre jonnek létre. Az
NGO-k nem profitorientaltak, tehat elsédleges céljuk nem az anyagi haszonszerzés. Bar civil
szervezetek foglalkoztathatnak fizetett munkatarsakat, és (izhetnek jOvedelemszerzd
tevékenységet, ha profitot termelnek, azt sem tagjaik, sem a menedzsment kdzt nem
oszthatjak szét, hanem a szervezet céljainak elérésére kell forditaniuk. A civil szervezetek
nem sajat érdekukben tevékenykednek, céljuk a koz szolgalata. Nem sajat tagjaik uzleti vagy
szakmai érdekeit szolgaljak.

A legismertebb civil szervezeti formak az alapitvanyok és az egyesiuletek.

Alapitvany

Alapitvanyt tartés kozérdeki célra létrehozhat maganszemély, jogi személy és jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag (alapitd). Az alapitast alapitdé okiratba
kell foglalni. Alapitvany elsédlegesen gazdasagi tevékenység folytatdsa céljabél nem
alapithaté. Az alapitvany javara a célja megvaldsitasahoz sziikséges vagyont kell rendelni.
Az alapitvany jogi személy.

Az alapitvany a birdsagi nyilvantartasba vételével jon létre. A nyilvantartasba vétel utan az
alapitd az alapitvanyt nem vonhatja vissza. A nyilvantartasba vételre iranyuldé kérelmet a
birésaghoz az alapité nyujtja be. A kérelemhez csatolni kell az alapité okiratot. Az alapité



okiratban meg kell jeléIni az alapitvany nevét, céljat, a cél megvaldsitasahoz rendelt vagyont
és annak felhasznalasi modjat, székhelyét.

Az alapitvany mikodése felett az lgyészség a rea iranyadd szabalyok szerint térvényességi
fellgyeletet gyakorol.

Az alapitvany a nyilvantartasbdl valé térléssel szlinik meg. A térlésre megfeleléen alkalmazni
kell az alapitvany nyilvantartasba vételére vonatkozé szabalyokat. A birésag az alapitvanyt a
nyilvantartasbdl torli, ha az alapitd okiratban meghatarozott cél megvalésult, az ehhez
hozzarendelt id§ eltelt, a célban megjeldlt feltétel bekdvetkezett. Az alapitvanyt akkor is
torolni kell a nyilvantartasbol, ha a birésag az alapitvanyt megszinteti vagy mas
alapitvannyal valo egyesitését rendeli el. A megsziint alapitvany vagyonat — az alapit6 okirat
eltéré rendelkezése hianyaban — a birdsag hasonld célu alapitvany tdmogatasara koteles
forditani.

Egyesilet

A hatalyos magyarorszagi szabalyozas szerint az egyesulet olyan 6nkéntesen létrehozott,
onkormanyzattal rendelkezé szervezet, amely alapszabalyaban meghatarozott célra alakul,
nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljanak elérésére szervezi tagjai tevékenysegét Az
egyestulet jogi személy. Egyesulet minden olyan tevékenyseg végzése céljabol alapithatd,
amely Osszhangban all az Alkotmannyal, és amelyet tdrvény nem tilt. Egyesulet
elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység végzése céljabdl nem alapithatd.
Minimalisan 10 f6 szikséges az egyesulet alapitdsahoz (nem feltétlendl természetes
szemeély). Az egyesllet alapszabalyaban rendelkezni kell az egyesulet nevérdl, céljardl,
székhelyérél, szervezetérdl. Az egyesiilet a birésagi nyilvantartasba vétellel jon l1étre.

Az egyesiilet legfébb szerve a tagok 6sszessége, vagy a tagok altal - az alapszabalyban
meghatarozottak szerint - kozvetlenll vagy kozvetett uton valasztott testilet (pl.
kuldottgydlés).

Az egyesllet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik. Tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
tagok — a tagdij megfizetésén tul — az egyesilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

A tagok egyenléségének elve: A tagegyenléség elve abbdl az alapelvbél fakad, miszerint a
tarsadalmi szervezet alapszabalya az abban meghatarozott célkitizéseknek megfelel6en
biztositia a szervezet demokratikus, dnkormanyzati elven alapulé miikédését, el6segiti a
tagok jogainak és kotelességeinek érvényesulését. Minden tagnak tehat egyenld, azaz egy
szavazata van.

Az egyeslilet mikdodése felett az ligyészség a rea irdnyadd szabalyok szerint térvényességi
feligyeletet gyakorol. Ha a mikodés térvényessége masképpen nem biztosithatd, az lgyész
a birésaghoz fordulhat.

Az egyesulet megszlnik, ha:

- feloszlasat a legfelsébb szerve kimondja;

- mas egyesllettel vald egyeslilését a legfelsébb szerve kimondja;
- az arra jogosult szerv feloszlatja;

- az arra jogosult szerv a megsziinését megallapitja.



Regionalis képzdé kozpont

A regionalis képz6 kdzpontok feladatkorét a szakképzésrél szold 1993. évi LXXVI. térvény, a
feln6ttképzésrél szold 2001. évi Cl. torvény, illetve a foglalkoztatasrol szolo 1991. évi V.
torvény hatarozza meg.

A képzd kdzpontok a foglakoztatast elésegitd képzések lebonyolitasara jottek létre,
regionalis, tobb megyére kiterjedd mikodési korrel.
Alapfeladatként:

ellatjak a kézponti képzési programokban meghatarozott rétegek képzését,
kézremiikédnek a munkaerd-piaci szervezet belsé képzési feladatainak ellatasban.

1.) A képz6 kdzpont alapfeladatként

ellatja a kdzponti képzési programokban meghatarozott rétegek képzeést,
kézrem(kddik a foglalkoztatast elésegité, valamint Uj munkahelyek létrehozasat
tdmogato képzések lebonyolitasaban,

ellatja a szakképzési torvényben szamara meghatarozott feladatokat,

részt vesz felnéttképzési nemzetkdzi programokban, valamint az eurdpai k6zosségi
forrasokbdl tamogatott, az emberi eréforras fejlesztését célz6 programok
el6készitésében és kivitelezésében,

a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetliek felzarkoztatasat szolgald
képzéseket szervez, és részt vesz ilyen programok fejlesztésében,

tavoktatasi haldézatok kiépitésével ellata a nem formalis tanulast folytatni
szandékozb6k szakmai tamogatasat,

feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolddo szolgaltatast nyuit,

elkésziti az éves tananyag-fejlesztési és képzési tervét, gondoskodik annak
végrehajtasardl,

fejleszti képzési szolgaltatasait,

gondoskodik a képz6 kdzpontban oktatok szakmai tovabbképzésérdl,

ellatja a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat,

elldtja a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter altal meghatarozott egyéb
feladatokat.

2.) A képz6 kozpont egyéb tevékenységének korébe tartozik

a regionalis munkaeré-piaci igények szerinti szakmai alapképzés,

altalanos képzés, nyelvi képzés és a felnbttképzéshez kapcsoldodd szolgaltatdsok
nyujtasa, elsésorban munkanélkuliek, hatranyos helyzetliek, megvaltozott
munkaképesseéglek és palyakezdbk részére,

a munkaltatoi igényeknek megfelel6 vallalat-specifikus ismeretek oktatasa,

a régiéban mikoddé szakképzd intézmények tanarainak és szakoktatdinak
munkaerdpiac-orientalt tovabbképzése,

az iskolarendszerli szakképzésben résztvevOk szamara — az Onkormanyzatokkal
k6tott megallapodas alapjan — gyakorlati képzés biztositasa,

vizsgaztatasi jog gyakorlasa a hatalyos oktatasi - szakképzési - térvény és az
iskolarendszeren kivili szakmai oktatasrol szél6 jogszabalyok szerint,

az életpalyat végigkiserd képzés lehetdségének biztositasa,



- az Eurdépai Unidhoz toérténd csatlakozassal kapcsolatos képzések, tréningek
szervezese

- a human-eréforras fejlesztéshez kapcsoldodd, az Eurdpai Unié kdzOsségi
programjaiban valo részvétel,

- a képzb6 kozpont regiondlis tananyagfejleszté és konzultaciés koézpontként is
mUkodik.

3.) A képz6 kozpont vallalkozasokat segitd szolgaltatasai keretében végzett tevékenységei:

- tanacsadas a vallalkozasok inditasanak elésegitésére,

- Uzletvezetési tanacsadas vallalkozoknak,

- vallalkozék képzése,

- vallalati, szbvetkezeti, intézményi, vallalkozéi igényeknek megfeleld
menedzserképzeés.

4.) A képzb kdzpont munkaerd-piaci szolgaltatasok keretében végzett tevékenységei:

- érdekl6dés- és képességvizsgalat,

- allaskeresési technikak oktatasa,

- egyeéni életvezetési és palyatanacsadas,

- szakmai és oktatasi informacioés és tanacsado, szakmai programfejleszt szolgalat,

- adatszolgaltatas az alapitok szamara szakképzési és atképzési feladataik
ellatasahoz.

Szocialis iroda

A helyi 6nkormanyzatokrél szold 1990. évi LXV. torvény rendelkezik a helyi dnkormanyzatok
feladatairdl. E szerint a telepulési 6nkormanyzat maga hatarozza meg — a lakossag igényei
alapjan, anyagi lehet6ségeitdl figgéen — mely feladatokat, milyen mértékben és modon lat
el. A telepulési dnkormanyzat kételes gondoskodni az egészséges ivovizellatasrol, az évodai
nevelésrél, az altalanos iskolai oktatasrél és nevelésrdl, az egészségugyi és a szocialis
alapellatasrol, a kozvilagitasrol, a helyi kdzutak és a kdztemetd fenntartasarol; koteles
biztositani a nemzeti és az etnikai kisebbségek jogainak érvényesilését.

A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. tdérvény szabdlyozza
szocialis raszorultsag esetén a pénzbeli ellatasokat: (idéskoruak jaradeka, rendelkezésre
allasi tdmogatés, rendszeres szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas,
atmeneti segély, temetési segély), valamint a természetben nyujthaté szocialis ellatasokat
(rendszeres szocialis segély, lakasfenntartasi tdmogatas, atmeneti segély, temetési
segély). Természetbeni ellatas korébe tartozik kuldnésen az élelmiszer, a tankdnyv, a
tizel6 segély, a kézlizemi dijak, illetve a gyermekintézmények téritési dijanak kifizetése,
valamint a csaladi szlikségletek kielégitését szolgald, gazdalkodast segité tamogatas.
Természetben nyujtott szolgaltatasok a kdvetkezdk: kdztemetés, kodzgyodgyellatas,
egeszsegugyi  szolgaltatasra valé  jogosultsag, addssagkezelési  szolgaltatas,
energiafelhasznalasi tamogatas.

A szocialis irodat a telepllési dnkormanyzat miikddteti, ez az intézmény illetékes szocialis
raszorultsag esetén a pénzbeli és természetbeni ellatasokra vald jogosultsaggal és a
tamogatasok folyositasaval kapcsolatos feladatok elvégzésére.



A magan munkakozvetités

A magan munkakdzvetités olyan szolgaltatasok 6sszessége, amely el8segiti a munkat
keres6k és a munkat kinaldk talalkozasat foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése
céljabdl. A szolgaltatas a munkat keres6k szamara dnkéntes és téritésmentes.

A munkakdézvetité a munkat keresével helyzetfeltaro interjut készit, melynek soran megszerzi
az ugyféllel kapcsolatos legfontosabb informacidkat, melyeket a nyilvantartasban régzit. Az
interju soran feltérképezi az ugyfél munkatapasztalatat, érdeklédési korét, illetve munkaval
kapcsolatos terveit. Az elvégzett interju utan a munkakozvetit6 feladata, hogy az ugyfél
képzettségének, érdeklédési korének megfeleld allast taldlion. A munkalehet6ség
megtalalasa utan tajékoztatja az Ugyfelet az ajanlott allas tevékenységi korérél, a
munkakdérilményekrdl, illetve a munkakdr betoltésének feltételeirdl.

A fejvadasz cégek leginkabb magasan kvalifikalt szakemberek kozvetitését végzik, a
fejvadasz cégek altalaban maguk keresik meg jeléltjeiket.

A magan munkaerd-kolcsonzés pedig olyan tevékenység, amelynek Kkeretében a
kdlcsdnbeadd a vele kolcsdnzés céljabol munkaviszonyban &all6 munkavallalét ellenérték
fejében munkavégzésre a kdlcsdnvevének atengedi.

A munkalgyi kézpont a kolcsdnbeadokrdl, illetve a magan-munkakozvetitékrél folyamatos
sorszammal ellatott kilon nyilvantartast vezet.

Telehaz

A Telehaz egy olyan ember- és tarsadalomkdzpontu Ujitas, melynek célia a kdzbésség
fejlesztése, formalasa, ezeken keresztul a telepulésen él6k életminéségének javitdsa. A
Telehaz egyben egy olyan helyszin is, ami lehet6séget biztosit a k6zbsségi programok
szervezeésére, eszkdzoket és segitséget ad a mindennapi élet Ugyeinek elintézéséhez, a
k6zdsségi lét szinterének kialakitadsahoz.

Egy-egy tobbfunkcids, nyitott profilu kisk6zdosségi informacidés szolgaltaté kdzpont, olyan
modern informatikai és irodai eszkozokkel felszerelt kdzosségi hozzaférési pont, amely a
helyi tarsadalom fejl6déséhez a digitalis esélyegyenléség biztositasaval a civil k6zosségek
fejlesztésének eszkbzével kivan hozzajaruini.

- Info-kommunikaciés szolgaltatasokat nyujt az eszk6zdk hasznalataval és személyes
segitségnyujtassal.

- lgény szerint kozGsségi teret biztosit.

- Helyi tarsadalmi integrator szerepe van, civilek kiszolgalasa, kézhasznu informaciok
kozvetitése révén.

- Nyilvanosan kozzétett szolgaltatasi és arjegyzekkel rendelkezik.

- Szlkség szerinti elérhet6séget biztosit igénybevevéi szamara.

- Internet eléréssel rendelkezik.

- Szamitégépes rendszere: 1500 6 alatti teleplléseken minimum 3 db. multimédias
szamitogép internetes kapcsolattal, halézatba kotve; 1500 f6 feletti teleplléseken
minimum 5 db. multimédias szamitégép internetes kapcsolattal, halézatba kotve;
jogtiszta szoftverek hasznalata.


http://www.dura.hu/jogkereso/jegyzetek.html#JKGY26

TAMOP 2.2.2. -, A pélyaor:ientécié rendszerének tartalmi és
modszertani fejlesztése” Eletpalya tanacsadas

A magyar lakossag kérében — életkortdl fliggetlenil — sok a nem megfelelé palyavalasztas
dontést hozok szama, a felnbttek tobbsége palyaja soran nem sajatitia el az 6nallo
karrierépitéshez és

-fejlédéshez szlkséges készségeket, és magas azoknak az aranya is, akik végul nem a
tanult szakmajukban helyezkednek el. Mindez gyakran a hidnyos palyaorientaciés
szolgaltatasoknak k&szonheté. Az U(j rendszer alaposabb tajékoztatast nyujt a
palyavalasztasi dontés segitéséhez, illetve palyamoddositashoz az érintettek szamara,
tovabba segiti a piaci igényekhez igazodo szak- és felnbttképzés kialakitasat.

A TAMOP 2.2.2. célia egy orszagosan fenntarthatdé nemzeti palyaorientaciés szolgaltato
rendszer kiépitése, a jelenlegi modszertan fejlesztése, valamint egy hozzaértd személyzet
kialakitasa. A teljes cél- és feladatrendszert hét év alatt kell kiépiteni. Ehhez hazankban a
finn AFSZ (Allami Foglalkoztatasi Szolgalat) miikédé modelljét veszik alapul.

Az elsé évek teendbi kodzt szerepel az egységes palyaorientacios modell kidolgozasa, egy
orszagosan elérhetd, kétcsatornas (ifjusagi és felnétt) palyaorientacios portal kiépitése, Uj
tesztek és modszertani anyagok kifejlesztése. Megalakulnak az AFSZ regionalis
palyaorientacios teamek, és regionalis tanacsadd pontokat hoznak létre az orszag 7
régiojanak tébb varosaban, valamint 2 budapesti felsoktatasi intézetben.

Tovabbi |épésként rendezett kapcsolatrendszert épitenek ki a fels6oktatasi, kozoktatasi,
kézmilvel6dési és munkalgyi szektorok palyatanacsadassal foglalkozé részlegei,
szakemberei kozott, szamukra tovabbképzéseket szerveznek. Korszerlsitik a tajékoztatod
anyagok tartalmat, hogy azok egyértelm{ orientaciét nyujtsanak a betdlthetd munkakordkrél,
az azokhoz szilkséges szakmakrol, és a kapcsolédé munkaeré-piaci feltételekrdl. Attekintik
és értékelik az eddigi (1991-2006 kozott végrehajtott) hazai fejlesztéseket, bdvitik a kalfoldi
bevalt gyakorlatok megismerését. A hét év alatt d6sszesen hétezer f6 palyaorientacios
tovabbképzése és mintegy szazhusz f6 szakiranyd masoddiplomas képzése valésulhat meg.

A palyaorientacios tanacsadd olyan human végzettségl, specialisan képzett szakember, aki
téritésmentes szolgaltatasi keretek kozott

- tajékoztatast nyujt a palyavalasztasban, palyamodositasban érintetteknek;

- gyakorlati tevékenysége révén segiti egy piaci igényekhez igazodd szak- és
feln6ttképzési rendszer kialakitasat.

- Egyéni és csoportos tanacsadason, csoportos fejlesztésen segiti tanacskérdit a
szamukra megfeleld palyaorientacios/karrierdontések  kialakitasaban. A
személyes talalkozasokon felll on-line, egyéni és csoportos ,Tarsalgéban” nyujt
tavtanacsadasi szolgaltatast.

- Tamogatja tovabba a palyavalasztas, -korrekcio el6tt allo egyént a palyaépitési
terv kidolgozasaban, a valasztott palya jelenlegi és varhatd jellemz8inek jobb
megismerésében, a sajat képességei kibontakoztatasaban, fejlesztésében. A
palyaorientacids tanacsadd munkaja révén segiti a gazdasag szamara szikséges
mennyiségl, és a munkaltatok igényeihez jobban igazodd szakképzett munkaeré
biztositasat, a foglalkozasi szegregacié csokkentését, a tanulasi lehetéségekhez
valoé jobb hozzaférést.


http://www.epalya.hu/tanacsadas/tarsalgo_eloszoba.php

Partfogo Felugyel6i Szolgalat

A Partfog6 Felligyeldi Szolgalat célja, hogy a partfogd felligyel6 a blntetéeljaras és a
végrehajtas folyamataban kellé sullyal legyen jelen, és a hagyomanyos binulddzési,
igazsagszolgaltatasi és buntetés-végrehajtasi szervek rendszerében kozvetitdi szerepet
lasson el az elkévetd, valamint az aldozat és a tarsadalom kézott. Az atalakult partfogd
feligyel6i szervezet és a partfogdi munka szerves része a fejlett eurdpai orszagok
tobbségére jellemzé un. kettés nyomtavu blntetdpolitikdnak, amely eltérd eszkézrendszert
kivan érvényesiteni a tarsadalomra kiemelkedd veszélyt jelent, sulyos, illetve a kisebb sulyu
blncselekmények elkdvetbivel szemben. Ez utdbbiak esetében a  bintet6
igazsagszolgaltatas rendszerébdl eltereld eszkozoket (példaul vademelés elhalasztasat),
illetve a szabadsagvesztés Kkivaltasara alkalmas, alternativ szankciokat (felfliggesztett
szabadsagvesztés, kozérdekli munka, prébara bocsatas) alkalmazhatnak az uUgyészek,
illetve a birak. A kettés nyomtavu buntetépolitika, a partfogd feligyelettel megerdsitett
alternativ szankciok alkalmazasa hosszu tavon lehetévé teszi a bortdonnépesség
csokkenését.

A 20 megyei (févarosi) Igazsagugyi Hivatalon belll mikddik a Partfogd Fellugyel6i Szolgalat.
Minden megyén belll killon szervezeti egységbe tartoznak a fiatalkordak és kilon a felnétt
kortiak partfogé fellgyeletét ellatd partfogdk. Az egyes lgyekben a terhelt lakohelye (vagy
tartozkodasi) helye szerint illetékes megyei hivatal partfogé felligyeldi jarnak el.

Befogado Allomas

A menekultkénti vagy menedékeskénti elismerést kérék, valamint az elismert menekiltek és
menedékesek részére elhelyezést és ellatast biztositanak, gondoskodnak az elhelyezettek
egészséglgyi szlirésérdl és egészséglgyi alapellatasanak megszervezésérél, valamint
elésegitik a menekiltek tarsadalmi integraciéjat. Feladataik ellatasa soran egyittmiikddnek
az onkormanyzatokkal, a tarsadalmi és a karitativ szervezetekkel.



Dobbantés Iskolak és a korzetukben 1évo segitd
szervezetek adati, cimei

A pontos cimek és weboldal linkek letolthetéek a www.fszk.hu/dobbanto szakmai kiadvanyok
weboldalrdl.


http://www.fszk.hu/dobbanto

