8. foglalkozasblokk

Dologra fel!

Felkészitem magam 2.

Ajanlott korosztaly/létszam

10. osztaly, 10-12 f6s csoport

Ajanlott id6keret

2x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja

A gyakorlati helyen zajlé megfigyeléshez nyujtanak
segitséget a foglalkozas feladatai. A jatékok a
munkahelyi gyakorlat megfigyelési szempontjainak
atgondoltatasara adnak lehetdséget.

A kompetenciafejlesztés fokuszai

Kognitiv: véleményalkotas, anyanyelvi kommunikécio,
ok-okozati 6sszefliggések belatasa, stratégiai tervezés
képessége, céltudatossag, célmeghatarozas
Informacidkezelés: irott  szoveg
Iényegkiemelés, kovetkeztetések levondsa

feldolgozasa,

Kapcsolodasi pontok

Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikacid
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientacio
Ember és tarsadalom: tarsas viselkedési szabalyok

Sziikséges eldzetes ismeretek:

Szakmacsoportos ismeretek

RAHANGOLAS
Tevékenység 1
10 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok
JELENTESTEREMTES

Tevékenység 2
15 perc

Tanari instrukciok

Uzenet a holnapbél

A foglalkozds céljanak bemutatdsa: a téma bevezetése, a
munkahelyi gyakorlatra valdo felkésziilés, a munkahelyi
megfigyelés szempontjaihoz vald timpontadas.

A csoportvezetd mondja el a foglalkozas témajat. Minden
csoporttag kapjon egyet az 1. mellékletb6l, melyet t6ltson ki.
Teljes korben mondja el minden csoporttag, hogy mit tud a
cégrol, ahol a gyakorlatat tolti majd. A csoportvezetd 6sztondzze
a tagokat, amennyiben van informdciojuk az egyes gyakorlati
helyekrdl, egészitsék ki az elhangzottakat.

A csoportvezetd segitheti a munkat azzal, ha behozza a
foglalkozasra az egyes gyakorlati helyszinek, cégek, gyarak
informacios anyagait, szoréanyagokat, prospektusokat.

Egyéni és nagycsoportos megbeszélés.

Feladatlap, interaktiv nagycsoport.

1. mell¢klet, irdeszkoz, szoérdoanyagok

Figyelem! Megfigyelem!

A munkahelyi gyakorlat lehetséges megfigyelési szempontjainak
feltérképezése a munkahelyi megfigyelés modellezésével.

A csoportvezetd vezesse fel a jatékot azzal, hogy a jaték abban
kivan segitséget nyujtani, hogy mi mindent lehet megfigyelni a



Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 3
20 perc
Tanari instrukciok

munkahelyi gyakorlat alkalmaval. Az iskola, mint munkahely lesz
a foglalkozas feladatai sordn a minta, azaz az elemzés targya,
hiszen az iskolar6l, mint munkahelyrél minden tanulénak vannak
ismeretei, tapasztalatai. A csoportvezetd mondja el, hogy a mai
foglalkozas feladataiban és jatékaiban egy olyan munkahelyrdl
gyljtenek 0Ossze informacidkat ¢és beszélgetnek az ott folyd
munkatevékenységekrdl, a jellemz6 munkakdriilményekrol,
munkakorokrol...stb, melyr6l minden csoporttagnak van
ismerete. Ez a munkahely nem mas, mint egy iskola.

1. A feladat els6 1épése, hogy a csoporttagok az dtletroham
modszerével gylijtsék Ossze, milyen munkakorben
dolgoznak jellemzdéek egy iskolaban. /Amennyiben
sziikkségesnek latja a foglalkozasvezetd a jaték elott
beszéljék meg a szakma, munkakor fogalmak kiilonbségét
egy—egy példan keresztiil pl.: igazgato-
helyettes=munkakdr, szakma=matematika tanar vagy
munkakor=gondnok, szakma=villanyszereld/. Lehetséges
megoldasok:  tanito, tanar, iskolatitkar, igazgato,
igazgato-helyettes, takarito, gondnok, kényvtaros, portas,
konyhai kisegito, szakacs...stb. A csoporttagok irjak fel a
munkakoroket csomagoldpapirra, ami keriiljon a falra.

2. A feladat masodik 1épéseként a csoportvezetd kérdezze
meg, hogy az egyes munkakorokben, milyen szakmdji
emberek dolgozhatnak, a megoldasokat irjak fel az egyes
munkakorok mellé a csomagoldpapirra egy masik szinnel.

3. A feladat harmadik 1épésében pedig a munkakor és
szakma mellé irjdk fel, hogy milyen iskola tartozik sz
egyes szakmadhoz pl.: gondnok, karbantarto6 ——
villanyszerelé —szakmunkasképz6 iskola vagy szakiskola,
OKJ tanfolyam.

Nagycsoport.
Otletroham, interaktiv nagycsoport.
Csomagolopapir, filctollak, gyurmaragacs.

Mutasd, ki vagy!

A munkakorokhoz tartozo tevékenységek bemutatésa.

A csoportvezetd kérje meg a tagokat, hogy huzzanak egyet a 2.
melléklet, elore szétvagott, kartyaibol. A kartyakon iskolai
munkakorok olvashatoak. A tagok feladata néman, a most mutasd
meg modszerével, eljatszani 3, a kihuzott munkakorre jellemzd
tevékenységet, jellemz6 napi feladatot. A tobbi csoporttag
feladata kitalalni a munkakort és a 3 bemutatott tevékenységet.

A  munkakorokhoz tartozod tevékenységek bemutatisa utan
egészitsék ki a mar falon fliggd munkakorlistat és irjak az egyes
munkakorok mellé a bemutatott feladatokat és az egyéb jellemzo
tevékenységekkel is egészitsék ki.

A jaték végén a csoportvezetd kérje meg a tagokat, hogy foglaljak
0ssze, milyen ismereteket gyujtottek eddig az iskolardl a
foglalkozas eddigi jatékai soran.



Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység 4 (A valtozat)
40 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 4 (B valtozat)
30 perc

Tanari instrukciok

Egyéni és nagycsoport.
Pantomim jaték, 6tletroham.
2. melléklet, filctoll.

Szempontozo

A munkahelyi gyakorlat megfigyelési szempontjainak
végiggondoltatasa feladatlap segitségével.

Minden csoporttag huzzon egyet a 3. melléklet elére szétvagott
kartyaibol. Annyi kartya keriiljon a kihuzandok kozé, illetve
kartyak ugy keriiljenek kihuzésra, hogy 2 csoporttag ugyanazon
munkakornevet tartalmazo kartyat kapjon.

Ezt kdvetéen minden csoporttag kapjon egyet a 4. mellékletbodl
/Szempontozo feladatlap/.

1. A csoporttagok feladata a feladatlap kitoltése a kihuzott
munkakorre vonatkozdan, egyéni munka soran. A
feladatlap kitoltését kovetden mondja el a csoportvezetd,
hogy parban zajlik a tovabbi munka.

2. Minden kihuzott munkakort két csoporttag dolgozott ki,
Ok alkotnak egy- egy part. A parok feladata megbeszélni a
feladatlap kit6ltése soran atgondolt munkakori jellemzoket
¢s egy 3-5 percben bemutatni, prezentilni az adott
munkakori  sajatossagokat a teljes csoport eldtt. A
prezentaci6 formaja ¢és szemléltetd eszkozei legyenek
szabadon  vdlaszthatdbak  /montazs, rajz, szobeli
bemutatés...stb./, ehhez kapjanak a parok kartonpapirt,
filceket, ragasztot, szines magazinokat, ollot.

3. A prezentaciok elhangzasa utan kérje meg a csoportvezetd
a csoportot, hogy szedjék Ossze a munkahelyi gyakorlat
¢s/vagy megfigyelés lehetséges megfigyelési
szempontjait. A megfigyelési szempontokat irjak fel
csomagolopapirra €s tegyek a terem jol lathaté pontjara.

4. A  feladatlap utols6  feladata olyan  kérdések
megfogalmazasa, melyeket feltennének még az adott
munkakorben dolgozoknak. A feladat egyrészt segitséget
nyujt a megfigyelési szempontok kibovitéséhez. Masrészt
— amennyiben a csoportvezetének lehetdsége van —
érdemes megszervezni az adott munkakorben dolgozokkal
egy —egy interjut, hogy a csoporttagok feltehessék a
kérdéseiket.

Egyéni, par, interaktiv nagycsoport.

Feladatlap, prezentacio, megbeszélés.

3. és 4. melléklet, iroeszkdz, filctoll, kartonpapir, ragaszto, ollo,
szines magazinok, csomagol6 papir, gyurmaragacs.

Szempontozo

A munkahelyi gyakorlat megfigyelési  szempontjainak
végiggondoltatasa feladatlap segitségével.

A csoportvezetd vezesse be a feladatot azzal, hogy a munkahelyi
gyakorlat  megfigyelés  szempontjairol  beszélgetnek a



Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

REFLEKTALAS

Tevékenység 5
5-10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

kovetkezokben. Kérdezze meg, mi mindent lehet megfigyelni a
munkahelyi gyakorlat soran ahhoz, hogy a Ilehetd legtébb
informéciot gyljtsék Ossze az egyes munkakorokrdl, a cégnél
foly6 munkarol.

A bevezetést kovetden kérje meg a csoporttagokat, hogy
valasszanak part maguknak, a parvalasztas a 3. szamu melléklet
képeivel is torténhet. Minden par kapjon egyet a Dobbantd
projektben  megvaloésuld6  Job  Shadowing  tevékenység
megszervezéséhez ¢és lebonyolitdsdhoz cimili, modszertani
kézikonyv egyik megfigyelési lapjabol /mellékletek/. A parok
olvassak el a megfigyelési lapokat, nézz¢k at, milyen szempontok
szerint zajlik a megfigyelés, majd mutassak be a teljes csoportnak
az adott megfigyelési lap feladatait, megfigyelési szempontjait.
Par, interaktiv nagycsoport.

Feladatlap, prezentacid, megbeszélés.

3. melléklet, megfigyelési lapok a Dobbantd projektben
megvalosuld Job Shadowing tevékenység megszervezéséhez és
lebonyolitasahoz cimii mddszertani kézikonyvbal.

Napzaro

Visszajelzés, értékelés.

Minden csoporttag kapjon egyet az 5. mellékletbdl. A
csoportvezetd az értékeld lap segitségével kérjen visszajelzést a
foglalkozas feladatirol.

Interaktiv nagycsoport.

Feladatlap, beszélget6 kor.

5. melléklet, irdeszkoz.



MELLEKLETEK

Dologra fel!/Uzenet a holnapbol/1. melléklet

A l‘g’% ’
B &

A cég cime, ahol
a gyakorlatomat
toltom:

A cég tevékenysége:
/Mivel foglalkozik a cég?/

Azt tudom még a
cégrél, ahol a
gyakorlatomat

toltom,




Dologra fel!/Mutasd, ki vagy!/2. melléklet

Mutasd, ki vagy! - pantomim kartyak
Kivagni sziikséges.

szakacs

takarito

tanar

konyvtaros




portas

edzo

igazgato

gondnok




tanito

Konyhai
kisegito

palyavdlasztadsi
tanacsado

titkarno




Dologra fel!/ Szempontoz6/3. melléklet




testnevelés tanar

testnevelés tanar

gondnok

gondnok

konyhai kisegito

konyhai kisegito



Dologra fel!/ Szempontoz6/4. melléklet

Szempontozo - feladatlap

Milyen iskolai végzettség sziikséges ahhoz, hogy az dltalad hizott
munkakaorben dolgozzon valaki? Ird idel

...............................................................................................................................................

Milyen feladatai vannak, milyen tevékenységeket lat el nap, mint nap?
Sorolj fel legaldbb 10 feladatot!

VP NO OIS WN

—
o

Milyen szerszdmokat, eszkozoket haszndl a munkdja sordn?
Karikdzd be a jellemz6 eszkozoket!




Irj még legaldbb 10 olyan eszkéznevet vagy szerszdmnevet, amit
hasznadl munkéja sordn, akit hdztdl!

1. 3. 4. 5.
6. 7. 8. 9.
10. 11. 12. 13.

Az iskola melyik részében tolti a legtobb idét, hol taldlkozhatsz vele
a leggyakrabban? Ird idel

Mik a jellemz6 testhelyzet ebben a munkaksrben? Gondold végig a
feladatai végzése  kozben, milyen  testhelyzetekben  van
leggyakrabban! Karikdzd be a legjellemzébbeket!

Hosszasan il Gyakran hajol Sokat emel

Hosszasan dll Gyakran gérnyed Mozgdsban van

Milyen ruhdt visel, amikor dolgozik?frd idel




Ird az iires kérokbe, hogy kikkel van a leggyakrabban kapcsolatban,
amikor dolgozik?

A munkakér neve,
amit hdztal:

Milyen fizikai megterheléssel jar a munkdja?
Karikdzd be a megfeleldt!

1.018 munka
A munkaidé legnagyobb részében iilni kell. A feladatok teljesitéséhez
csak ritkdn sziikséges gyaloglds vagy dllds. Alkalmanként fel kell
emelni, és vinni kell bizonyos tdrgyakat és eszkozoket. Pl. konyveket,
papirt, melyek sidlya nem haladja meg az 5 kg-ot.

2.Konnyil munka
A munkavégzés részben iilg, részben mozgdsos tevékenység. A



dolgozdék egy része sokat dll vagy jarkdl, masok llnek, vagy keziikkel,
illetve ldbukkal gépeket, eszkozoket vagy berendezéseket
irdnyitanak, mikodtetnek. Alkalmanként kell legfeljebb 5 kg.
sdlyd tdrgyakat, eszkézoket emelni, cipelni vagy hizni.

3.Kozepesen nehéz munka
Ez fizikai erékifejtést és dlléképességet kovetel. Gyakran kell emelni
legfeljebb 12 kg. sulyd, ritkabban 25 kg. stlyd targyakat. Sokszor kell
cipelni, tolni, hdzni targyakat.

4_.Nehéz munka
Nagy fizikai megterheléssel jaré munkatevékenységeket kell végezni.
Iddnként 50, gyakran 25 kg. sllyd terheket kell mozgatni, emelni,
cipelni.

5.Nagyon nehéz munka
Rendszeresen nagy erdkifejtésre van sziikség ezen a szinten.
Alkalmanként 50 kg-ndl nagyobb sulyd, gyakran 25 kg-ndl nagyobb
sdlyd terheket kell emelni és cipelni.

Irj 10 olyan kérdést, amit megkérdeznél attél az
embertél, aki ezt a munkadt végzi?

Torekedj arra, hogy minél tobbet megtudj errdl a
munkdjarol!

1.



10.




Dologra fel!/ Napzaro/5. mell¢klet

}g@

Melyik volt szamodra a legérdekesebb feladat ma?




Melyik volt szamodra a leghasznosabb feladat ma?




