7. foglalkozasblokk

Dologra fel!

Felkészitem magam 1.

Ajanlott korosztaly/létszam

10. osztaly, 10-12 f6s csoport

Ajanlott id6keret

1x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja

A gyakorlati helyen, kés6bb a munkahelyen torténd
sikeres beilleszkedéshez és hatékony munkavégzéshez
nyUjtanak segitséget a foglalkozas feladatai. A jatékok a
munkavallaloi szerep viselkedésszintli megjelenésének
tudatositasara, sajat értékrend tisztazasara, ennek
munkaltatdi szemszOogbol vald atgondoltatdsara adnak
lehetdséget.

A kompetenciafejlesztés fokuszai | Személyes: helyzetfelismerés, Onszabalyozas,

onérveényesités

Szocialis: figyelem, tiirelem, egyiittmiitkddés, mas
értékeinek elfogadésa, viselkedési szabalyok,
csoporttudat, aktiv allampolgari szerepek

Kognitiv: véleményalkotas, anyanyelvi kommunikacio
ok-okozati 6sszefiiggés belatasa,

Informacidkezelés: irott ~ szoveg  feldolgozésa,
Iényegkiemelés, kovetkeztetések levondsa

Kapcsolddasi pontok

Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikécio
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientacio
Ember ¢és tarsadalom: tarsas viselkedési szabalyok

Sziikséges eldzetes ismeretek:

nincs

RAHANGOLAS

Tevékenység 1
5 perc

Tanari instrukciok

A munka és a dolog

A foglalkozas céljanak bemutatiasa: a munkahelyi gyakorlatra
valo felkésziilés.

A csoportvezetdé mondja el a foglalkozas témajat, majd kérje meg
a csoporttagokat, hogy az 6tletroham modszerével gylijtsék Ossze,
milyen elénye szarmazik egy didknak abbodl, ha munkahelyi
gyakorlaton vehet részt, megfigyelheti egy munkahely
mindennapi  életét és akar részt is vehet bizonyos
munkafolyamatokban. Erdemes atgondoltatni, hogy milyen
elényokkel indul el allast keresni egy olyan palyakezdd, aki
rendelkezik munkahelyi tapasztalatokkal, ahhoz képest, akinek
nem volt alkalma részt venni munkahelyi gyakorlaton. A
csoporttagok  altal megfogalmazott elényoket irjak fel
tablara/csomagoldpapirra, melyet helyezzenek a terem jol lathato
pontjara.

A csoportvezetd 0sztondzze a tagokat az alabbi kérdésekkel:



Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

JELENTESTEREMTES
Tevékenység 2
15-20 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 3
20 perc

- Mi mindenrdl tanulhat egy didk a munkahelyi gyakorlaton?
- Mirdl szerezhet tapasztalatokat?

- Kir6l/kikrél szerezhet tapasztalatokat €s hogyan?

- Hogyan bdévitheti 6nismeretét?

Nagycsoportos megbeszélés.

Otletroham.

Csomagolopapir, filctoll, gyurmaragacs.

Kiiszobon a munka

Az iskolai és a munkahelyi szerepek, a tanari és a munkahelyi
vezetd jellemzd viselkedése kozotti differencidlas, hasonldsagok
¢s kiilonbségek meglattatasa.

A feladat bevezetéseként kérdezze meg a csoportvezetd a
csoporttagoktdl, hogy mennyiben hasonlit az iskola és a
munkahely. Kérje meg a csoporttagokat, hogy rokonszenvi alapon
valasszanak part maguknak. Minden par kapjon egyet az 1.
mellékletbdl. A parok feladata, hogy a feladatlapon 1év6 jellemzd
viselkedéseket tarsitsak a fonoki és a tanari szerepekhez ¢s
besz¢ljék meg parban, miben kiilonbozhetnek és hasonlithatnak
még ezek a szerepek ¢és irjak fel a feladatlapra. A paros munkat
kdvetden nagycsoportban beszéljék meg a kiilonbségeket ¢és
hasonlosdgokat. A beszélgetés sordn érdemes beszélgetni a
feladatlap példairdl pl.:

- Milyen kdvetkezményekkel jarhat, ha valaki nem végzi el
a rabizott feladatot az iskolaban és a munkahelyen?

- Milyen kovetkezménye lehet a késésnek egy munkahelyen
és az iskolaban?

- Hogyan zajlik egy munkahelyen és egy iskoldban az
értékelés?  /Erdemes szot ejteni a  munkahelyi
teljesitményértékelésrol/.

- Miért nem foglalkozik egy vezetd a mindennapos lelki,
szocidlis, esetleges csaladi gondjainkkal? /A felndtt és a
didklét kiilonbozdéségére hivja fel a csoportvezetd a
figyelmet/.

Lehetséges megoldas:

Tanar: 3,5, 6, 8, 15

Fonok: 10,13

Mindkettd: 1, 2, 4,7, 9, 11, 12, 14

Paros munka, nagycsoport.

Feladatlap kitoltése parban, interaktiv nagycsoport.
1. melléklet, irdeszkoz.

Munkaltato fejjel...
Bizonyos kompetenciak  viselkedésszinti  megjelenésének
tudatositasa, sajat értékrend tisztazasa, ennek munkaltatoi



Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 3 (B valtozat)
20 perc

Tanari instrukciok

szemszogbdl valo atgondoltatésa.

A csoportvezetd a térben helyezzen el egy vonalban 6 db széket,
egymastol 1 m tavolsagra. A székekre keriiljenek szamozott lapok
1 t61 6-ig, melyek egy 1-6 —ig tart6 skalat szimbolizalnak.

A csoportvezeté mondja el, hogy a jaték soran olyan mondatokat
fog felolvasni, melyekben egy-egy tulajdonsag, képesség jelenik
meg, a csoporttagok feladata 1-6 —ig pontozni magukat aszerint,
hogy mennyire jellemzd rajuk az adott mondat tartalma és
alljanak eszerint a székekhez. A példamondatokat a 2. melléklet
tartalmazza.

1- nem jellemz6

6-teljes mértékben jellemzo

Minden példamondatot kdvetden, miutan elhelyezték magukat a
csoporttagok a 6 fokozatu skalan, kérdezze meg a csoportvezetd a
tagokat az aldbbiakrol:

- Meg vagy-e elégedve azzal a hellyel, ahol allsz vagy
szivesebben latndd magad mashol? Miért lenne szamodra
jobb azon a helyen 4allni, mint a jelenlegi helyen?
/Szeretne-e fejlodni?/

- Voltal-e kordbban a skéala masik felén? Miért és hogyan
valtoztal ebben a dologban? /Mi motivalta a fejlodését az
adott dologban, illetve mi vetette azt vissza? Konkrét
torténés is elmesélhetd./

- FONTOS! a valaszadasok onkéntes alapon torténjenek.

Az oOnreflexiok utdn minden kérdést vizsgaltassunk meg egy
munkaltatd szemszogébdl is, azaz kérdezze meg a csoportvezetd a
tagokat, hogy most munkaltatoi szemlélettel is gondoljak végig a
mondatot és eszerint rangsoroljanak. Pl.: Mennyire lehet fontos a
munkaltatonak, hogy dapolt legyen a munkavallalo, aki nala
dolgozik? A skalan hova allndl, ha munkaltatdé szemmel kell
rangsorolnod a munkavallaléid &poltsagat, jol oOltozottsegét?
Miért lehet fontos ez egy munkaltatd szamara?

Nagycsoport.

Rangsoroltatas.

2. melléklet, 6 db szék.

Munkaltatoi fejjel...

Bizonyos  kompetenciak  viselkedésszinti  megjelenésének
tudatositasa, sajat értékrend tisztazasa, ennek munkaltatoi
szemszOgbdl valo atgondoltatasa.

A csoportvezetd készitse eld a feladatot azzal, hogy a 3. melléklet
tulajdonsagkartyat és a 2. melléklet mondatait kinyomtatja és
szétvagja. A csoporttagok rokonszenvi vélasztds alapjan
alkossanak parokat. Minden par huzzon egyet a f6 fogalmakbol,
vagyis a 3. melléklet kartyaibol. A 2. melléklet mondataibol 3
példany mondatai keriiljenek az asztalra szétvagva, mert néhany
példamondat tobb féfogalomhoz is sorolhatd. A 2. melléklet
szétvagott mondatai keriiljenek a kor vagy asztal kozepére,



Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

REFLEKTALAS

Tevékenység 5
5 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

melyet a csoporttagok iiljenek korbe gy, hogy a parok egymads
mellett foglaljanak helyet. A parok feladata megkeresni az altaluk
huzott f6 fogalmakhoz tartoz6 mondatokat. Mieldtt elkezdik a
feladatot, minden par mondja el a teljes csoportnak, hogy milyen
6 fogalmat huzott, igy a parok egymas munkajat is segithetik. A
rendezés befejeztével olvassak fel a parok az egyes féfogalmakat
¢s az azokhoz tartoz6 mondatokat.

A feladat masodik felében kérje meg a csoportvezetd a
csoporttagokat, hogy probaljak meg rangsorolni a féfogalmakat
aszerint, hogy munkaltatéi szemmel, melyik tulajdonsag,
képesség a legfontosabb, hogy meglegyen a nala dolgozo
egyénnél. Osztondzze érvelésre a csoporttagokat és minden
valaszt fogadjon el.

Interaktiv nagycsoport.

Fogalomtisztazas parositassal, megbesz¢lés.

2. ¢ 3. melléklet

Napzaro

Visszajelzés, értékelés.

A zar6 korben minden csoporttag fejezze be az aldbbi
mondatokat.

A gyakorlati helyemre valo beilleszkedésemet segiti az, az
erésségem, hogy...

Ahhoz, hogy jol beilleszkedjek a gyakorlati helyemen, abban kell
fejlddnom, hogy ...

Interaktiv nagycsoport.

Beszélgeto kor.



MELLEKLETEK

Dologra fel!/Kiiszobon a munka/1. melléklet

Mi a hasonlosdg és a kiilonbség egy iskolai tanar és

a munkahelyi vezetd szerepe, viselkedése kdzott?
Kosd Gssze az osszetartozo szerepeket a jellemzd viselkedéssell

1._feladatokat ad

2 .utasitasokat ad

o

3.gond esetén értesiti, felhivja
sziileidet

4 .figyeli a munkavégzési stilusodat
5.o0tthoni feladatot ad
6.osztdlyozza a munkddat

7 .plusz munkat adhat

8.nevel

9.értékeli a munkadat

10.fizetésemeléssel motivalhat

11 elvarja a pontos érkezést

12 tisztelettudo magatartast var
el

13.fizetéscsokkentéssel biintethet
14.szamon kéri a  feladatok
elvégzését

15.foglalkozik a mindennapi lelki

problémadiddal




Dologra fel!/Munkaltatoéi fejjel.../2. melléklet
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Figyelsz a testbeszédedre is, amikor beszélgetsz valakivel.
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Latjak rajtad, ha szivesen végzel egy feladatot, lelkes vagy.
Figyelsz masok gondolataira és érzéseire.

Elvégzed a rad bizott és a vdllalt feladatokat hatariddre.
Elfogadod a masik segitségét, amikor sziikséged van ra.

Jo kedviien, pozitivan gondolsz a munkddra és a kérnyezetedre.
Nem szoktal gyakran hianyozni.

Nem zavar, ha egy feladat miatt tovabb kell maradnod az
iskolaban, gyakorlati helyen.

Altaldban pontosan érkezel mindig mindenhova.

Fontos neked, hogy ne csak elvégezd a feladataidat, hanem az
mindségi munka is legyen.

Meghallgatod masok véleményét.

Erdekel, hogy jél érzik -e magukat azok, akikkel egyiitt kell
dolgoznod vagy kozds feladataid vannak.

Szivesen vallalsz tébbletfeladatokat.



Segitesz, ha Ugy latod, hogy valaki rdaszorul.

Altaldban olyan emberektdl kérsz tandcsot, segitséget, akik
eldsegitik a fejlodésedet.

Betartod az udvariassdgi szabdlyokat Pl.: megkdszonéd, ha
segitséget kapsz, elore engeded az iddsebbet.. stb.

Ha valamiben bizonytalan vagy, akkor kdnnyen kérsz segitséget
vagy kérdezel meg mdsokat.

Ha mar elvégezted a rdd bizott feladatokat, megkérdezed van-e
még, amit elvégezhetnél.

Erthetéen, jol kifejezve mondod el, amit gondolsz.
Ha konfliktusba keriilsz, azt altaldban meg tudod oldani.
Fontos szdmodra az dpoltsag, rendszeresen tisztdlkodsz.

Kifejezed a hdladat és megkdszondd a segitdidnek a tandcsot, a
Jo szdandékot.

Altaldban megtaldlod azokat az embereket, akik tandcsot tudnak
adni neked.

Ruhazatod mindig vasalt és tiszta.

Jol meg tudod fogalmazni, hogy miben van sziikséged segitségre.









