5. foglalkozasblokk

Helyem van a munkapiacon

Munkajogi ismeretek

Ajanlott korosztaly/létszam

10. osztaly, 10-12 f6s csoport

Ajanlott id6keret

2x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja

Munkajogi ismeretek bovitése a Munka
Torvénykonyvvel vald ismerekedés, ismeretbovités. A
munkavallalashoz kapcsolodd gyakorlati ismeretek
gyarapitdsa, a munkaszerz6dés elemeir6l valo
ismeretgyarapitds, a munkaviszony létrejottének ¢és
megszinésének megbeszélése.

A kompetenciafejlesztés fokuszai | Személyes: helyzetfelismerés, Onszabalyozas,

onérvenyesités

Szocidlis:  egylittmikddés, viselkedési  szabalyok,
szabalyészlelés, szabalytudat, szabdlytartés, felkésziilés
a felndtt szerepre, felkésziilés a munkavallaloi szerepre
Informacidkezelés: irott  szoveg  feldolgozésa,
Iényegkiemelés, kovetkeztetések levondsa

Kapcsolodasi pontok

Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikacid
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientacio

Ember és tarsadalom: tarsas viselkedési szabalyok,
tarsadalmi normak, igazsagszolgaltatds, szabalyok,
jogok és kotelességek

Sziikséges eldzetes ismeretek:

nincs

RAHANGOLAS

Tevékenység 1(A valtozat)
30 perc

Tanari instrukciok

Jogos a téma!

A téma bevezetése, munkaviszony létesitéséhez kapcsolodo
alapfogalmak tisztdzasa. A munkaba allds kulcsfogalmainak
tisztazasa prezentacio megtekintése soran.

A csoportvezetd kérdezze meg a csoporttagokat, hogy vannak-e
szabalyai a munkavallalasnak, ismer-e ilyeneket? Miért fontos,
hogy legyenek ilyen szabalyok? A csoportvezetd mondja el, hogy
a Munka Torvénykonyve az a torvény, amely leirja a
munkavallaldssal kapcsolatos szabalyokat.

Nyissa meg a csoporttag a Munka Torvénykonyve ppt-t. Kérje
meg a csoportvezetd a tagokat, hogy nézzek végig a prezentaciot,
a didkat és olvassak el az informacidkat. A foglalkozasvezetd
0sztondzze a didkokat, hogy tobbszor is tekintsék meg a diasort.
Majd kérje meg a csoporttagokat, hogy rokonszenvi valasztassal
keressenek part maguknak. A parok feladata fogalomtérkép
készitése lesz, melynek cime: Munka Torvénykonyve. A
fogalomtérkép tartalmazzon rajzokat, cimszavakat.

Az elkésziilt fogalomtérképeket mutassdk be a parok, majd
keriiljenek a terem faldra.



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 1(B valtozat)
30 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

JELENTESTEREMTES
Tevékenység 2

15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 3
30 - 40 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma

Egyéni, paros, nagycsoportos munka.

Egyéni szovegfeldolgozas, fogalomtérkép készitése parban,
interaktiv nagycsoport.

1. melléklet: Munka Torvénykonyve ppt., szamitogép, rajzlap,
szines ceruza, filctoll, zsirkréta, gyurmaragacs.

Jogos a téma!

A téma bevezetése, munkaviszony létesitéséhez kapcsolddo
alapfogalmak tisztazasa. A munkaba allas kulcsfogalmainak
tisztazéasa prezentacié megtekintése soran.

A csoportvezetd kérdezze meg a csoporttagokat, hogy vannak-e
szabalyai a munkavallalasnak, ismer-e ilyeneket? Miért fontos,
hogy legyenek ilyen szabalyok? A csoportvezeté mondja el, hogy
a Munka Torvénykonyve az a torvény, amely leirja a
munkavallaldssal kapcsolatos szabalyokat.

Nyissa meg a csoporttag a Munka Torvénykonyve ppt-t. Kérje
meg a csoportvezetd a tagokat, hogy nézzék végig a prezentaciot,
a didkat és olvassak el az informacidkat. A nagycsoportos
megbeszéléshez minden csoporttag kapjon egyet a 2. melléklet
munkaszerzddés mintdjabol. A csoportvezetd kérdezze meg, hogy
milyen kotelezd elemei vannak egy munkaszerzédésnek, milyen
adatok keriilhetnének a 2. melléklet kitoltetlen
munkaszerzédésére.

Egyéni, nagycsoportos munka.

Egyéni szovegfeldolgozas, interaktiv nagycsoport.
1. melléklet: Munka Torvénykdnyve ppt.,
melléklet.

szamitogep, 2.

Torvényes vagy nem?

A munkavallalashoz kapcsolddo jogi ismeretek mélyitése.
Minden csoporttag kapjon egy zold és egy piros lapot. A
csoportvezetd mondja el, hogy allitasokat fog felolvasni a
munkaszerzddésrol. A tagok feladata, hogy igaz allitas esetén a
z6ld lapot emeljék a magasba, hamis allitas esetén a pirosat.

A jaték végeén ismételten olvassa fel a csoportvezetd az allitasokat
és besz¢ljék meg az allitashoz kapcsolddo, jogi ismereteket.
Nagycsoport.

Vilasztas, szavazas, interaktiv nagycsoport.

3. melléklet, piros és zold szinii lapok/csoporttag.

Jogos kérdések!

A munkavallalashoz kapcsolédd jogi
bdvitése.

A csoporttagok feladata a 4. szaml melléklet, Jogos kérdések
elnevezésti feladatlap kitoltése.

A feladatlap kitoltését nagycsoportos megbeszélés kovesse.
Egyéni munka.

ismeretek mélyitése,



Moédszerek
Eszkozok

REFLEKTALAS

Tevékenység 4
5-10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Feladatlap egyéni kitoltése, nagycsoportos megbeszélése.
4. melléklet, iréeszkoz.

Napzaro

Visszajelzés, értékelés.

Minden csoporttag kapjon egyet az 5. mellékletbdl és rangsorolja
a feladatokat. A visszajelzo lap kitoltése eldtt a foglalkozasvezetd
vezetésével tekintsék at a nap feladatait.

Teljes korben beszéljék meg a visszajelzo lapon jeldlteket.
Interaktiv nagycsoport.

Beszélgetd kor.

5. melléklet



MELLEKLETEK
Helyem van a munkapiacon!/Jogos a téma/1. melléklet: Munka Térvénykonyve ppt.

Helyem van a munkapiacon!/Jogos a téma/2. melléklet

MUNKASZERZODES
Hatarozatlan idére
Amely létrejott EEYIESZE  iieeiiineiiieieinetetntotnttstntosnttsnntssnsssnstonasssnaas ,
06111 TN sASZ uetietnsteotnnstostnnscosesasasnnns

tovabbiakban: Munkaltaté) mint munkaltat6, masrészt:

Név:

Sziiletési neve:
Sziiletés helye és ideje:
Anyja neve:

Allandé lakhelye:
Adéazonosito szima:
TAJ szama:
Magannyugdijpénztar:

1. A felek megillapodnak abban, hogy ........cccccvvvvnnrennen. -tol, hatarozatlan idére
sz0l6 munkaviszonyt létesitenek.

2. A felek ............ nap probaidot kotnek ki. A prébaido alatt a munkaviszonyt
barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

3. A munkavallal6 munkakore: ..........ccceeuneen.n.

4. A munkavallalé munkavégzésének helye: ..........ccceveenennnen.

5. Kozvetlen  munkahelyi felettese, a  munkaltatéi jogok  gyakorldja:

6. A munkavallalo személyi alapbére: Bruttd ..............ccc.o.oe Ft/ho, azaz
................................. Ft/ho..

7. A napi munkaidé: .... ora.

8. A munkavaillalo a kiadott munkarend szerint munkavégzésre oszthatéo be, a
munkaltato a pihendidot részben, vagy egészben havi 6sszevontan adhatja ki.

9. A munkavillalé esetenként rendkiviili munkavégzésre oszthaté be, amelyért a
munkaltato elsésorban szabadidét biztosit.

10. A felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalé kartéritési felelossége
gondatlan karokozas esetén havi atlagkeresete 150%-ig terjed. Szandékos karokozas
esetén a kar teljes osszegii megtéritésével tartozik.



11. A munkavallalé a szakhatosagi eldirasokat megismerte, egyben tudomasul veszi,
hogy amennyiben a szakhatésagi ellendrzés soran mulasztast kovet el és ebbél a
munkaltatéjanak birsag, anyagi hatranya keletkezik, ugy a munkaltaté jogosult a
karigényét a munkavallaloval szemben érvényesiteni.

12. A munkavallalé tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt csak a munkaltatonak
torténé bejelentés utan létesithet.

13. A munkavillalé kotelezettséget vallal arra, hogy a feladatkorébe tartozé munkat
legjobb tudasa szerint elvégzi a kapott utasitasokat maradéktalanul teljesiti, a
munkaltaté tulajdonait megvédi, munkajat és az azzal osszefiiggé cselekedeteket az
egészséget nem veszélyeztetoé és biztonsagos munkavégzés szabalyainak megtartasaval
végzi. Karokozas, vagy munkafegyelem megszegése esetén feleloséggel tartozik.

14. A munkavallalo tudomasul veszi, hogy a munkavégzése soran tudomasara jutott

valamennyi tény, adat, informacié a munkaltaté tulajdonat képezi, azt harmadik
személynek csak a munkaltato elozetes irasbeli hozzajarulasaval adhatja at.

15. A munkaszerzédésben nem szereplo kérdésekben a Munka Torvénykonyve
vonatkozo szabalyozasa az iranyado.

munkaltaté munkavaillalé®

! http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:5Tv-8jusk2UJ:munkaugyi-
iratmintak.lapozz.hu/+munkaszerz%C5%91d%C3%A9s+minta+2011&cd=2&hl=hu&ct=cInk&gl=hu&source=

www.google.hu



http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:5Tv-8jusk2UJ:munkaugyi-iratmintak.lapozz.hu/+munkaszerz%C5%91d%C3%A9s+minta+2011&cd=2&hl=hu&ct=clnk&gl=hu&source=www.google.hu
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:5Tv-8jusk2UJ:munkaugyi-iratmintak.lapozz.hu/+munkaszerz%C5%91d%C3%A9s+minta+2011&cd=2&hl=hu&ct=clnk&gl=hu&source=www.google.hu
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:5Tv-8jusk2UJ:munkaugyi-iratmintak.lapozz.hu/+munkaszerz%C5%91d%C3%A9s+minta+2011&cd=2&hl=hu&ct=clnk&gl=hu&source=www.google.hu

Helyem van a munkapiacon!/Torvényes vagy nem?/3. melléklet
Torvényes vagy nem?

1. A prébaidé 4 honap is lehet -
hamis

2.A munkaszerzdédésben benne
kell lennie a munkabérnek -

igaz

3.A munkaszerzédést csak a munkdltaté irja ald -
hamis

4.A probaidére nem kell munkaszerzédést kotni -
hamis

5.A munkaszerzddésbe a netté bér van beirva -
hamis

6.A munkaszerzédést a munkavdllalé és a
munkadltaté is aldirja - igaz

7.A prébaidé nem lehet tobb 3 honapndl - igaz

8. A nettd bér tobb mint a brutté bér - hamis

9.A munkaszerzédésben benne van, hogy hol
dolgozik a munkavdllalé, vagyis tartalmazza a
munkavégzés helyét - igaz

10. A munkaszerzédésbe bele kell irni a munkakort -
igaz

11. A munkaszerzdédést nem kell mindig leirni, elég,
ha széban megdllapodik a munkdltaté és a
munkavadllalé - hamis

12. A munkaszerzédést mindig le kell irni - igaz



13.Nem kell datumot irni a munkaszerzdédésre -
hamis

14 A munkaszerzédésben benne vannak a
munkavadllalé és munkdltaté adatai is - igaz

15.A munkaszerzédésbél a munkavdllalé is kap
egyet - igaz

16. Ha rdgépelik a munkaszerzédésre a munkavdllalé
és munkdltato nevét, akkor nem kell kézzel is
aldirni - hamis

17.Eléfordulhat olyan eset, hogy a minimdlbérnél
kevesebbet kap a munkavdllalé - igaz pl.:
részmunkaidé esetén

18.A munkaszerzédést mddositani kell, ha
megvaltozik a munkakor - igaz

19. Lehet vdltozé is a munkavégzés helye - igaz

20. 60 napos probaidé is kikothetd - igaz



Helyem van a munkapiacon!/Jogos kérdések/4. melléklet

Jogos kérdések - feladatlap

A munkaszerzodésnek 2 fajtdja van.

1. HATAROZOTT IDEJU
2. HATAROZATLAN IDEJU

Egészitsd ki a mondatokat!

A —-mmmmmmeee e idejli szerzodés azt jelenti, hogy
pontosan beleirjak a munkdba dllas elsé napjdt és az
utolsé napjat. Példdul a munkaszerzédés szerint a

munkaviszony kezdete 2011.12.01., megsziinésének ideje:
2012. 12. 31.

A ---ccemmem - idejii szerzodés azt jelenti, hogy csak
a munkdba dllas napjat irjak bele, de azt, hogy meddig
dolgozol ott, az hatdrozatlan marad, nem irjak bele.

Hogyan sziinhet meg a munkaviszony?

1. A _ probaidé alatt azonnal megsziintethetd a
munkaviszony, azaz a munkdltato és a
munkavdllaléo is kezdeményezheti a munkaviszony
megsziintetését, mégpedig indoklas nélkiil.




2. Ha lejar az az ido, amire kotottétek a
HATAROZOTT idejli szerzodést, akkor megsziinik
a munkaviszony, ezt az idépontot napra pontosan

tartalmaznia kell a hatérozott idejd
munkaszerzodésnek.

3. Ko6zos megeqgyezéssel szinik meg a munkaviszony,
amikor a munkaltatéo és a munkavdllalé kézdsen
dontenek, kélcséndsen megegyeznek a
munkaviszony megsziinéséral.

4. Felmonddssal akkor szinik meq a munkaviszony,
amikor a munkadltato vagy a munkavallalé dgy dont,
hogy sziinjon meg a munkaviszony. Példaul azért,
mert a munkdltaté nincs megelégedve a
munkavadllalo munkavégzésével. Ha a munkavallalo
jobb munkat talal, akkor is felmondhat.

Az alabbi feladatban a munkaviszony megsziinési modjait
olvashatod.
Ird oda a szovegek mellé azt a szamot, amelyik oda illik!

. probaidé alatti megsziinés
. hatarozott idejii szerzodés lejar

. kozds megegyezéssel valo megsziinés

D WN =

. felmondas

& Luca munkaszerzodése szerint

részmunkaidés. A cégvezet6 napi 8 orat
dolgoztatta Lucat. Luca Ggy dontétt, hogy mdsik
munkahelyet keres, eljon ettél a cégtal.




Annat behivta a fonéke az irodajdba. Anna
az elmdlt két honapban minden reggel 10-15 perc
késéssel érkezett a munkahelyére, ezért a
cégvezeto elkiildi, mert nem szeretne vele tovabb
dolgozni.

©

Léna munkaszerzédésébe 30 nap probaidét
irtak. Lénat a 25. napon elkiildte a fonéke, mert
nem volt elégedett vele.

B
Gergd a munkaszerzddése szerint Gsz végéig
dolgozik a cégnél, pontosan 2010. oktober 30-ig.
Gergot oktober 30-an, az utols6 munkanapjan
vezetéje  behivta az irodajaba, hogy
elbdcsizzanak.

®

Tamara bement a cégvezetohéz és
elmondta, hogy szeretne elmenni ettdl a cégtdl,
mert taldlt egy szamara jobb munkahelyet.

b

Valit behivta a bolt vezetdje és elmondta
neki, hogy a cég egy masik vdarosban nyit iizletet.
Vali nem szeretne egy mdsik vdrosba k&ltézni, igy
KOZOSEN megbeszélték, hogy megsziintetik a
munkaviszonyt.




Olvasd el az alabbi torténeteket!

A jogszerii, azaz torvény szerinti torténetek mellé tegyél

jelet!

A torvénytelenek mellé jelet!

o

uuuuuuuuuuuuu
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> ¢
~ Kata munkaszerzddésében a munkavégzés helye Eger, Sas:
utca 8., de § Egerszaldkon dolgozik. ¥
9 f

~/ Tamara és a munkdltaté munkaszerzddést kotottek, mieldtt -
Lacu munkaba allas<1 elo‘r'r 1 nappal

munkaszerzédést.

B T T T T T T T T T T

~ Vencel munkaszerzédésében napi 4 ora munkavégzés van |r'va
és reggel 8 oratal déli 13 draig dolgozik.

uuuuuuuuuuuuuu

~ Bence egy boltban eladé, de nem kotottek veleé}
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~ Rita munkaszerzédése szerint brutté 100 000 forintot keres
egy hdnapban, de a munkdltatdja csak a felét adta oda neki, mert -

elégedetlen volt a munkdjéval. y
? :
° Szabolcs munkaszerzédésén nincs dgtum.

? 5
~° Viktor munkaszerzédését nem irta ald a munkdltaté. ;
aet

~ Jané munkaszerzédésébe nem irtdk bele a munkabér
0sszegét, mert megbeszélték, hogy minden hénapban, annyi penzT
kap, amennyi napot dolgozik.

«««««««««««««
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Ez egy hibas munkaszerzddés!
Olvasd el és hdzd ala a hibakat, melyek nem térvényesek!

MUNKASZERZODES

Amely létrejott egyrészt Szdmveté Bt., (cim: 1113 Budapest,
Lehetdség u. 1.) adészam: 82130334-3-44 tovdabbiakban: Munkadltato)
mint munkadltaté, masrészt:

Név: Szép Lili
Sziiletési neve: Szép Lili
Anyja neve: Kiss Evelin
Addazonosité szama: 8181800188
TAJ szdma: 012 012 012

16. A felek megdllapodnak abban, hogy 2011. szeptember 20-tdl,
hatdrozatlan idére szdl6 munkaviszonyt |étesitenek.

17. A felek 95 nap prébaidét kotnek ki. A prébaidé alatt a
munkaviszonyt bdrmelyik fél azonnali hatdllyal megsziintetheti.

18. A munkavdllalé munkakore: -

19. A munkavdllalo munkavégzésének helye: 1113 Budapest,
Lehetdség u. 1.

20. Kozvetlen munkahelyi felettese, a munkdltatéi jogok gyakorldja:
Nagy Anna iigyvezetd igazgato.

21. A munkavdllalé személyi alapbére: Brutté 70.000F+/hé, azaz
hetvenezer Ft/ho.

22. A napi munkaidé: 9 dra.
23. A munkavdllalo kotelezettséget wvdllal arra, hogy a

feladatkorébe tartozé munkat legjobb tuddsa szerint elvégzi a
kapott utasitdsokat maradéktalanul teljesiti, a munkdltaté



tulajdonait megvédi, munkdjat és az azzal 6sszefiiggé
cselekedeteket az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés szabdlyainak megtartdsdval végzi. Kdrokozds, vagy
munkafegyelem megszegése esetén felelséggel tartozik.

24. A munkavdllalé tudomdsul veszi, hogy a munkavégzése sordn
tudomdsdra jutott valamennyi tény, adat, informdcié a munkdltaté
tulajdondt képezi, azt harmadik személynek csak a munkdltaté
el6zetes irdsbeli hozzdjdruldsdval adhatja dt.

25. A munkaszerzédésben nem szerepld kérdésekben, a Munka
Torvénykanyve vonatkozé szabdlyozdsa az irdnyadé.

Budapest, 2011 oktdber 1.

munkaltaté munkavallald



Helyem van a munkapiacon!/Napzar6/5. melléklet

Napzaro - visszajelzo lap

Rangsorold a mai nap feladatait,
jatékait! A piramis tetejére a szdmodra
legérdekesebb, a piramis aljdra pedig annak a
feladatnak a neve keriiljon, amelyik a

legtdvolabb dllt téled!




