3. foglalkozasblokk

HELYEM VAN A MUNKAPIACON!
Allaskeresési technikak 3.

Ajanlott korosztaly/létszam

10. osztaly, 10-12 f6s csoport

Ajanlott id6keret

2x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja

Az éllaskeresés folyamatardl vald ismeretbdvités,
allaskeresési technikak fejlesztése. Az allasinterjara valo
felkésziilés.

A kompetenciafejlesztés fokuszai

Személyes: helyzetfelismerés, Onszabalyozas,
onérveényesités

Kognitiv: véleményalkotés, anyanyelvi kommunikécio,
vitakészség

Szocialis: figyelem, tiirelem, egylittmiikddés,

viselkedési szabalyok, felkésziilés a munkavallaloi
Szerepre

ok-okozati Osszefiiggések belatasa, stratégiai tervezés
képessége, céltudatossag, célmeghatarozas
Informacidkezelés: informacidkeresés,
szovegértelmezés, 1ényegkiemelés, érvelés

Kapcsolodasi pontok

Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikaci6
Ember és tarsadalom: tarsas viselkedési szabalyok,
felnott szerepek, munkavallaloi szerep, a munka vilaga

Sziikséges eldzetes ismeretek:

Helyem van a munkapiacon — 1. 2. foglalkozasblokk

RAHANGOLAS

Tevékenység 1.
10 perc

Tanari instrukciok

Moédszerek
Eszkozok

Interjuzzunk!

A foglalkozas céljanak bemutatdsa, az allasinterja
témajanak bevezetése.

A foglalkozasvezetd mondja el, hogy a foglalkozas témaja
az allasinterjira valo felkésziilés lesz. Kezdeményezzen
beszélgetést arrdl, hogy mit gondolnak sziikséges-e
késziilni az allasinterjira, ha igen, akkor hogyan, azaz mi
mindent kell atgondolnia az allaskeresOnek, milyen
feladatai vannak az allasinterju eldtt.

/Informaciokat szerezni a cégrdl, Osszedllitani a
bemutatkoz6 anyagot, mappaba tenni, a megfeleld
ruhdzatot kivalasztani, interjokérdésekre felkésziilni,
atgondolni a bérigényt, megnézni hol a cég és hogyan lehet
eljutni oda/.

Interaktiv nagycsoport, beszélgeto kor.



JELENTESTEREMTES

Tevékenység 2 (A valtozat)
30 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 2 (B valtozat)
25-30 perc

Tanari instrukciok

Ruha teszi az embert!?

Montazs készitése az allasinterjun megfeleld 6ltozetrol.
Kérje meg a csoportvezetd, hogy alkossanak parokat a
tagok. Ez torténhet egyszerti valasztas alapjan vagy az 1.
melléklet képeinek kihtizasaval és a par megkeresésével.

A parok feladata montazs, kép készitése lesz melynek cime:
megfeleld ltozet allasinterjin. A kép nem lehet teljes kép
kivagasa, hanem a paroknak kell a kiilonb6z6 ruhanemiiket
¢s a hozzavald kiegészitoket Osszevalogatni és a lapra
ragasztani, allitsanak Ossze tobb Oltézetet is, ami megfeleld
lehet egy alldsinterjun, illetve 2-3 olyan oOltdzetet, mely
semmiképp nem viselhetd az interjun. A feladat masodik
felében a parok 2 percben mutassak be a montazsképeket a
csoportnak. A megfeleld oOltozetet abrazolé képek
kertiljenek a falra.

Péros munka, majd interaktiv nagycsoportos megbeszélés.
Montazs készitése, prezentacio.

1. melléklet, oll6, régi képes magazinok, 0jsagok, ragaszto,
szines filctollak, gyurmaragacs, 2 db kartonpapir/paronként.

Ruha teszi az embert!?

Az allasinterjin viselendd, megfeleld 6ltozet
megbeszélése.

Kérje meg a csoportvezetd, hogy alkossanak parokat a
tagok. Ez torténhet egyszerli valasztas alapjan vagy az 1.
melléklet képeinek kihuzasaval és a par megkeresésével.
Majd minden par kapjon a 2. melléklet szétvagott képeibdl
egy-egy sorozatot. A parok feladata kivalasztani azokat a
képeket, melyek olyan ruhazatot, illetve kiegészitoket
abrazolnak, melyek viselhetdek sz allasinterjun.

A péaros munkat nagycsoportos megbeszélés kovesse,
iljenek korbe a tagok. Kérje meg a parokat a
csoportvezetd, hogy a kor egyik felére helyezzek azokat a
ruhadarabokat, melyeket lehet viselni az interjun, a masik
oldalra melyeket nem illik viselni. Minden kép lerakéaséban
mindenkinek egyet kell értenie. A  csoportvezetd
0sztondzze érvelésre, indoklasra a tagokat.

A feladat kapcsan kezdeményezzen beszélgetést a
csoportvezetd a megfeleld 6ltdozetrdl.

Segédlet a feldolgozashoz: 6., 11., 12., 15., 18., 20., 22,
29.,31.,36., szamu képek abrazolnak megfeleld oltozetet €s
kiegészitoket.

A beszélgetés érintse az alabbiakat:

- Miért kell figyelmet forditani az 6ltozetre?



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 3
15 perc
Tanari instrukciok

- Mit sugall a rendezett viselet?

A cipékre vonatkozik, hogy nem illik nyitott cipdben,
szandalban, papucsban menni, illetve fontos az ruhdzathoz
szinben passzold labbelit valasztani. A 22. kép /holgy
mintds bluzban/ esetében érdemes megemliteni, hogy
elegans, felvehetd az interjura, de nem ajanlott, mert
minden mintas felsé elvonja a tekintetrdl a figyelmet és
nehezebb szemkontaktust tartani a beszélgetOpartnerrel,
ezért javasolt egyszini felsOrészt viselni. A 32. kép
kapcsan érdemes a mobil telefon hasznalatarol beszélgetni.
Erdteljes smink, kivagott, mini ruhazat és sok ¢ékszer
viselete sem javasolt, illetve sort, rovid, térd feletti
szoknya, véllpantos felsérész, top, pold viselete sem
ajanlott. A szembe 10gd haj elrejti a tekintetet, ami
probléma egy megbeszélés soran, hiszen nehéz
szemkontaktust 1étesiteni, neheziti a két ember kozti
interakciot.

Péros munka, majd interaktiv nagycsoport.

Vilogatas parban, beszélgetd kor

1. melléklet, 2. melléklet.

1 perc rolam

Az interjuhelyzet kiprobalasa.

A csoportvezetd helyezzen egy széket a kor kozepére.
Mondja el, ahogy a jaték neve is mutatja, a feladat az,
hogy 1 percen keresztiil beszéljen magar6l a csoporttag,
aki beilil a székbe. A megszolaldas a ,,Mesélj, beszélj
magadrol!” instrukciot kovetden kezdddhet. A csoporttag
megszolaldsat mérd eszkdzt /homokora, fali ora...stb./ gy
helyezze el a térben, hogy a beszéld azt jol lassa. Az egy
perc leteltét mindig varja meg a csoportvezeto.

A székbe iilok Onkéntes jelentkezéssel valasztodjanak ki,
0sztondzze a csoporttagokat, hogy minél tobben probaljak
ki magukat ebben a helyzetben, mondja el, hogy az
allasinterjuk egyik leggyakoribb kérdése a ,,beszéljen
magarol”.

A jatékot kovetden teljes korben kérjen visszajelzést a
csoporttagoktol arra vonatkozoan, hogy hogyan élték meg
a helyzetet: Mi tortént? Hogyan érezted magad a sz¢kben
iilve? Miért nem {iiltél bele a székbe? Miért vallalkoztal a
feladatra? A csoporttagok adjanak visszajelzést, hogyan
lattak kiviilr6l az onbemutatast /FONTOS, hogy a pozitiv
elemeket kiemelve jelezziink vissza a
bemutatkozoknak/...sth. Emelje ki a foglalkozasvezetd,
hogy érdemes gyakorolni az Onbemutatast, illetve
atgondolni a mondanivaldnkat /akéar le is irni magunknak/,
mieldtt interjin  vesziink részt, mert ez nagyban
megkonnyiti majd az éles helyzetben valo szereplésiinket.



Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység 4 (A valtozat)
25-30 perc
Tanari instrukciok

Interaktiv nagycsoport.
Interju, beszélgetd kor.
1 perces homokora, stopper vagy fali ora.

Kérdezz! Felelek.

Az interjukérdések megbeszélése, modellezése.

A csoportvezetd vezesse be a témat azzal, hogy az
interjukérdésekkel foglalkoznak a feladat soran. Kérje meg
a csoporttagokat, hogy alkossanak parokat, ehhez
hasznalhatja az 1. melléklet kartyait. A parok kapjanak a 3.
szamu mellékletbdl vagy hasznalhatjak az Allasinterja ppt.
diasorat  kivetitobn vagy paronként szamitogépen
megjelenitve. Mondja el a foglalkozas vezetdje, hogy a
diasoron egy interjuztatd jelenik meg és az interjukérdések
sorban. A parok feladata megbeszélni a kérdéseket és
valaszolni irasban azokra, tobb lehetséges valaszt is
irhatnak. Hivja fel a csoporttagok figyelmét, hogy
képzeljék el, hogy egy interjihelyzetben vannak, ahol a
legfontosabb, hogy meggy6zzék a munkaltatot, hogy 6k a
legalkalmasabbak a munkara. A foglalkozasvezetd mondja
el, hogy a feladat masodik részében a parok feladata az
interjuhelyzet eljatszasa lesz, ehhez osszak el a szerepeket
/munkaltat6, munkavallalé/maguk kozott. A csoportvezetd
segitheti a tagokat azzal, ha keretet ad a szitudcionak pl.:
egy telefontarsasaghoz  hirdettek  felvételt, ahol
adatrogzitoket keresnek. A feladatuk az 1) tgyfelek
adatainak, szerzédéseknek a rogzitése lesz, a munkaid6 8-
16 oraig tart...stb.

A jatek maésodik részében a parok jatsszak el a
szituaciokat. A jatékot kovetden kezdeményezzen
beszélgetést a csoportvezetd arrdl, hogy milyen volt az
egyes szerepekben lenniiik, hogyan érezték magukat, mely
kérdések okoztik a legnagyobb fejtorést. . .stb.

Segédlet a kérdések és vilaszok feldolgozasdhoz:

Az allasinterji kérdések csoportosithatoak attol fiiggden,
hogy mire kérdez ra, azaz milyen informaciora kivancsi az
interjuztato.

Szakmai ismereteket felmérd kérdések. Pl.: Miért éppen
ezt a szakmat valasztotta?; Milyen tulajdonsagok,
ismeretek megléte fontos az 6n szakmajaban?;

Az interju egyik leggyakoribb kérése a ,,Beszéljen
magarol!”, amire érdemes mindig a szakmai célokrdl, az
iskolavalasztasrol, szakmavalasztasrol, a végzettségrol, a
szakmahoz val6 viszonyrol beszélnie a valaszadonak.
Kapcsolatrendszerre rakérdezé kérdések, a kozosséghez,
csoporthoz vald viszonyra vald rikérdezés. Pl.: Mit
mesélnének Onrdl az iskolatarsai, tanarai, munkatarsai?;
Milyen volt a kapcsolata iskolatarsaival, munkatarsaival?;



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 4 (B valtozat)
25-30 perc
Tanari instrukciok

Mit mesélne Onrél a volt tanara, iskolatarsai?

Szakmai célokra rakérdezé kérdések. Pl.: Mit szeretne
elérni a céglinknél?; Hogyan latja magat 6t év mulva?,
Milyen szakmai céljai vannak?

Ertékekre, értékrendre rakérdezé kérdések. PL: Milyen
tulajdonsagara, tettére a legbliszkébb, miért? Ki a
példaképe és miért?( Ennél a kérdésnél a ,,miért” kérdés a
Iényegesebb, hiszen a valaszadd a szamara példaértéki
értékeket sorolja majd.;

Gyakori kérdés, hogy a béralku, hogyan zajlik. Fontos,
hogy a munkavallalo késziiljon erre a kérdésre és szamolja
ki, hogy mi az a minimumdsszeg, ami sziikséges ahhoz,
hogy megéljen. Erdemes a munkakeresés el6tt interneten
(www.epalya.hu), illetve ismerdsoktdl tajékozodjon az
adott cégnél jellemzod keresetekrdl. A béralkundl nem kell
rogton  Osszeget mondani, hanem eldbb érdemes
rakérdezni, hogy milyen egyéb juttatisokat biztosit az
adott cég (étkezési jegy, udiilési csekk...stb.).

Péros munka, nagy csoportos megbeszélés.
Szituacids gyakorlat, megbeszélés

3. melléklet

Kérdezz! Felelek.

Az interjukérdések megbeszélése, modellezése.

A csoportvezetd vezesse be a témat azzal, hogy az
interjukérdésekkel foglalkoznak a feladat sordn. Minden
csoporttag kapjon egyet a 3. mellékletbdl vagy
szamitogépen megjelenitve nézzék a diasort /10.3.
Allasinterja ppt./ a csoporttagok. Mondja el a foglalkozas
vezetdje, hogy a diasoron egy interjuztatd jelenik meg és
az interjukérdések sorban. A feladat a kérdéseket
atgondolni és valaszolni azokra, tobb valaszt is lehetséges.
Hivja fel a csoporttagok figyelmét, hogy képzeljék el,
hogy egy interjuhelyzetben vannak, ahol a legfontosabb,
hogy meggydzzék a munkaltatot, hogy Ok a
legalkalmasabbak a munkara. A csoportvezetd segitheti a
tagokat azzal, ha keretet ad a szituacionak pl.: egy
telefontarsasdghoz hirdettek felvételt, ahol adatrogzitket
keresnek. A feladatuk az 1 tgyfelek adatainak,
szerzOdéseknek a rogzitése lesz, a munkaidé 8-16 oraig
tart...stb.

A jattk masodik részében a parok jatsszdk el a
szituaciodkat.

A feladatlapok kitoltését kovetden teljes korben beszéljék
meg a kérdésekre adott valaszokat.

A tanari Segédletet a kérdeések és vailaszok feldolgozasahoz
az ,,A” valtozat tartalmazza.



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 5
5-10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Egyéni munka, nagy csoportos megbeszélés.
Feladatlap, megbesz¢lés.

10.3. Allasinterju ppt. vagy 3. melléklet, szamitogép,
iréeszkoz.

Napzaro

Visszajelzés, értékelés.

A foglalkozasvezeté kérje meg a csoporttagokat, hogy
fejezz€k be az  alabbi  mondatkezdeteket. A
mondatkezdeteket irja fel egy csomagoldpapirra a
csoportvezetd, a tagok valaszthatnak a mondatkezdetekbdl.

A mai foglalkozason .................. éreztem magam, mert
A legjobb jaték A e, mert
A legnehezebb feladat szamomra a ............. volt, mert

Interaktiv nagycsoport
Beszélgetd kor.

Csomagolopapir, filctoll.



MELLEKLETEK

Helyem van a munkapiacon!/Ruha teszi az embert!?/1. melléklet







Helyem van a munkapiacon!/Ruha teszi az embert!?/2. melléklet
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Helyem van a munkapiacon!/Kérdezz!Felelek./3. melléklet

Alldsinterjd
- interjikérdések -

o

Képzeld el, hogy & annak a cégnek a vezetdje,
ahové beadtad az &néletrajzodat.
Tegnap felhivtak a cégtédl, hogy Kiss Anna ligyvezeté var egy
dlldsinterjdra.
Most egy dllasinterjin vagy ndla és kérdéseket tesz fel neked.

ALLASINTERJU



Udvézlém. En Kiss
Anna vagyok a cég
vezetoje.

Foglaljon helyet!

ALLASINTERJU

Meséljen magardl, mutassa be
mag at!

ALLASINTERJU



ALLASINTERJU

Mondja el, hogy ebben a szakmaban,
milyen tulajdonsagokkal és

képességekkel kell rendelkeznie az

embernek?

ALLASINTERJU



ALLASINTERJU

Ki a példaképe
vagy példaképei?

ALLASINTERJU



Meséljen nekem arro6l, hogy hogyan
latja magat 6t év malva? Hogyan él, mit
csinal akkor? Mindent mondjon el, amit

szeretne addig elérni!

ALLASINTERJU

Mondjon magardél 3 jo
€és 3rossz
tulajdonséagot!

ALLASINTERJU



Milyen munkaidében
tudna dolgozni?
2 mliszak, 3 mlszak?

ALLASINTERJU

ALLASINTERJU



Beszéljunk a fizetésrol, a pénzrél!
Mennyit szeretne keresni? Milyen
0sszegre gondolt?

ALLASINTERJU

ALLASINTERJU



ALLASINTERJU



