VII. modul

PALYAUDVAR

1. Mesteremberek

2. Egy kalap alatt

3. Munkakoriilmények
4. Valasztasok



MODULLEIRAS:

Palyaudvar

A modul célja

A palyaismeret elmélyitése, a foglalkozasok attekintése, a
gazdasagi ¢let meghataroz6 szakteriileteinek megismerése.
A szakképzési lehetdségek tanulményozéasa a kiillonb6zd
iskolatipusokban, a szakmacsoportos képzés a képzési 1do,
az iskolai végzettség, szakképzettség fogalmainak
megertese.

Idokeret

8 ora (4x90 perc)

Ajanlott korosztaly

9.évfolyam (14-15 évesek)

Kovetkezo modul

A modulban szereplé
foglalkozasok:

1. Mesteremberek (régi mesterségek)

2. Egy kalap alatt (szakteriiletek, szakmacsoportok,
szakmak)

3. Munkakoériilmények (a szakmdk jellemzdinek
megismerése)

4. Valasztasok (az iskolavalasztas, szakmavalasztas,
feltételei, az iskolarendszer felépitése)

Modulkapcsolodasi pontok

Eletvitel és gyakorlati ismeretek:
- Palyaorientaci6
Magyar nyelv és irodalom:
- Verbalis és vizualis informaciok felhasznalasi
képessége,
- Szovegalkotasi képesség (személyes
torténetmondas)
- Sajat allaspont kialakitasa, korrigalasa
(véleményalkotas, értékelés)
- Masok nézdpontjainak mérlegelése
Ember és tarsadalom :
- Pszichikus miik6désiink (emlékezet, képzelet,
gondolkodas, érzések, érzelmek, értékelés)
- Személyiségiink (boldogulas, boldogsag,
biztonsag, 0sszefliggése; szerepek, kapcsolatok)
- Gondolkodas, kommunikacio

A képességfejlesztés fokuszai

Onismeret: onfeltards, elfogadtatds elésegitése, a sajat
felelosség megfogalmazasa

Informaciokezelés: szovegértelmezés, lényegkiemelés,
szovegalkotas

Egyiittmiikodés: egymas megismerésében, a

tajékozddasban
Onmeghatarozas: Helyzetelemzés, a masokhoz vald
odafordulas, helyzetértékelés, onelemzés igénye.

Kooperacid, alkalmazkodas, cél- ¢és feladatismeret.
Szolidaritds, segitOkészség, egylittmiikodési  készség,
csoporttudat, véleményalkotas, értékelés, érvelés.




MODSZERTANI AJANLAS:

A tanterem elrendezése: a modul f0 célja a palyaismeret elmélyitése mellett az
egylittmikodés fejlesztése. A feladatok nagy része kooperativ kiscsoportos munka, ezért
fontos, hogy a tanulok alland6é kapcsolatban legyenek egymassal. A tanterem kdzepén a
székeket korben helyezziik el, igy minden tanuld lathatja a masikat. A csoportvezetd is a
korben iil. A kiscsoportos feladatokhoz helyezziink el a koron kiviil néhany asztalt. Legyen
lehetdség a csoportok ¢és az egyének munkdinak bemutatdsara, kozzétételére is. Ezért
sziikséges egy ,.bemutatd fal”, ahova a munkdkat kitlizhetjiik (esetleg tobb napig is fenn
maradhatnak).

A csoport ajanlott 1étszdma 10-12 {6 (maximalis 1étszdm 16 f0). A tevékenységkdzponti,
egyéni, paros €s csoportos foglalkozasok kisebb Iétszammal sokkal hatékonyabbak.

AZ ERTEKELES MODJA:

A modulban az egylittmiikodés fejlesztése mellett a palyaismeret elmélyitése kap hangsulyt.
Az értékelés is ehhez igazodjon. Alapja ebben a modulban is a tanul6 érdeklddése, az egyéni
gondolkodésa, kreativitasa, aktivitdsa az egyéni, paros és csoportos feladatmegolddsok soran,
feladattudata, problémamegoldd készsége, eszkdzhasznalata, kitartasa, egyiittmiikodése stb
legyen. A folyamat kozben, a foglalkozasok soran gyakran adjunk szébeli értékelést az
egyénnek és a csoportoknak egyarant. Az értékelésnek pozitivan motivalé hatdsunak kell
lennie, erdsitse a tanulok onbizalmat, aktivitasat.

A foglalkozéasok célja tobbek kozott az is, hogy megtanitsa a didkokat feleldsséget vallalni
sajat munkdjukért. Ennek egyik feltétele, hogy az értékelési folyamatban is részt vegyenek. A
modul foglalkozasainak elsddleges célja, hogy fejlessze a tanulok Onismeretét, onértékelését.
A foglalkozéasok soran tehat maga a tevékenység, az elvégzett feladat, a megismerés 6rome is
ad visszajelzést, megerdsitést, s tovabbi motivaciot.
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A palyaismeret jelentdsége a palyaorientacios folyamatban
(hattéranyag)

»A palyaorientdcio 6 célkitlizései kozé tartozik, hogy a tanuloknak Ilegyen
attekintésiik a foglalkozasokrol, ismerjék a kiilonbozd palydkban rejlé karrierlehetségeket,
ezen keresztiil ismerjék meg a magyar gazdasagi ¢életet meghatarozd fobb szakteriileteket.
Egy-egy palyan elérhetd karrier és siker nagyban fligg az odavezetd Uttdl, nevezetesen a
szakképzési lehetdségektol. Ezért vilagossa kell tenni szamukra a szakmacsoportos képzés
felépitését (21 szakmacsoport), az elérhetd szakmak szamat és jellemzoit (az érettségi nélkiil
elsajatithatd OKJ-s szakmai végzettségek). A karrier-tervezéshez kapcsoldddan kiemelten kell
kezelni a képzési id6 jelentdségét, az iskolarendszeri képzés és a felndttképzeés nyujtotta
lehetdségeket. ,,

»A jelenlegi gazdasagi valtozasok azt mutatjak, hogy igen rovid id6 alatt még egy jol
miikodd piacgazdasadgban is atszervezddik a szakmai struktira, de nemcsak 0j szakmak
jelennek meg, hanem bizonyos szakmak el is tlinnek, masrészt a megmarad6 szakmaknak a
szakmai tartalma igen rovid idon beliil megujul. A szakmai struktura alakuldsa visszahat a
gazdasag teljesitoképességére, hiszen olyan munkatevékenységeket, amelyekhez nincs
meghatarozott szakmai felkésziiltsége a munkavallaloknak, rosszabb mindségben végezteti el
a tarsadalom, masrészt bizonyos munkatevékenységek nem is jelennek meg a tdrsadalomban a
szakmai végzettség hidnya miatt. Ezek a kapcsolodasi pontok is felhivjak a figyelmet arra,
hogy igen bonyolult 6sszefliggés van a szakmastruktiura alakitisa és alakuldsa kozott egy
valtozasban 1évé tarsadalomban. A gondolatkort a magunk szamara, akik a szakképzésben
dolgozunk, elsésorban azzal kell bdviteniink, hogy a szakmastruktira alakuldsaban
nagymértékben beleszol — piacgazdasag esetén — a tarsadalom tagjainak igénye is.

A tarsadalmi igények megjelenésének egyik lehetséges moddja a fiatalok
szakmavalasztasabol olvashato le. Mindannyian emlékeziink azokra a folyamatokra, amelyek
a magyar tarsadalomban a 70-es ¢és 80-as években kiilonb6z0 moddon megismétlddve
lejatszodtak. Nevezetesen a fiatalok a 70-es évek kozepe tdjan elfordultak a miiszaki
palyaktol, és ekkor igen komoly kedvezményeket nyujtott példaul a felsGoktatas
vonatkozasdban az allam ahhoz, hogy a fiatalok miiszaki palydk iranti érdeklédését fokozza.
gy megjelentek példaul a matematikat, fizikat helyettesité szakmai targyak a felvételiben, a
szakmacsoportos felvételik, kozos irdsbeli felvételik matematikdbol. A reakciok azt jelezték,
hogy a fiatalok akkor vélasztjdk ezeket a foglalkozésokat, szakmaékat, amikor jelentds
konnyitést kapnak a kovetelmények teljesitéséhez. Ismerjiik a jelenség mas Osszetevoit is,
példaul a fogtechnikus-képzés, vagy a szolgaltatd agazatokban vald képzés iranti igény
megnovekedett a 70-es évek végén, a 80-as évek elején, akkor viszont a szakmai
féréhelyekkel korlatoztdk a fiatalok fokozott szolgaltatas felé¢ forduldsat, maximaltdk a
kiképzendd szakemberek szamat. A tarsadalmi igények — filiggetleniil a tarsadalmi
berendezkedéstdl — minden orszagban tapinthatéak voltak és a szakirodalom alapjan is
allithatjuk, hogy a fiatalok palyairdnyulédsa, a szakmak kozotti véalasztasa egyfajta tarsadalmi
igényt jelez. Ez a tarsadalmi igény természetesen nem fiiggetlen a gazdasag allapotatol és a
tarsadalmi értékrendtl, de mindképpen a szakmastruktira alakuldsanak az individualis
jellegét is hangsulyozza.

A piacgazdasdgban a szakmastruktira alakulasat az individualis igények mellett a
szakmai végzettséghez kapcsolodd munkaerd-piaci helyzet befolydsolja a legjobban, hiszen a
jo szakmat valasztd fiatalok az adott szakmaban szeretnének -elhelyezkedni. De ha
meghatdrozott szakmakban kevés, vagy egyaltalan nincs munkalehetdség, akkor kevesebb
szamu fiatal vallalja azt a kockazatot, hogy a szakmai végzettségével nem fog tudni
elhelyezkedni. Nem valaszt egy olyan kozépiskolai format, amely igen erds igénybevételt
jelent az egyén szamaéra, de teljesen céltalan az életit tervezése szempontjabol. Ugy véljik,



hogy a tanuldkban, illetve sziileikben elég jol miikddik az egészséges helyzetfelismerés, ha
ehhez megfeleld informaciot kapnak. igy a tarsadalom miikodését legmegfeleldbben az
befolyasolja, ha a csalad, a sziil§ és a tanul6 feleldsséget vallal egyéni dontéséért. Igy kevésbé
kell a palyavalasztast korlatozni, de nagyon sok informaciot kell adni ahhoz, hogy megfelelé
déntést hozzanak a csaladok.”

Y Scakmavalasztasra késziilok (Tanari kézikonyv, Szerk.: Suhajda Csilla Judit) Késziilt a Szakiskolai Fejlesztési
Program keretében, Budapest, 2004.



1. foglalkozasblokk

MESTEREMBEREK

Ajanlott korosztaly/létszam

14-15 évesek, 10-12 fOs csoport

Ajanlott id6keret

2x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja

Régi mesterségek megismerése, a régi szakmak és mai
megfeleldjiikk  kozotti  hasonlosagok, — kiilonbségek
megkeresése, szakmai jelképek értelmezése

A foglalkozas tartalma

Foglalkozasok a csaladnevekben

Mivel foglalkoztak?- régi mesterségek. A szakmak
valtozésa, atalakuldsa, megsziinése

Mesterségek jelképei — cégérek, cégtablak

A kompetenciafejlesztés fokuszai | Kognitiv kompetenciak: tanuldsi képesség, nyelvi

kommunikécio (szovegértés, fogalmazas)

Kapcsolodasi pontok

NAT-hoz:

Magyar nyelv- és irodalom

Ember és tarsadalom

Eletvitel és gyakorlati ismeretek, Palyaorientacio

Sziikséges eldzetes ismeretek:

Jartassag a csoportmunkaban

Rahangolodas:

Tevékenység 1
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 2
15 perc
Tanari instrukciok

Palyapoker

A csoporttagok szakmakat sorolnak fel az el6z6 szakma
utolso betlijével. Aki passzol, kiesik a jatékbol.

A jaték akkor jo, ha gyors, porgd. Meghatarozhatjuk a
maximalis gondolkodasi idSt (pl. 10 mésodperc).
nagycsoportos

Jjaték

Szakmanevek - csaladnevek

Alakitsunk csoportokat! A csoportalakitds modja lehet pl.:
kartydkra felirunk kozismert, foglalkozasokat is jelentd
csaladneveket (Kovacs, Pék, Halasz, Szabd). Mindegyikbdl
annyit, ahany f6s csoportokat szeretnénk.

e Mindenki htizzon egyet a kartyakbol!

e A kartydkon csaladneveket talaltok.

e Keressétek meg a csaladotok tobbi tagjat!
A csoportok egy-egy csoportasztalnal helyet foglalnak.



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Jelentésteremtés:

Tevékenység 3 (A valtozat)
25 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

e Gyljtsetek minél tobb olyan foglalkozast, amely
csaladnevekbdl alakulhatott ki!
e Amelyiknél tudjatok, irjatok oda, hogy mivel
foglalkozik, vagy foglalkozott!
A gylijtés utan a beszamold csoport-szoforgdban torténjen. A
csoportvezetd irja a tablara az 0sszegyljtott neveket. Ha van
olyan, amelyiknek a tanulok nem ismerik pontosan a
jelentését, most még ne magyarazzuk meg. A kovetkez6
tevékenység utan térjiink vissza ra!
A megbeszélés végén a csoportvezetd ismertesse a
foglalkozas céljat: régi mesterségek megismerése, a régi
szakmdk ¢és mai megfeleldjiik kozotti  hasonlosagok,
kiilonbségek megkeresése, szakmai jelképek értelmezése.
Kiscsoport
Gytijtés, csoportszdforgod

Kartydk csalddnevekkel (csoportalkotashoz), papirlapok,
irdeszkoz

Mesteremberek

A tanuldk csoportokban dolgozzanak. Minden csoport hiizzon
3-3 kartyat, melyeken régi foglalkozasok neveit olvashatjak.
e Mivel foglalkozhattak ezek a mesterek?
e Irjatok le egy-két mondatban!
A csoportok kerekasztal modszerével gyljtsenek Otleteket,
hogy mivel foglalkozhattak a mesterek, majd beszéljék meg.
(5-6 perc)
Adjuk oda a csoportoknak a szakmak leirasat.
e A lapon 12 régi szakma rovid leirasat olvashatjatok. A
szakmak neve nem szerepel a leirason.
e Vilasszatok ki azokat, amelyek a ti szakmaitokat
jellemzik!
e Hasonlitsatok Ossze azzal a leirassal, amit el6zdleg
készitettetek!
o Keressétek meg a szakmdk mai megfeleljét (ami
legjobban hasonlit hozza a mai szakmak koziil)!
A csoportok szoforgoban mutassak be egymasnak a ritka
szakmakat!
Beszéljiik meg kozosen, hogy mi lehet az oka, hogy ezek a
szakmak eltlintek, vagy atalakultak!
Térjlink vissza a csaladnevekre! Ha maradt olyan, amelynek a
jelentése nem tisztazdodott, beszéljiik meg!
Kiscsoportos, nagycsoportos
Feladatlap, szovegfeldolgozas, parositds, csoportszoforgo,
beszélgetés
Feladatlap (1. melléklet), szakmak leirdsa (2. melléklet),
szakmajegyzék (OKJ)



Tevékenység 3 (B valtozat)
25 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 4 (A valtozat)
30 perc
Tanari instrukciok

Mesterségek régen és ma

A tanulok csoportokban dolgozzanak. Kiilonb6zé szini
lapokra irjuk fel, vagy nyomtassuk ki a szakmdk nevét, a
meghatarozasat (mivel foglalkozik) és az eszkozeit annyi
példanyban, ahdny csoportunk van. A lapokat vagjuk szét,
keverjiik 6ssze. Minden csoport kapjon egy-egy csomagot. A
csoportok a terem négy kiilonb6zd pontjan dolgozzanak falra
rogzitett csomagolopapiron.

o A ... szini lapokon ritka szakmak nevét
talaljatok.

o Keressétek meg a hozzajuk ill6 kartyakat! Mivel
foglalkoztak, milyen eszkozoket hasznaltak?

e A szakmajegyz¢ékbdl keressétek ki azokat a
szakmdkat, melyek mai megfelel6i lehetnek a régi
szakmaknak! Nem baj, ha tobbet is talaltok!

A munka végén a csoportok jarjanak korbe a teremben,
nézzék meg tobbi csoport munkdjat. A tapasztalatokat
besz¢ljék meg csoportszoforgdban

A mellékletben 8 ritka szakma jellemzdi taladlhatok. Egy-egy
csoportnak sok a 8 szakma. Vélasszunk kozilik 4-5
érdekesebbet, vagy két-két csoportnak adjunk csak egyformat!
Beszéljiik meg kozosen, hogy mi lehet az oka, hogy ezek a
szakmak eltiintek, vagy atalakultak!

Térjiink vissza a csaladnevekre! Ha maradt olyan, amelynek a
jelentése nem tisztazodott, beszéljiik meg!

kiscsoportos

Plakat, parositas, tarlatlatogatas, csoportszoforgd

Kartyak 4 példanyban (szakma, mivel foglalkozik, eszkozei),
csoportonként egy szakmajegyzék (OKJ), csomagoldpapir,
gyurmaragasztd

Jo bornak nem kell cégér?

A tanulok csoportban dolgozzanak.
A csoportvezetd olvassa fel a rovid dsszefoglalot a cégérekrol.
Esetleg a csoportoknak is kiadhatja, hogy a munka
megkezdése eldtt olvassak el.
e Vilasszatok ki egy szakmat, amit jol ismertek, vagy
tetszik a csoportotoknak!
o Tervezzetek cégért (jelvényt), cégtablat a szakmanak!
e A munka megkezdése eldtt beszéljétek meg, mi
jellemzi legjobban a szakmat!
o Irjatok rovid (I mondatos) reklamszoveget a
(szakmatokhoz) cégetekhez!
A munkdk bemutatisiara rendezhetiink kiallitast, vagy a



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 4 (B valtozat)
30-40 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok
Reflektalas:
Tevékenység 5

10-15 perc
Tanari instrukciok

csoportok bemutathatjdk egymasnak forditott szakértdi
mozaikkal is.

A munka tapasztalatait beszéljiik meg kdzosen is.

kiscsoportos

Plakat, csoportszoforgd, tarlatlatogatds (vagy forditott
szakért6i mozaik)

Cégérek — hattéranyag (4. melléklet), rajzlapok, szines
filctollak, zsirkrétak, olld, gyurmaragasztod

Melyik szakma jelképe lehetne?

A tanulok egyénileg, parokban, majd csoportokban dolgoznak
feladatlap segitségével. Egyszeri é4brakhoz, jelekhez,
képekhez kell szakmakat parositaniuk. Egy-egy jelhez tobbet
is lehet.

e Szerinted milyen szakma jelképei lehetnének ezek az
abrak?

e Egy-egy képhez tobb szakmat is parosithatsz! Engedd
szabadon a fantaziadat!

e Vilassz egy part magadnak, beszéljétek meg,
egészitsétek ki!

o C(Csatlakozzatok egy masik parhoz! Kozdsen is
vitassatok meg az elképzeléseiteket!

e Beszéljétek meg, hogy miért keriilhetett tobb szakma
IS egy-egy jelhez!

A megoldésokat csoport-szoforgdoban osszak meg egymassal a
csoportok. Besz¢ljék meg, hogy mi jellemez leginkdbb egy-
egy szakmat, miért nem jO, ha egy cégér nem egyértelmd.
Hogyan lehet kiegésziteni az egyes jeleket, hogy biztosan
csak egy szakmadra utaljanak?

e Valasszatok ki két jelet a feladatlapotokrol, és
alakitsatok at ugy, hogy egyértelmii legyen, csak egy
szakmara utaljon!

A csoportok mutassak be egymasnak az atalakitott jeleket. Ne
mondjak meg, hogy melyik szakmara utalnak. Akkor jo, ha a
tobbi csoport ezt kitalalja.

Paros, kiscsoportos
parositas

Feladatlap (5. melléklet)

Lépj vissza otvenet!

e Gyljtsetek 0Ossze olyan szakmakat amelyek Otven
évvel ezel6tt még nem is léteztek.



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

o Keressetek olyan szavakat, eszkozoket, amelyek
jelentése azdta megvaltozott (pl. egér)

Osszefoglalasként beszéljink a szakmak valtozasainak
okairol, az 0 szakmak feltlinésérdl, a régiek atalakulésarol,
megsziinésérdl. Az  Osszefoglalast kovetden  kérjiink
visszajelzést a tanuloktol a foglalkozasra vonatkozdan, azaz
hogyan érezték magukat a gyakorlatok sordn, mit emelnének
ki a nap eseményei koziil és miért?
Egyéni, nagycsoportos
Otletroham, beszélgetés

Ontapadés jegyzetlapok, filctollak



Péalyaudvar/Mesteremberek/ 1. melléklet

REGI MESTERSEGEK

Irjatok be a tablazatba a kartyakon szereplé mesterségek nevét! Mivel foglalkozhattak ezek az emberek? irjatok le egy-két mondattal!

SZAKMA

MIVEL FOGLALKOZIK?

MAI MEGFELELOJE




Palyaudvar/Mesteremberek/ 2. melléklet

REGI MESTERSEGEK

Tobbnyire varosokban és mezdvarosokban dolgoztak. Termékeik
egy részét foleg falusi emberek hasznaltak: fekete, illetve fehér
hajkefe, posztonyiro kefe, lokefe, cipdkefe, palackmoso, hordokefe,
1. ruhakefe. A nyersanyag a disznoésorte, lofarok, sorény, amit a
mészarosoktol, hentesektol, timaroktol szereztek be.

A borkikészités specialistaja.. Kezdetben e szakma képviseldi a bor
kikészitésével valamint megvarrdsaval, egyszeriibb labbelik
készitésével is foglalkoztak.

2 A 19. szazadban a kovetkezd lépésekbdl allt a munka menete: a
' frissen nytzott bort bedztattak, tortek, mésszel szOrtelenitették, majd
allati (kutya, tyik vagy galamb) iiriilékkel pacoltak. A pacolas utan
a bor rugalmassa, konnyen megmunkalhatova valt. Ezutan j6tt a bor
cserzese szomorcevel esetleg tolgygubaccsal.

A borfeldolgozas €s labbelikészités mestere. Csizmakat, cipelldket,
papucsokat készitett. A vargamesterségbdl valt ki a XV. sz. sordn, s
a torokos divat novekedésével fokozatosan hattérbe szoritotta a
3. vargakat. Evszazadokon &t tartd vita alakult ki a két szakma
képviseldi kozott, kinek mit szabad készitenie. Borkikészitéssel nem
foglalkozott, a kész boroket a timaroktol vasarolta, ebbdl készitette
a (tobbnyire hosszl szar) labbelit.

Juhok és kecskék borének, vadak prémjének kikészitésével
foglalkoztak, s a prémekbél ruhdzatot is készitettek. Ertettek a
szabds-varrashoz, diszitéshez is. A prémek tobbsége a modosabb
4, varosi viseletben keriilt felhasznaldsra, kesztyiik, siivegek, bundak
¢s kodmonok varrasanal.




Lisztorléssel foglalkoz6 mesteremberek, akik a malmok
berendezéseinek, szerkezeteinek elkészitéséhez, karbantartasahoz is
értettek. Malmaikat teljesen fabol készitették, fém alkatrészeket még
a gépezetek ¢épitésénél i1s alig hasznaltak. Tudasuk rendkiviil
sokoldala volt, szamos fizikai és mechanikai torvényszerliséget
ismertek és alkalmaztak.

l.e. az . szdzadban valt 6nalld6 mesterséggé, amikor a szdrazmalmot
felvaltotta a vizimalom.

Vasznak, gyapjuszovetek (posztd) készitésével foglalkoztak ezek a
mesterek, foként a polgarok igényeinek kielégitésére. (A falvakban
a vaszon készitése az asszonyok dolga volt.)

A fonalat a falvak asszonyaitol vasaroltak, akik sajat sziikségletiikon
kiviil mar eladasra is fontak. gy aztin az egyes falvakban
kialakultak a fonohazak.

A szO6vOszékén a mester napi 3,5-4 m (4-5 r6f) vasznat tudott
késziteni. Eszkozei: gombolyito, csorld, veteld, szovoszek, orso.

A sz0l16 miivelésével foglalkozott, a szOlomiivelés minden
agazatdban jartas, a sz6lomilivesek munkijat iranyito alkalmazottja
volt a gazdanak. Neki kellett gondoskodnia arrdl, hogy minden
munkat idében elvégezzenek a széldben, s ¢ felelt a sz6ld6munkasok
munkdjaért 1s. Nem napszamban dolgozott. Bérét az elvégzett
munka mennyiségétél és a feliigyelt szdlOteriilet nagysagétol
fliggden kapta.

Ez a mesterség mar a vaskorszak elején kialakult. Mar akkor
rajottek arra, hogy a felhevitett vas, iitogetéssel alakithato.
Megalkottak a legfontosabb szerszamokat — kohot, iillot, kalapacsot,
fogot — és a technologiat is.

Ezen mesteremberek munkdaja minden telepiilésen nélkiilozhetetlen
volt. Még gyogyitast is végeztek.

A fémek, elsésorban a vas megmunkaldsaval foglalkozott.
Szerszamokat készitett és javitott a mezdgazdasdgi munkakhoz,
vagy a kézmiivesek szamara. A lovak patkolasa, 16szerszamok,
hasznalati targyak, zarak készitése is a feladatai kozé tartozott.

A mesterség csaladon beliil sokszor nemzedékeken at 6roklodott.




Agyagmiivesek, agyagedények  készitésével  foglalkoztak.
Varjobbagyok voltak, akik kezdetben a var uranak készitették
portékaikat. A XIV. szazadtél mar fazekasoknak nevezik Oket.
Késobb a varosokba koltoztek, felszabadultak, s mesterségiik ekkor
kezdett igazan viragozni.

10.

Faipari munkakat végzd szakember. Fdleg szekér alkatrészeket
allitott eld (kerékgyartonak is nevezték). Hintok, szekerek,
lovontatta szanok, szerszamnyelek, faeszkozok készitésével ¢Es
javitdsaval 1s foglalkozott. Szerszamai: fejszék, furdk, vésok,
firészek. Az olyan mestert, aki az uri kocsihoz sziikséges minden
munkat elvégzett a miihelyében, kocsigyartonak nevezték.

11.

Els6sorban sziireteléshez, bor készitéséhez, tarolasahoz, boraszati
munkakhoz sziikséges taroloedényeket, dézsakat horddkat készit.
Szerszamai: bardok, szekercek, faragoszek, vonokesek, korzok,
gyaluk, flirészek, furdk, kalapacsok.

Orszagszerte elterjedt kisipari ag volt, kiillonosen a nagy multa,
torténelmi borvidékek varosaiban.

12.

Gombokat, ruhadiszité zsinorzatot (paszomanyt) készitettek. A
gombok szovott, kotott munkak voltak, selyem-. arany-és
ezlstfonalbol késziiltek. Csak kotott gombokat készitettek. A
rézgombokat a rézmiives, az eziistgombokat az 6tvos készitette. Az
1800-as években a fémgomb jott divatba, s ezen mesterség hattérbe
szorult, mara teljesen megsziint.

Valasszatok ki azokat a leirdsokat, melyek a ti csoportotok szakmait jellemzik!
Irjatok be a leirds szamat a megfeleld szakma mellé a tablazat els6 oszlopaba!




REGI MESTERSEGEK (MEGOLDAS)

1. KEFEKOTO
2. TIMAR

3. CSIZMADIA
4, SzUCS

5. MOLNAR
6. TAKACS
1. VINCELLER
8. KOVACS
Q. GERENCSER
10. BOGNAR
11. KADAR
12. GOMBKOTO




BOGNAR KADAR

VINCELLER  GERENCSER




TAKACS

TIMAR

VARGA

SZUCS




BORKIKESZITESSEL ES
LABBELIK KESZITESEVEL
FOGLALKOZOTT

BORKIKESZITESSEL
FOGLALKOZOTT

FA HORDOKAT, DEZSAKAT,
SZURETELOKADAKAT
KESZITETT

SZEKEREKET, HINTOKAT
KESZITETT ES JAVITOTT




SZOLOMUVELESSEL

AGYAGEDENYEKET

KESZITETT (FAZEKASNAK
FOGLALKOZOTT 'S NEVEZTEK)
JUHOK, KECSKEK,
VASZANAKAT, KULONFELE VADALLATOK
SZOVETEKET KESZITETT | PREMJEBOL RUHAZATOT

KESZITETT




FEJSZEK, FURESZEK, BARDOK, SZEKERCEK,

BOGNARKES, GYALU, TUZOMINTA, VONOKES,
FUROK, KEMENYFA DONGAGYALUK,
SZEGEK FURESZEK

KORONG, KEMENCE,
FORMAZO, DISZITO
ESZKOZOK

KAPA, METSZOOLLO, ASO,
TALAJMUVELO ESZKOZOK




SZOVOSZEK, ORSO,
GOMBOLYITO, VETELO

VODOR, REZUST, HORDO,
HUZODESZKA,
MESZESFOGOK, MERITO

KAPTAFA, KALAPACS, AR,
CERNA, TU

CERNA, HIMZOFONAL, TU,
MEROSZALAG




Péalyaudvar/Mesteremberek/ 4. melléklet
Cégérek

LAz ipar kézmilves korszakaban a mivesek céhbe tdmoérilése nemcsak az
iparosok érdekvédelmét szolgalta, hanem egyuttal védte a fogyasztdk érdekeit is. A
céhnek csak azok lehettek tagjai, akik céhes mesternél /naskodva felszabadultak:
legenyek lettek — mesterséglk elsajatitasardl az un. remekkel bizonysagot tettek.

Csak a céhek mestertagjai hasznalhattak termékeiken mesterjegyeket, és

fuggeszthették ki mihelyeik elé cégéreiket. ...

A cégéerszo német eredetl: Zeiger ,mutatét” jelent.

A kézmdavesipar fejlédésével, a varosi mihelyek és elarusitohelyek szaporodasaval
szlkségessé valt, hogy valamilyen jellel tajékoztassdk a lakossagot, figyelmét
felébresszék, s egyuttal biztositsak, hogy jogosan mivelnek: céhes mesterek.

Ki-ki mdhelye folé, az utcara merélegesen kiall6 rudra foglalkozasahoz ill6 targyat —
terméket vagy szerszamot — akasztott ki. igy a csizmadiak csizmat, a lakatosok
jokora kulcsot. Az asztalos mihelyét a gyalurdl lehetett megismerni, a mészaros
mihelyét (a széket) az okorfejrél. A szabd cégére az ollé volt, a péké a hatalmas

perec, a bognaré a hordo. ...

A kocsmak, fogaddk cégére még a romai idokbél ered. A 1égiok taboraban
landzsara t0zott szalmakoéteggel jeldlték meg a — mai kifejezéssel — kantin —
eredetileg a lovak abrakolé -helyét. Ez a szalmakéteg jelezte a kdzépkorban a
sérmérést. ....

A borkimérést a tolgy-, feny6-, babér- vagy borostyanag, illetve koszoru hirdette.
Mindegyike csak idészaki kimérést (illetve ilyen jogot) jeldlt. Akkor I6gott kint ez a
cégér, amikor az illeté mérhette a sért vagy bort.

Ahol a vendégfogado intézménye allanddsult, és szeszes italt egész éven at
lehetett mérni, a fogadok cégérnek cimerképet: a cimer mesterjegyét, altalaban
allatot festettek. igy keletkezett pl. az Arany Sas, a Fehér L6 fogadd. A XVIII.
szazadtol a cégérjogért a varosokban taksat is kellett fizetni, aszerint, hogy hany

szobaja, illetve hany lovas istalloja van a fogadonak.



A patika a XIX. szazad folyaman alakult at fives boltbdl gydgyszertarra, igy a
cégeére kezdetben valami ,fliszerszam” volt, pl. harom rézsa, ami egyuttal eszenciat
is jelolt. Késdbb aztan Aszklepiosz leanyanak, Higieianak jelvénye — a csészeébdl ivo

Kigyo — lett a cégére. Ma is hasznaljak.

E sokféle cégér aztan a XIX. szazad kdzepétdl kezdve fokozatosan cégtablava
valtozott: a fal sikjara kerilt, megjelent rajta az iras, de ekkor mar jogot nem jeldlt,
csak hirdetett.” 2

2 Bogdan Istvan: Régi magyar mesterségek 2006. Neumann Kht. Budapest
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MELYIK SZAKMA JELKEPE LEHETNE?

Szerinted milyen szakma jelképei lehetnének ezek az abrak? Egy-egy képhez tobb
szakmat is parosithatsz! Engedd szabadon a fantaziadat!
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2. foglalkozasblokk

EGY KALAP ALATT

Szakteriiletek, szakmacsoportok

Ajanlott korosztaly/létszam 14-15 évesek, 10-12 f6s csoport
Ajanlott id6keret 2x45 perc
A foglalkozas kozvetlen célja Ismerkedés a szakmakkal, a szakmdk csoportokba

sorolasa. A szakterililetek ¢€s a szakmacsoportok kozos
jellemzdinek megismerése

A foglalkozas tartalma Szakteriiletek megismerése csoportmunkaban
Szakmak, tevékenységek, képességek hozzarendelése a
szakteriiletekhez

Az egyes szakteriiletek jellemzdinek bemutatasa
rajzban, képekben - plakatkészités

A szakmacsoportok megismerése, kdzos
szakmacsoportba tartozo szakmak, tevékenységek
keresése

A kompetenciafejlesztés fokuszai | Kognitiv kompetenciak: tanuldsi képesség, nyelvi
kommunikécio, szovegértés, gondolkodas,
Osszefiiggések keresése, megértése, fantazia
Szocidlis: egyiittmiikodési képesség

Kapcsolddasi pontok NAT-hoz:

Magyar nyelv- és irodalom

Ember és tarsadalom

Eletvitel és gyakorlati ismeretek, Palyaorientacid

Sziikséges eldzetes ismeretek: Jartassdg a csoportmunkéban

Rahangolodas:

Tevékenység 1 Kirako

10 perc

Tanari instrukciok Négy kiilonboz6 képet vagjunk 4-4 szabalytalan darabra. A

képek egy- egy szakteriilet (agrar, miszaki, gazdasagi-
szolgaltatasi, human) jellemeznek. A képek darabjait keverjiik
Ossze, s tegyik egy kalapba. Minden tanul6 huzzon egy
darabot.
o Keressétek meg azt a harom téarsatokat, akiknél a
képetek hianyzo darabjai vannak!
e Ha megtaldltatok, rakjatok Ossze a képet, s ragasszatok
fel egy lapra!
e Besz¢ljétek meg, vajon mit abrazol!
A jaték rahangolddas, csoportalkotas €s a téma bevezetése is



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Jelentésteremtés:

Tevékenység 2
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 3 (A valtozat)
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma

egyben.

A megbeszélés nagycsoportban folytatddjon. Fontos tisztdzni,
hogy ezek a képek a munka vilaganak egy-egy f6 csoportjara
utalnak. Ezeket a csoportokat szakteriileteknek nevezziik.
Ezzel a foglalkozas témajat, céljat is bemutatjuk a
tanuloknak: a szakteriiletek, szakmacsoportok megismerése
kiscsoportos

Jaték, kiscsoportos megbeszélés, fogalommagyarazat

4 kép (1. melléklet) darabokra vagva, papir, ragaszto

Szakteriiletek

A szakteriiletek nevét tartalmazd lapokat adjuk oda a
csoportoknak. Minden csoportnak azt, amelyik az elézdleg
Osszeallitott képhez kapcsolodik.

Egyes fogalmak jelentését elézdleg tisztazni kell (pl. agrar,
human, szolgaltatas).

e Gyljtsetek olyan szavakat (szakmakat, anyagokat,
eszkozoket, tevékenységeket), amelyek a i
szaktertiletetekhez kapcsolodhatnak! (pokhalo
modszer) kb. 5 perc

Ezek utan adjuk oda a csoportoknak a szakteriiletek rovid
jellemzését! (Tobb példanyban, hogy a csoporttagok révidebb
idé alatt elolvashassék, esetleg 4 részre vagva. Ekkor
mindenki csak a sajat részét olvassa el, értelmezi, s elmondja
a tobbieknek - szakért6i1 mozaik.)

e Beszéljétek meg a csoportban, mi jellemzi ezt a

szakteriiletet!
kiscsoportos
Gyljtés (pokhald), szovegfeldolgozas, szakértéi mozaik,
megbesz¢lés
Szakteriiletek neve A/4 lapon, irdeszkozok, a szakteriiletek
jellemzése (2. melléklet)

Képes vagy ra?

o A képességek listajarol valasszatok ki azt a két-harom
képességet, amelyekre a szakteriileten dolgozoknak
leginkabb sziikségiik van!

e Besz¢ljétek meg a csoportban

A feladathoz sziikség lesz az Itt allok modul/ Képességeim /
3. mellékletére (a képességek leirasa).
Kiscsoportos



Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység 3 (B valtozat)
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 4
35 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Parositas

Feladatlap (5. melléklet), képességek leirasa (Itt allok/
Képességeim/ 3. melléklet)

Vedd egy kalap ala!

e Qyiljtsetek legalabb 10 szakmat, amely ahhoz a
szakteriilethez tartozik, amelyen dolgoztok!

Hivjuk fel a tanulok figyelmét arra, hogy kiilonb6z6 szinti
foglalkozasokat probaljanak gyljteni.
6-7 perc utdn az ellenérzéshez, a lista kiegészitéséhez adjuk
oda a csoportoknak a szakmak listajat. A lista természetesen
nem teljes, de jo tAmpont lehet az ellendrzéshez.
Kiscsoportos
Kerekasztal

Szakmak listaja (3. melléklet), feladatlap (4. melléklet)

Megismertél, mutass be!

e Mutassatok be a tobbi csoportnak a szakteriiletet, amit
megismertetek!

e A bemutatdshoz készitsetek egy montazst, plakatot
keépekkel, rajzokkal, feliratokkal!

e frhattok rd szakmakat, tevékenységeket, anyagokat,
eszkozoket, képességeket. Ragaszthattok ra képeket,
hirdetéseket.

e Legyen sokszinii és sokatmondo!

A munkadhoz biztositsunk a tanuldknak szines képeket,
folyoiratokat, reklamtjsagokat minden szakteriiletrél. Ha a
melléklet képeit hasznaljuk, azokat el6zdleg vagjuk szét. A
tanulok valasszak ki a sziikséges képeket.

A plakatokon kb. 25 percig dolgozzanak, majd mutassék be a
tobbi csoportnak forditott szakértéi mozaikkal.

Ehhez minden csoportban szdmokat adunk a tanuldknak 1-4-
ig. Az azonos szamu csoporttagok allnak dssze, s mindig az a
tanulo beszél a plakatrol, aki a készitésében részt vett.

A kész munkdkat a bemutatds utan célszer kitenni a falra. A
kovetkezo foglalkozéasig maradjanak fenn!

Kiscsoportos

Plakat, forditott szakért6i mozaik.



Eszkozok

Tevékenység 5 (A valtozat)
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 5(B valtozat)
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Képek (6. mell¢klet), folyodiratok,  rekldmujsagok,
csoportonként legalabb egy-egy ollo, ragaszto,
csomagolopapir, szines filctollak, vagy  zsirkrétak,
gyurmaragaszto

Szakmacsoportok

A 21 szakmacsoport nevét kiilon-kiilon irjuk fel kartyakra,
keverjiik 6ssze. Minden csoport huzzon a kartyakbol 6tot (ha
négy csoporttal dolgozunk), egyik csoportnak hat kartya jut.

e Melyik  szakteriilethez  tartozhatnak ezek a

szakmacsoportok?

e Beszéljétek meg!
A csoportok felvaltva (csoportszoforgd) helyezzék el
(ragasszak fel) a szakmacsoportokat a kiragasztott plakatok
mellé.
Végiil beszéljiik meg kdzdsen, hogy minden jo helyre keriilt-
€.
Kiscsoportos, nagycsoportos
Parositas

Kartyak a szakmacsoportok nevével, gyurmaragasztd

Tedd a zsakba! (szakmacsoportokhoz tevékenységek
gytijtése)
A csoportok feladatlapon dolgoznak.

e A szakteriileteket tovabbi kisebb egységekre,
szakmacsoportokra lehet osztani. Egy-egy
szakmacsoportba hasonld foglalkozasok tartoznak.
Hasonl6 anyagokkal, eszkézokkel dolgoznak, vagy
hasonlo6 tevékenységeket végeznek.

e A feladatlapon megtalaljatok az egyes
szakmacsoportok nevét.

e QGyljtsetek olyan tevékenységeket, amelyek az egyes
szakmacsoportokra jellemzdek lehetnek pl. mér,
flirészel, cipel, stb.

e Hasznaljatok segitségiil a szakmak listajat!

A feladatok nem egyforma nehézségliek. A tanulok szdmara a
gazdasagi- szolgaltatasi szakteriilet szakmacsoportjai kevéssé
ismertek. Példakkal segitsiik a feladat megoldasat!

A miiszaki szakteriilet 10 szakmacsoportja koziil pedig
valasszon a csoport négyet, amelyekhez tevékenységeket
gyujt.

A feladat megbeszélése csoport-szoforgoban torténjen. A
kimaradt szakmacsoportokat kozdsen beszéljiik meg. (Lehet
otthoni feladat is!)

Kiscsoportos

Feladatlap, gytijtés, csoportszoforgd

Feladatlap (7. melléklet), szakmak listdja (3. melléklet)



Reflektalas:

Tevékenység 6
5 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Teriiletfoglalas

e Alljatok annak a szakteriiletnek a plakatja mellé,
amelyiknek a szakmai, tevékenységei a legjobban
érdekelnek.

e Ha tudod, nevezd meg azt a szakmacsoportot, vagy
szakmat (tobbet 1is lehet), amelyikben szivesen
dolgoznal!

Képet kaphatunk arrdl (vizualisan is), hogy a csoporttagok
melyik  szakteriilethez,  szakmacsoporthoz = vonzodnak
leginkdbb. Roviden foglaljuk Ossze az egyes szakteriiletek
jellemzdit.

Egyéni, nagycsoportos

beszélgetés









Pélyaudvar/ Egy kalap alatt /2. melléklet

SZAKTERULETEK JELLEMZESE

Gazdasag-szolgaltatas szakteriilet

A gazdasag teriiletén dolgozok az anyagi javak és a szolgaltatdsok
eldallitasaval, felosztasaval foglalkoznak.

Az alabbi teriiletek sorolhatok ide:

e pénziigy

e banki szféra

o kozgazdasag (pl.:addtandcsado, konyveld)

A szolgaltatas teriiletén dolgozok elsddleges célja mas emberek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitése €s a tanacsadas. A szolgaltatas teriilete az utobbi
évtizedekben nagyon gyorsan fejlédott. A ma tanulhaté kézépfoku szakmak kb.
Ya-e a gazdasagi-szolgaltatasi szakteriilethez tartozik (ez tobb mint 100 szakmat
jelent).

Fobb tertiletek és hozzajuk kapcsolhato foglalkozasok:

o kereskedelem-marketing (pl.: bolti elado, keresked6-boltvezetd, raktaros)
tizleti adminisztracio (pl.: pénziigyi ligyint€ézd, vamiigyintézo)
idegenforgalom (pl.: tolmacs, idegenforgalmi menedzser, idegenvezetd)
vendéglatas (pl.: szakacs, cukrasz, pincér)

egyeb szolgaltatasok (fodrasz, biztonsagi or)



Human szakteriilet

A human szakteriileten dolgozok emberekkel foglalkoznak, segitd
tevékenységeket végeznek, az emberi kultirak tanulmédnyozaséaval, valamint az
emberek tarsadalmi helyzetének javitasaval foglalkoznak.

Fobb tertletei:

e az egészségiigyben tobb olyan munkateriilet van, ahol az emberek fizikai,
lelk1 allapotat hatarozzak meg (orvosi vizsgalatok), az emberek egészségének
helyreallitasaért kiizdenek (pl. gyogytorna). Hazank lakossaganak egészségi
allapota az eurdpai atlaghoz képest rossz. Ennek oka az egészségtelen
taplalkozds, a dohdnyzéas, alkoholfogyasztds, stressz, a talhajtott,
mozgasszegény ¢€letmod. Ezért az utobb években nagy figyelem fordult a
betegségek megeldzésére, a szlirbvizsgalatok fontossaganak
hangsulyozésara.

e szocialis szolgaltatasok teriiletén dolgozok gondozd, segitd, neveld munkat
veégeznek pl.: szocialis gondozo, csecsemo - €s gyermekneveld -gondozo.

o oktatas: gyermekek ¢és felndttek képzésével, oktatasdval, nevelésével
foglalkoznak.

e a miivészeti foglalkozasok is a human szakteriilethez tartoznak. Ezek a
szakemberek az emberek szorakoztatasaval, kornyezetiik szebbé tételével
foglakoznak pl.: szin€sz, dekoratdr, artista, keramikus.



Agrar szakteriilet

Az agrar szakteriileten (a mezdgazdasag ¢és az €lelmiszeripar teriiletén) dolgozok
gondoskodnak egy adott orszag vagy egy orszagrész élelmezésérél. Ok miivelik
a foldet, vetnek, aratnak. Malomba viszik a gabonat, és az itt eldallitott lisztet az
tizletekben adjdk el. Az agrar szakteriileten dolgozok munkéjanak koszonhetéen
keriilnek az asztalunkra mas mezdgazdasagi termékek is, pl. zoldségek,
gyiimOlcsok. Ehhez a szakterlilethez tartoznak az allatok tenyésztésével,
gondozasaval kapcsolatos foglalkozasok is.

A mezogazdasag fobb teruletei:

- eloallitas
e novénytermesztés: z0ldségtermesztes, gylimolcstermesztés,
szOlOtermesztés, diszndveény termesztés
o allattenyésztés: allatok takarmanyozasa, tartasa, gondozasa, hasznositas

- forgalmazas
e felvasarlas
e ¢rtékesités

- egyéb
e természetvédelem
o talajgazdalkodas

Az agrar szakteriilethez tartozik a mezdgazdasagi termekek lizemen beliili
feldolgozasaval foglalkozo élelmiszeripar is.
Ehhez a szakteriilethez kapcsolhat6é szakmak pl.: pék, cukrasz, molnar




Miiszaki szakteriilet

A miszaki szakteriileten dolgoz6 emberek a nyersanyag kitermelésétol kezdve a
késztermék eldallitasaig tartd folyamat barmely szakaszdban végezhetnek
munkat.

A szakteriilet legtobb dgazata gépesitett, ezért a munkafeladatok egy része kevés
fizikai er6t, viszont jo0 miiszaki érzéket igényel. A gépek eldallitasa, szerelése,
milkodtetése jellemzi a szakteriiletet. A gépészet és az elektronika teriiletén
szamos érdekes géppel, értékes eszkozokkel dolgoznak. A szabalyok betartasa
nagyon fontos, nagy odafigyelést igényel, mert a gépekkel végzett munka
balesetveszélyt is jelent. A faiparban is elsésorban gépekkel dolgoznak. Fabol
alapanyagokat, kész termékeket (bttorokat) allitanak el6. Az épitoiparban az
épitdanyagok eldallitasaval €s felhasznalasaval foglalkoznak.

A technika fejlédésével a szakmak is atalakultak, tartalmuk, eszkozeik
megvaltoztak. Egyes szakmak eltlintek, ajak jottek letre. Az utobbi evtizedekben
az elektronika és az informatika jelentésége megnétt. Szamos ipari gépet,
jarmiivet szamitogépek vezérelnek, s a haztartasokban is nélkiilozhetetlenne
valt.

Az ehhez a teriilethez tartozo foglalkozasi teriiletek:

o gépészet: lakatos, autdszereld
elektronika: elektromiiszerész, haztartasi kisgép szereld
informatika: szoftveriizemeltetd
vegyipar: vegyész technikus
épitészet: épitésvezetd, acs-allvanyozo,
konnytipar: szovo, konyvkotd
faipar: fafarago, butorasztalos
nyomdaipar: nyomdai berakoé, nyomdai szovegrogzito
kozlekedés: autdbuszvezetd, matroz
kornyezetvédelem, vizgazdalkodéas: természetvédelmi szakmunkas,
vizgazdalkodasi technikus
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Palyak a szakteriiletekhez:

Human szakmai tevékenységek

1.

19.

Egészségiigyi: 4polond, mentOtiszt, miitéssegéd, 4apolasi asszisztens, segédapold,
egészségligyl operator, betegszallitd, rontgen asszisztens, szililésznd, csecsemdgondozo,
orvos, védond, dietetikus.

Szocidlis: dajka, hazi gondozd, mentéalhigiénés asszisztens, orvos irnok, szocialis
asszisztens, haztartasi alkalmazott, bejarond, falugondnok, szocialis munkas, 6vond, pap,
lelkész, pszichologus, konduktor, munkavéallaldsi tanacsado.

Oktatasi: pedagogiai asszisztens, hivatdsos neveldsziild, tanc ¢és illemtanar, edzo,
gyogypedagogiai  asszisztens,  oktatdsszervezd,  szocidlpedagdgus,  logopédus,
gyogypedagogus, tanito, tanar, 6vono.

Miivészet, kozmiivelddés, kommunikacio: babkészité, bormives, diszmilkovacs,
keramikus, kdnyvmiives, népzenész, 6tvos, szinész.

Egyéb szolgaltatds: munkaerd-kozvetitd, iskolatitkdr, masszér, 0szOémester, rendor,
tlizoltd, szinhdzjegy 4rusitd, idegenvezetd, nevelési tandcsadd, miivelddésszervezo,
szinész, rendezd, miisorvezetd, énekmiivész.

Miiszaki szakmai tevékenységek

5. Gépészet: lakatos, autdszereld, autdofényezd, karosszérialakatos, nyomdasz, mezdgazdasagi

10.

11.

12.

13.

14.

gépész, CNC gépkezeld, gépészmérnok, nyomdaipari mérndk, mezdgazdasagi
gépészmérnok, kerékparszerelo.
Elektronika, elektrotechnika: elektromiiszerész, haztartasi kisgépszereld, villanyszereld,

autovillamossagi szereld, biztonsagtechnikus, biztonsagtechnikai mérnok,
villamosmérnok, elektrotechnikus.

Informatika: szamitogép-kezeld, software-lizemeltetd, lokatortechnikus, térinformatikus,

nyomdai tordeld, adatfeldolgoz6, szadmitogépes adminisztrator, szamitastechnikai
miiszerész, programozo-matematikus, miiszaki informatikus.

Vegyipar: vegyésztechnikus, gyogyszertari asszisztens, biolaborans, borasztechnikus
gyogyszerész, vegyeész, borasz.

Epitészet: épitésztechnikus, geodéta, épitésvezetd, acs-allvanyozo, badogos, kdmiives,
hideg- melegburkold, lakberendezd, ¢épitdmérnok, épitészmérndk, szobafestd6-mazold,
tapétazo,

Konnytiipar: kosarfono6, keramikus, textilfestd, szovd, szlics, konyvkotd, konnylipari
mérndk, csomagolastechnikai mérndk, textilipari mérndk, papiripari mérndk,
szOnyegszovo, bortargykészito.

Faipar: butorasztalos, favago, acs-allvanyozo, fafaragé, faesztergalyos, faipari technikus,
erdész, faipari mérnok, erddémérndk, erdd- és természetvédelmi mérndk.

Nyomdaipar: nyomdai berakd, nyomdai fényképész, nyomdai fénymasold, nyomdai
montdr, nyomdai szOovegrogzitd, konyvkotd, animécids rajzold, nyomdaipari mérnok,
grafikus.

Kozlekedés: autobuszvezetd, nehézgépkezeld, mozdonyvezetd, , matroéz, repiildgép
szereld, 1égi-forgalomiranyitd, kozlekedési mérnok.

Kornyezetvédelem, vizgazddlkodds: kornyezetvédelmi technikus, kornyezet és
természetvédelmi szakmunkas, kdrnyezet és vizgazdalkodasi technikus, kornyezetvédelmi
asszisztens, kornyezetvédelmi laborans, méréstechnikus, természetvédelmi or.




Gazdasagi és szolgaltatasi szaktevékenység

15.

16.

17.

18.

Kozgazdasag: analitikus konyveld, bérszamfejtd, banki {igyintézd, broker, hiteliigyintéz6
kozgazdasz, mérlegképes konyveld, banki tanacsado.

Ugyvitel: banki iigyintézé, kiilkereskedelmi iigyintézé, munkaerd-kdzvetitd, biztositdsi
igyintézd, TB {igyintéz6, adodellendr, felséfoka titkdr, kozjegyzO, adotanacsado,
kiilkereskedelmi menedzser.

Kereskedelem, marketing, iizleti adminisztracié: ABC elado, boltvezetd, vendéglatdipari
egységvezeto, lizletvezetd, reklam- és marketing menedzser, kiilkereskedelmi iizletk6to,
raktaros, kozmetikus, fodrasz, kiilkereskedelmi menedzser, kiilkereskedelmi tizletkoto.
Vendéglatas, idegenforgalom: idegenforgalmi technikus, idegenforgalmi iigyintézo,
idegenvezetd, pincér, szolgaltatas-szervezo, kiallitds-szervezd, mixer, szakacs, cukrasz,
rendezvényszervezd, tolmacs, szakfordito.

Agrar szakmai tevékenységek

20

21

Mezbgazdasag: gyogyndvény ismerd és termeld, kerti munkds, mezdgazdasagi gépész,
mezdgazdasagi  gépkezeld, disznovénykertész, zoldségtermesztd, allattenyészto,
lovastura-vezetd, erddmiiveld, erdémérndk, mezdégazdasagi agrarmérndk, allatorvos,
halbiologus.

Elelmiszeripar: ¢lelmiszeripari technikus, soripari technikus, szakacs, cukrasz, pék,
¢lelmiszeripari mérnok, tejipari mérnok, élelmiszeripari mindségellendr.
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Vedd egy kalap ald!

A kalap azt a szakteriiletet jeloli, amellyel eddig ismerkedtetek. A kalap ala (a
tablazatba) pedig olyan szakmakat kell betenni (gyiijteni), amelyek a
szakteriilethez kapcsolodnak, ide tartoznak.

Gytjtsetek legalabb 10 foglalkozast a szakteriilethez!

....................................................................... szakterilet

Szakmdk a szakterilethez:

1 6.
2 7.
3 8.
4. 9

5 10.




Pélyaudvar/ Egy kalap alatt /5. melléklet
Képes vagy ra?

A képességekkel kordabban mar foglalkoztunk. Felsorolasukat itt olvashatjatok.
Olvassatok el a képességek leirasat ({1t allok/ Keépességeim/ 3. melléklet) iS!
Vilasszatok ki azt a harom képességet, amelyek leginkabb sziikségesek ahhoz
a szaktertiilethez, amivel eddig ismerkedtetek!
Keéziigyesség
Térbeli tajékozodas, gondolkodas
Szamolas képesség
Nyelvi kifejezoképesség
Kapcsolatteremto képesség

Fizikai teherbiras

Otletgazdagsdg.

reeeieennSZakterdlet

Legfontosabb képességek a szakteriilethez:
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Képek a human szakteriilethez







Képek a miiszaki szakteriilethez
















Képek az agrar szakteriilethez
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Tedd a zsdkba

A szakteriileteket tovabbi kisebb egységekre, szakmacsoportokra lehet
osztani. Egy-egy szakmacsoportba hasonld foglalkozasok tartoznak. Hasonlod
anyagokkal, eszkozokkel dolgoznak, vagy hasonlé tevékenységeket
végeznek.

Gyltjtsetek olyan tevékenységeket, amelyek az egyes szakmacsoportokra
jellemzodek lehetnek pl. mér, fiirészel, cipel, stb.

Hasznaljatok segitségiil a szakmak listajat!

A HUMAN SZAKTERULET SZAKMACSOPORTJAI

SZAKMACSOPORTOK KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEK

Egészségiigy

Szocidlis szolgadltatasok

Oktatas (oktatas, pedagogia)

Miivészet, kozmiivelodes,
kommunikdacio

(zene-, tanc-, képz6- és iparmiivészet,
szinmiivészet-babmiivészet,
szinhazmiivészet, sajto)




Tedd a zsdkba

A szakteriileteket tovabbi kisebb egységekre, szakmacsoportokra lehet
osztani. Egy-egy szakmacsoportba hasonlé foglalkozasok tartoznak. Hasonlod

anyagokkal, eszkoézokkel

végeznek.

dolgoznak,

vagy hasonlo tevékenységeket

Gyltjtsetek olyan tevékenységeket, amelyek az egyes szakmacsoportokra
jellemzodek lehetnek pl. mér, fiirészel, cipel, stb.
Hasznaljatok segitségiil a szakmak listajat!

A MUSZAKI SZAKTERULET SZAKMACSOPORTJAI

SZAKMACSOPORTOK

KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEK

Gépészet

(gépgyartas, gépszerelés, gépkezelés,
banyaszat, kohéaszat, finommechanika,
anyagvizsgalat, automatika, hegesztés,
feliiletkezelés, mindségbiztositas)

Elektrotechnika-elektronika
(elektrotechnika, elektronika, tavkozlés)

Informatika (szoftver)

Vegyipar (vegyipar, laborvizsgalatok)

Epitészet (épitészet, épitdipar, épitbanyag-
ipar, kozlekedés-Epito)

Konnyiiipar (ruha-, textil-, bér-, szérme-,
cipdipar)

Faipar

Nyomdaipar

Kozlekedés (kozlekedéstechnika,
kozlekedés-lizemvitel)

Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas




Tedd a zsdkba

A szakteriileteket tovabbi kisebb egységekre, szakmacsoportokra lehet
osztani. Egy-egy szakmacsoportba hasonlé foglalkozasok tartoznak. Hasonlod
anyagokkal, eszkozokkel dolgoznak, vagy hasonld tevékenységeket
végeznek.

Gyltjtsetek olyan tevékenységeket, amelyek az egyes szakmacsoportokra
jellemzodek lehetnek pl. mér, fiirészel, cipel, stb.

Hasznaljatok segitségiil a szakmak listajat!

A GAZDASAGI — SZOLGALTATASI SZAKTERULET
SZAKMACSOPORTJAI

SZAKMACSOPORTOK KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEK

Kozgazdasag

Ugyvitel

Kereskedelem-marketing, iizleti
adminisztrdcio

(kereskedelem, marketing, tizleti
adminisztracid, menedzselés, nem gazdasagi
ligyintézés, szervezes)

Vendéglatas-idegenforgalom




Tedd a zsdkba

A szakteriileteket tovabbi kisebb egységekre, szakmacsoportokra lehet
osztani. Egy-egy szakmacsoportba hasonlé foglalkozasok tartoznak. Hasonld
anyagokkal, eszkozokkel dolgoznak, vagy hasonld tevékenységeket
végeznek.

Gyltjtsetek olyan tevékenységeket, amelyek az egyes szakmacsoportokra
jellemzodek lehetnek pl. mér, fiirészel, cipel, stb.

Hasznaljatok segitségiil a szakmak listajat!

AZ AGRAR SZAKTERULET SZAKMACSOPORTJAI

SZAKMACSOPORTOK KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEK

MezoQazdasag

Elelmiszeripar




SZAKTERULETEK, SZAKMACSOPORTOK
Osszefoglalo tablazat

Szakteriilet Szakmacsoport
Egészségiigy
Szocidlis szolgaltatisok
Oktatas (oktatas, pedagogia)

Human
Miivészet, kozmiivelddés, kommunikdcio (zene-, tanc-, képzo- és
iparmiivészet, szinmiivészet-babmiivészet, szinhdzmiivészet, sajto)
Egyéb szolgaltatasok (személyi, biztonsagi, polgari védelmi, rendészeti
szolgaltatasok, honvédelem, tlizvédelem, munkavédelem, kis-¢és
kézmiivesipar)
Gépészet (gépgyartas, gépszerelés, gépkezelés, banyaszat, kohaszat,
finommechanika, anyagvizsgalat, automatika, hegesztés, feliiletkezelés,
mindségbiztositas)
Elektrotechnika-elektronika (elektrotechnika, elektronika, tavkozlés)
Informatika (szoftver)
Vegyipar (vegyipar, laborvizsgalatok)
Miiszaki Epitészet (épitészet, épitSipar, épitdanyag-ipar, kozlekedés-épitd)

Kénnyiiipar (ruha-, textil-, bor-, sz6rme-, cipéipar)
Faipar
Nyomdaipar
Kozlekedés (kozlekedéstechnika, kdzlekedés-iizemvitel)
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas
Kozgazdasag
Ugyvitel

Gazdasagi-

szolgaltatasi Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié (kereskedelem,
marketing, tizleti adminisztracid, menedzselés, nem gazdasagi
ligyintézés, szervezes)
Vendéglatds-idegenforgalom
Mezogazdasdag (ndvénytermesztés, kertészet, allattenyésztés, erdészet
vadaszat, halaszat, térképészet)

Agrar

Elelmiszeripar




3. foglalkozasblokk

MUNKAKORULMENYEK

Ajanlott korosztaly/létszam

14-15 évesek, 10-12 f0s csoport

Ajanlott id6keret 2x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja A szakmdk elemzése, részletesebb megismerése,
munkakdrilmények

A foglalkozas tartalma A szakmak tevékenységeinek, eszkdzeinek, anyagainak
megismerése.

A munkakoriilmények atgondolasa (a szakmak
nehézségei, kellemetlen koriilmények, fizikai
megterhelés)

Rokon szakmak

Szitudcios jaték

A kompetenciafejlesztés fokuszai | Kognitiv kompetenciak: tanuldsi képesség, nyelvi

kommunikécio, szovegértés, gondolkodas,
Osszefiiggések keresése, megértése, fantazia
Szocidlis: egyiittmiikodési képesség

Kapcsolodasi pontok

NAT-hoz:

Magyar nyelv- és irodalom

Ember és tarsadalom

Eletvitel és gyakorlati ismeretek, Palyaorientacid

Sziikséges eldzetes ismeretek:

Jartassag a csoportmunkaban, szakteriiletek,
szakmacsoportok ismerete

Rahangolodas:

Tevékenység 1
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Kié a kalapacs? Asszociacios jaték

A foglalkozas céljanak bemutatasa

A tanulok korben iilnek. A csoportvezetd eldre Osszegytijt
annyi eszkoznevet, ahdny korben a jatékot jatszani szeretnék.
Sorban, mindenkinek mond egy eszkdznevet. A tanuloknak
egy szakmat kell mondani hozza (kié ez az eszkoz). Fontos,
hogy mindig csak az a tanul6 valaszoljon, akire a sor kertilt. A
maximalis gondolkodasi i1d6t meghatarozhatjuk (pl. 10
masodperc). Aki passzol, kiesik a jatékbol.

A jaték végén a csoportvezetd ismertesse a foglalkozas
témajat: a szakmak tevékenységeinek, eszkdzeinek,
anyagainak megismerése, a munkakoriilmények atgondolasa
(a szakmdak nehézségei, kellemetlen koriilmények, fizikai
megterhelés), rokon szakmak bemutatasa.

nagycsoportos
jatek

eszkozlista



Jelentésteremtés:

Tevékenység 2
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 3
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 4 (A valtozat)

15 perc
Tanari instrukciok

Kés, villa, ollo

A tanuldk csoportokban dolgozzanak. A csoportalakitashoz
hasznalhatunk pl. képeket szerszdmokrol, eszkozokrol. A
csoportok htuzzanak 2-2 eszkdznevet. (Itt jobb, ha csak az
eszkdz neve szerepel a kartyan, a képe nem, igy szabadabb a
gondolkodés). Probaljunk olyan eszkozoket vélasztani,
amelyeket tobb szakma is hasznalhat, de mas-mas feladatokra
pl. ecset (festd, kozmetikus, régész, szakacs, fodrasz,
nyomozd, asztalos, stb.)

o Gyljtsetek az eszkdzokhoz minél tobb szakmat!

e Mindegyik szakmahoz irjatok oda, hogy mire

hasznélja azt az eszkozt!

A feladat prezentdldsa eszkozonként, csoport-szoforgdban
torténjen.
kiscsoportos
Gyljtés, parositas feladatlap segitségével, csoportszoforgod

Feladatlap (2. melléklet), kéartydk a csoportalakitashoz (1.
melléklet), eszkozkartyak (3. melléklet)

Szerszamoslada

o Az el6z6 feladatlaprol valasszatok két-két szakmat
mindegyik eszkdz melldl.
e Gondoljatok at, milyen eszkozoket (gépeket) hasznal
még, mi lehet a ,,szerszamosladdjaban”.
A négy-négy szakmat minden csoport felvaltva bemutatja a
tobbieknek tgy, hogy csak az eszkozoket mondjak el. A
csoportoknak ki kell talalni, melyik szakmardl van szo.

kiscsoportos
Feladatlap (gytijtés, parositas), csoportszdforgd

Feladatlap (4. melléklet)

Milyen anyaggal?

A tanulok egyénileg dolgoznak feladatlap segitségével.

Hogolyd moddszerével elébb parban, majd csoportban
beszéljék meg a feladatot.

e Sorolj fel legaldbb 5 szakmat, lehetdleg tobbféle
szakmacsoportbol!



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 4 (B valtozat)
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 5 (A valtozat)
15 perc
Tanari instrukciok

e Ird a szakmak mellé, hogy milyen anyagokkal
dolgoznak!

e Vilassz egy part magadnak!

o Segitsetek egymasnak, besz¢ljétek meg!

e Csatlakozzatok egy masik parhoz!
feladatlapot!

e Valasszatok a feladatlapokrdl két szakmat, melyeket
bemutattok a tobbieknek az anyagok segitségével! A
tobbi csoportnak ki kell taldlnia, melyik szakmarol
beszéltek.

Egyéni, paros, kiscsoportos
Feladatlap, hogolyo, csoportszdforgod

Cseréljetek

Feladatlap (5. melléklet)

Hogyan szeretnék dolgozni?®

A tanulok egyénileg dolgozzanak.
e Milyen teriileten szeretnél dolgozni?
tevékenységeket végeznél szivesen?
e Toltsd ki a feladatlapot!
A feladatlapon egy-egy tablazatban tobb valasztas is lehet.

Milyen

e Keress olyan palydkat, amelyekhez a bejeldlt
tulajdonsagokra sziikség van! Legalabb harmat
valassz!

A palydk kivalasztdsdhoz adhatunk a tanuldknak eldre
elkészitett palyalistat (esetleg a szakteriileteknél hasznalt
listat, OKJ-t), de segédeszkoz nélkiil, a foglalkozasokon eddig
eldkertilt szakmak kozil is valaszthatnak. Gondoljak at azt is,
hogy az intézmény képzési kinalataban talalnak-e olyan
szakmakat, amelyek megfelelnek a bejeldlt feltételeknek.
Végiil a tanulok sorban mondjak el, hogy milyen szakmakat
talaltak, s ezek koziil melyikben dolgoznanak szivesen.
Egyéni

Feladatlap, sz6forgo

Feladatlap (6. melléklet)

Rokon szakmak

e Vilassz az iskolad szakmakinalatabol harmat!

e Keress melléjiik olyan szakmakat, amelyek anyagok,
eszkozok, munkakoriilmények szempontjabol
hasonlok!

® Dr. Szilagyi Klara: Keressiink egyiitt palyat 2003. Kollégium Tandcsado és Szolgaltato Kft. Budapest



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 5 (B valtozat)
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 6
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

e Mindegyikhez legalabb harom rokon szakmat keress!

A tanulok a szakmadkat kor alaku jegyzetlapokra irjak fel. A
tanulok felvaltva (szakmanként) felragasztjak a gytijtéseiket a
tablara, falra. Kozépre a valasztott szakmat, koré (virag
alakban) a rokon szakmadkat. Roviden indokoljak, hogy
milyen kapcsolat van a szakmak kozott. Aki ugyanezt a
szakmat valasztotta, szintén felragasztja a rokon szakmait,
kiegészitve az el6z0 viragot. Majd masik tanuld folytathatja
egy masik szakmaval. Ha mar minden szakma felkeriilt,
egyéb kapcsolatokat is kereshetiink a szakmak kozott, uj
viragokat alkothatunk.

Egyéni, nagycsoportos

Gylijtés, parositas

Kor alaku jegyzetlapok, gyurmaragasztd

...egy Kkicsit olyan, mint...

A tanuldok csoportokban dolgozzanak feladatlap segitségével.
Latszolag teljesen kiilonb6zé szakmak kozott kell rokoni
kapcsolatokat keresnitik. Erdekes, szorakoztato feladat,
megmozgatja a fantaziat.

A megoldasaikat a csoportoktdl szoforgoban kérdezziik.
kiscsoportos

Feladatlap, csoportszoforgd

Feladatlap (7. melléklet)

Arnyékos oldal

A tanulok egyénileg dolgoznak. Mindenki huz egy
foglalkozas kartyat (hasznalhatjuk ehhez a korabbi, szakmakat
abrazold képeket is pl. Itt allok/Képességek és palyak/4.
melléklet).
e Milyen kellemetlen koriilmények jellemzik a szakmat?
e Milyen nehézségei vannak?
e Milyen fizikai megterheléssel jar?
A tanulok szoforgdban mutassak be a szakmat.
egyéni
Feladatlap, sz6forgd

Feladatlap (8. melléklet)



Tevékenység 6 (B valtozat)
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Reflektalas:

Tevékenység 7
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Ki mondhatta?

e A feladatlapon egy-egy szakemberrel késziilt interju
részleteit olvashatod. Talald ki, ki mondhatta!
o Alkossatok négyfOs csoportokat! Beszéljétek meg a
feladatot szo6forgoban!
A megoldésokat a csoportok kozosen is beszeljék meg!
Egyéni, kiscsoportos
Feladatlap, szoforgd, csoportszoforgd

Feladatlap (9. melléklet)

Panaszkodo

e Jatsszatok el egy beszélgetést, amelyben egyikdtok a
munkéja nehézségérdl panaszkodik.
e A masik fél a szakma szépségeirdl, elényeirdl szeretné
meggydzni.
e Ne mondjatok ki, hogy milyen szakmaban dolgozik a
panaszkodo.
e Ezt a tobbieknek kell kitalalniuk!
A tanulok csoportokban dolgozzanak. A parbeszéd eldtt 3-4
percben gondoljdk &t az adott szakma jellemzdit (anyagét,
eszkozeit, koriilményeit, elényeit, hatranyait).
A jaték végén roviden foglaljuk 0Ossze a foglalkozas
tapasztalatait.
kiscsoportos
Szitudcios jaték



Palyaudvar /Munkakoriilmények /1. melléklet

Képek csoportalakitashoz (4 példanyban masolni)

YR




Péalyaudvar /Munkakdriilmények /2. melléklet
Kés, villa, ollé
Irjdtok be, vagy rajzoljdtok le a két eszkszt a tdbldzat elsé oszlopdbal Gyiijtsetek hozzd

minél +6bb olyan szakmat, ahol haszndljdk ezt az eszkozt! Azt is irjatok le, hogy az egyes
szakmdkban mire haszndl jdk.

Eszkoz Szakma Mire haszndlja?




Péalyaudvar /Munkakdriilmények /3. melléklet

Ecset

Vodor

Ollo

Kalapdcs

/

Kes

Létra




TG Vonalzé Szamitogép
Ceruza Kandl Fogé




Péalyaudvar /Munkakdériilmények /4. melléklet
/ /
Szerszamoslada

Az el6z6 feladatlaprél vélasszatok két-két szakmdt mindegyik eszksz melléll Trjdtok az eszkézok nevét a tdbldzat felsé sordba, ald a

kivdlasztott szakmdkat! Gondoljdtok dt, milyen eszkozoket (gépeket) haszndlnak még ezekben a szakmdkban. Mi lehet még a
.Szerszdmosldddjukban"?

Eszkoz: 1. 2.

Szakmdk: 1. 2. 3. 4.

Milyen eszkozoket
haszndlnak még?




Péalyaudvar /Munkakdriilmények /5. melléklet
Milyen anyaggal?

Sorolj fel legaldbb 5 szakmat, lehetdleg tobbféle szakmacsoportbal! Trd a szakmdk mellé,
hogy milyen anyagokkal dolgoznak!

Szakma Milyen anyagokkal dolgozik?

Kilonféle fafajok, ragasztok, lakkok,

PI. Asztalos bldtorlapok, farostlemezek, zdrak, pantok
csavarok, szegek, stb

1.

2.

3.

4,

5.

Vdlassz egy pdrt magadnak! Segitsetek egymdsnak, beszéljétek meg!



Péalyaudvar /Munkakdriilmények /6. melléklet

Hogyan szeretnék dolgozni?

Milyen teriileten szeretnél dolgozni? Milyen tevékenységeket végeznél szivesen? Toltsd ki
a feladatlapot! Tegyél X-et azokra a helyekre, ahol rdad jellemzé tulajdonsdagokat taldlsz!
Egy-egy tdblazatban t6bbet is bejelslhetsz.

I. Melyek azok a f6 tevékenységek, amelyeket szeretsz csindlni?

1. Természetben dolgozni, pl. dsni, iltetni

2. Vendégldtds, emberekrdl gondoskodni, pl. étkeztetés

3. Olt6zkodés pl. ruhdkat, cipket varrni, 6sszedllitani

4. Lakdsok és utak épitésében részt venni

5. Szdmitégépen adatokat rogziteni vagy mdsolni

6. Fat megmunkadlni és alakitani

7. Kézm(ivesség, pl. ajandéktdrgyakat, kiegészité elemeket elddllitani

8. Alkatrészeket osszeilleszteni, 6sszeszerelni

9. Emberek kozott dolgozni

10. Elelmiszert elédllitani, pl. dllatokat eladni

II. Milyen képességekkel rendelkezel?

Jo fizikai teherbirds

Kéziigyesség

Kapcsolatteremtd képesség

Térbeli gondolkodds

Szdmoldsi képesség

Nyelvi kifejezéképességg




IIT. Hol szeretnél dolgozni?

Szabadban

Mihelyben, gydrban

Hdzban, szobdban

IV. Mivel, milyen anyaggal szeretnél dolgozni?

Allatokkal

Névényekkel

Gépekkel, eszkozokkel

Szdamitégéppel

Emberekkel

Kézzel

Elelmiszerekkel

Textilidval

Faval

Fémmel

Bérrel

Keress olyan pdlydkat, amelyekhez a bejeldlt tulajdonsdgokra sziikség van! Legaldbb harmat
vdlassz! Hizd ald azt, amelyikben szivesen dolgozndl!



Péalyaudvar /Munkakdriilmények /7. melléklet

...egy kicsit olyan, minft....

A kertész egy kicsit olyan, mint

B QZ OVONG, MBI oo oot eeee e ees s s e oo ees oot ees oot oot eereesees s see e

B QZ OPVOS, MBI oot eeeeeeeeeseesees e s s s e s eeseesees et eeseeseesees s see e e

W QVEGYESZ, MEPT ... e ses e

W A METCOrOIGGUS, MEIT ... ..ot

B G KIPQKATPENACZE, MEIT ... es s es s eee e see e eeseesees e

A kozmetikus egy kicsit olyan, mint

WE G VEGYESZ, MEIT ..o et et s

B QZ OPVOS, MBI oo eee e seeeeesees s et oot eee s s sesees oot ees s s s seneeseesaes s

W A FENYKEPESZ, MEIT....ooooee et s

W A PSZICROIGGUS, MEPT......oceooe s et

B QZ ClAAG, MEIT oot eee e e eeeees s e s ees e eee s s e



Péalyaudvar /Munkakdriilmények /8. melléklet

Arnyékos oldal 0

Ird a keretbe, melyik szakmdt hdztad!

Gondold ét, milyen kellemetlen kérilmények jellemzik.
1. nagyon hideg

nagyon meleg

nedvesség, nyirkossdg

zaj, razkodds

balesetveszély

oo &~ w N

por, fiist, gazok

Milyen nehézségei vannak még ennek a szakmdnak?

Szerinted milyen fizikai megterheléssel jar ez a munka?
1. il munka

konny( munka

kozepesen nehéz munka

nehéz munka

o > W

nagyon nehéz munka



Palyaudvar /Munkakoriilmények /9. Melléklet

Ki mondhatta?

Interjirészlet Ki mondhatta?

»ltt komoly fizikai munkara kell szdmitani, és arra, hogy az
¢jszakéazas sok energiat kivesz az emberbdl. A kemencemunka. A
1. | tdblamunka egyarant nehéz. 300 fokos kemence mellett allva kell
dolgozni. .....A legnagyobb nehézséget az ¢lesztd okozza. A
tésztaval nem lehet megallni! A tésztdban az éleszté dolgozik, és ha
tuldagad, nem lehet mar felhasznalni.”

»----Ki van téve az id6jaras viszontagsaganak. Gyakori, ha megazik,
megfijja a sz€l. Sokszor egész nap térdel, feje felett tartja a kezét.
2 | Kimegy a csukld, a konyok, tonkremennek az iziiletek. Az igazi
szakembernek mar megvastagodott a bor a tenyerén. Nincs sziiksége
arra, hogy kesztyliben dolgozzon. Kesztyliben nem is tudnd szép
egyenesen, a kifeszitett zsinor mellett lerakni a téglakat.”

»INem jarhat mashol az ember esze, nem johet faradtan dolgozni.
Sokszor olyan kozel van a keze a forgd flirészlaphoz, hogy egy
3 | pillanatnyi kihagyds az wujjaba keriilhet. Ritka, hogy 10 év
munkaviszony utan megdrzi mind a tiz ujjat. Nagy a por ¢€s a zaj,
ezért ritkdn szeret bele valaki tigy ebbe a munkaba, hogy eldtte még
a fa illata sem ragadta meg.”

»~Rettentd nagy kéziigyességgel érzia ........... , hogy hova mekkorat
it. Az un. vonalba Aallitdishoz minden kocsinak megvan a
mérettdblazata, hogy eredeti méretére tudjak visszaalakitani.....A
4. napi munka soran a fejendllas kivételével minden testhelyzet
eléfordul. A koszoriilés zaja ellen fiilvédét haszndl, a szembe
pattan6 szikrdk ellen véddpajzsot tart, a felfazastol a gurulds
fekvOpad 6vja meg.”

,,Alléképesség, emberekkel vald banni tudas, szellemi és fizikai
ratermettség, helyzetmegoldo-képesség, becsiiletesség, diszkrécio,
5. apoltsag. Ezek mind kovetelmények, és azért az sem valik az illetd
hatranyéra, ha utazni is szeret. Nyelvtudasra mindenképpen sziikség
van. Mi németiil ismertetjiik a helyi nevezetességeket...”

,2Amikor egyediil vagyok szolgélatban, és barmi eléfordul, 6néalléan
kell dontenem. A vendég azt mondja, hogy zajos volt a szoba, és
nem hajland6 kifizetni, vagy azt éllitja, hogy megrendelte telefonon,
6. ¢s reklamal, hogy mért nincs meg a szobdja. Vagy a kutyajat,
macskajat mindenaron be akarja hozni a szalloddba. Azonnal kell
tudni mindenre a valaszt. ...Fontos a diszkrécid, mert ha a vendég
letagadtatja magat, akkor barki is keresi, azt kell mondani, hogy nem
lakik itt.”

Forras: Stausz Csaba: A palyavalasztd (szakmak emberkozelbol) — riportkotet Stand Lap —és konyvkiado, Pécs




4. foglalkozasblokk

VALASZTASOK

Ajanlott korosztaly/létszam

14-15 évesek, 10-12 f0s csoport

Ajanlott id6keret

2x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja

A szakmaismeret elmélyitése (a szakmdak iskolai
végzettség szerinti csoportositasa), az iskolavalasztas,
szakmavalasztds szempontjainak atgondolésa

A foglalkozas tartalma

Az iskolatipusok megismerése, a képzettség,
szakképzettség fogalmanak elkiilonitése.

A szakmak iskolai végzettség szerinti csoportositasa
A szakmavalasztds szempontjainak atgondolasa,
megvitatasa (szituacios jatékok)

Divatos szakmak

Pélyaismereti toto

A kompetenciafejlesztés fokuszai | Kognitiv kompetenciak: tanulédsi képesség, nyelvi

kommunikécio, szovegértés, gondolkodas,
Osszefiiggések keresése, megértése, fantazia
Személyes: feleldsség

Szocidlis: egyiittmiikodési képesség

Kapcsolodasi pontok

NAT-hoz:

Magyar nyelv- és irodalom

Ember és tarsadalom

Eletvitel és gyakorlati ismeretek, Palyaorientacid

Sziikséges eldzetes ismeretek:

Jartassag a csoportmunkaban, szakteriiletek,
szakmacsoportok ismerete

Rahangolodas:

Tevékenység 1 (A valtozat)
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Szakma-tar

A tanulok alkossanak négyfds csoportokat (szimpatia alapjan
is lehet). Minden csoport kap egy csomagolopapirt, melynek
bal oldalara felirjak az abc bettiit egymas ala.

e Qyiljtsetek az ABC betlithez minél tobb szakmanevet,
foglalkozasnevet!  (Gondoljatok az  iskolankba
tanulhat6é szakmakra is!)

A feladat bdvithetd azzal, hogy gylijtsenek a tanulok a
foglalkozasokhoz eszkozneveket, illetve a szakmakhoz
tartoz6 anyagneveket.

kiscsoportos
jaték

Csomagolopapir, filctollak



Jelentésteremtés:

Tevékenység 2
15 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 3 (A valtozat)
10 perc
Tanari instrukciok

Iskolatipusok

A tanulok csoportokban dolgozzanak. Minden csoport kapja
meg az iskolarendszer felépitése c. abrat.
e Ertelmezzétek a csoportotokkal az iskolarendszer
abrajat, a kapcsolatokat, tovabblépési lehetoségeket!
e Helyezzétek el magatokat az iskolarendszerben! Hol
vagytok most?
Minden csoport huzzon egy kartyat az iskolatipusok
bemutatasabol. A kartyakrol vagjuk le az iskolatipus
megnevezeset!
o A kartyak egy-egy iskolatipust mutatnak be. Talaljatok
ki, hogy a tié¢tek melyik lehet!
o Keressétek meg az iskolarendszer dbrajaban!
o Nézzétek meg, hogy ebbdl az iskolatipusbol milyen
utak vezetnek tovabb!
e A 6 jellemzoket irjatok ki egy-egy jegyzetlapra
(képzési 1d0, végzettség, €letkor, kinek ajanljatok).
e Mutassatok be az iskolatipust a tobbi csoportnak.
A bemutatashoz tegyiink a falra négy csomagoldpapirt az
iskolatipusok nevével. A jellemzdéket a csoportok ide
ragaszthatjdk. Az  0Osszehasonlitas igy latvanyosabb,
egyszerlibb. A beszamol6 forgdban torténjen.
Az iskolatipusokat nagycsoportban hasonlitsuk &ssze.
Tisztdzzuk a képzettség (iskolai végzettség) ¢és a
szakképzettség fogalmat.
A megbeszéléskor térjiink ki a fdéiskolai, egyetemi képzésre is.
A csoportvezetd elore elkészitheti a rovid jellemzést
csomagolopapiron, s ezt is ragasszuk ki.
kiscsoportos
Abraértelmezés, kiscsoportos megbeszélés, szovegértelmezés,
beszamolo6 forgdban
Az iskolarendszer felépitése abra (1. melléklet), kartydk az
iskolatipusok jellemzésével (2. melléklet), csomagoldpapir,
jegyzetlapok, szines filctollak, gyurmaragaszto

Az 0t végén

A tanuldk csoportokban dolgozzanak, feladatlap segitségével.
e Gyljtsetek szakmakat kiilonboz6 iskolai
végzettségekhez!
e Mindegyik csoportbol 3-3 szakmat irjatok fel
Ontapados jegyzetlapokra!
e Ragasszatok a szakmakat a megfeleld helyre (az el6z6



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 3 (B valtozat)
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 4 (A valtozat)
20 perc
Tanari instrukciok

feladatnal hasznalt iskolatipus plakatokra)!
Ko6z06sen beszéljiik meg, hogy minden j6 helyre kertilt-e.
kiscsoportos
Gytjtés, csoportositas
csoportszoforgd
Feladatlap (3. melléklet), Ontapadds jegyzetlapok, szines
filctollak

feladatlap segitségével,

Milyen végzettségii?

A tanulok egyénileg dolgoznak feladatlapon.
e Szerinted milyen végzettség sziikséges ezekhez a
szakmakhoz?
e frd a szakmak neve mellé a végzettséget jelolo
szamot!
e Alkossatok négyfds csoportokat!
e Beszéljétek meg!
A megoldasokat nagycsoportban is beszéljiilk meg, iskolai
végzettség szerint csoportositva. A csoportvezeto irja a tdblara
(vagy az el6z6 feladatnal hasznalt csomagolopapirra).

Egyéni, kiscsoportos, nagycsoportos
Pérositas, feladatlap, csoportos megbeszélés

Feladatlap (4. melléklet), szines filctollak

Hogyan valasztunk?

A tanulok eldszor egyénileg dolgoznak a feladatlapon.
e Mi alapjan valasztunk szakmat, iskolat? Milyen
szempontokat mérlegeliink? Olvasd el figyelmesen a
listat, és valaszd ki azt a harom szempontot, amit a
legfontosabbnak  tartasz a  szakmavalasztasnal,
iskolavalasztasnal!
e A te iskolavalasztasodban melyek jatszottak szerepet?
e Huzd alé ezeket!
Ezutdn a tanulok alkossanak négyfOs csoportokat és az ablak
modszerével beszéljék meg, ki mit tartott a legfontosabbnak.
Az 1. mezObe keriilnek azok a szempontok, amit csak egy
tanul6 tartott fontosnak, a 2.-ba azok, amelyeket ketten, stb.
kozépre keriilnek a megbeszélés utan azok, amelyeket
mindannyian elfogadnak, fontosnak tartanak.
A csoportok egymas utan mondjak el, hogy mit tartottak a
legfontosabbnak, hogyan sziiletett meg a dontés, nagyon
eltértek- e a vélemények csoporton beliil. A csoporttagok
személyes élményeket is mondhatnak egy-egy fontosnak



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 4 (B valtozat)
20 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 5
15-20 perc
Tanari instrukciok

tartott szemponthoz.
Egyéni, kiscsoportos
Feladatlap, ablak, vita, beszélgetés

Feladatlap (5. melléklet), ablak (6. melléklet)

Meggy6z6 (szituaciok)

Négy kiilonb6z6 helyzetet, csaladi, barati beszélgetések
témait ijuk fel kartydkra. A tanuldk csoportokban
dolgozzanak. Minden csoport huz egy szituaciot.

e Olvassatok el a kartyan szerepld szituaciot!

e Talaljatok ki kozosen a beszélgetés részleteit! Ki mit
mondhatott? Milyen érvekkel probalta meggydzni a
beszélgetdpartnerét?

e Probaljanak a felek konszenzusra jutni,
megoldas!

e Jatsszatok el a parbeszédet!

legyen

A tevékenység 4 ,,B” valtozata egyben nehézségi fokozatot is
jelent az ,,A” valtozathoz képest, ezért javasolt a csoporttagok
képességi szintj¢hez igazitva valasztani a tevékenységek
valtozatai kozott.

kiscsoportos
Kiscsoportos dama

Szituacios kartyak (7. melléklet)

Divatos szakmak

A tanulok egyénileg dolgozzanak a feladatlapon, majd
beszéljék meg parban és kiscsoportban is (hdgolyd modszer).
Alakitsanak ki k6zos véleményt.

e Mitdl divatos, népszerii egy szakma?
Gondolkodj el a felsorolt lehetéségeken!
Vilaszd ki azt, amelyikkel leginkabb egyetértesz!
Mas szempontokat is gytijthetsz!
Vialassz egy part magadnak, s vitassatok meg kozosen!
Csatlakozzatok egy masik parhoz, s velik is
beszéljétek meg!
Alakitsatok ki k6zos allaspontot!

e Gyljtsetek olyan szakmakat, amelyeket ma divatosnak

tartotok!

A csoportok mondjék el szoforgdban a sajat allaspontjukat.
Besz¢ljik meg nagycsoportban is. A beszélgetést



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Reflektalas:

Tevékenység 6
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 7
5 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

folytathatjuk pl. a kovetkezd kérdésekkel:

Viltozik-e a szakmak divatja? Mi lehet az oka?

Hogyan hat a szakmék divatjara a régio (tdgabb kdrnyezet),
amelyben ¢€liink?

Egyéni, paros, kiscsoportos, nagycsoportos

Feladatlap, hogolyd (beszéld meg parban, kiscsoportban),
csoportszoforgd, nagycsoportos beszélgetés

Feladatlap (8. melléklet)

Toto

A tanulok egyénileg dolgoznak a palyaismereti toton. Végiil a
megoldasokat sz6forgoban kérdezziik.

egyéni

Feladatlap, szoforgo

Feladatlap (9. melléklet)

Mond el, amit gondolsz!

Visszajelz6 kor, érzések, élmények megfogalmazasa.

Mi mindent tudtatok ma meg magatokrdl?

Hogyan éreztétek magatokat?

Melyik feladatot talaltaitok a legérdekesebbnek a mai
foglalkozason és miért?

Interaktiv nagycsoport

Megbeszélés



Pélyaudvar/Valasztasok/1. melléklet

AZ ISKOLARENDSZER FELEPITESE

akkreditalt
felséfoka
szakképzés

altalanos iskola
4 osztaly

akkreditalt
fels6foka
szakképzés

akkreditalt
fels6foka
szakképzés

akkreditalt
fels6foka
szakképzés

szakkozépiskola

szakiskola

6-10 év 11-12 ¢év 13-14 ¢év 15-18 év 19-21 ¢év 22-24 ¢év

Forras: Dr. Szilagyi Klara: Keressiink egyiitt palyat 2003. Kollégium Tanacsadé és Szolgaltatd Kft. Budapest



Palyaudvar/Valasztasok/2. melléklet

Az iskolatipusok bemutatdsa

Altalanos iskola

Célja, hogy a gyermekek az alapveté ismereteket elsajatitsdk és az
érdeklddésiiknek, képességiiknek megfeleléen felkésziiljenek a tovdbbtanuldsra
és a szakmavdlasztdsra. A képzési idé 8 év. Ennek az els6 szakasza az els6 évben
kezdddik és a negyedik év végéig tart. Ezt hivjuk alsé tagozatnak. A mdsodik
szakasz az 6t6dik évben kezdddik és a nyolcadik év végéig tart. Ez a felsd
tagozat. Tobb iskoldban a képzés a nyolcadik évfolyam végén alapvizsgdval zdrul.

Gimnazium

Célja az dltaldnos mlveltség nydjtdsa, fels6fokd tovdbbtanuldsra vald
elékészités. A képzési id6 az iskola ftipusatol filiggéen 4, 6 vagy 8 év.
Legjellemzébb az dltaldnos iskola 8. osztdlydnak befejezése utdn a 4 osztdlyos
képzés. Egyes iskoldkban 0. évfolyamot is inditanak, melynek célja az
informatika és az idegen nyelv alaposabb elsajdtitdsa, felkészités a
nyelvvizsgdra. A 4, 6, vagy 8 évfolyam elvégzése utdan érettségi vizsgdt tehetnek
a tanulok. Az érettségi vizsga feljogosit a felséfokd intézményekbe vald
jelentkezésre és kozépiskolai végzettséghez kotott munkakorok betsltésére.

Szakkdzépiskola

Célja a kozépfoku szakmai végzettség biztositdsa. Az itt folyé képzés segit
olyan alapkészségeket megszerezni, amelyek lehetdvé teszik a szakmai képzés
megalapozdsdt és az érdeklédés kialakitdsdt a kiilonb6zé foglalkozdsok irdnt. A
képzés id6 4 év, valamint az érettségi vizsga utdn még 1,5-2 év. Az elsé két év
(9-10. osztdly) az orientdcios szakasz, a harmadik-negyedik év (11-12. osztdly) a
szakmai alapozd képzés. Egyes iskoldkban O. évfolyamot is inditanak, melynek
célja az informatika és az idegen nyelv alaposabb elsajdtitdsa, felkészités a
nyelvvizsgdra. A negyedik év végén érettségi vizsgdt kell tenni. Ezutan kezdddik
a szakmai képzés, amelyet a tanulé folytathat sajat iskoldjdban, vagy mdsik
iskoldban.

Szakiskola

Célja az elsdé szakképesités megszerzése. Ennek azonban feltétele az alapfoku
iskolai végzettség, azaz a 10 osztdly elvégzése. Egyes szakmai képzések
megkezdéséhez elegendé a 8 osztdly elvégzése, és a 16. életév betdltése. A
képzési id6 2 év (9-10- osztdly), valamint a 10. osztdly utdn még 2 - 3 év lehet.
Az elsé két évben (9-10. osztdly) dltaldnos képzéssel, szakmai eldkészitéssel és
pdlyaorientdciéval foglalkoznak. A 10. osztdly elvégzése utdn kezddédik meg a
vdlasztott szakma elsajdtitdsa. A szakmai képzés elvégzése utdn szakmai
vizsgdt tesznek a tanulok.

Forrés: Dr. Szilagyi Klara: Keressiink egytitt palyat 2003. Kollégium Tanacsadé és Szolgaltatdo Kft. Budapest




Palyaudvar/Valasztasok/3. melléklet

Az (it végén

Keressetek olyan szakmdkat,

amelyeket

egyes iskolatipusokban

megszerezhet6 végzettséggel be lehet toltenil Pl. szakiskola - kémiives, egyetem
- kdnyvtdros, stb. mindegyik csoporthoz legaldbb négyet gy(ijtsetek!

Iskolatipus

Szakmak

Altaldnos iskola

Gimnazium
(érettségi)

Szakkozépiskola
(érettségi + szakma)

Szakiskola
(szakma)

Egyetem, fdiskola




Palyaudvar/Valasztasok/4. melléklet

Milyen végzettség(i?

Szerinted milyen végzettséq sziikséges ezekhez a szakmdkhoz? Ird a szakmdk
neve mellé a végzettséget jel6ld szamot!

1. dltaldnos iskola (nem igényel szakmai végzettséget)
2. szakiskola
3. szakkozépiskola (érettségi + szakma)
4. gimndzium (érettségi)
5. egyetem, féiskola
asztalos apolond
t(zolté programozd-matematikus
épitészmérnok takarité
mezégazdasdgi gépész kozmetikus
szakadcs orvos irnok
autészereld vadgazddlkodasi technikus
iskolatitkar pék-cukrdsz
lakatos Ujsdgiré
pszichologus kosdrfond
Uszémester otvos




Palyaudvar/Valasztasok/5. melléklet

Hogyan vdlasztunk?

Mi alapjan vdlasztunk szakmdt, iskoldt? Milyen szempontokat mérlegeliink?
Olvasd el figyelmesen a listdt, és vdlaszd ki azt a hdarom szempontot, amit a
legfontosabbnak tartasz a szakmavdlasztdsndl, iskolavdlasztdsndl!

AZ ERDEKLODES (Mennyire tetszik, mennyire érdekel)

A KEPESSEGEK (Meg tudom csindini?)

MUNKAMOD, MUNKAKORULMENYEK (Hogyan szeretnék dolgozni?)
MENNYIRE ISMEREM A SZAKMAT? (Szakmai kovetelmények)
A SZULOK ELKEPZELESEI

A BARATOK VELEMENYE

A CSALAD ANYAGI HELYZETE

LAKOHELYI KORNYEZET

MUNKAEROPIACI HELYZET (El lehet helyezkedni vele?)

A SZAKMAK DIVATJA

KERESETI LEHETOSEGEK

EGESZSEGUGYI ALKALMASSAG

TANULMANYI EREDMENY

Szerintem a legfontosabbak:

A Te iskolavdlasztdsodndl melyek jatszottak szerepet? Hizd ald ezeket!



Palyaudvar/Valasztasok/6. melléklet

ABLAK




Palyaudvar/Valasztasok/7. melléklet

Meggy6z6

A sziilék szeretnék a kozeliikben tudni a gyermekiiket, ezért legszivesebben a
helyi kozépiskoldba iratndk. A gyermek azonban egy olyan szakmdt szeretne

tanulni, amelyet csak tdvolabb, egy 80 km-re 1évé kozépiskoldban lehetne.

Az apa szeretné, ha a fia tovdbbvinné a csalddi vdllalkozdst, amit t6bb nemzedék
ota épitget a csaldd. A jol felszerelt asztalos mihely mdra jol jovedelmez. A fid
is gyakran segit a munkdban, iigyes, van érzéke a fdhoz. O azonban mdsra vdgyik,

rekldmgrafikus szeretne lenni

A gyermek egy divatos, népszer(i szakmat szeretne vdlasztani, ugyanazt, amit a
bardtja is tanul. Ezt a szakmadt az elmdlt években is sokan vdlasztottdk, ezért a
kornyéken nehéz vele elhelyezkedni. A sziilésk megprobdljdk meggyézni a
gyermekiiket arrél, hogy inkdbb olyan szakmdt tanuljon, amivel (szerintik)

konnyebb lesz az elhelyezkedés.

Két bardt beszélget a tovdbbtanuldsrdl. Egyikik mdr egy éve egy tdvolabbi
kozépiskoldba jar, kollégiumban lakik, és jél érzi magdat ott. A mdsik most késziil
az iskolavdlasztdsra. Még nem volt tdvol a csalddjatal, a kozeli iskoldba szeretne
menni, hogy bejaro lehessen. Tart a kollégiumtol. Igaz, ebben az iskoldban nincs

olyan szakma, amit igazdn szeretne tanulni.




Palyaudvar/Valasztasok/8. melléklet
Divatos szakmadk

Mitél divatos, népszerii egy szakma? Gondolkodj el a felsorolt
lehetéségeken! Vdlaszd ki azt, amelyikkel leginkdbb egyetértesz!
Hdzd ald!

Mds szempontokat is gy(ijthetsz!

Tdrsadalmilag megbecsiilt, tiszteletnek 6rvend
J6 kereseti lehetdséget biztosit
Konnyen el lehet helyezkedni vele

Fizikailag konnyd munka

Szerintem egy szakma azért lesz divatos, mert ..........oceicrnernnne,

el e Y N Y LY L

Vdlassz egy part magadnak, s vitassatok meg kozosen!

Majd csatlakozzatok egy mdsik pdrhoz, s veliik is beszéljétek meg!
Alakitsatok ki kézos dllaspontot!

Gy(jtsetek olyan szakmdkat, amelyeket ma divatosnak tartotok!



Pélyaudvar/Valasztasok/9. melléklet

10.

11.

12.

13.

13+1

Toté

Melyik szakmanal fontos a jo fizikai teherbiras?
1 erdészeti szakmunkas 2 oOras X tanar

Melyik szakmara jellemz6é munkavégzés kozben a sok térdelés, guggolas, gornyedés?
1 vegyész 2 keramikus X burkolo

Melyik foglalkozashoz tartoznak a kovetkezé eszkozok: gyalu, flirész, vésé, csiszold, furo?
1 fogorvos 2 asztalos X mez6gazdasagi gépszereld

Melyik szakma képviseldi dolgoznak sokat a szabadban?
1 cukrasz 2 vadész, vadtenyésztd X fodrasz

Melyik szakmara jellemz6 a magasban végzett munka?
1 bérdiszmiives 2 banki ligyintézd X acs-allvanyozo

Mi volt a foglalkozasa a féhosnek Petéfi Sandor: A helység kalapacsa c. miivében?
1.pasztor 2 kovécs X molnar

Melyik foglalkozasnal a legfontosabb a magyar nyelv helyes ismerete?
1 Ujsagird 2 szamitdgép-programozé X elado

Milyen anyaggal dolgozik a bognar?
1. faval 2 fémmel X liveggel

Mit készit a kadar??
1 butorokat 2 cserépkorsokat X horddkat

Melyik szakmara jellemz6 a poros munkakornyezet?
1 informatikus 2 kofarago X széllodaportas

Melyik szakmahoz sziikséges a j6 kéziigyesség?
1 idegenvezetd 2 bordiszmiives X ABC elad6

A nyelvtudas a felsoroltak koziil melyik szakmanal a legfontosabb?
1 idegenvezetd 2 baromfitenyésztd X iskolatitkar

Melyik kellemetlen munkakoriilmény jellemzé a karosszérialakatosra?
1 nagyon hideg 2 zaj X nedvesség

Melyik szakmanal legfontosabb a jo kapcsolatteremto képesség?
1 mozdonyvezetd 2 pszichologus X allattenyésztd



1. Foglalkozasblokk

Almodj jovét magadnak!

Almodozdsok, tervek a jovérdl

Ajanlott korosztaly/létszam

14-15 évesek, 10-12 fOs csoport

Ajanlott idOkeret

2x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja

Annak elfogadasa, hogy lehetdséget kell adni
magunknak a valasztasra. A valtozatos elképzelések
segitenek a célok megfogalmazasaban

A foglalkozas tartalma

Mi szeretnél lenni?? Mire vagyakozol? Hogyan
szeretnél €lni?? Milyen terveket fogalmazol meg
Optimista jovokép

Bator elképzelések

Lehetdségek felmérése

A sajat lehet6ség megtalalasa

A kompetenciafejlesztés fokuszai

Személyes: lehetdségek felismerés, onismeret
Onszabalyozas, onérvényesités

Kognitiv: véleményalkotas, eredményes kommunikécio,
belatas, meggydzés, vita, elfogadas, elutasitas

Szocidlis: figyelem, egyiittmiikodés, 6nbizalom,
bizakodas, masokban valo bizas, hit

Informécidkezelés: irott szoveg feldolgozésa,
lényegkiemelés, okok és kovetkeztetések levonasa

Kapcsolodasi pontok

Magyar nyelv €s irodalom: Anyanyelvi kommunikécio
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientacid
Ember és tarsadalom: tdrsadalomban valo beilleszkedés

Sziikséges elozetes ismeretek:

nincs

RAHANGOLAS

Tevékenység 1 Mit szeretnél a jovében? Mire vagyakozol?

20 perc

Tanari instrukciok -Az egyes szamu mellékletben talaltok fogalmakat, kifejezéseket.

Olvassatok el, értelmezzétek.

-Rakjatok a  megvalosithatosdg  idérendjébe,  jeldljétek

szamozassal.

-Alkossatok parokat, beszéljétek meg, kinek mi van az elsé harom
helyen, mi kertilt a hdrom utolsé helyre.

- Nagycsoportos megbesz€lés, a tandr a tablara irja, az elsd é€s
utolso jeloléseket. (Megjelenik az osztaly jovokép vazlata, mik
azok, amiket legfontosabbnak tartanak, mik azok, amik a tavoli



jovoében varnak megvalodsitasra)

Munkaforma Egyéni, paros, nagycsoportos

Modszerek Elemzés, rendezés, rangsorolas, beszadmolok, megbeszélés
Eszkozok 1. sz. melléklet

JELENTESTEREMTES

Tevékenység 2 (A valtozat)
20 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 2 (B valtozat)
20 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 3 (A valtozat )
30 perc

Tanari instrukciok

Elképzelések a jovoral....
Mi lenne, ha.........

-A 2. mellékletben leirt foglalkozasokat, képzeld el, irj le
mindent, ami eszedbe jutott. Képzeld el a jovodet, mint postas,
polgarmester, szobafesto stb.

-alkossatok 4 f0s csoportokat, és meséljétek el egymasnak,
hogyan képzelitek el magatokat a kiillonboz6 foglalkozdsokban.
-A legnehezebb és a leginkabb nektek valordl szamoljatok be az
osztalynak.

- Tanari O0sszegzés: mit preferdlnak leginkdbb, mennyire realis
onmagukhoz képest a véalasztasuk.

Egyéni, kiscsoportos, nagycsoportos
Megbeszélés, leiras
2. melléklet

Most jottem Amerikabdl, foglalkozasom......

-Jatszani fogunk, Most jottem Amerikdbdl, foglalkozdsom...
nevll jatékot. Két tanuldo kimegy a terembdl, és
megbeszélik, milyen foglalkozast fognak bemutatni az
osztalynak. A mi feladatunk, hogy kitaldljuk a
mozdulatokbdl, milyen tevékenységet mutattak be.

A tanar minden foglalkozas utin kozosen megbeszéli az
osztallyal, hogy ki szeretné a bemutatott foglalkozast
vallalni, és milyen lenne az életiik.

-A tandr a jaték végén Osszegzi, hogy milyen tipusu
foglalkozasokat preferalt az osztily, mennyire van
realitdsa az adott foldrajzi teriileten.

Csoportos, paros

Pantomim jaték, szabalyjaték, megbeszélés

Eletutam: Sajat életat eddigi jelentds eseményeinek

végiggondoltatasa feladatlapos feladatmegoldassal.

- El6szoér gondolja at mindenki, hogy az eddigi élete soran,
milyen fontos események, torténések voltak, amelyek jelentdsek a



Munkaforma
Médszerek
Eszkozok

Tevékenység 3 (B valtozat)
30 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

szamara, melyek valtozast hoztak az életilkben. Pl.: bolcsdde,
ovoda, iskolakezdés, egy koltozeés, testvér sziiletése... stb. Majd
egyénileg toltse ki mindenki az Eletutam feladatlapot (3.
melléklet).

Ezt kdvetden alkossanak a csoporttagok 4 fOs kis csoportokat.

- A kis csoportokban vitassitok meg a hasonldsagokat,
érdekességeket, szomorusagokat, 6romoket stb.

-A csoportok szdmoljanak be az életutak megbeszélése kozben
szerzett kozos tapasztalatrol, taldltak-e hasonlosagokat. A
nagycsoportos megbeszélésnél kérdezzilk meg a csoporttagokat,
hogy milyen valtozasokat hozott az adott torténés az életiikben,
hogyan ¢érezték magukat akkor, miben fejlodtek a valtozas
hatasara?

Egyéni, kis csoportos, nagycsoportos

Megbeszélés

3.sz. melléklet

Eletutak

Eletit részleteket, 6sszegzéseket olvashattok!
4 {6s csoportokat alkossatok, a csoport négy tagja négy
kiilonbozo életut leirast kap.

-El6szor olvassa el mindenki a kapott szdveget,
kulcsfogalmakat huzzatok ald, mondjatok el magatokban az illetd
személy élethtjat.
-Majd mondjatok el hangosan egymdsnak. Vitassdtok meg:
hasonlosagokat, érdekességeket, szomorusagokat, 6romoket stb.
-A csoportok szamoljanak be az életutak olvasasa, megbeszélése
kozben szerzett k6zos tapasztalatrol.
- A tevékenység 3 ,,B” valtozata egyben nehézségi fokozatot is
jelent az ,,A” véltozathoz képest, ezért javasolt a csoporttagok
képességi szintjéhez igazitva valasztani a tevékenységek
valtozatai kozott.

-Reflexiok. Visszacsatolas. Ertékelés.
Egyéni, csoportos, nagycsoportos
Szovegfeldolgozas, vita, prezentacid
4.sz. melléklet



REFLEKTALAS

Tevékenység 4
15 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 5
5 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Eletit-térkép

- Mindenki készitsen egy életut térképet magarol. ( Hegyek,
volgyek, torténések, rajzok stb.)

-Ismét csoportban dolgozhattok. Mondjatok el egymdasnak az
eddig megélt ¢életutatokat. Arrol is beszéljetek, hogyan
szeretnétek tovabblépni

-Csoport prezentacio: érdekességek, az egyiittmikodés szintje,
eredményessége

Egyéni, csoportos

Rajz,

A/4 lap, tollak, szinesek

Eletutam mai napja

Visszajelzd kor, érzések, élmények megfogalmazasa.

Mi mindent tudtatok ma meg magatokrol?

Hogyan éreztétek magatokat?

Melyik feladatot talaltitok a legérdekesebbnek a mai
foglalkozason és miért?

Interaktiv nagycsoport

Megbesz¢Elés



Mult, jelen, jov6é/Almod;j jovét magadnak!/1. melléklet

Az alabbi fogalmakat rakd a megvalosithatosag idérendjébe:

Tanulas
/\.

— Csaladalapitas ( néstilés, férjhez menés) 0 7
— Gyermekvallalas

— Szakmatanulas

— Oklevél, diploma megszerzése
— Tovabbképzesek

— Munkahelykeresés

— Munkavallalas

— Fizetés

— Lakésvésarlas

— Takarékoskodas

— Bevasarlasok

— Munkahelyi kozosség

— Baratok

— Rokonok

— Unnepek

— Utazasok

— Gazdagsag

— Palota

— Auto

— Kerékpar

— Butor




Mult, jelen, jov6é/Almod;j jovét magadnak!/2. melléklet

Mi lenne ha...... lennél Elképzelések leirasa......
(hol és mit tanulnal? Milyen hazban
laknal? Milyen lenne a munkahelyed?
Mennyi lenne a jovedelmed? A csaladod
hany tagbol allna? Lenne-e autéd,
vikend hazad? Hogy éreznéd magad???
stb.....barmit elképzelhetsz!!)

POLGARMESTER

ALLATTENYESZTO

TANAR

BETEGAPOLO

IDOSGONDOZO




ZOLDSEGTERMESZTO

SZOBAFESTO-MAZOLO

DADUS

MINISZTERELNOK

UZLETVEZETO

ELADO

TAKARITO




POSTAS




Mult, jelen, jov6é/Almod;j jovét magadnak!/3. melléklet

ELETUTAM

ird a felh6cskékbe, hogy eddig milyen fontos dolgok torténtek veled az
életedben!
Ha kevés a felho, te is rajzolhatsz még felhoket!

OOQ



Mult, jelen, jov6/Almod;j jovét magadnak!/4. melléklet

SZOVEGFELDOLGOZAS

Ady Endre
(1877 -1919)

Ady Endre vilagviszonylatban is a XX. szazad egyik legnagyobb
koltdje, Petofi ota a kovetkezO ) fOszerepld, akinek jelentdségéhez
egeészen Jozsef Attila fellépéséig senki sem foghato.

Amikor huszonkilenc éves koraban az Uj versekkel az irodalom és az
irodalmi harcok kellés kozepére kertil, mar hosszt ut all mogotte.

Szegény sorsu de nagy torténelmi multu, szilagysagi kisnemesi csalad

sarja. Diakkoratol fogva versel. Erettségi utan jogasznak indul, de
hamar elcsabitja az Gjsagiras.
Debrecenben hirlapir6, itt jelenik meg els6 verseskonyve, amelyen
még erdsen €rzddik Reviczky hatdsa, és amelyhez az ifjusag korében
népszerii Abranyi Emilté] kér elészot.
Debrecenbdl keriill Nagyvaradra ujsagironak. Ez a varos dontd
¢lményeket ad. Gyorsan fejlédé polgarvaros, amelynek izgatott
ertelmisége nem 1s Budapest vagy Bécs, hanem Parizs felé tekint. Ott
¢rlelédik az 1) magyar irodalom. Mivelt irdkkal, koltokkel,
ujsagirdkkal baratkozik 0Ossze, koztiik Bird Lajossal, az 0j magyar
novellairodalom egyik legkitiinobb miiveészeével, aki mindhalalig az
egyik legjobb baratja marad.

Nagyvaradon taldlkozik Lédaval, a nagy szerelemmel. A miivelt,
szenvedelyes nagypolgari asszony kozvetiti Adyhoz a modem francia
koltOket, 0 birja ra szerelmét, hogy franciaul tanuljon, majd egyiitt
utaznak Parizsba. Csaknem egy évet toltenek ott €s a Riviéran.
Szerelme Lédaval éppolyan viharos volt mint ¢lete, sok helyen
megfordult €s sok szép verset irt.



Aprily Lajos
(1887-1967)

Aprily Lajos f6 titka, hogy kifejezi egy olyan ingathatatlan becsiiletii
férfi leglelkét, aki harmonikusan akar éIni egy diszharmoniakkal teljes
vilagban, rendithetetleniil emberséges az embertelenségek kozepette.
Erdélyi volt, civil neve szerint: Jékely Lajos. Brassoi protestans csalad
fia, Kolozsvarott végezte el az egyetemet, Nagyenyeden lett tanar.
Ko6zben alkalma volt vilagot latni, Parizsban egy esztendét is toltott.
Kezdetben kizarolag Erdélyhez tartozik, akkor is, amikor Erdély még
Magyarorszag keleti része, akkor is, amikor Erdély Romania nyugati
része.

Kotettel azonban viszonylag késén - harmincnégy éves kordban,
1921-ben — jelentkezik.

Tanarnak 1is, iskolaigazgatonak is eszményi; egykori tanitvanyai
mindig az elragadtatott szeretet hangjan emlékeznek oOraira is,
intézkedéseire is. De ha szerkeszteni kell, ugyanilyen egyszerre
fegyelmet tartd és szeretetreméltoan meltanyos irodalomszervezd. Egy
ideig Kolozsvarott az Erdélyi Helikon szerkesztoje, késobb
Budapesten a Protestans Szemlée.

Aprily  miiforditoi fomiive - Ibsen Peer Gyntje és Schiller
Wallensteinje. Ezeken kiviil kotetre mend sokasagat tolmacsolja a
vilagirodalomnak.

Ez 1d6ben mar nem ¢l Budapesten. A Visegrad melletti
Szentgyorgypusztara koltozik, ott ¢l a természet 6lén most mar
mindhalalig.



Pasztor Jozsef
(1870-1942)

Pasztor Jozsef szerény kisbirtokos volt. Hamar megndsiilt, ahogyan
akkoriban szokas volt. Lett is 5 gyermeke, ezek koziil egy fia, aki
azonban kilenc éves koraban agyhartyagyulladasban el is ment. Utana
az egyik leanyka is.

Pasztor Jozsef, az édesanyja és a felesége meg a gyermekei egy fedél
alatt laktak. Pasztorné tekintetes asszony parancsolt a hazban. A
tobbieknek nemigen volt szava. A foldecskét nem nagy haszonnal
miivelték, de igen-igen szerették. A FOLD volt Pasztor Jozsefnek a
MINDENE. Ezt a szeretetet hagyta orokiil a gyermekeinek. Meg a
felelmeit, szorongasait.

Pésztor Jozsefet elvitték katondnak, végig harcolta az elsd vilagégést.
Alig-alig johetett haza. Az otthonmaratottak igen el voltak nyomva,
meg pénzik sem igen akadt. Egy-két krajcar, ha keriilt, sora —ecetre,
miegymasra.

Mikor vége lett a hdborinak hat hazajott a katonatarsaival egyiitt.
Betegen. Meg is halt hamarosan. A szive vitte el.



Szollosi Irén
(1940- )

Eddigi ¢letem igen szépen telt el, nem panaszkodhatom. Jo
gyermekkorom volt, édesapam, édesanyam szemefénye voltam,
egyetlen gyermekként. Edesanyam ahitozott még gyermek utan, de
az Isten nem adta meg neki. Igy minden szeretetét nekem adta.

A héborura sem igen emlékszem, mert a sziileim kozott, a mesé€iket
hallgatva, észre sem vettem a bombakat, fegyverropogasokat. Azért
félelmeim csak lehettek, mert sokaig dalmodtam héborus
menekilésekrol, szornytiségekrol, rémségekrol.

Az iskoldba is szerettek a tanarok, gyermekek egyarant. Szerettem
kézimunkazni nagyon. A jo Isten megadta, hogy egy igen hires
népmivész mellett tanulhattam ki a szlrratétes himzést. Sokat
varrtam, szépeket, kiilfoldre is wvittek rendesen. Még ma is
csinalom...

Kozben — 20 évesen - férjhez mentem, egy istenaldotta jo
emberhez, aki mezOdgazdasaggal foglalkozik a foldeken, dolgozik,
sziiletett két szép gyermekem, immar unokdim is vannak. Ha
megérem még dédnagymama is lehetek..



2. Foglalkozasblokk

Talald meg a jovodet!

Mi végre sziilettem?

Ajanlott korosztaly/létszam

14-15 évesek, 10-12 f0s csoport

Ajanlott idOkeret

2x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja

Az optimista szemléletli Onismeret €s a palyaismeret,
mint lehetdségek 0sszehangolasa fontos a jovore nézve

A foglalkozas tartalma

Dolgod van a f6ldon, azért sziilettél. Mire lennél képes,
mire van lehetdséged?

A kompetenciafejlesztés fokuszai

Személyes: dnvizsgalat, optimizmus

Kognitiv: véleményalkotas, tdrgyalasi kommunikacio,
ok-okozati viszony belatasa, kritikai szemlélet
Szocidlis: figyelem , egyiittmtikodés,  tarsadalmi
szerepvallalasra, munkavallalasra 6sztonzés
Informacidkezelés: irott szoveg feldolgozasa,
Iényegkiemelés, kovetkeztetések levonasa

Kapcsolddasi pontok

Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikécio
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientacid
Ember és tarsadalom: tdrsadalmi csoportok, tarsadalmi
jelenségek ok-okozati 6sszefliggése

Sziikséges eldzetes ismeretek:

A térség munkaerd-piacanak, a jelen 1évd munkaltatok
tevékenységének, profiljanak ismerete.

RAHANGOLAS

Tevékenység 1 Dolgod van a foldon, azért sziilettél?

10 perc

Tanari instrukciok -Fejezzétek be a mondatot: Az a dolgom a jovOre nézve, hogy
A tanar foglalja Gssze, irja fel flip-chartra hogy milyen jovore
vonatkozo feladatokat, fogalmaztak meg a gyermekek, dsszesitse
és tlikrozze vissza az osztalynak.
-Figyeljétek meg, mivel lehetne még kiegésziteni, hogy mi végre
vagyunk ezen a foldon, miért sziilettiink?
- Tanari 6sszegzés

Munkaforma Interaktiv nagycsoport

Modszerek beszélgetokor

Eszkozok Filctoll, fripchart




JELENTESTEREMTES

Tevékenység 2 (A valtozat)
30 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 2 (B valtozat)
30 perc
Tanari instrukcio

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 3
30 perc
Tanari instrukciok

Mire lennél képes??

- Alakitsatok csoportokat. A csoportok, feladata lesz, hogy
valasszatok ki annyi foglalkozast a mellékletben felsoroltakbol,
vagy irjatok még magatoktol, ami érdekel benneteket. Irjatok
fel flip-chartra. Majd mindenki irjon mellé olyan emberi
tulajdonsagokat,  képességeket, amelyek az  adott
foglalkozashoz sziikséges.

- Aki ugy érzi valamelyik foglalkozas, tetszik neki, akar fel

is tudna vallalni, irja oda a nevét.

- Csoportprezentaciok
Tanari 6sszegzés
Csoportmunka, nagycsoport
Interaktiv megbesz¢lés

1. melléklet, 2. sz. melléklet

Mire lennél képes??

Az 1. sz. melléklet segitségével, irj fel 10 tulajdonsagot
magadrol.

- Parokban dolgoztok tovabb, cseréljétek ki a listatokat, és a 2.
sz. melléklet segitségével, 5 foglalkozast javasoljatok a
tarsaitoknak a tulajdonsagai, képességei alapjan.

- Mindenki a sajat listajat, parja javaslatat nézze at, és jeldlje
meg azokat a foglalkozasokat, amelyek neki is megfelelnének.

- Alkossatok csoportokat, beszéljétek meg a tapasztalataitokat.

- Készitsetek magatoknak plakatot.

- Prezentaljatok.

Tanari 6sszegzés. Meger0sités.

Egyéni, paros, kiscsoportos, nagycsoportos

Vilogatas, egyeztetés, beszélgetés, prezentalds, egyiittmitkodés

1. melléklet, 2. sz. melléklet

Milyen lehet6éségeim vannak??

-Alkossatok 3-4 f6s csoportokat!

-Gondolattérkép segitségével, tarjatok fel a
munkalehetdségeiteket, az adott foldrajzi teriileten, kozeli
varosban, falvakban, lakohelyeteken??

Javaslat: a foglalkozasra érdemes lenne meghivni a teriiletileg
illetékes munkatigyi kozpont képviseldjét (munkavallalési



Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

REFLEKTALAS

Tevékenység 4
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma

Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 5
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma

Modszerek
Eszkozok

tandcsadot), akitdl tajékozodhatndnak a tanuldk a térség
munkaerd-piacarol, a jelen 1évé munkaltatokrol, cégekrdl és azok

profiljarol.

- Csoportprezentacidé — nagycsoportos megbesz¢élés, kiegészités
- Mindenki minden tablahoz odamegy, €s a sajat ceruzajaval,
jelkép, név segitségével jeloljon meg annyi lehetdséget a maga
szamdra amennyit akar. Kézben gondoljatok végig , milyen
képességeitek vannak, alkalmasnak tartjatok-e magatokat a
megjeldlt munkakra.

- Egyéni beszamolok

- Tanari 6sszegzés
Kooperativ csoport, egyéni
Gondolati térkép, egyiittmiikodés
Fripchart, tollak

Mi a dolgom most? Mi lesz a legfontosabb dolgom a jovében?

T-tablat rajzoljatok a fiizetetekbe. Egyik oldalra keriiljon: most,

jelen, a masik oldalra: j6vo

- Irjatok le, a jelen legfontosabb feladatait, aztan irjatok le a
jovo legfontosabb feladatait.( 1- 5 dolgot, feladatot irjatok)

- Egyéni beszamolok meghallgatasa.

A tanar keresse, ¢s fogalmazza meg minden esetben a jelen ¢és a
JjOvo feladatai k6zott az osszefliggést. A multhoz is kapcsolhatja.
egyéni

Elemzés, 1ényegkiemelés

Fiizet, toll

Vissza a jelenbe

Zaro kor, visszajelzés, reflektalas a foglalkozason torténtekre.
Hogyan éreztétek ma magatokat?

Tudtal-e meg ma valami Gjat magadrol?

Melyik feladat volt a legérdekesebb szdmodra? Miért?

A csoportvezetd minden tanulotol kérjen visszajelzést.
Nagycsoport

Megbeszélés



Mult, jelen, jov6/Talald meg a jovodet!/1. melléklet

ALKALMAZKODO ALLHATATOS ATLAGOS SOKOLDALU
NYITOTT
CELTUDATOS BARATSAGOS EGYUTTERZO DOLGOS SZAVAHIHETO
DERUS BEKES MEGELEGEDETT SEGITOKESZ SZERENY
APOLT BELATO LAZA BECSVAGYO TAKAREKOS
ERDEKES BUZDITO ELOVIGYAZATOS BUBAJOS TARGYILAGOS
HATAROZOTT DONTESKEPES ERDEKLODO VITATKOZO TISZTELETTUDO
SZEP EGYUTTMUKODO LELKIISMERETES UGYES KEZU MERESZ
BECSULETES EMBERSEGES SZAKMAILAG CSALAFINTA RAVASZ
FELKESZULT
BEFOLYASOS TALPRAESETT ERZEKENY CSINTALAN ROKONSZENVES
SZOKIMONDO ONzO FIGYELMES RENDSZERETO SZAKSZERU
TALPRAESETT ELNEZO GONDOSKODO SZERELMES SZERETETREMELTO
KOVETKEZETES ENGEDEKENY RENDETLEN SZOLGALATKESZ ELOZEKENY
KOTELESSEGTUDO |EROS ELETVIDAM VEZETO EGYENISEG EMBERSEGES
JO TANULO ELEGEDETT HARMONIKUS SZORGALMAS ERTELMES
BOLDOG ELFOGADO HUNCUT EKESSZOLO JOINDULATU
CELTUDATOS UDVARIAS IGYEKVO BATOR GYORS
ENGEDELMES FELELOSSEGTELJES |ELETREVALO BEFOLYASOLHATATLAN | MUVELT
FUGGETLEN MASOKRA FIGYELO |GYOZTES BEKESZERETO CSINOS
ENGEDEKENY HUMOROS HITELES BEKETURO MEGVESZTEGETHETETLEN
JATEKOS KOZLEKENY HUSEGES BEKITO KOZLEKENY
FANTAZIADUS JO FELLEPESU IGAZSAGOS BESZEDES NEPSZERU
KESZSEGES KIVANCSI ILLEMTUDO CSALADSZERETO MERTEKLETES
KIEGYENSULYOZOTT | SZIVELYES JO KEDELYU ERKOLCSOS NYUGODT
FEDDHETETLEN KISUGARZO JOL NEVELT HIGGADT ONZETLEN
GONDOS KIVALO JOSzivu IGAZSAGOS OSZINTE
GYAKORLATIAS KOMOLY JOZAN KEZDEMENYEZO OTLETES
HITELES KOzOSSEGI EMBER |IPARKODO KITARTO JO




KREATIV KITARTO JELLEMES MEGBECSULT KIVALO
MEGBIZHATO MEGERTO JO EMBERISMER® |KOZVETLEN SZAVAHIHETO
ONALLO ONFELALDOZO VAN ONBIZALMA LELKES MELTANYOS
MEGGONDOLT MOKAS OVATOS MEGGYOz0 NEM NEZ LE MASOKAT
MAGABIZTOS PONTOS OKOS VIDAM MEGFELELO ISKOLAI
VEGZETTSEG
IGENYES RAGASZKODO ISMERI ONMAGAT MEGNYERO ONALLO GONDOLKODASU
KEDVES RATERMETT SZERETI AZ | RAGASZKODO TOREKVO
EMBEREKET
VAN ONFEGYELME |ELFOGADO TEKINTELYTISZTELO | SZORAKOZTATO TURELMES
VAN ONURALMA SZELLEMES TETTRE KESZ TISZTESSEGES ONZETLEN
VONZO SZEMERMES TEVEKENY SIKERES ERZEKENY

MEGJELENES




Mult, jelen, jov6é/Talald meg a jovodet!/2. melléklet

BIRO POLITIKUS UGYVED
BANKI MENEDZSER
TAKARITO SZOBAFESTO ES
MAzOLO
NAGYVAROS
POLGARMESTERE
UJSAGIRO AUTOSZERELO ACS
VILLANYSZERELO TV-,RADIOSZERELO TETOFEDO
MINISZTERELNOK FENYKEPESZ FUVAROZO
KONYVELO TANAR TANAR
KARPITOS FEREGIRTO ALLATGONDOZO
MEZOGAZDASZ NOVENYTERMESZTO POSTAS
FOALLASU ANYA ALLATGONDOZO IDOSGONDOZO
SEBESZ MOZIGEPESZ SZAMITOGEP
TECHNIKUS
INFORMATIKUS
APOLO BETEGKISERO Viz-GAZ SZERELO
SZOBRASZ ELADO EKSZERESZ
BANYASZ SZIKVIZES VEGYESZ
FAVAGO SPORTOLO ASZTALOS
KEPVISELO SZONYEGSzZOVO ADMINISZTRATOR
HAZFELUGYELO KONYVTAROS SZULESZNO
MUVESZz TANCOS TELEFONSZERELO
APOLO FAFARAGO PADLOBURKOLO
ORVOS UGYVED FUTESSZERELO
KUKAS SZINESZ ENEKES
RENDOR LELKESZ MERNOK




3. Foglalkozasblokk

A MEGVALOSITAS

Ismerd meg és hasznald ki a lehetdségeidet. Vallalj felelosséget a sorsodért.

Ajanlott korosztaly/létszam

14-15 évesek, 10-12 f0s csoport

Ajanlott id6keret

2x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja

A jovonket meg lehet tervezni, de terveken lehet
valtoztatni, alkalmazkodni kell a lehetdségekhez, bizni
lehet a jovOben. Tenni kell érte!!

A foglalkozas tartalma

Ismerd meg és hasznald ki a lehetdségeidet.
Alkalmazkodj, hasznald 6nmagad képességeit!
Megtalalod a jovddet s tegyél érte, hogy a céljaidat
elérhesd.

A kompetenciafejlesztés fokuszai

Személyes: autondmia, 6nszabalyozas, onérvényesités
Kognitiv: tervezés, hivatalos kommunikécio,
Szocialis: figyelem, egyiittmiikodés, masok eldnyben
részesitése, viselkedési szabalyok betartasa
Informacidkezelés: szovegteldolgozas, elemzés, ok és
kovetkezmény feltarasa

Kapcsolddasi pontok

Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikécio
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientaciod
Ember és tarsadalom, Tanulas tanitisa

Sziikséges eldzetes ismeretek:

nincs

RAHANGOLAS

Tevékenység 1
5 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Pillanatnyi jo érzés!!

Mondjatok el, ma reggel 6ta milyen pillanatnyi jo érzésetek
volt, s az mivel volt kapcsolatban.

(A tandr a munkaval kapcsolatos j6 €rzéseket visszatiikrozve
megerdsiti a beallitodas irdnyat)

Egyéni

Beszamolo, beszélgetés, segitd beszélgetés

nincs



JELENTESTEREMTES

Tevékenység 2 (A valtozat)
40 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 2 (B valtozat)
40 perc
Tanari instrukciok

Eletat-interjik: meghivott személyekkel ,interju”
készitése

A meghivott személy bemutatdsat kovetden:

Ahogy az elmult két foglalkozéason is, ez alkalommal is az
¢lett, az életpalya tervezéssel, életiink fontos dontéseivel
foglalkozunk. Most lehetdségetek nyilik egy mar dolgozé
személyt megkérdezni ezzel a témaval kapcsolatban,
tegyétek fel kérdéseiteket!

Javaslat:

a foglalkozasra meghivhatok olyan - mar dolgozo -
személyek, akik egy-egy a térségben jelen 1évo
munkaltatonal tevékenykednek és szivesen beszélnek
a palyavalasztasuk torténetérdl, palyavalasztasi
dontéseikrdl, jelenlegi munkajukrol,

ha van ra mod, érdemes a tanulokhoz korban kozel
allo — esetleg az iskolajukban végzett — mar
foglalkoztatott egyént hivni,

az interju, az elbeszélgetés el6tt a tanulokkal
besz¢ljiik at, illetve gytljtsiik Ossze azokat a
kérdéseket, melyek érdeklik a tanulokat, ¢és
amelyekre érdemes rakérdezni a meghivottol, a
témaval kapcsolatban. Pl.:

e Mennyire befolyasolt a palyavalasztisat az,

hogy milyen iskolat valasztott?

e Mi az, amit eltervezett és mi az, amit

véletleniil adodott?

e Mit tenne masképp, ha Ujra iskolas lenne?

e Lenne-e mas munka, foglalkozas is, amit

szivesen végezne?

e FElégedett-e jelenlegi életével?

e Min véltoztatna szivesen? ... stb.
Amennyiben mdd van ra munkahely latogatdsa is
megszervezhetd a didkok érdeklédésének
megfelelden.

Nagycsoportos
Megbeszélés

Eletutak- élettervek

Az 1. sz. mellékletben talaltok életutakat. Hiresek ¢&s
hétk6znapi emberekrdl szolnak az irdsok.

Vizsgaljatok meg az életutakat, mennyi benne a tervezés,
mik lehetnek nem tervezettek.



X csoportot alkossatok! (amennyit a tandr jonak lat- a
szemelvényekbdl, lehet valasztani)

Mindegyeik csoport egy ¢letutat elemez. T tabla:
tervezett/nem tervezett

Csoportprezentaciok.

Osszehasonlitasok.
Munkaforma Csoportos, nagycsoportos
Moédszerek Szovegfeldolgozas (tanult mdédon — Tanulas tanitasa)
Eszkozok 1. sz. melléklet

Tevékenység 3
30 perc
Megtervezem a jovomet!!

Tanari instrukciok Gondolattérkép  segitségével tervezzétek meg a
jovotoket, kitérhettek olyan tervrészletekre is, amik nem
tervezhetdek eldre.

Egyéni prezentalas
Tanari megerdsités

Munkaforma egyéni
Modszerek Gondolat térkép
Eszkozok Fripchart, toll,

Tevékenység 4
10perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

H~Munka-vasar”

Hérom csoportot alakitunk ki. Mindegyik csoport kap
egy ,.foglalkozast” , reklamozni kell, be kell mutatni ,
meg kell gy6zni az embereket, hogy ez a legjobb
foglalkozas.

( A foglalkozas nevek fantazia nevek: Gilkamibon-
szereld, bakknakoz-vezetd, trnkonton irdnyito, )
Ertékelés: mennyire volt meggy6zé a csoport, mennyire
volt kreativ stb.

Csoportos

szerepjaték

Fripchart, szines filctollak,



REFLEKTALAS

Tevékenység 5
5 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Hogyan valdésitod meg a tervedet??

Gondolkodjatok: mit kell ma tennetek, hogy a jovo-
terveteket megvalositsatok? Mi mindent tudtatok ma
meg magatokrol? Melyik feladatot talaltitok a
legérdekesebbnek a mai foglalkozason és miért?
Egyéni beszamoldk meghallgatasa

Tanéri visszacsatolas

Egyéni, nagycsoportos

beszamolo



Mult, jelen, jové/A megvaldsitas/1. melléklet

Magyarorszag jovoképe 2020-ig

Orszagos szintii tervek mellett regionalis terveket is ki kell dolgozni
Fontos az informatikai fejlesztés, az Internet mint tobb helyre vald
eljuttatdsa- az emberek ilyen irdnyt érdeklddésének felkeltése
Tudésban, kultirdban szegény és gazdag emberekre oszlik az orszag,
mely szakadekot mieldbb fel kell szamolni

A tudéds ¢és tudatfejlesztés allami szinten torténd megvaldsitisa
elengedhetetlen, hiszen a tovabblépés gatja akar sajat fejletlenségiink
is lehet

Testileg, szellemileg és lelkileg egyarant egészséges tarsdalom felé
kell elmozdulni, s a természettel vald 6sszhangban élést be kell épiteni
a jovomodellbe

A jovO két letéteményese az allam €s a gondolkod6é ember. Az allam
feladata a stratégiai gondolkodas ¢és el kell dontenie, hogy biztosit-e
anyagi forrasokat, s ezzel lehetOséget a gondolkodd ember
fejlesztéseire, akinek alkotdsa az egész tarsadalom jovdjét formalja

Godollér Varosi Konyvtar j0voképe

JovOképiinkben olyan konyvtar szerepel, amely mintegy 40 ezer {6
konyvtart fog kielégiteni, 100-120 ezer latogatot fogad évente, az
olvasokat jol szervezett gyljteménnyel ¢és mintegy 180 ezer
dokumentummal varja.

Olvaso-barat kornyezetet nyajt, mind a klasszikus konyvtari €s az Uy
tipusu informacidszolgaltatds talalkozohelyeéveé, kisebb létszamu
szakmai konferenciak helyszinévé szeretné tenni.

M¢éliusz Juhasz Péter Megvei Konyvtar j0voképe

- A hagyomanyos dokumentumok mellett egyre tobb
elektronikus ¢és  digitalizdlt dokumentumokkal fog
rendelkezik.



- Felvéllalja a megyei szolgaltatasi rendszert, amely
magaban foglalja az informacioellatas teljes folyamatat

- A kiterjedt automatizalas, osztott katalogizalds, nagy
sdvszeélessegll halozat biztositja.

- Jellemzdje a virtualis kultura kozvetitése

- A szolgaltatasok folyamatos megujulasat biztositja

- Az egész konyvtari szervezet tevékenységét atfogja a teljes
korti mindségmenedzsment.

D. kisvaros j0vOoképe

- Elsé és elengedhetetlen feladat, a csatorndzéas felujitasa ¢€s
bdvitése

- Mivel a forgalom az utobbi né¢hany évben meghuszszorozodott,
a féuton a hazak megrongaldodtak, ezért eltereld utat kell épiteni.
(tervezés, kivitelezés, a kozlekedés elterelése)

- A két iskola ¢piiletét fel kell Gjitani, az egyik ¢épiiletet 0
tornateremmel kell megtoldani

- Az 1dések 1étszaméanak gyors novekedése miatt sziikséges,
napkozi ellatast biztositd  ¢€piiletet talalni, az oOregek
foglalkoztatasat megoldani.

- A muvelddési- kulturalis lehetéségeket boviteni kell.

- Munkahelyet kell teremteni, a munkanélkiilieck szamat
csokkenteni.

- A tavalyi évben kiontott a N. folyo, az idén reméljiik, hogy nem
fog, de fel kell a védelemre késziilni.

Egyetemi adjunktus jovoképe

Két alapvetd feladatot latok magam elott:
a. a karrierem ¢pitése (nyelvvizsgak, doktori vizsgak,
doktori dolgozat megirasa, megvedese)
b.a  csaladomnak  biztositani a  megfeleld
¢letszinvonalat, a gyermekek tanuldsi lehetOségét, a
nagyobb lakast, kozos szorakozasi Ilehetdségek



biztositasat — ennek érdekében kiilon munkakat is

vallalnom kell a feleségemmel egyiitt
Terveink 2015.-ig

K.l.-né 10voképe

A lakasunk felgjitasa

A kertlink rendbetétele

Mosogatogép vasarlasa

A nagysziilok gondozasa

A pihenés valamilyen formajanak
megtervezese, beiktatdsa.

J6 lenne, ha a feleségem fOzne egy
paprikascsirkét , mert most épp nagyon
kivanom, de hogy mi lesz ebbdl nem tudom ...
na de csak vicceltem.....

Midta nyugdijas lettem, nem nagyon foglalkozom a jovOmmel.
Azért vannak feladataim, amiket a sziikség hoz. Messzebb érd
terveim nincsenek mar. Azért elterveztem , hogy mostandban csak
megcsinalom, valahogyan amiket kigondoltam:

A hazamat meg kellene javitgatni, meszelni.

A kertemben a flivet le kellene kaszalni.

A lanyom gyermekeire én vigyazok, ha a sziikség ugy hozza.
( Holnap is megyek, mert megfazott a kicsi, nem mehet
ovodaba, az anyjanak meg menni kell, dolgozni)

Minden nap megetetem a tyukokat, beszedem a tojasokat — ha

van.

Felsikdlom egy kicsit a viragos kertem foldjét, a gaz miatt,
hat, amikor eszembe jut.
Nézem a t v.-€t, olvasom a Szabad Foldet, hogy okosodjak.

Kiss Jolan 9. osztalyos tanuld 10vOoképe

Most kilencedikes vagyok, elvégzem a tizediket is, €s aztan ugy
hataroztam, hogy id6sgondozo leszek. Nem tudok jol tanulni, de



igyekszem nagyon. A gyakorlati tennivaldkat viszont iigyesen
elvégzem, mindenki dicséri a f6ztomet, a takaritasomat ( utanam nem
marad egy arva porszem sem, az biztos). Nagyon szeretem az idds
nénikéket, bacsikat. Szépen tudnak besze€lni a régi 1dokrdl, szivesen
hallgatom. Aztan figyelmes vagyok ¢€s pontos. Biztos, hogy pontosan
kirakom a gyogyszereket, ledpolom a sebeket, sétalni viszem Oket,
vagy meg is etetem Oket. SOt le is tisztdzom Oket, ha kell.

Ugy érzem alkalmas, vagyok erre a munkara. Bizom benne, hogy fel
is vesznek, és sikeresen elvégzem, €s allasom is lesz. Nem keseredek
el, ha azonnal nem kapok allast, mert biztos, hogy sziikség lesz ram
valahol.

Aztan biztos, hogy valamikor taldlok magamnak egy part is, csaladot
alapitunk, tan még kisgyermekeim is lesznek, akiket nagyon
szeretnék. Remélem a jovenddbelim is igy gondolja, akit még nem
ismerek.



