Kompetencia kizponti
oktatésfeflesztés a munkavallalésra
valé felkészités egyéni programjaért

V. modul

EGYEDUL NEM MEGY!

1. Figyelj ram!
2. Eroszakik
3. Te is mas vagy, te sem vagy mas



Egyediil nem megy!

Kapcsolatok a vilagban

MODULLEIRAS

A modul célja

Az asszertiv Onérvényesités ¢€s tolerans koOzOsségi magatartds
formainak gyakorlasa, a szocialis felelésségvallalas megalapozasa.

Idokeret

6 ora

Ajanlott korosztaly

9. évfolyam (14-15 évesek)

Kovetkezo modul

Kell egy csapat!

A modulban szereplé
foglalkozasok

1. Figyelj ram: Asszertiv onérvényesités

2. Eroszakik: agressziv onérvényesités

3. Teis mas vagy, te sem vagy mas!
Masok elfogadasa,/tolerancia

Modulkapcsolédasi
pontok

Eletvitel és gyakorlati ismeretek:
= Palyaorientécio
Magyar nyelv és irodalom:
* Anyanyelvi kommunikacio
» Szovegalkotas, szovegelemzés
»  Véleményalkotas, értékelés, érvelés, vita,
Ember és tarsadalom:
» Személyiséglink: szerepek, kapcsolatok,
» Kiritikai gondolkodas
» Térsadalmi szolidaritas

A
kompetenciafejlesztés
fokuszai

Onismeret: Pozitiv onértékelés, onérvényesités, a sajat feleldsség
megfogalmazasa

Informaciokezelés: szovegelemzés, 1€nyegkiemelés, szovegalkotas,
informacio-megosztas, verbalis és vizualis informaciok felhasznalasi
képessége,

Onmeghatirozas: Helyzetelemzés, helyzetértékelés, onelemzés
igénye. Kooperacio, alkalmazkodas, egyiittmiikodési készség, Cél- és
feladatismeret. véleményalkotas, értékelés, érvelés.

Egyiittmiikodés: Asszertiv kommunikacio, masok elfogadasa
szocidlis viselkedési normak, tarsadalmi szerepek, szolidaritas,

aktiv tdrsadalmi részvétel.




MODSZERTANI AJANLAS:

A tanterem elrendezése:

Hasonloan az el6bbi modulokhoz, fontos, hogy a csoporttagok alland6 kapcsolatban legyenek
egymassal. A frontalis teremberendezés, a térbeli akaddly a gondolkodast, képzeletet is
korlatozza, merev, formalis gondolkodashoz, sztereotipidk megjelenéséhez vezet. A
feladatvégzés alapja ebben a modulban is a tanuld érdeklddése, az egyéni gondolkoddsa,
kreativitasa, aktivitdsa az egyéni, paros és csoportos feladatmegoldasok soran, feladattudata,
problémamegoldo készsége, eszkdzhasznalata, kitartasa, egyiittmiikddése stb. legyen.

Legyen lehetéség a csoportok és az egyének érzéseinek, gondolatainak, kéréseinek
kozzétételére is. Sziikséges egy ,.lizend-fal”, ahova a csoportiizeneteket kitlizhetjiik (esetleg
tobb napig is fenn maradhatnak).

A foglalkozdsok modszertana:

A modul kdzpontjdban az asszertiv kommunikacio és az agressziv onérvényesités személyes,
kozosségi ¢€s tarsadalmi szinti megnyilvanulasi formdinak tudatositdsa, sajat élményili
megtapasztaldsa all. Az asszertivitas , képessé teszi az egyént arra, hogy szorongas nélkiil kialljon az
érdekeiért, hogy szabadon és Oszintén kifejezze az érzéseit, gondolatait, hogy sajat jogait masok
jogainak megsértése nélkiil legyen képes gyakorolni.

Az er6szakmentes Onérvényesités lehetdségének tudatositisa és formainak gyakorlasa
kiilondsen fontos a program célcsoportjaban.

Sokan elszenveddi a csaladban gyermekek ellen elkovetett erdszaknak, esetenként ugyanezek
a kozosségi tereken elkovetetett erdszak gyakorloi, vagy elszenveddi.

Onértékelési problémaik, érzelmi labilitisuk okén kdnnyen valaszthatnak devians, esetleg
blinelkovetd preferenciacsoportot.

A szociokulturalis hatrannyal, egzisztencialis €s megélhetési problémakkal kiizdd csaladi
hattérrel, a kisebbségi 1ét problémaival terhelt fiatalok

AZ ERTEKELES MODJA:

Az értékelés ajanlott formai:

e A foglalkozasok soran gyakran adjunk szobeli értékelést az egyénnek és a
csoportoknak egyarant

e Az c¢értékelésnek pozitivan motivald hatdsunak kell lennie, erdsitse a tanuldk
Onbizalmat, aktivitasat

o A foglalkozasok soran maga a tevékenység, az elvégzett feladat, a megismerés 6rome
ad visszajelzést, megerdsitést, s tovabbi motivaciot.

o A foglalkozasok soran tobbszor szerepet kap az dnértékeld eljarasok alkalmazasa

e Az a viszonylagos 0nallosag, amellyel az onértékelési eljarasokkal a tanulok képesek
dolgozni, erdsiti az Onbizalmukat, fejleszti az onértékelésiiket.

Ebben a modulban kiilondsen fontos a megjelend agressziv dnérvényesitd magatartds kritikai
elfogadasa. A direkt elutasitas és mindsités az elutasitast valtand ki, mig a sajatélményli
feldolgozas lehetdséget ad a negativ viselkedésmintak elemzésére, és az agressziv
onérvényesités kovetkezményeinek felmérésére, tudatositasara.
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1. foglalkozasblokk

_ FIGYELJ RAM!
Onérvényesités/asszertivitas

Ajénlott korosztaly/1étszam 14-15 évesek, 10-12 f0s csoport
Ajanlott id6keret 2x45 perc
A foglalkozas kozvetlen célja Az asszertiv onérvényesitd kommunikacioé formainak

tudatositasa, gyakorlasa.

A foglalkozas tartalma Onképviselet
Pozitiv és negativ érzéseink kommunikacioja
Az asszertiv kommunikaci6 jellemzoi

A kompetenciafejlesztés fokuszai | Személyes: Onismeret: érzelmek azonositasa,
autondmia, Onszabdlyozas, 6nérvényesités

Kognitiv: véleményalkotas, anyanyelvi kommunikécio,
vitakészség

Szocialis: empatia, figyelem, egyiittmiikodés, masok
elényben részesitése, viselkedési szabalyok

Kapcsolodasi pontok Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikacio
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientaciod
Ember ¢és tarsadalom: tarsas viselkedési szabalyok

Sziikséges eldzetes ismeretek: nincs

RAHANGOLAS

Tevékenység 1.

10 perc Kdszonom!
A foglalkozas céljanak bemutatéasa
Tanari instrukeiok A kartyakon képeket és feliratokat talaltok, Az azonos

kartyakat huzdk alkossanak parokat!
Hozd tarsad tudomasara, hogy halas vagy neki azért, amit

tett,

és Oromet szerzett Neked. A huzott kartydkon taldljatok, a
helyzeteket, melyekért koszonetet mondhattok a parotoknak.
Mondanivalodat erdsitsd meg az alkalomhoz ill6 gesztussal:
mosoly, kedves hang, érintés, stb.
Nagycsoportos megbeszélés: Mit éreztetek?
Pozitiv érzéseink kifejezése masokat arra 6sztondz, hogy kedviink
szerint viselkedjenek

Munkaforma paros

Modszerek Helyzetgyakorlat,



Eszkozok

JELENTESTEREMTES

Tevékenység 2(A valtozat)
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 2(B valtozat)
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 3
15-20 perc
Tanari instrukciok

1. szamu melléklet: Képkartyak

Ebben jo vagyok!

Mindenki irjon magardl hdrom olyan dolgot, amihez ért, amire
biliszke lehet. A cédulat dobjuk bele egy kalapba, majd keverjiik
Ossze, ¢s mindenki huzzon egyet koziiliik. Talaljuk ki, kirdl van
sz0!

Interaktiv nagycsoport

Beszélgetd kor

Cédulék, ceruza, kalap/doboz

Otit egy csapasra!

Sajat értékek kozvetitése.

frd a tenyeredbe, amit fontosnak tartasz magadban! Szinezd ki!
Rendezziink kiallitast!

egyéni

feladatlap

2. melléklet: Tenyér-rajz

Uzenetek télem neked

En-iizenetek megfogalmazasa.

Az én-lizenet eszkdz, arra, hogy megmutassuk, miként
viszonyulunk az adott problémédhoz. Tudatni lehet a maésik
személlyel, hogy mit érziink az adott helyzetben, anélkiil, hogy
szavaink bantok vagy sértok lennének. Modot ad a sajat szandék
vilagos, egyértelmii kozlésére.

Szituacios példa a tandri magyarazathoz:

A két ora kozotti sziinetben szeretnél kicsit felkésziilni a
kovetkezd ordra, mert tudod, hogy felelni fogsz. A padtarsad
viszont folyamatosan beszél hozzad, ezért nem tudsz tanulni.
Megfeleld én-iizenetek:

- Nekem fontos lenne és sokat segitene, ha most nem
beszélgetnénk, mert szeretnék késziilni a kovetkezd orara.
Az oOra utan szivesen besz¢lgetek veled, rendben?

-  Most zavar, hogy beszélsz hozzdm, mert szeretnék
késziilni az orara. Nekem jobb lenne, ha az 6ra utdn
beszélnénk meg ezt a dolgot.

A tanari magyarazatot kovetden alakitsunk kis csoportokat. A
csoportok kapjanak egy listat, melyen szituaciok olvashatoak.
Ezekhez a helyzetekhez kell én-lizeneteket irniuk. A



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 4
20 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 5
10 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

REFLEKTALAS

Tevékenység 6
20 perc

Tanari instrukciok

megoldasokat beszéljiikk meg a teljes csoportban.
Kiscsoport, interaktiv nagycsoport
Feladatlap, megbeszélés

3. szamu melléklet: Uzenetek t6lem neked

Jogom van hozza!

Jogaink az 6nérvényesitéshez

e Alljatok fel, szabadon mozogjatok a teremben. Tekinteteddel

valassz magadnak part! Ha a valasztottad elfogad parnak, akkor ti

ketten egyiitt fogtok dolgozni.

e Vailasszatok egy kartyat, olvassatok el, ami rd van irva,
beszéljétek meg!

Nagycsoportos megbeszélés: Mi a véleményed?

e Voltil-e mar olyan helyzetben, amikor sziikséged volt a
kartyddon szerepld jogod érvényesitésére?

e Jatsszatok el!

Péros munka, nagycsoportos munka
Besz¢élgetd —kor, szituacios jaték

4. szamu melléklet: Asszertiv jogok listaja

Segité6 kommunikacio

En-iizenetek gyakoroltatasa szituaciok eljatszasa soran.

A csoporttagok alkossanak parokat, s a parok valasszanak egyet a
4. szamu melléklet szituacioi koziil. Jatsszak el a parok a
helyzeteket, majd kozosen vitassuk meg, mire kell figyelni,
hogyan kell viselkedni, illetve az én-ilizeneteket hasznélni az ilyen
szituaciokban.

Paros, interaktiv nagycsoport

Szerepjaték, megbeszélés

5. szamu melléklet: Segitd kommunikécio — szitudcids kartyak

Siras-nevetés

e Mindenkivel térténnek olyan dolgok, amik jo érzéssel
toltenek el benniinket, de olyanok is, amik rosszul esnek. Ezekben
tablazatokba ezekrdl a jo €s rossz érzéseidrol irhatsz!

e Beszéljiik meg! Hogyan koz16d tarsaiddal 6romodet,



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 7
5 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

banatodat?
Egyéni, interaktiv nagycsoport
Feladatlap, megbeszélés

Feladatlap: 6-7. szamt melléklet

En-iizenetem a mai naprol
Visszajelzés, értékelés.
e Fejezzétek be a mondatot:

Nagyon o6riilok, hogy a mai foglalkozason.....

Az tetszett a mai foglalkozasban, hogy
Interaktiv nagycsoport
Megbeszélés






Egyediil nem megy/Figyelj ram!/1. melléklet

KARTYAK PAR,-ES CSOPORTALAKITASHOZ

m

m

d

d

Koszoénom, hogy | Koszénom, hogy Koszonom, Koszonom,
elére engedtél | el6re engedtél a hogy hogy
a sorban, sorban, amikor megvédtéll megvédtéll
amikor siettem! siettem!
N\NA /| \2A/

/ N

Kdszondm, hogy
segitettél
befejezni a
munkadt!

/. N

Kdszondm, hogy
segitettél
befejezni a

munkat!

i

Ko6szonom az
djévi
jokivansagokat!

i

Kdszénom az
djévi
jokivansdgokat!

Koszoénom, hogy

Kdszonom, hogy

Koszonom, hogy

Koszonom, hogy

segitettél | segitettél bejutni | helyettesitettél |helyettesitettél
bejutni erre a errea a betegségem | a betegségem
munkahelyre! munkahelyre! alatt! alatt!
[ ) [ ) [ ) o

1

Koszénom, hogy
segitettél
hazahozni a

csomagjaimat!

|

Koszoénom, hogy
segitettél
hazahozni a

csomagjaimat!

i

Kdszénom, hogy
figyelmeztettél
az idére,
majdnem
elkéstem!

i

Kdszénom, hogy
figyelmeztettél
az idére,
majdnem
elkéstem!




K6szonom az
Utbaigazitdst!

K6szonom az
Utbaigazitdst!

Kdszdnom, hogy
meghivtdl egy
tedral

Kdszdnom, hogy
meghivtdl egy
tedral

Koszonom, hogy
feladtad az én
leveleimet is!

Koszonom, hogy
feladtad az én
leveleimet is!

Koszonsm, hogy
figyelmeztettél,
hogy munkavégzés
elétt vegyem le az
ordmat!

Kdszonom, hogy
figyelmeztettél,
hogy munkavégzés
elétt vegyem le az
ordmat!




Egyediil nem megy/Figyelj ram!/2. melléklet

~EN-KEZ*
Tapasztalatok
Kapcesolatok
Gvakorlati
Készsések
Ertékek
Elméleti
ismeretek

11 Almamater” PHARE HL0008-02-01-0059 Segité tréning kozépiskolai pedagdgusok
szamara



Egyediil nem megy/Figyelj ram!/3. melléklet

Uzenetek télem neked

Fdradtan érsz haza iskola utdn, és a kishlgod régton
Az 6ledbe mdszik, jatszani szeretne veled.

BN UZBNCT: ..o e e et ee e eee e e e e e e s e e e e e es e s

Kollegdd ebédidében kiment a boltba ennivalét venni,
és mindenkit megkérdezett, hogy kinek mit hozzon,
téged nem.

BN UZBNCT: oo e e et ee e e eee e ee e et e e s e et e e es e

Kollegdid csifolmak, mert szerintiik nem 611626l elég
divatosan.

BN UZBNCT: oo e et ee oot e ee e ee e e es e e et e

Bardtoddal megbeszéltétek, hogy egyiitt mentek
moziba. A mozi el6tt taldlkoztatok volna, de 6 nem
jott el és nem is szélt elére, hogy nem fog jonni.

BN UZENCT: oo eeeee e eee e e e ee e e e s e e seees e ees e ees e ees e ees s




Egyediil nem megy/Figyelj ram!/4. melléklet

& www ClipProject.info

Asszertiv jogok listdja

© Jogod van ahhoz, hogy kifejezd sajat érzéseidet és
véleményedet.

© Jogod van ahhoz, hogy nemet mondj, anélkiil, hogy biintudatot
éreznél.

© Jogod van ahhoz, hogy hibat kovess el, és vidllald a

kdvetkezményeket

© Jogod van ahhoz, hogy ne élj a jogaiddal.

© Jogod van ahhoz, hogy tisztelettel banjanak veled.

© Jogod van ahhoz, hogy megvaltoztasd a véleményedet.

© Jogod van ahhoz, hogy megdllapitsd, mi fontos neked, és mi
nem.

© Jogod van ahhoz, hogy azt mondd: nem tudom.

© Jogod van ahhoz, hogy meghallgassanak és komolyan vegyenek.

© Jogod van ahhoz, hogy kérjed, amit szeretnél.



Egyediil nem megy/Figyelj ram!/5. melléklet

Segité kommunikdcié - szitudcios kartyak

Elsé napodat t6lt6d a munkahelyeden. Nem tudod,
hol taldlod az 6lt6z8szekrényeket. Kérd meg az egyik
munkatdrsadat, hogy segitsen!

Munkatdrsad megkért, hogy mdsnap helyettesitsd,
Mert 6 valami miatt nem tud bejonni. Te viszont
aznapra mdr hetekkel ezelétt vendégségbe igérkeztél.
Udvariasan mondj nemet a kollega kérésére!

Munkatdrsaid focizni hivtak ma délutanra. Még a mult
héten megigérted, hogy ott leszel, de ma nagyon
megfdjdult a fejed, mégsem szeretnél elmenni

ma focizni. Mond meg nekik, hogy megvdltozott a
szdndékod, mégsem szeretnél elmenni ma focizni.

Valamit elrontottdl a munkahelyeden, ezért kollegad
Cslnydn kiabdlt veled a tobbiek el6tt. Kérd meg, hogy
Ilyet tobbé ne tegyen, ezen til tisztelettel beszéljen
veled.




Egyediil nem megy/Figyelj ram!/6. melléklet

Pozitiv érzések kifejezése

Mit mondtal neki? %




Egyediil nem megy/Figyelj rdm!/7. melléklet

Hogyan fejezziik ki kellemetlen érzéseinket?

lehetne enyhiteni ezeket a
nyomaszto érzéseket

Mit javasolsz, hogyan é,




2. foglalkozasblokk

EROSZAKIK

Agressziv Onérveényesités

Ajanlott korosztaly/létszam

14-15 évesek, 10-12 fOs csoport

Ajanlott idOkeret

2x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja

Az agressziv onérvényesités gyakorlatanak megélése,
clemzése, az er0szak rombold hatasanak tudatositasa,
clutasitasa.

A foglalkozas tartalma

Verbalis agresszio
Agresszio a csaladban
Agresszi6 az iskoldban
Agresszio kozosségi tereken

A kompetenciafejlesztés fokuszai | Személyes: Onismeret: érzelmek azonositésa,

autondémia, dnszabalyozas,

Kognitiv: véleményalkotas, anyanyelvi kommunikécio
vitakészség

Szocialis: empatia, egyiittmitkddés, asszertiv
kommunikacio viselkedési szabalyok

Kapcsolodasi pontok

Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikécio
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientacid
Ember és tarsadalom: tarsadalmi normak, deviancia,
igazsagszolgaltatas, szocialpolitika

Sziikséges eldzetes ismeretek: nincs
RAHANGOLAS

Tevékenység 1

10 perc lgen-nem

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

A foglalkozas témajara valdé rahangolodas: erdszakos

Onérvényesités. A jaték kezdete el6tt ismertessik a

foglalkozas témajat.

Jarjatok szabadon a teremben és talalkozzatok egymassal!
Alljatok egymas elé, és mondjatok azt: IGEN! Tarsatok erre
csak azt valaszolhatja: NEM! Minden taldlkozasnal
probaljatok egyre harciasabban, indulatosabban,
agresszivebben mondani a szavakat!

Beszéljiik meg! Ki volt a legindulatosabb? Miben nyilvanul
meg, ha valaki ingeriilt, indulatos? Hogyan beszél? Milyen
érzés volt, amikor rad kiabaltak, indulatosak voltak veled
szemben?

paros
Jaték, megbeszélés

nincs



JELENTESTEREMTES

Tevékenység 2
20 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 3
20 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 4
30 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Kotélhuzas
Verbalis agresszid

e A kértydkon szerepld mondatok hallatan, biztosan ti is
»felkapjatok a vizet”. Mit valaszolnatok? Mit csinalnatok? Hogy
mondtatok volna masképp?

e Jatsszatok el!

A parok egymas utan bemutatjak megoldasukat.

Megbesz¢lés: a verbalis agresszio tudatositasa.

Paros munka,

Helyzetgyakorlat, akvarium

1.szdmu melléklet: kulcsmondat-kartyak

Szétrobbanok!

Kérdoiv az agressziv onérvényesitésrol

e A feladatlapon kiilonb6z0 helyzeteket irunk le, amelyekben az
emberek sokféleképpen reagalhatnak. A vélaszlehetdségek koziil
jelold be, a szamodra megfeleld megoldast!

Egyéni feladatlap kitoltése, konstruktiv megoldasok megbeszélése
Egyéni, megbesz¢lés

feladatlap

2.szamu melléklet: feladatlap

Erdészakik
Erdszak a csalddban - Erdszak az iskolaban - Erdszak a kdzosségi
szintereken — Erdszak a munkahelyen
Az agressziv  helyzetekrdl beszamold szovegrészleteket
tartalmazo helyzetkartyakat annyi példanyban készitjiik el, hogy a
csoport létszamatol fliggden, 3-4 f8s csoportok jojjenek létre.
A szovegrészletek koziil ugy valogassunk, hogy az agresszio
megjelenésének minden teriilete képviseltesse magat.
e A szovegrészletekben olyan helyzetekrdl olvashattok,
amelyek sajnos megtorténtek. Olvassatok el, és gondoljatok at az
alabbi szempontok szerint:

» Egy mondatos helyzetjelentés

= Mi lehet az oka?

= Mit lehet tenni?

= Hallgassuk meg egymast!
Az ,,Ablak”-ba el0sz6r mindenki irja be a sajat gondolatait, kozépre a
csoport kozosen kialakitott vélemény keriiljon.
A megbeszélés soran iigyeljiink arra, hogy ,,ne szabaduljanak el” az
indulatok.
Csoportmunka, interaktiv nagycsoport
Szovegfeldolgozas
Ablak, megbeszélés
3-4. szamu melléklet



REFLEKTALAS

Tevékenység 5
5 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 6
5 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Josagos mané

Mindenki felirja a nevét egy céduldra. Osszehajtva berakjuk egy
dobozba, és ebbdl hiiz mindenki egy nevet, amelyet nem arulhat
el. A cédulat meg kell Orizni. Ezutdn kovetkezik a jaték
magyardzata: mindenki annak a joésagos manoja lesz, akinek a
nevét huzta. Egy hétig vigyaz a ,védencére”, jelét adja
torodésének, segiti, megvédi. Kiillondsen torddik vele. Célszert,
hogy a csoportvezetének legyen egy listaja a josagos manorol és
tarsaikrol, hogy meg lehessen figyelni a heti eseményeket.

Egy hét mulva megbeszélés. Ki mit érzett, rajott-e, hogy ki volt
az 0 j6ésagos mandja.

Interaktiv nagycsoport

jatek

Cédulak

Mond el, amit gondolsz!

Visszajelz6 kor, érzések, élmények megfogalmazasa.

Mi mindent tudtatok ma meg magatokrol?

Hogyan éreztétek magatokat?

Melyik feladatot talaltaitok a legérdekesebbnek a mai
foglalkozéason és miért?

Interaktiv nagycsoport

Megbeszélés






Egyediil nem megy/ Erészakik/1. melléklet

KOTELHUZAS

Mdr megint nagyon lassan dolgozol!

Nem igaz, hogy nem tudsz pontosan
beérni!

Allandéan eldumédlod a munkaidédet!

Te vagy a fonok kis kedvenckéje!

Felfogtad végre, amit mondtam?

Hanyszor mondjam még, hogy ne az én
asztalomra tedd a cuccaidat!

Annyira rosszul dolgozol, hogy most
miattad kell tdloraznunk!

Semmit nem lehet rad bizni, mindent
elrontasz!

Nem kell itt stréberkedni, hagyd mar
abba a munkat!
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Azt hiszed, te mindent jobban tudsz
nalunk?

Ez nem volt valami udvarias toled”

Mindig GUgy van, ahogy te akarod!

Soha nem vagy ram tekintettell

En megmondtam, de te soha nem
hallgatsz ram!

Ennyit sem lehet rad bizni?
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Egyediil nem megy/ Erészakik/2. melléklet

SZETROBBANOK!

A feladatlapon kiilonb6z6 helyzeteket irunk le, amelyekben az emberek sokféleképpen reagalhatnak. A
valaszlehetdségek koziil jelold be, a szamodra megfelelé megoldast!

1. Beszélgetésed a legjobb bardtoddal/bardtnéddel veszekedéssel ér véget.
Ny * Hagyod, hogy lenyugodjanak a kedélyek, és megvdrod, mig a

bardtod (jra megkeres.
@ @ » Elgondolkodsz, hogy mennyiben vagy hibds a veszekedésben.

» Felhivod a bardtod, és elnézést kérsz a veszekedésért.

2. Ok nélkiil leszid a tandrod
» Nem mutatod ki a diilhodet a tandrodnak.

» Vdrsz egy kicsit, mig lenyugszik, és késébb megprébalod
@@ elmagyardzni neki, miben tévedett.
» Felkapja a vizet az igazsdgtalansdgon, és megmondod neki a
magadét
3. Bardtaid hajba kapnak elétted.
Ny = Ugy gondolod, ez az & dolguk, rdjuk kell hagyni, hogy

megoldjdk.
@@ » Megprobadlod kibékiteni Gket.

* Nem szereted a veszekedést, inkdbb otthagyod dket.

4. Az utcan egy autos feldiihodott, és szitkokat szért rad
Ny * Megprébdlod megnyugtatni magad

* Mérgesen visszakiabdlsz
@@ * Azt gondolod: biztosan rossz napja van, azért mérges

5. Egy tdrsad .beszél" neked
Y » Ugy teszel, mintha nem hallandd

* Megvered
@ @ * Megkérdezed, mi baja

6. Lelokték az j kabdtodat
Y * Gyorsan felveszed

» Rdparancsolsz, arra, aki lelokte, hogy azonnal vegye fel
@@ » Teis lelokdd a tdrsad kabdtjat
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Egyediil nem megy/ Erészakik/3. melléklet

GYEREKEK ELLENI EROSZAK-CSALAD?

® .Néha jo volt odahaza, féleg akkor, amikor dolgozott vagy kocsmdban volt az apdm. .
Mindig féltem, hogy mi vdar ram otthon. Ha az apdm nagyon betintdzott, akkor orditozott.
Sose hivott a keresztnevemen. Altaldban kis szarosnak nevezett. Hat ilyen volt az életem.”

@ ,,Se jo, se sz€p, se rendezett nem volt az életiink. Az apam rendszeresen vert, nagyon féltem. Az anyam
nem tett ellene semmit. Nem is tehetett sok mindent, 6t is verte az apam. Tanulni utalok, a suliban senki
sem szeret.”

EROSZAK AZ ISKOLABAN®

® Az osztdlyba Gj fild érkezett. Vézna, gyenge fizikumd, amolyan kedves balektipus. A
vagany fidk hamar .rdszdlltak”, kezdetben csak cstfoltdk, ugrattdk, késébb végigrugdostak
a tdskdjat a folyosén, 6sszetapostdk a holmijait. Az utébbi idében rendszeresen verték.

® A tizenhat éves Akossal allando gond van, durva, didktarsaival, tandraival. Nem késziti el feladatat,
nem hozza el felszerelését az iskolaba. Mikor szamon kérték hazi feladatat, nem volt hajlandé odaadni az
ellendrzdjét, és mindsithetetlen hangon orditott a tanarral. Az osztalyfondk elbeszélgetett a fitival, aki
elmondja, hogy az igen agressziv apja gyakran zaklatja dket, sokszor éjszaka és szinte mindig ittasan.
El626 éjszaka is ez tortént. Akos kétségbeesésében elrohant egy baratjaékhoz, de oda sem tudott bemenni,
a kapu zarva volt. Kiment a vasutallomasra, de elzavarta egy renddr. Végiil egy teheraut6 platdjan toltotte
az ¢jszakat, onnan ment iskolaba reggel, természetesen felszerelés nélkiil.

2’ Hegedis Judit: A gyermekek ellen elkdvetett erészak
Uj Pedagdgiai Szemle Szemle 2000/04

3 FUl6pné Boszdrményi Aliz Agresszié a gyermekintézményekben
Uj Pedagdgiai Szemle 2003/01
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AGRESSZIO KOZOSSEGI TEREKEN*

® Tavaly janudrban két fiitdmadt egy férfira a budapesti Kadlvdria térnél. Megrugdostadk,
tobbszor megiitotték és kést szdrtak a mellkasdba. A fidkat nemsokdra elfogtdk, &k
részletes beismerd vallomdst tettek, de valédi okot nem tudtak megjeldlni, inkdbb
"heccelni" akartdk a férfit, akit ismertek, mert kozel lakott hozzdjuk.

® Decemberben egy diésgydri kisboltot prébdlt kirabolni két gyerek, a rendérségi
megfogalmazds szerint "megrogzott, sokszorosan visszaesd binozéket megszégyenitd
elvetemiiltséggel". Az egyik, sisapkadt visel6 fil dulakodni kezdett a boltosnével, késsel az
arcdba vdgott, de az asszony meghdtrdldsra kényszeritette.

AGRESSZIO A MUNKAHELYEN® ' "ﬁ

i 4
® Péter 21 éves fiatalember. Egy benzinkdtndl dolgozik, automoséként. Munkatdrsaival
eleinte jo kapcsolatban volt. Sokat viccelédtek. Idével azonban ezek az drtatlan tréfdk
elfajultak. Péter ennivaléjdt rendszeresen elvették a munkatdrsai, ezért egész nap
éhezett. Biciklijét, amivel minden nap munkdba jdrt, rendszeresen feltették a hdz
tetejére, amit Péter csak nagy kiizdelmek drdn tudott lehozni, munkatdrsai gunyos
nevetése kozepette. Rendszeresen bezdrtdk a wc-be, igy Péter nem tudta elldtni feladatat.
Péter egyre szomorlbb lett. Senkinek nem beszélt arrdl, ami vele tortént, mert nagyon
szégyellte. Meg akart halni. Nem evett, nem kelt fel az dgybdl. Végiil pszichiatriai

osztdlyra keriilt, ahol orvosdval képes volt megosztani az 6t ért sérelmeket. Péter
munkahelyén belsé vizsgdlat indult.

4 Gyerek vagy kis gengszter a 11 éves késel6?
NépszabadsagOnline Kun J. Viktéria « 2008. januar 14
> Salva Vita Alapitvany Esettar



Egyedll nem megy/ Erészakik/4. melléklet

ABLAK




3. foglalkozasblokk
TE IS MAS VAGY, TE SEM VAGY MAS!

Masok elfogadasa/tolerancia

Ajanlott korosztaly/létszam 14-15 évesek, 10-12 fOs csoport
Ajanlott idOkeret 2x45 perc
A foglalkozas kozvetlen célja Sajat élmény szerzése a kapcsolatépités, csoportépités,

csoportkohézid, csoportdinamika terén, a csoporton
beliili aktiv szerepvallalas és csoporthatékonysag
elosegitése.

A foglalkozas tartalma Csoportépités, csoporton beliili kapcsolddasi pontok.
= csoporton beliili egyiittmiikodés
= csoportérdekek képviselete, érvényesitése

A kompetenciafejlesztés fokuszai | Személyes: Onismeret: érzelmek azonositasa,
autondémia, dnszabalyozas, helyzetfelismerés
Szocialis: figyelem, tlirelem, egyiittmitkddés,
masértékeinek elfogadasa, viselkedési szabalyok,
csoporttudat, aktiv allampolgari szerepek
Informacidkezelés: szovegértelmezes, 1ényegkiemelés,
értékelés, érvelés

Kapcsolddasi pontok Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikécio
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientacid
Ember és tarsadalom: tarsas kapcsolatok,
csoportszerepek, demokracia, tarsadalmi jelenségek ok-
okozati 0sszefliggése, emberi és allampolgari jogok,

kotelességek
Sziikséges eldzetes ismeretek: nincs
RAHANGOLAS
Tevékenység 1
10 perc

Személyes domino

Csoporton beliili kapcsolatok

Tanari instrukciok A csoport minden tagja gondolatban fogalmazzon meg magarol
két fontos tulajdonsagot. Aki kezd, mondja el mindkettét. Aki
valamelyikkel azonos tulajdonsaggal rendelkezik, fogja meg a
kezét, és mondja meg sajat masik tulajdonsagat. Ehhez tjra
csatlakozhat valaki, és igy végiil korré kapcsolodik Ossze az egész

osztaly.

Ha kész a kor, adj tovabb egy mozdulatot!
Munkaforma Kooperativ nagycsoport
Modszerek ,,2Add tovabb a mozdulatot!

Eszkozok -



JELENTESTEREMTES

Tevékenység 2
20 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Tevékenység 3
10-15 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 4
20 perc
Tanari instrukciok

Massag big()6

A massag a csoporton beliili kapcsolatokban.

A csoport minden tagja kap egyet a massag bing6d mellékletbol. A
feladatlap mezdiben egy emberi tulajdonsagra utald leirés,
megnevezes, jelzd, van, ami megkiilonboztethet egy embert a
masiktol.

A csoporttagok taldlkozzanak egymadssal a térben és beszéljék
meg, mi jellemzé rajuk a feladatlap mezdéin. Amelyik mezd
szovege raillik a beszélgetdpartnerre, azt a mezot irassdk ala a
tanulok azzal, akivel épp Dbeszélgetnek. Minden tanuld
taldlkozzon az 6sszes csoporttarsaval.

A taldlkozasokat kovetden beszéljik meg teljes korben, mit
tudtak meg egymasrol a tanulok.

Kezdeményezziink beszélgetést arrol, hogy mi az elénye annak,
ha kiilonbdznek az emberek. Mi mindenben kiilonbdzhetnek?
Péros interju, interaktiv nagycsoport

Interju feladatlappal, megbeszélés

1. szamu melléklet: Massag bingo feladatlap

Mas vagyok

A massag a csoporton beliili kapcsolatokban.

Mondjatok egy olyan torténetet, ami csak veletek tortént meg!
Vagy egy olyan szokast, hobbit, amirdl tigy gondoljatok, hogy
csak ratok jellemzd a csoportban!

Aki épp mesél alljon fel. Ha valamelyik csoporttagra jellemzd
még az, amit az épp megszolald csoporttag elmondott magarol,
alljon fel és fogjon kezet a beszéldvel. Addig probalkozhat
minden tanuld, amig nem taldl valamit, amiben kiilonbozik a
tobbiektol.

Interaktiv nagycsoport

Jaték

Te is mas vagy, te sem vagy mas!

Csapatépités, a  csoporttagok hasonldé  tulajdonsagainak

® Rudas Janos: Javne 6rokosei, Lélekben Otthon Kiadd, 2009. 319 p-



Munkaforma

Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység 5

20-30 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

feltérképezése.

Vilasszatok magatoknak tarsat!

Gytjtsetek kiilon-kiilon magatokra jellemz6 tulajdonsagokat!
Most nézzétek meg, vannak-e mindkettétokre jellemzo
tulajdonsagok?

Mit tudnatok tenni kozOsen? Mivel toltenétek a
szabadidotoket,

Mit tennétek a kozos célok elérése érdekében?

A parok csatlakozzanak egy masik parhoz! Most a parokbol
verbuvalddott csoportok, azaz a négy fos csoportok tagjai
keressenek olyan tulajdonsdgokat, melyek mind a négyiiket
jellemzik.

Végiil a csoport egésze, az Osszes tag probaljon valami kdzos
jellemvonast megfogalmazni. Szabdly, hogy a valasztott
tulajdonsagban minden csoporttagnak meg kell egyezni.

Rokonszenvi vélasztds alapjan szervez6d0 paros munka,
kiscsoport, interaktiv nagycsoport.
Parinterju-feladatlap

2. szamu melléklet: feladatlap

Csoportszimbolum

A csoportot szimbolizalo plakat elkészitése,

egyuttmikodés, a masik meghallgatasanak fejlesztése.

Egy a csoportunkat bemutatd, a csoportunk hangulatit
megjelenitd plakatot készitiink! Mieldtt nekilatunk a
munkanak, mindenki gondolja at, hogy mit szeretne
megjeleniteni sajat személyiségébdl a tablon!

A plakat elkészitése eldtt hallgassunk meg mindenkit,
hogy mit szeretne a sajat hangulatabdl, a sajat
tulajdonsdgaibol, szokdsaibol, a csoportban 1évd
szerepérol megjeleniteni! — korkérdés.

A plakat elkészitése elott 10 percetek van, hogy
megegyezzetek, mit jelenitetek meg a csoportot bemutato
plakaton! Akkor kezdhetitek a munkat, ha mindannyian
egyetértetek.

A munkat kovetden beszéljik meg, ki milyen szerepet
vallalt a plakat készitésében? (Ki iranyitotta a munkat, ki
volt az Otleteld, a megvaldsito...stb.). A csoporttagok az
alkot6 munka melyik fazisdban érezték a legjobban
magukat?

Az elkésziil plakatot tegyiik ki a falra.

nagycsoportos

Megbeszélés, rajz, képi dbrazolas

Fehér kartonlap, szines magazinok, szines lapok, filctoll,
zsirkréta, olld, ragaszto



LEZARAS

Tevékenység 6
10 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

Véleménykulonbségek

Visszajelzo kor, érzések, élmények megfogalmazasa.

Mi mindent tudtatok ma meg magatokrol?

Hogyan éreztétek magatokat?

Melyik feladatot talaltaitok a legérdekesebbnek a mai
foglalkozédson és miért?

Hivjuk fel a figyelmet a véleménykiilonbségekre pl.: a
legérdekesebb  feladatot  illetéen.  Kérjink  indokoljak
valasztasaikat a tanulok.

Interaktiv nagycsoport

Megbesz¢lés






Egyediil nem megy/ Te is mas vagy, te sem vagy mas/1. melléklet

MASSAG BINGO

il -2

FIU INKABB MAGAS NEM SEGIT OTTHON A
HAZIMUNKABAN

NEM SZERETI A FALUN EL LANY

VERSEKET

OTTHON SEGIT A MEG NEM TUDJA, SZOKOTT

HAZIMUNKABAN MIVEL SZERETNE KERTESZKEDNI
FOGLAKOZNI, HA
FELNOTT LESZ

NEM SZERETI A SZERETI A VERSEKET | INKABB ALACSONY

FAGYIT

TUDJA, MIVEL NEHA ELKESIK AZ VAROSBAN EL

SZERETNE ISKOLABOL

FOGLAKOZNI, HA

FELNOTT LESZ

SOHA NEM KESIK NEM SZOKOTT SZERETI A FAGYIT
KERTESZKEDNI




Egyedll nem megy/ Te is mas vagy, te sem vagy mas/2. melléklet
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