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Koszonto

Orémmel fogadtam, hogy elkészilt a Munkahelyi
Gyakorlat programot népszerUsité kiadvany, amely
ertelmi serdlt fiatalok integralt munkavallalasahoz nyuijt
segitseget. A program hidat kepez az iskolai €let es a fel-
nétt vilag koézott. Tulmutatva az oktatasi intezmeények
falain, felkésziti a sérult fiatalokat az onalld életre, amely-
nek egyik sarokkdve a munkavegzes.

Oktatasi intezmeények, munkatigyi szervezetek szak-
emberei, munkaltatok és civil szervezetek jarulnak hozza
lelkesedésukkel, tudasukkal a Munkahelyi Gyakorlat
program sikeréehez, az értelmi sérlit emberek’ munka-

Az innovativ foglalkoztataspolitika és gyakorlat
fejlesztése mindannyiunk szamara nagy kihivast jelent,
amelyhez nemcsak szakértelem, hanem rengeteg
energia, tirelem és optimizmus kell.

Arra biztatok mindenkit, hogy vallaljia a tovabblepest a
befogado tarsadalom eszmeéjenek megvalositasa utjan,
az Uj, europai Magyarorszag megteremtéséért.

Ehhez a munkahoz kivanok erét, kitartast és sok sikert!

Garzo Lilla
stratégiai helyettes allamtitkar

Foglalkoztataspolitikai €s Munkatigyi Miniszterium



»,Ha majd egyszer nagy leszek,

En is kémlives leszek.

Mint az Emil baratom.

Keverem a maltert, rakom a teglat,
S lesznek szép hazak.

Keresem a sok pénzt,

Ami csak az enyém.

Noémi lesz a parom,

Amit én mar nagyon varok.”

(MHGY programban részt vett tanuld verse)

A Munkahelyi Gyakorlat (MHGY) programot - ertelmi
serdlt fiatalok integralt munkavallalasat elésegitsd iskolai
modult - a Salva Vita Alapitvany dolgozta ki, amelyet
els6kent 1996-ban Budapesten a Csalogany utcai Készseg-
fejleszté Specialis Szakiskolaban vezettek be.

Az UjszerU oktatasi modszer arra keresett -megoldast,
hogy a vegzds tanulok a felndtt eletre, a munkavallalasra
felkeszUlten Iepjenek ki az iskolakbdl. A" hasznos munka-
veégzes, az ertekteremtes azon tdl, hogy 6romet jelent,
biztositja helylket a tarsadalomban. Az elmult 8 év tapasz-
talatai bebizonyitottak, hogy az MHGY program eredme-
nyes, es szukseg van ra az ertelmi serlit emberek onalld
eletvitelenek segitésehez.

Az MHGY program orszagos szintU terjesztésere az evek

soran egyre nagyobb igény jelentkezett. 2002-ben a
Foglalkoztataspolitikai €s Munkatigyi Minisztérium valamint
az Oktatasi Minisztérium tamogatasaval, a Munkaerdpiaci
Alap Rehabilitacios Alaprész es a Fogyatekos Gyermekek,
Tanulok Felzarkoztatasaert Orszagos Kozalapitvany finan-
szirozasabadl, a Salva Vita Alapitvany szakmai vezetésevel
megkezd&dott az MHGY program telepitése.

Jelenleg 13 telepulés specidlis es keszsegfejlesztd specialis
szakiskoldjaban mUkodik sikeresen.

A Fogyatékos Gyermekek, Tanulok Felzarkoztatasaert
Orszagos Kdzalapitvany es a Salva Vita Alapitvany egyutt-
muUkodeseével elindult az orszagos szakmai halozat kiepi-
tese is, mely a jov8ben biztositja az iskolak folyamatos
szakmai-maodszertani tamogatasat, a program tovabbfej-
lesztéset, minésegi standardizalasat, és kdzoktatasi rend-
szerben valdé megszilardulasat.



A Munkahelyi Gyakorlat (MHGY) programrol

Az Eurdpai Unid tagallamaiban elvaras, hogy a fogyate-
kos emberek telies jogu allampolgarkent élienek, és
lehet8seg szerint ép tarsaik kozott, kepessegeiknek
megfeleld munkat vegezzenek.

» heti egy alkalormmal, 3-4 draban

« kis létszamu munkacsoportokiban (ket tanuld egy kiserével)
» kéthavonkénti forgasban

« bérezés nélkudli munkat vegeznek, azaz szakiskolai

Ezen cél eléréséhez szikseégszerl, hogy a serllt
emberek mar az iskola evei alatt megismerjenek munka-
lehet8segeket, es valdos kdrnyezetben felkeszllienek a
munkavegzeésre, a felndtt életre.

Munkavallaloként vald alkalmazasukhoz elengedhetetlen
a fogadd kdzeg nyitottsaga, valamint a munkaltatok
meggydz&dese arrdl, hogy megfeleld koérlimenyek es
tamogatasok biztositasaval a serult emberek a tarsadalom
hasznos tagjaiva valhatnak.

Az értelmi sérult tanulok szakiskolai oktatasa hazankban
elsGsorban elklldnitett, un. szegregalt iskolai kdrnyezet-
ben tortenik, amely nem ad elegendd esélyt a tanulok-
nak arra, hogy megismerjek a munka vilagat, és elsajatit-
sak a tarsadalmi beilleszkedéshez nélkllozhetetlen
kommunikacios és viselkedeési kulturat.

Ebben a helyzetben a tarsadalom - benne a munkal-
tatok — sem ismerhetik meg az értelmi sértit embereket,
igy felkeszlletlenek fogadasukra.

Ezt a hianyossagot igyekszik potolni a Munkahelyi Gyakorlat,
az ertelmi serult fiatalok integralt munkavallalasra
felkeszitd programja.

A Munkahelyi Gyakorlat (MHGY) program bemutatasa

A programba bevont tanulok:
» az iskolai kepzesbe beepitve
» klls6 munkahelyeken, integraltan, ep munkatarsak kozott

gyakorlatukat toltik.

A programot igazan eredmeényesnek akkor mondhatjuk,
ha a tanuldk nagyobb eséllyel tudnak az iskola utan
munkat vallalni a nyilt munkaer&piacon.

A program hatasa

A Munkahelyi Gyakorlat program hatasara a tanulok
kepesek es akarnak is dolgozni.

A szUI6k redlisan latjiak gyermekik munkavallalasanak eselyett,
hisznek benne es harcolnak azért, hogy gyermekuk dol-
gozzon.

A program megerdsiti az iskolakat abban, hogy pedagdgiai
munkajuk hosszu tavon is hasznos és elére mutato.
Meggyb6z&dnek arrdl, hogy vannak diakjaik, akik szamara
lehetseéges az integralt munkavallalas.

A munkaadok megismerik és elismerik az ertelmi serult
fiatalok munkavegzd keépessegeét, és nyitotta valnak
alkalmazasukra.

Hatekony egyuttmikodes, eld parbeszed indul el a munka-
Ugyi kdzpontok munkatarsai, az iskolak pedagogusai, a
szUIBk es a munkaltatok kdzott. Ez megalapozza és biz-
tositia az értelmi serllt emberek integralt foglalkoz-
tatasat, tarsadalmi beileszkedeset.

A telepllések lakossaga betekintést nyer az értelmi
serult fiatalok mindennapi életébe, s ennek hatasara javul
a kornyezet tolerancigja.

TOHNVHOOHd LVIHOMVAD IATAHVINNIN V



Néhany sz6 az értelmi sérilt emberekrdl

,Kozétek elvegylini vagyom, hogy ne legyek boldogtalan."

(Vaczi Mihdly)

Egy tarsadalomban sokféle értelmi képesseggel élnek
emberek. Vannak, akik atlagos, és vannak, akik maga-
sabb vagy eppen alacsonyabb szintd ertelmi kepesseggel
rendelkeznek. Az ember értékét azonban nem csupan
ezzel merjuk. Az értelmi serdit emberek is nagyszerten
tudnak teljesiteni egyszerlbb, betanitott munkakorokben,
ha arra kell8keppen felkészllhetnek. Minél korabban
elkezdddik ez a folyamat, beilleszkedéstUk annal zokkend-
mentesebb.

Ahhoz, hogy feltétel nélkll el tudjuk fogadni a gyengebb
ertelmi képessegli embereket, meg kell 8ket ismernunk.
Erre biztosit lehet8seget az, ha munkavegzes kozben,
veluk egyutt dolgozva szerzlnk szemeélyes tapasztalatokat.

Mi okozza az értelmi sérulést?

Az értelmi sérllés a kozponti idegrendszer fejlédesi
karosodasanak kovetkezmeényeként alakul ki. Létre-
jotteben genetikai okok, szules elbtti, alatti vagy utani agyi
muUkodest karositd hatasok, valamint az elet barmely
szakaszaban bekovetkezd baleset, betegseg soran fel-
lepd agyi serlles jatszik szerepet.



Miben mutatkozik meg az értelmi sériltség?

Jellemz6 az altalanos értelmi képessegben vald elmara-
das. Mindez kllonbozd fokban akadalyozza az onalld
életvezetést, valamint a tarsadalomba vald beilleszke-
deést, szerepbetoltést.

Vannak, akik inteligencigjukat tekintve a normal szint
also hatarat kdzeltik meg, s vannak, akik ennél joval alacso-
nyabb ertelmi kepesseggel rendelkeznek.

Az értelmileg akadalyozott emberek sérultsege, fogyate-
kossaga elsGsorban a gondolkodas terlleten jelent-
kezik. Jellemzd rajuk a konkrét fogaimi gondolkodas,
azaz csak egyszerl fogalmakkal, alapszinten tudnak
ismereteket szerezni, és bizonyos helyzetekhez viszo-
nyulni. Absztrakcios kepesseglk hianyos, magasabb
szintl kovetkeztetést, elvonatkoztatast, itéletalkotast,
altalanositast nem varhatunk el téluk, a kulvilag ossze-
flggeéseit nehezebben, tobb segitséggel tudjgk meg-
ismerni és megeérteni. Gyakran kulonféle tanulasi nehéz-
seéggel is kiszkodnek.

Beszedjukre is tObbnyire az egyszerlseg jellemzd.
Szokincsuk terjedelme kicsi, szokeszletUkben a konkre-
tumot jelold szavak fordulnak el nagyobb aranyban.
Nehezebben tudjak kifejezni magukat, kommunikacios
kultdrajuk is elmaradast mutat.

Milyen iskolat végezhetnek az értelmileg sérilt
emberek?

Ertelmi képességeiknek megfelelen kétféle iskolaban
folytathatjak tanulmanyaikat:

A jobb képessegl tanuldk az altalanos iskola utan
specialis szakiskolat vegezhetnek, és kepesek egyszertibb
szakmat betanitott, esetleg szakmunkas szinten elsajatitani.
A gyengebb kepessegliek szamara a készsegfejlesztd
specidlis szakiskolak nyujtanak olyan keépzesi programot,
amely soran a tanulok fejleszthetdk, egyszertibb munkara
nevelhetdk, illetve betanithatok.

Hogyan késziilhetnek fel a tanuldk az iskola utani
munkavallalasra?

Iskolan belll Ietrehozott tanmUlhelyekben.

Iskolan belll klls6 munkahelytdl vallalt bedolgozas
kereteben.

KlUls6é munkahelyen vald munkavegzes soran nagy lét-
szamu csoporttal, néhany munkatipus kiprobalasaval.
Munkahelyi Gyakorlat program keretében, kulsé munka-
helyeken, 2 f&s csoportban, tobbféle munkatipus
végzésevel.

Az értelmi sérilt emberek munkavéegzésének
altalanos jellemzéi:

Atlagosnal nagyobb monoténia tlrés, azaz egyféle
munkat ugyanolyan intenzitassal hosszabb ideig tudnak
vegezni.

Ragaszkodnak a tanultakhoz, mindez alkalmassa teszi
Oket a pontos, igényes munkavegzesre.

Feladataikat a megadott modon hajtjak vegre.

Az iranyitast elfogadjak, es betartjak a szabalyokat.

A mechanikus munkakat folyamatosan, kitartéan vegzik.
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Iskolapad - munkapad

»Az eredmenyek alapjan Ugy gondolom, hogy ez a
modszer sikeresnek mindsithetd. Mindenkit batoritok arra,
hogy vagjon bele a Munkahelyi Gyakorlat programba, mert
latom, hogy a sérilt fiataljainknak oriasi lehetéseget ad

a tovabbi életvitelhez."

(specialis szakiskola igazgatoja)

A pedagodgusokat buUszkeseg tolti el; ha latjigk munkajuk
eredmeényét volt didkjaik életében. Pozitiv visszajelzéseket
kapnak kornyezettkbdl, és elismerik a tanuldk erdekeben
vegzett erdfeszitéseiket.

Bar az iskolak lehet8segeikhez kepest igyekeznek min-
dent megadni fiataljaiknak, megis gyakran szembesutlnek

azzal a téennyel, hogy diakjaik elkallodnak megfeleld
tovabblépeési lehet8segek hianyaban. Konnyebb utjukra
engedni Sket, ha elbre lathato, hol tudnak kepessegeik-
nek megdfeleléen helytallni. A sikeres teliesitéshez az is
szUkseges, hogy az iskola megadja mindazt a felkészitést,
amit a kérnyezet elvar az iskolabdl kilepd tanuloktol.
Felgyorsult viagunk egyre nagyobb elvarasokat tamaszt
mindannyiunkkal, igy a specialis szakiskolakkal szemben is.
Fontos, hogy a valtozasokra idSben reagald, rugalmas,
nyitott hozzaallas jellemezze az intézmeényeket. Akik
ennek megfeleléen alakitigk pedagdgiai programjukat,
azok meg hatékonyabb felkeszitest nyUjtanak tanuldiknak
az iskola utani felnétt elethez.



llyen innovativ és tenni akard szemlélettel fogtak az
Jjitasba azok az iskolak is, akik beemeltek pedagdgiai
programjukba az MHGY-t, mint az integralt munkaerd-
piaci munkavallalasra felkészité modszert.

A tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy az orszag barmely
telepllésén sikeresen adaptalhatd a Munkahelyi
Gyakorlat azokban az iskolakban, ahol felismerik a jovd
lehet8segeit a programba vald bekapcsoldodassal.

Miben nyujt mast az MHGY program az eddigi
szakmai gyakorlatoknal?

A tanuldk kilsé munkahelyeken, integraltan dolgoznak.
A didkok tobbféle munkahelyet, munkatipust, munka-
kdrnyezetet ismernek meg.

A tanuldk kis csoportban dolgoznak (egy munkacsoport
2 diakbdl all).

A sérllt fiatalok valds munkakornyezetben tesznek szert
a munkavegzes terlletén nélklldzhetetlen praktikus
tudasra, gyakorlati tapasztalatokra.

Miért érdemes az iskolaknak bevezetni az MHGY
programot?

Uj eszkdzt kapnak ahhoz, hogy még hatékonyabban
keészithessek fol diakjaikat a munkara; a felnétt életre.
Az iskolak a programmal lehetéseget kapnak a tanulokkal
idegen kdrnyezetben tortend személyre szabott foglal-
kozasra, fejlesztésre.

A pedagogusok munkahelyekrdl, munkaltatoktol kapnak
kUlsG és elfogulatlan visszajelzest oktato-neveld munkajukrol.
Maod nyilik-az iskolak kapcsolati rendszerenek alakitasara

és kiszélesitesere.

Napi tapasztalatot szerezhetnek a munkaerdpiaci lehe-
t6ségekrdl, elvarasokrol.

Az MHGY program altal az iskolak munkajat, torekveseit
a koérnyezetlk is megismerheti.

Az iskolak az integracio aktiv elfsegitSive valnak.

A programba valo bekapesolddassal novelik a serdlt fiata-
lok iskola utani elhelyezkedésének esélyét.

A program a tarsadalom tolerancigjat a fogyatékos embe-
rekkel szemben oly modon néveli, hogy szemeélyes, napi
kapcsolatot teremt sérllt és ép emberek kozott.

Az Uj feladatok es eimények felpezsditik az iskolai €letet.
Az iskolak egy orszagos szinten sikeresen mudkodd,
allamilag tamogatott, az eurdpai unids normaknak
megfelel6 modszert adaptalhatnak.

Tevekeny reésztvevdi lehetnek az MHGY programot
mUkodtets iskolak orszagos szakmai haldzatanak.

Mi kdnnyiti meg az MHGY program mikodtetését
az iskolak szamara?

Kiforrott képzesi modszer biztositia az iskolak munka-
tarsainak felkeszitéset.

Tapasztalt szakertsi hattéer nydjt konzultaciot es tanacs-
adast az iskolak szamara.

Kidolgozott mérési és dokumentacios rendszer all az
iskolak rendelkezeésere.

Szakmai tovabbképzeésen, konferencian valod részvetelre
van lehet8ség.

A rendszeres tajekoztatas, az aktualis informaciokhoz
vald hozzajutas biztositott a programban egyUttmuikoddk
szamara.

MAVNAHYTOMSI



Megmutatom, mit tudok

,Szeretek dolgozni, mert Ugy érzem, igazi felnétt lehetek egyszer.”

(tanulo)

Meg tanuld vagy, de egyszer befejezed az iskolat.

Az iskola utan kezdddik el a felnétt élet.

Aki felnétt, az mar dolgozni jar.

Biztosan gondoltal mar te is arra, hogy mit fogsz az iskola utan dolgozni.

Kdnnyebb valasztanod munkat, ha mar sok feladatot kiprobaltal.

Van olyan tandra, amikor nem az iskolaban ismerkedsz a munkaval, hanem munkahelyeken.
Ezt a tandrat Munkahelyi Gyakorlatnak hivjak.

A Munkahelyi Gyakorlat tandran munkahelyekre fogsz jarni.
A munkahelyeken sokféle munkat probalsz majd ki.
Megtudod, hogy miben vagy ugyes.

Megtudod, hogy mi megy neked nehezebben.
Megtanulod, hogyan kell viselkedni egy munkahelyen.

A munkahelyre 1 osztalytarsaddal és 1 tanarral jarsz.
Iskolaid&ben jarsz majd dolgozni.
Hetente 1 napon fogsz dolgozni a munkahelyen.



A munkaért nem kapsz pénzt, mert ez a gyakorlat is a tanulashoz tartozik.
Olyan foglalkozas ez, mint amilyen az iskolaban is van, példaul a kertészkedes,
takaritas, terités a konyhaban.

Egy tanévben 4 munkahelyen fogsz dolgozni.

A munkahelyeken sokat fogsz tanuini.

Lesznek érdekes gépek és eszkdzok.

Megtanulod, hogyan kell az eszk&zdket hasznalni.
Megtanulod, hogy egyedll is meg tudd csinalni a feladatokat.
A tanarod segit neked, hogy Ol végezd el a feladatokat.

Felndtt emberekkel fogsz egyltt dolgozni a munkahelyeken.
Mindig tudsz segitseéget kerni, ha valamit nem értesz.
A tanarod segit neked megtanulni, hogyan viselkedik a feln&tt ember.

A munkahelyekre lehet, hogy nem tudtok majd gyalog eljutni.
Sokszor kdzlekedési eszkdzre kell majd szallnotok.
Kozlekedesi eszkdz a busz, vilamos, metro, vonat, bicikli.
Megtanulod, hogyan kell eljutni a munkahelyekre.

A Munkahelyi Gyakorlat segit neked abban, hogy az iskola utan kdnnyebben tud;

munkahelyen dolgozni.
Sok dolgot mar ismerni fogsz.
Mar az iskolaban felkeszUlsz arra, hogy mi var rad az iskola utan.

AVNIOTNNV.L
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Felnétt a gyerekem!

»,Eddig meg minden munkahely szivesen fogadta a tanuldkat.
SzUl6keént nagyon j© érzés, hogy a gyermekemnek fontos,
hogy valamit & is el tud vegezni. Buszke arra,

hogy feln&ttkéent dolgozik."

(szUlB)



Minden szUl6 arra vagyik, hogy gyermeke boldoguljion
az életben, szakmat tanuljon, tisztesseges munkat
vegezzen, telies eletet élien.

Ez az értelmi sérllt fiatalt nevel6 édesanyak és édes-
apak ama is. Gyakran szembeslinek azonban azzal,
hogy fogyatékos gyermekik szamara a tanulmanyok
befejeztével valami lezarul, s nincs semmi, ami elkez-
dédhetne. Informaciok és kiutak hianyaban minden erd-
feszitesUk megakadhat.

Nehezitheti a tovabbléepest, hogy olykor nem ismerik
gyermekuk munkavegzd keéepesseget, nem tudjak,
milyen munkahelyek lennének megfelelek szamara.

Az iskolai evek alatt mikodé MunkahelyiGyakorlat prog-
ram azonban lehetéséget ad arra, hogy mindez mas-
kent legyen.

Az MHGY programba bevont tanulok tébb munkahe-
lyen, toébbféle munkatipusban probaliak ki magukat,
megismerik a munkakoriimeényeket, megtanuinak be-
illeszkedni-munkatarsaik kbze.

A szUISk readlis kepet kapnak arrdl, hogy az iskola utan
vedett korlimeények kozott vagy normal munkahelyen
képes lesz-e gyermekiUk a munkavegzesre.

Mit varhatnak a szil6k az MHGY programtoél?

Munkahelyek, iskolai kiserdk-jelzesein keresztll realis
kepet kapnak gyermekik munkavegzd kepessegerdl,
elképzeléseirdl és viselkedeserdl.

Megismerik, hogy milyen tipust munkakorok, feladatok
johetnek szamitasba gyermekuk allaskeresésekor.
Informaciéhoz jutnak az iskola utani ellatas lehetésegeird|,
a jogszabalyi hattérrdl, munkavegzesi, elhelyezkedési
formakral, igenybe vehetd tamogatasokrol.

Az iskolaval partnerkent mikddhetnek egyUtt gyermekik
fejlesztéseben. Lenyeges, hogy mind az iskolaban, mind
pedig otthon egyazon elvek alapjan torténjen a neveles.
Gyermekuket mindvégig biztonsagban tudhatjak a prog-
ramban, hiszen jol felkeszUlt segitd kiseri a gyakorlat soran.
A munkavegzes altal fejl6dik gyermekik szemeélyisege,
felel6ssegtudata, onalldsaga, munkabirasa, kitartasa.
Megtapasztaligk, hogy gyermekik szamara lehetbseg
nyilhat az iskola utani munkavegzeésre, s ezaltal a telie-
sebb, felnétt életre.

A program segit abban, hogy elfogadjak sértiit gyermekik
adottsagait es korlatait.

Megkonnyiti a minden szUl6 szamara oly nehez levalasi
folyamatot.

Megtapasztalja a csalad a tarsadalom fogadokeészseget.
A kdrnyezet megismeri és elismeri értelmi sérult gyer-
mekUk kepesseget €s emberi ertekeit.

Atélhetik gyermekik afelett érzett 6romét, blszkesé-
gét, hogy & is képes hasznos munkat végezni.

MIAINMOTINZS
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Munkatars = tars a munkaban

»lermeszetesnek tartom, hogy cégiink bekapcsolddott

ebbe a programba, hiszen ezzel a lehet8seggel elésegitjik

az eselyegyenlSseget, a fogyatekos és az ép emberek kodzotti
kapcsolatok kialakulasat. Mindezek mellett ez a kezdemeényezés
a cegre plusz terhet nem ro, hasznat vesszik

a tanulok munkajanak.”

(édesipari ceg termelési igazgatoja)



Az iskolai év kezdetén nylzsgd diakok lepik el a vallala-
tokat, hogy szakmai tapasztalatot szerezzenek. Azonban
keves péeldaja van annak, hogy az ertelmi sérult fiatalokat
nevel6 specialis szakiskolak tanuldi is kllsé munka-
helyekre jarjanak gyakorlatra.

A Munkahelyi Gyakorlat egy olyan bevalt program,
amely az iskola utani felnétt munkavallalasra keszit fel
értelmi serUlt fiatalokat. A szakkepzesen belll nem egy
adott szakma elsajatitasara iranyul, hanem a munka-
készsegek fejlesztéseére, és a szocializacio kialakitasara.

Az emberek tobbseége el8szor ketkedéssel fogadja az
értelmi serlit emberek nyilt munkaerbpiacon — nem
vedett kordimeények kozott - tortend foglalkoztatasanak
lehet&séget. Ennek oka, hogy tapasztalatok hianyaban
csak a kdztudatban élé negativ elGitéletekre tudnak ha-
gyatkozni.

A Munkahelyi Gyakorlat program azonban lehet&seget
kinal arra, hogy a munkaltatok foglalkoztatasi kotelezett-
ség nelkll megismerjek az értelmi serllt fiatalokat,
munkavegzd kepesseguket.

Ez a mddszer masban is eltér a megszokott szakmai
gyakorlattol. Ha arra keressuk a valaszt, hogy miert fogadja
az MHGY programot az orszagban mar kodzel 80
munkahely, az alabbi érvek kerlinek el6terbe:

* A tanulok megbizhato feladatvegzestkkel hozzajarulnak
a cég munkajahoz.

A program fogadasa anyagi terhet nem ré a munkaltatora.
Az iskola vallalia a tanuldkert a felel8sseget.

Az iskolai kiseré segiti a tanulok munkavegzéseét es
munkahelyi beilleszkedéseét.

A munkaval kapcsolatos szervezesi feladatokat az iskola
latja el.

Biztonsagot jelent a cég szamara, hogy a programban
jol felkeészitett tanulok, es megbizhatd kiserék vesznek
reszt.

Az MHGY programra nyitott munkaltatok egy olyan
orszagosan elismert, eurdpai unids normaknak meg-
felelé program részeseive valnak, mely elésegiti a fogya-
tekos emberek esélyegyenléségének megteremtéseét.

Mit jelent a munkaltaté szamara a Munkahelyi
Gyakorlat programban valé egyiuttmiikédés?

Heti egy alkalommal, 3-4 oraban biztositia 2 tanuld+1
iskolai kiseéré részére a folyamatos munkavegzest és az
ahhoz szUkséges eszkozoket.

Egy tanév alatt 4 csoportot fogad kéthavonkenti forgasban.
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munkavédelmi oktatasban részesiti.

A Munkahelyi Gyakorlat programban vald részvetellel a
vallalatok olyan értéket képviselnek, amely nemcsak
noveli a cég j6 hirét, hanem példaertekd mas munkal-
tatok szamara is. Mindezzel hozzajarulinak a fogyatekos
emberekrdl kialakult szemléletmdod megvaltoz-
tatasahoz.

AVNIOQOLVLIVINNIN
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Munkahelyi Gyakorlat programban ellatott munkakoérék, feladatok

Mosodai munka

o el6készités

o kalanderes vasalas
« hajtogatas

o raktari munka

o szortirozas

Szerszamkarbantartas

» Ccsapagyzsirozas

» hasznalhatdsag szerinti valogatas
« egyeb kisegité munkak

Takaritéi munkakor

» sepregetés

» felmosas

e porszivozas

o ablakmosas

e portorles

« mellekhelyisegek takaritasa
o szemeéeturités

Mezb6gazdasagi, kertészeti munka
« gyomlalas

* gereblyézés

o Ultetés, palantazas, szaporitas

o fUnyiras, kardzas

 locsolas

» cserepvalogatas

o foldtoltés

» Uveghazi munkak
» zOldségszedes

o kapalas

» zOldsegtisztitas

*« Magozas

Udvarosi munkakor

» sepregetes, holapatolas
 gyomlalas

« gereblyézés

« flnyiras

» locsolas

« szemétkosarak Uritése
« szemetesladak mosasa
» cserepek tisztitasa

o foldtoltés

Konyhai kisegit6i munkakoér
o el6keszités

» valogatas

» zOldsegtisztitas

e mosogatas

» etelhordas

« terités

« talalas

« takaritdi munkak

Allatgondoz6i munkakér
« takarmanyozas

* almozas
» etetés
o takaritas

Arufeltoité/cimkézé munkakor

* dobozok, termékek cimkézéese,
polcrendezés

» dobozolas

» kézi anyagmozgatas

o arufeltdltés

Expedialéban iratrendezé munkakor
o boritékolas

* nyomtatvanyok flizése

« iratrendezes

e csomagolas

Nyomdai munkakér

» el6keszites

kézi anyagmozgatas

« foliazas

o utdmunkak

o prospektusok dsszerendezése

Papirtermék-készité munkakor

« perforalt dobozok készre hajtogatasa
» ragasztas ragasztopisztollyal
leporellok hajtogatasa

» prospektusok dsszeallitasa
disztaskak hajtogatasa, zsindrozasa



Segité/szocialis munkakor

» id6sek mellett egyszerd
tevékenységekben segedkezés

« agynemu huzasa

» szennyes elvitele

Postai munkakorok

« iranyitdszam szerinti levelvalogatas
 raktarosi munkak

« cimkeézes

» belyegzes

» csomagok rendezése

» zsakolas

Raktarosi munkakor

« iratrendezés

» kézi anyagmozgatas

» csomagolas, dobozolas

Irodai kisegit6 munkakor

o fénymasolas

« nyomtatvanyok elékeészitese,
Osszerendezése

Elelmiszeripari munkakdrék

e szalagmunka

selejt valogatasa

» méret szerinti valogatas

o pékstUtemeények elbkészitese

» sUtemeények mazazasa, formazasa
» tésztakeveres

« anyagmozgatas

» cimkezes, foliazas
« dobozolas, csomagolas
e ladamosas

Termék-o6sszeallitd munkakorok
« jatékok, hasznalati eszk6zok kezi
Osszeszerelése

csomagolas

* dobozolas

o cimkézeés, vonalkddozas

kézi anyagmozgatas

Textil- és bdripari munkakorok

« textiliak szétvalogatasa

révidaru termékek valogatasa

o kézi bontas

» anyag-osszeadllitas, csomagolas

» ragasztocsikok illesztese, vasalasa

« anyagmozgatas, szallitasra
elbkészites

» cipSkellekek bontasa

« ragasztas, dsszetlizés

o anyagreszek, késztermekek
portalanitasa

e cérna- es szdszmentesités

o cimkézés

Faipari munkak

 raklapra faanyagok pakolasa

» karpitanyagok merése, tekercselese
» fatermekek csiszolasa

» fajatékok Osszeragasztasa, festese

» ladak pakolasa
« takaritas
e anyagmozgatas

Konyvtari kisegité munkakor
» folyoiratok rendezése

» kataldgus szerinti valogatas

« kdnyvek polcra helyezese

» sztorndzas

« fénymasolas

EpitSipari munkakér
o tormelékhordas

« takaritas

e anyagmozgatas

Elektrotechnikai betanitott
munkakor

o drétok, diodak Osszeszerelése
« kotegelés

o tllézés

o drotmentés

» alkatrészek sorjazasa

» valogatas

o cimkézés

« csomagolas

Gyogyszertari munkak

* mosogatas

» dobozok pakolasa

e cimkézes

o gyogyszertari kremek keverése

MOLVvAaviad MQHOAVINNIN
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Keressunk egyutt munkat!

»,Munkalgyi kbzpontunk elényhoz jutott a programban valo
egyuttmikodeéssel, hiszen olyan munkavallalok fognak
felkeresni bennlinket, akik mar tébb munkaterlletet
Kiprobaltak.

A vegzett fiatalok a munka dromet és a munka iranti
erdekldest hozzak magukkal. Mindez segit neklink abban,
hogy meég eredményesebben keressik szamukra

a megfelelé munkahelyet.”

(megyei munkalgyi kozpont)



A munkaugyi kirendeltsegeken nem ismeretlen az a
kep, amikor egy palyakezdd fiatal tanacstalanul all az
agyintézd el6tt, és nincs elképzelése arrdl, milyen
munkat szeretne. Speciadlis szakiskolat vegzett fiatal
esetén még nehezebb az elhelyezeés, hiszen az Ugyfel
ertelmi képessege nem mindig teszi lehetdve, hogy
realisan lassa es megfogalmazza elkepzeleseit.

Idedlis az a helyzet, amikor a fiatal tisztaban van
erésségeivel és korlataival, és gyakorlati tapasztalataira
alapozva el tudja mondani, milyen munkat szeretne.
Eppen ilyenek a Munkahelyi Gyakorlat programbdl
erkezd allaskeresok.

Joggal merulhet fel a kérdés, hogy miért fontos a
munkalgyi kdzpontoknak egyuttmikodnilk a specialis
szakiskolakkal a Munkahelyi Gyakorlat programban,

Az iskola, és az iskola utani életben szerepet vallalo
hivatal munkajanak dsszehangolasa nagyon lenyeges,
hiszen a kikertlS fiatalok allaskeresSkent a kirendelt-
segek potencialis Ugyfelei lesznek.

Milyen el6nyh6z jutnak a munkaigyi kézpontok a
Munkahelyi Gyakorlat programban valé egyiitt-
mukodéssel?

Az Ugyintéz8k megismerik az értelmi serlit iskolasok
csoportjat, majdani Ugyfeleiket.

Munkavallalasra alkalmas és jol felkeszitett Ugyfeleket
kapnak a-programbal kikerll6k személyeben.

El6 parbeszéd alakul ki az iskolakkal, szllSkkel, ami
noveli a munkaba allas esélyeit.

Munkahelyi referenciakhoz jutnak azoktdl a munkal-
tatoktol, akiknél a fiatalok mar az iskolai id6é alatt
gyakorlatot szereztek. Mindez megkdnnyitheti a
munkakereses fazisat, illetve informacioval szolgalhat a
leendd munkaadodk szamara.

Az eddigi tapasztalatok szerint eredmeényes egyutt-
mUkddesek alakultak ki a programban résztvevs iskolak
és a telepilesek munkalgyi kirendeltsegei kozott.

A munkalgyi koézpontok az alabbiakkal tudnak
kapcsoldédni a Munkahelyi Gyakorlat programhoz:

Az iskolai tanév alatt a vegzds fiatalokat segitik munka-
vallalasi tanacsadassal, alkalmassagi e€s szemeélyiseg-
vizsgalatokkal, melyek megkonnyitik a tanuldk palya-
Tajekoztatast nyujtanak a tanuldknak szakmakral, foglal-
kozasokrol, munkahelyekrdl, munkakdvetelmenyekrdl.
Az iskola tanéve alatt munkaaddi cimjegyzekkel, kap-
csolataik altal segitik a Munkahelyi Gyakorlat programot
fogadd munkahelyek feltarasat.

Informaciokkal latjak el az iskolat, valamint a programban
reszt vevd tanuldkat és szlleiket az iskola utan igénybe
vehetd, a munkalgyi kozpont altal nyujtott szolgaltata-
sokrdl, elhelyezkedeési lehetésegekrdl es tamogatasokrol.
A munkalgyi kozpont erintett kirendeltségei a program
befejezésével regisztraliak az értelmileg akadalyozott
fiatalokat, és a jogszabalyi lehetGsegek szerint munkaerdpiaci
tamogatasokkal segitik munkaba allasukat.

AVNHOLNOAZOM IADNQVINNIN
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Hasznos informacidk a Munkahelyi Gyakorlat programhoz

A Munkahelyi Gyakorlat programot mikoédteto
iskolak segitenek:

gyakorlati tapasztalataik megosztasaval;
a programrol valo felvilagositassal;
referenciakkal.

Iskolak cimei 2004-ben:

Ovoda, Altaldnos Iskola, Készségfejleszté Specidlis Szak-
iskola es Diakotthon

1027 Budapest, Csalogany utca 43. Tel: 06-1/225-0450
BMK Panczeél Imre Gyogypedagogiai es Pedagogiai
Szakszolgalati Intézmeénye

5700 Gyula, Szt. Istvan utca 36. Tel: 06-66/463-167
Ezredéves Készsédfejleszté Ovoda, Altalanos Iskola és
Specialis Szakiskola

8000 Szekesfehérvar, Havranek Ut 4.Tel: 06-22/504-968
Kozmutza Fléra Altaldnos Iskola, Készségfejlesztd
Specidlis Szakiskola és Kollegium

8200 Veszprem, Tuzér utca 44. Tel: 06-88/561-930



Specidlis Altalanos Iskola és Szakiskola

6300 Kalocsa, Kossuth L. utca 50-52. Tel: 06-78/461-667
Sztehld Gabor Altalanos Iskola és Specidlis Szakiskola
8435 Gic, Nagy Lajos u. 12. Tel: 06-88/589-205

Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Intézmeény és
Gyermekotthon

9023 Gydr, Barczi G. u. 2. Tel: 06-96/419-022

Martin Janos Szakiskola és Specialis Szakiskola

3529 Miskolc, Afonyas u. 18/a Tel: 06-46/562-200
Kozmutza Flora Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Diakotthon és Gyermekotthon

6800 Hodmezbvasarhely, Kutasi ut 36. Tel: 06-62/246-074
Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszt6
Specidlis Szakiskola és Pedagogiai Szakszolgalat

1082 Budapest, UllGi ut 76. Tel: 06-1/313-9288

Koncz Dezs6é Altalanos Iskola, Didkotthon és Gyermekotthon
8790 Zalaszentgrot, Zala u. 1. Tel: 06-83/360-224
SZSZB Megyei Onk. Barczi Gusztav Altalanos Iskola és
Készsegfejlesztd Specialis Szakiskola

4400 Nyiregyhaza, Szarvas u. 10-12. Tel: 06-42/422-003
Ovoda, Altalanos és Szakiskola, Kollégium és Gyermek-
otthon, Pedagdgiai Szakszolgalat

4220 Hajduboszbrmeény, Radnoti Miklos u. 5.

Tel. 06-52/561-848

KEMO Altalanos Iskoldja, Specidlis Szakiskoldja és Didk-
otthona

2890 Tata, Uj Ut 21. Tel: 06-34/587-470

A Munkahelyi Gyakorlat programot kidolgozé,
szakmai hatteret biztositd Salva Vita Alapitvany segit:

felvilagositassal;
szakmai tanacsadassal;
referenciakkal;
informaciokkal.

Sk

1081 Budapest, Népszinhaz u. 17.

Tel: 06-1/323-1256, 06-1/210-0927

honlap: www.salvavita.hu, e-mail: info@salvavita.hu

A civil szervezetek segitenek:

tajekoztatas nydjtasaval az onallo életvitel megsegitesehez;
specialis programokkal, fejlesztésekkel;

eérdekvedelmi kepviselettel;

informaciokkal, tanacsadassal.

Neéhany cim:
EFOESZ 1085 Budapest, Uli&i Gt 14. Tel: 06-1/411-1356,
honlap: www.efoesz.hu, e-mail: efoesz@efoesz.hu

Kézenfogva alapitvany
1093 Budapest, Lonyai u. 19. Tel: 06-40/200-320,
honlap: www.kezenfogva.hu, e-mail: kezenfogva@c3.hu

Fogyatékos Gyermekek, Tanulok Felzarkoztatasaeért
Orszagos Koézalapitvany

1054 Budapest, Bathory u.10. Tel: 06-1/302-3007,
honlap: www.fgyk.hu, e-mail: fgyk@fgyk.hu

A helyi civil szervezetek cimeit dnkormanyzatoktodl,
megyei telefonkonyvekbdl tudhatjigk meg.

MOIDVYINHOINI SONZSVH
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Utkereséd

LA fejlédeés legfontosabb kulcsa az emberi valasztasban rejlik"

(George Eliot) P

A specialis szakiskola elvegzése utan strgetéve valik a
fiatalok szamara a Hogyan tovabb? kérdésének meg-
valaszolasa.

El8szor is arrdl kell donteni; hogy Ujabb szakma elsajatita-
saéert a tovabbtanulast valasztjak, vagy inkabb a munka-
véllalas Utjat.

Az alabbiakban a munkakeresésre vonatkozo kerdésekre
adunk valaszt.

).

Hol dolgbzhat értelmi sérilt fiatal?

Altaldban szocidlis foglalkoztatok, célszervezetek
varjak a serllt munkavallalokat. Ezeken a vedettnek
nevezett munkahelyeken tobbsegében megvaltozott
munkakepessegl emberek dolgoznak. Az ott vegzett
munkatipusok (gydngymeres, Kinder-tojas osszedllitas,
gémkapocs kimeéres, dossziehajtogatas) nem mindenkinek
jelentenek kepessegeiknek megfeleld munkakort, bar e
lehetésegek nelkll sokaknak csak a rokkantnyugdij vagy
egyeb szocidlis segélyek jelentenének egyetlen megel-
hetési lehetSseget.

Az integralt foglalkoztatas azt jelenti; hogy a seruilt
ember az elsédleges munkaerdpiacon, normal bérezesert,
ep tarsai, és nem vedett korimenyek kozott dolgozik.
Egyéb lehetségkent megjelenik meg a csaladi vallal-
kozasokban valo foglalkoztatas.

A haz koéril adodd munkakban valo aktiv részvetellel
sokan hozzajarulnak a csalad megelhetésehez, azonban
ez sem munkaviszonnyal, sem bérezessel nem jar.



Hogyan juthat munkahoz értelmi sérilt fiatal?

Onmaga keres dllast hirdetési Ujsagokbal, munkaltatdk

felkeresesevel.

Rokonok, ismer8sodk ajanlanak munkalehet8seget,

adnak referenciat.

Civil szervezetek segitenek munkahoz jutni.

Munkalgyi Kozpont kozvetitésen keresztll, esetleg

valamilyen tamogatasi forma igenybevetelevel.

A megyei munkalgyi kbzpontok és helyi kirendeltsegek,

valamint ezen belll az orszag tébb pontjan mukods FIT-

ek (Foglalkozasi Informacios Tanacsadok) es RIC-ek

(Rehabilitacios Informacios Centrumok) segitenek:

- munkanélktliként valod regisztralasban;

- allaskeresésben munkakozvetitéssel;

- tajékoztatas nyujtasaval szakmakrol, munkahelyekrdl,

azok kdvetelmenyeirdl;

palyaorientacios felmeressel;

- munkavallalasi, rehabilitacios tanacsadassal;

rehabilitacios munkacsoport felkereséseben;

- az elhelyezkedeésnél igenybe vehetd tamogatasi |
formakral szolo tajekoztatassal.

A munkalgyi kdzpontok cimeit a www.afsz.hu hon-
lapon, iletve a megyei telefonkdnyvekben lehet megtalaini.

Az orszag tobb pontjan mikodik Tamogatott Foglal-
koztatas (TF) szolgaltatas, amely az értelmi sertit
emberek integralt munkavallalasat segiti.

A TF szolgaltatas lehet6seget nyuijt arra, hogy az értelmi
serllt emberek egyeni szikseégleteiknek megfeleléen,
nyilt munkaerdpiaci munkahelyeken, ép tarsaik kozott,
az elvéegzett munka értékének megfeleld fizetésert
dolgozzanak.

A Salva Vita Alapitvany a TF szolgaltatas hazai modsze-

rének kidolgozdja és szakmai koordinaldja. A hosszan-

tartd foglalkoztatas érdekében Budapesten és kdrnyeken

segit:

- egyenre szabott, komplex felméressel s felkeszitéssel;

- ertelmi sérult emberek integralt munkaerdpiaci
elhelyezeésevel;

- munkahelyeken vald utdokovetéssel,

- fejlesztd programokkal;

- munkaltatok és munkavallalok szamara
munkaerdpiaci informaciokkal.

Az Alapitvany elérhet8sege:
1081 Budapest, Népszinhaz u. 17. Tel: 06-1/323-1256,
06-1/210-0927

“honlap: www.salvavita.hu, e-mail cim: info@salvavita.hu

Tovabbi TF szolgaltatast nyUjtd szervezetek az orszagban:
Szimbidzis Alapitvany

3535 Miskolc, Kisszilvasvolgy 76. Tel: 06/46-357-637
e-mail cim: szimbiozis@szimbiozisalapitvany.axelero.hu

»,Fogd a kezem!” Alapitvany - ,,Dolgozz velem!”
Iroda

7634 Pécs, Kovacs Béla u. 10. Tel: 06/72-251-125
e-mail cim: dolgozzvelem@dravanet.hu

Eletet Segité Alapitvany
8200 Veszprem, Loczy Lajos u. 42. Tel: 06/88-422-495
e-mail cim: esa-tf@freemail.nu

Kék Madar Alapitvany
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 15-17. Tel: 06/74-512-048




Kedves Olvaso!

Eletlink meghatarozé pontja a tovabbtanulés, a
= szakmavalasztas. A tarsadalom tébbsege szamara
¥ ez — ha esetenkéent nem is kdnnyen — megvaldsithato.
Az értelmi fogyatékos fiatalok szamara azonban
ez is kUlonds nehézseggel jar.

""'A szakképzésben kiemelt jelentésege van a
- gyakorlat megszerzéséenek. A keésdbbi életutat
 alapvetSen befolydsolia, hogy a fiatal hogyan,
milyen kortiimények kozott szerzi meg a szak-
~ képesites alkamazasahoz szlkséges gyakorla-
tot. KUlbndsen igaz ez a fogyatekos fiatalok, s
ezen belll is az értelmileg fogyatékos fiatalok
setéeben. Mindannyian tudjuk, hogy ezeket a
atalokat a tarsadalom nagyon nehezen fogadja
e, S éppen ezert a munkahelyi gyakorlat meg-
zerzése is kUlonds nehézseggel bir szamukra. A
!-Fogyatekos Gyermekekeért Kozalapitvany és a
| Salva Vita Alapitvany kezdemeényezése és meg-
valosulo programja tényleges lehetdseget nyujt. A
1‘Ii<ozala|o|tvany eés az alapitvany altal inditott prog-
- ram a valos életben vegzett gyakorlat biztositasa-
_ val segiti a konnyebb beilleszkedeést, a valdés munka-
. tapasztalatok megszerzését. A fiatalok a termeld-
~ munkaban végzett gyakorlattal nem csak a valos
‘munkakoérilimeényeket ismerik meg, hanem a
nunkaltatok is megismerik Sket. Ez a kettds
megismereés dontd jelentésegl egy

esetleges munkahely megszerzese esete
Meggybz8desem és tapasztalataim is azt tamaszt
jak ala, hogy a fogyatékos emberek, ha munkat
kapnak, akkor 8k a legjobbak kozott teliesitenek

mert tudjak, érzik, hogy a munka elvesztése
nehezebb helyzetbe hozza dket, mint a tobbieket
s Ujpdl munkat szerezni sokkal nagyobb erd

feszitést igenyel szamukra. g

Kérem mindazon munkaltatokat, akik elolvassak
ezt a kiadvanyt, hogy tajékozddjanak a program:-
rol, keressék meg a fogyatékos fiatalok szak-
kepzeset vegzd iskolakat, higgyek el, hogy
ténylegesen 0 teliesitmenykéepes munkaeréhoz
juthatnak a sérult, fogyatékos emberek alkalma-
zasaval. '

Kérem azokat, akik ezt az anyagot olvassak, adjak
tovabb munkaltatoknak a tajekoztatot. Hiviak fel a
munkaltatok figyelmét arra, hogy ez a program
tényleges lehet8séget nyujt mindket félnek, a

munkat keres6 és munkat add szamara is. R

Kivanok minden szervezének és programbah“_' ki
érintettnek eredményes munkat és sok snkert

Tisztelettel:





