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A SZEMELYRE VONATKOZO ADATOK

Ev Hénap Nap

A FeLnérés noponrus: [ I

A SZEMELYRE VONATKOZO ADATOK

Neve:

Sziiletési id6 (év-hénap-nap):

Neme: Férfi N6
Els6dlegesen hasznalt nyelv: Magyar Egyéb
Allandé lakcim telepiilés:

Allandé lakcim iranyitészam:

Ideiglenes lakcim telepiilés:

Ideiglenes lakcim iranyitészam:

SZOLGALTATORA VONATKOZO ADATOK

Szervezet neve:
Szolgaltatas tipusa':
Telepiilés:
Iranyitészam:

E-mail cim:

'Szolgaltatas tipusa alatt az alapszolgaltatasokat (pl. nappali ellatas, hazi segitségnyujtas, tAmogaté szolgaltatas),
szakositott ellatast nyujté intézményeket (pl. tamogatott lakhatas, lakdotthon, apolé-gondozé otthon stb.), valamint a

fejleszt6 foglalkoztatast értjik.
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A SZEMELYRE VONATKOZO ADATOK A SZEMELYRE VONATKOZO ADATOK

Az alabbi adatok a személy dokumentaciéjabdl is kiemelhetéek!

AMENNYIBEN KOMMUNIKACIOBAN AKADALYOZOTT, Jelslie X-szel a k KAcibs szintet
Intellektualis képességzavar szintje: Enyhe Mérsekelt MILYEN MODOT/MODOKAT HASZNAL ONMAGA KIFEJEZESERE?: |ttt
; ’ Szint Példak
Sulyos Legsulyosabb — —
Elemi életmegnyilvanulasok
. . - I-1l szint - » testtartas valtozas, fej- és végtagmozgasok,
Intelligencia teszt: Van, amelynek érteke: Nem szandékos arckifejezések; hangadas, ratekintés a targyakra, partnerekre
» fejforditas, elhuzédas, targyak megkozelitése, megérintése,
. (nem tudatos) . . . L x .
Nincs . targyak megfogasa eltolasa, emberekre, vagy a kivant targyakra tekintés
vagy szandékos «  masik személy kezének vezetése, vagy
viselkedes a személy odahuzasa a kivant targyakhoz
. - . . . + teljes testmozgasok (el6re lendilés, ugralas)
Egyéb felméré eszkoz: Van, eszk6z megnevezése: vokalizacio (giigydgés, rikoltozas, nevetés)
Nincs
lll. Szint - o
D Nem hagyomanyos Sajat jelek
— - . Sorolja fel a dokumentacioban szereplé valamennyi, kommunikacié ) L . . )
DOKUMENTACIOBAN SZEREPLO DIAGNOZISOK [P ot R etk e T hasznalata pl.: testjelek, targyjelek, egyéni (nem egyezményes) gesztusok, gesztusjelek

Egyezményes gesztusok

» tekintetvaltas a kivant targyak és a parter k6zott
» targyat ad, vagy mutat

XAV Ly W ONo VAN YL A nET Xl JelSlje X-szel valamennyi érvényes allapotot, akadalyozottsagot. IV. szint - + intéssel hiv
Allapot I Feltételezett. d D Hagyomanyos * nyitott tenyérrel nyuijtja kezét
g ka'°° ’ ﬁ"‘.‘? y | ele el ‘;fel %€ | Nem all fenn kommunikacié . feltartja, vagy kiny(ijtja karjat partnere felé, hogy felvegyék
o Il:ltrr)en actlot\tla VIZIS’Litlﬁ atta tmtatm ilyen allapot hasznalata » kivant targyra ramutat
alatamaszto alatamaszto . bolint fejével
Mozgaskorlatozottsag | enyhe/sulyos « emeli, vagy integet karjaval (figyelemfelhivasként)
. . s e tex * egyedi hanglejtésii vokalizacio
Erzeks’zerw ' vak/aliglaté/gyengénlato e
fogyatékossag siket/nagyothallé
Autizmus spektrumzavar . . ) N
WIS AL MRS (SN E SISl Jelblje X-szel a megfelel6 tamogatasi igényt.
Pszichoszocialis prob- Teli Rész|
léma/fogyatékossag _eles ~eszleges w : .
Pszichés | mentalis tamogatast | tamogatast Onallé Megjegyzés
problémak Figyelemzavar / igényel igényel
Hiperaktivitas (ADHD) Fiirdés
Magatartasi probléma Oltozkédés
Kommunikaciéban akadalyozott WC hasznalat
(lasd kovetkezo oldal) Helyvaltoztatas
Egyéb Kontinencia
(vizelet/széklet)
MEGJEGYZES AZ ALLAPOTOT ILLETOEN: Etkezés
2A Rowland-féle Kommunikaciés Matrix alapjan
Shttps://consultgeri.org/try-this/general-assessment/issue-2.pdf (letdltve: 2020.03.05.)
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A SZEMELYRE VONATKOZO ADATOK A MEGFIGYELOKRE / VALASZADOKRA VONATKOZO ADATOK

EGESZSEGI PROBLEMAK Jelélje X-szel a megfelels tamogatasi igényt. 1. SZAMU INFORMACIOKOZLO

Egész'ségi _ _ ) Neve:

probléma Van Nincs Megjegyzés

megnevezése Ha szakember, akkor végzettsége / munkakore:
Epilepszia

Decubitus

Miota ismeri a személyt?
Taplalkozasi
zavarok A személyt éve es hénapja ismerem.

Krénikus egész-

ségi probléma , . ,
(nevezze meg): MILYEN GYAKRAN TALALKOZIK A SZEMELLYEL? KAPCSOLATA A SZEMELLYEL

(pl.: PEG, shunt,

belszervi fogya- Naponta Szakember

tékossag)

Inkontinencia Hetente t6bb alkalommal Szilé

Gydgyszert szed Egyszer egy héten Testvér

Egyéb

(nevezze meg) Kéthetente egyszer Gondnok / torvényes képviseld
Egyszer egy hénapban Egyéb (nevezze meg)

2. SZAMU INFORMACIOKOZLO

Neve:

Ha szakember, akkor végzettsége / munkakore:

Miota ismeri a személyt?

A személyt éve és hénapja ismerem.

MILYEN GYAKRAN TALALKOZIK A SZEMELLYEL? KAPCSOLATA A SZEMELLYEL

Naponta Szakember
Hetente t6bb alkalommal Szul6
Egyszer egy héten Testvér
Kéthetente egyszer Gondnok / térvényes képviseld
Egyszer egy honapban Egyéb (nevezze meg)
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Kérjiik az eszk6zhasznalat el6tt vegye fel a kapcsolatot a sanmartinskala@fszk.hu vagy verdugo@usal.es cimek valamelyikével. Kérjiik az eszk6zhasznalat el6tt vegye fel a kapcsolatot a sanmartinskala@fszk.hu vagy verdugo@usal.es cimek valamelyikével.
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SAN MARTIN SKALA

INSTRUKCIOK

A kbvetkezbkben az életminéséggel kapcsolatos allitasokkal talalkozik. Az egyes allitasok mellett azt a valaszt
Jeldlie meg, amelyik leginkabb jellemzé a vizsgalt személy élethelyzetére, kbrnyezetére. Kérjiik, hogy mindegyik
allitasnal jeloljobn meg egyet a valaszlehetdségek koziil.

AZ EGYES ALLITASOK ERTEKELESE

A vélaszadas soran azt mérlegelje, hogy az egyes éllitasok a személy mindennapjaiban, mindennapi
tevékenységeiben jellemzéen megjelennek vagy sem. Az értékelést egy 1-t6l 4-ig terjed6 skalan kell jeldlni, ahol:

“S8” - Soha (Nem) - a személy életében és mindennapjaiban nem jelenik meg; a koérnyezet (fizikai
kornyezet és személyi kérnyezet, a segit6k attitiidje, munkamaddija, tehat a személyt kortlvevé fizikai és
személyi koriilmények) nem tiikrozi az allitasban foglaltakat.

A ,Soha” a megfelel6 valasz abban az esetben, amikor a személy soha nem teszi azt, vagy soha nem
torténik meg vele az, ami az allitdsban szerepel.

Példaul az “Eldontheti, hogyan toltse el a szabadidejét” allitas esetében, ezt az opciét valasztjuk akkor,
ha a vizsgalt személy a hét folyaman egyszer sem donthet arrél, hogyan toltse el a szabadidejét.

“N” - Néha - a személy életében és mindennapjaiban néha jelenik meg; a kornyezet (fizikai
koérnyezet és személyi kdrnyezet, a segiték attitlidje, munkamaddja, tehat a személyt korilvevé fizikai
és személyi koriilmények) részben tiikrozi az allitasban foglaltakat.

A ,Néha” a megfelel6 valasz abban az esetben, amikor a személy alkalomszer(ien, de nem minden
esetben teszi azt, vagy torténik meg vele az, ami az allitasban szerepel.

Példaul az “Eldontheti, hogyan toltse el a szabadidejét” allitas esetében ezt az opciot valasztjuk akkor,
ha a vizsgalt személy a hét folyaman 2-3 napon (vagy alkalomszeriien) donthet arrél, hogyan téltse el
a szabadidejét. (Természetesen csak abban az esetben lehet pozitiv a valasz értékelése, ha a dontését
a kornyezete tiszteletben is tartja.)

“Gy” - Gyakran - a személy életében és mindennapjaiban gyakran megjelenik; a kornyezet (fizikai
koérnyezet és személyi kdrnyezet, a segiték attitlidje, munkamaddja, tehat a személyt korilvevé fizikai
és személyi koriilmények) inkabb tiikrozi az allitasban foglaltakat.

A ,Gyakran” a megfelel6 valasz abban az esetben, amikor a személy a legtdbb esetben azt teszi, vagy
az torténik vele, ami az allitasban szerepel.

Példaul az “Eldontheti, hogyan toltse el a szabadidejét” allitas esetében, ezt az opciot valasztjuk
akkor, ha a vizsgalt személy a hét folyaman 4-6 napon (vagy a legtdbb helyzetben) donthet arrél, hogyan
toltse el a szabadidejét. (Természetesen csak abban az esetben lehet pozitiv a valasz értékelése, ha
a dontését a kdrnyezete tiszteletben is tartja.)

“M” Mindig (Igen) - a személy életében és mindennapjaiban mindig vagy teljes mértékben
megjelenik; a kornyezet (fizikai kornyezet és személyi kdrnyezet, a segit6k attitiidje, munkamadja, tehat
a személyt korllvevd fizikai és személyi korilmények) jellemzéen vagy teljes mértékben tiikrozi
az allitasban foglaltakat.

A ,Mindig” a megfelel6é valasz akkor, ha a személy minden esetben azt teszi, vagy az térténik vele,
ami az allitasban szerepel.

Példaul az “Eldontheti, hogyan toltse el a szabadidejét’ allitas esetében, ezt az opciét valasztjuk
akkor, ha a vizsgalt személy a hét folyaman minden egyes napon (minden dontési helyezben) dénthet
arrol, hogyan téltse el a szabadidejét. (Akkor is ezt valasztjuk, ha van olyan kivételes alkalom, amikor
mégsem dont vagy donthet errél.) (Természetesen csak abban az esetben lehet pozitiv a valasz érté-
kelése, ha a dontését a kdrnyezete tiszteletben is tartja.) Olyan cselekvések, tevékenységek esetében,
amelyek nem minden nap torténnek, a fenti kritériumokat a nagyobb idéegységekre nézve (példaul havi
vagy éves) kell aranyosan alkalmazni.

Copyright © 2013 Institute on Community Integration (INICO - University of Salamanca, Spain)
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Jelblje X-szel a megfelel6 tamogatéasi igényt.

MINDIG

Onrendelkezés

(1)

()

GY
()

(4)

Segitdi olyan gyakorlatot kdvetnek, amelyben figyelembe
veszik a személy preferenciait és valasztasait.

A személy részt vesz az egyéni tdmogatasi és/vagy fejlesztési
tervének kialakitasdban és értékelésében.

Segitdi tiszteletben tartjak az egyén dontéseit.

Az egyén elddntheti, hogyan tdltse el a szabadidejét.

Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy a személy
befolyasolhassa kérnyezetét (pl.: fizikai, targyi vagy szocialis kornyezetét).

Segitéi a mindennapokban megteremtik annak a lehetdéségét, hogy a személy a leheté
legtobb 6t érinté kérdésben valasztasokat tehessen, dontéseket hozhasson.

A személynek lehetésége van arra, hogy elutasithasson tevékenységeket, vagy
tevékenységekben mas modon vegyen részt (pl.: nem vesz részt valamely szabadid&s
tevékenységben; a megszokottol eltérd idében megy aludni; nem vesz fel olyan
ruhakat, amelyet masok valasztanak ki szamara).

Az ételt vagy egyes fogasokat kivalaszthatja maganak,
amennyiben tobb lehetéség all rendelkezésre.

Az egyén szobajat, személyiségét, életkorat és izlését tikr6zé mddon disziti(k) fel.

10

A segitségnyujtas soran a segit6k figyelembe veszik a személy sziikségleteit,
kivansagait és preferenciait (pl.: segité személyének megvalasztasa; a segitségnyujtas
madja és idépontja; napi rutin sorrendje).

11

A személy szamara valamilyen okbdl kellemetlen tevékenységek esetében a segiték
alaposan mérlegelik a segitségnyujtas maédjat és korilményeit, a segitségnyujtas soran
kilénds odafigyeléssel jarnak el (pl.: gondozasi tevékenységek, étkezés, egyéb tevé-
kenységek soran).

12

Az egyén napi programja és napirendje az igényeinek megfeleld tevékenységekbdl all.

Adott életteriilethez kapcsolodo 6sszes kozvetlen pontszam

A KITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI*:

4KUlonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszadé valaszaival.

Kérjiik az eszk6zhasznalat el6tt vegye fel a kapcsolatot a sanmartinskala@fszk.hu vagy verdugo@usal.es cimek valamelyikével.
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»S~ = SOHA »N” = NEHA »GY” = GYAKRAN »M” = MINDIG »S” = SOHA »N” = NEHA »GY” = GYAKRAN »M” = MINDIG
Jelblje X-szel a megfelelé tamogatasi igényt. Jelblje X-szel a megfelel6 tamogatasi igényt.
Erzelmi jollét S NGy M Fizikai jollét S [N GY M

1] @) 4 (1 ]@ @)@

A segiték rendelkezésére all és hasznaljak a személyre jellemz6 viselkedési o || Sz Sl EEEE 8 FenyE ez AR Gl ARl ErEl ST )

13 | mintazatokat tartalmazo egyeni listat, Utmutatot arrdl, hogy a szemely milyen moédon 26 | Szikségleteihez és igényeihez igazitott rendszeres mozgasfejlesztést és fizikai
fejeZi ki ktlonféle érzelmi éllapotalt 6 aktivitast biztositanak szamara.

14 El6re kozlik vele, ha a segité(k) személye valamilyen okbdl valtozik 27 Megkapja a napi ajanlott mennyiségnek megfelel taplalékot és folyadékot, hogy j6
(pl.: beosztas valtozasa, betegség, szabadsag, egyéb okok). egészségi allapotat megdrizhesse.

15 | Segitdi felismerik egyéni jelzéseit, amellyel érzelmi joliétét fejezi ki. 0 | Az dltala igénybevett szolgaltats figyelmet fordit az ételek elkészitésére és talalasara
16 | Segit6i felismerik egyéni jelzéseit, amellyel diszkomfort érzését fejezi ki. (kiegyensulyozott, izletes, valtozatos, megfelel6 hémeérsekletl és kinézeti ételek).

17 | Segit6i felismerik egyeni jelzéseit, amellyel kivansagait fejezi ki. 09 | Seqitdi a személy egyéni egészségtigyi problémainak (pl.: epilepszia, shunt, PEG,
orrszonda stb.) megfelel6 specialis felkészitésben részeslinek.

Segitdi figyelembe veszik jelzéseit: arckifejezését, tekintetének iranyat, hangszinét,

18 h jét, izomtonusat, testhelyzetét asait és fiziologiai (élettani kcidit
angerejet, izomténusat, testhelyzetét, mozgasait es fiziologiai (€lettani) reakeioit. 30 | Teste apolt (pl.: haj, fog, kérom, testapolas) és Sltozkodése, kinézete kifejezi
. e . C . . . . . személyiségét (pl.: életkornak, helyzetnek megfelel6 6ltozkodés).
Segitdi egyeéni feljegyzéseket és utmutatdkat (pl.: mit szeret, mi nyugtatja meg, mit nem
19 | szeret, milyen médokon tud reagalni stb.) készitenek, amelyeket valamennyi segito Kiilonbzé helyeken megvaldsulé (pl.: szabadtéri és beltéri) tevékenységekben
ismer és kotelezé jelleggel kdvet. 31 is részt vesz.
20 Segit6i egyéni Uutmutatasokat, tanacsokat adnak neki arra vonatkozéan, hogyan Segitéi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy a
tudja viselkedeset kontrollaini. 32 | mozgasfogyatékossag kovetkeztében kialakulé problémakat kezeljék vagy

21 | Segitéi alkalmazzak a ,pozitiv viselkedéskezelés” modszeret. kialakulasukat megel6zzék (izomténus megvaltozasa, kontraktara).

29 Amikor sziiksége van ra, segit6itél megkapja a szamara szikséges és megfeleld 33 Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy mobilitasat néveljék,
odafigyelést és fizikai kontaktust. azért, hogy fuggetlenségét és dnallésagat erdsiteni tudjak.
Segitsi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy optimalizaljak 34 Segit6i k’c_)nkrét in’Fézked("aS(’aket tesz’pek’annak érdekében, hogy fajdalmait csékkentsék
23 | (allapotanak és aktualis szilkségleteinek megfeleléen) a személyt koriilvevé fizikai és vagy a fajdalom kialakulasat megel6zzék.
tarsas koérnyezetet. e e o , _ . . i
Segqitéi kilonds figyelmet forditanak arra, hogy az érzékszervi fogyatékossag (esetleges)
o o . . . . . tényét diagnozis erésitse meg és a megfelel6 kezelést megkapja ezzel kapcsolatban.
Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy kdrnyezete a személy 35
24 | szamara is megismerhetd és kiszamithat6 legyen (pl.: helyiségek; idopontok; (Amennyiben nincs érzékszervi karosodas, akkor az vizsgalandd, hogy a megelézésre,
személyek, akik tamogatast nyujtanak; tevékenységek; napirend). ellendrzésre figyelmet forditanak-e.)
Adott életterilethez kapcsolodé 6sszes kdzvetlen pontszam 36 | Segitdi tanacsadast és tamogatast biztositanak a személy szexualis igényeit,

vagyait és életét illetéen.

A KITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEIS: Adott életteriilethez kapcsol6do 6sszes kozvetlen pontszam

A KITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI®:

SKilonds tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszado valaszaival. 5Kulonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszado valaszaival.
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AKITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI":

R GY GY
Anyagi jollét Jogok
yagi j 3) g (3)
Személyes targyait (nem az életvitelt segité eszkdzok) segitdi megjavittatjak vagy Seqitdi alkalmazzak a fogyatékos emberek jogaival, valamint az etikus és
37 | . o . iy 49 AU . ) s
kicserélik, amikor elromlanak vagy megrongalédnak. méltésagteljes segitdi magatartassal foglalkozo6 felkészitéseken, tréningeken tanultakat.
g | Aszemély altal igenybe vett szolgaltatas(ok)’ igényeihez €s sziksegleteinez Segitéi tiszteletteljes médon kommunikalnak vele (pl.: kommunikaciojuk tiszteletet fejez
(pl.: érzékszervi, kognitiv, viselkedéses, fizikai stb.) igazitottak. 50 | ki; pozitiv kifejezéseket hasznalnak; negativ megjegyzésektd| tartézkodnak;
. o . L i nem beszélnek a személyrdl tgy, mintha 6 ott sem lenne; stb.).
39 A személy altal igénybe vett szolgaltat_as(ok) konkrét |ntezkedes(eike)t tesznek ?nnak
erdekeben, hogy a veszelyhelyzetek kialakulasat megeldzze(ek) (Utés, eses, szokes). 51 A szolgaltatasnyujtas soran az igénybevevé jogait tiszteletben tartjak a szolgaltatas
40 Személyes targyait lehetésége van kuilon, csak altala hasznalt helyen biztositoi (pl. titoktartas).
(szobajaban, szekrényében) tarolni. 52 Rendelkezésére all egy egyénre szabott, adaptalt leiras vagy flzet, amely tartalmazza
M Egyénre szabott életvitelt segitd eszkdz(0k) all(nak) rendelkezésére. a személy jogait, szamara kénnyen hozzaférhetS / érthetd formaban.
(pl.: specidlis kanal, jarast segitd, Ulést segitd eszkdzok stb.) e o : . . iz o
A szolgaltatas, amelyet igénybe vesz, tiszteletben tartja maganszférajat, maganélethez
42 | Segitdi rendszeresen felilvizsgaljak és megfigyelik az életvitelt segitd eszkdzok 53 | valo jogat (pl.: kopognak, amikor belépnek hozza; becsukjak az ajtot, amikor
miikodését és megfeleléségét. tisztalkodik, a WC-t hasznalja vagy pelenkat cserél stb.).
43 Az egyén megkapja a szamara sziukseges, egyéni segitd, tamogato eszkdzoket. 54 Ott, ahol a szolgaltatast igénybe veszi, rendelkezésre all egy helyiség, ahol
(pl.: specialis evéeszk6z, kommunikacios eszkdz, Ulteté modul stb.) egyedil lehet, amennyiben szeretne.
Segitdi elérhetbvé teszik a szamara szikséges alternativ augmentativ 55 | Minden személyes dokumentacioja, felmérése és juttatasai (ellatasai) rendben vannak.
44 kommunikacios rendszereket.
(Amennyiben a személynek nincs ilyen tipusu eszkézokre sziiksége, jeldlje meg Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy a maganélethez,
a Mindig (M) valaszt.) 56 | intimitdshoz, maganszférahoz valo jogat tiszteletben tartsak (pl.: személyi higiéné
. . , e . s ., biztositasa soran; bizalmas vagy szenzitiv adatok kezelése soran).
45 Az egyén igényeinek megfelel6 szorakoztatd eszkdzoket birtokol (pl.: jatékok, Ujsagok,
magazinok, zenelejatszo, televizio). 57 | Emberi méltésagat tiszteletben tartjak.
46 Az egyén rendelkezésére allnak a sziikségleteinek és igényeinek megfeleld javak 58 Az altala igénybe vett szolgaltatas(ok) tiszteletben tartja(ak) a
(ingdésagok, targyak). magantulajdonhoz vald jogat.
Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy (laké)kdrnyezetét o | Az EE [gEhe Ve 62D GENE L E(Eh) FEREBIET IEMEIEL (e
= Ekadg:!yozpttlssg:pak e? s_liu_ksegll(et’elTetk Iinegfeleloen adaptaljak (pl.: érzékszervi, Az altala igénybe vett szolgaltatas(ok) személyes, valamint szenzitiv adatait
ognitiv, viselkedéses, fizikai szlksegletek). 60 | megfeleléen, illetéktelenek szamara nem hozzaférheté modon tarolja(ak) és
fns r s . . . A\ , kezeli(k) (fotok, személyes adatok, élettérténetek stb.).
48 Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy (lakd)kdrnyezetét
egyér“ preferenciéihoz éS elképzeléseihez igazitottan alakitSék ki. Adott életterﬁlethez kapcsolédé 6sszes kazvetlen pontszém
Adott életteriilethez kapcsolodé 6sszes kézvetlen pontszam
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Személyes fejlédés 2’3 Tarsadalmi részvétel ?J
61 Seqitéi olyan rendszeres programokat és tevékenységeket kinalnak szamara, amelyek 73 Az egyénnek lehetésége van arra, hogy a lakokdrnyezetétdl eltérd helyekre jusson el
személyes fejl6dését seqitik, és amelyekben szivesen vesz részt. (pl.: utazzon, kiranduljon).
62 A tevékenységek, amelyekben részt vesz, alkalmasak arra, hogy Uj 74 Szabadidejét, nyaralasat inkluziv (k6zosségi) kornyezetben toltheti el (pl.: park, falusi
készségekre tegyen szert. turizmus, strand, termalfiirdé, hotel, vizpart, hegyek, témaparkok stb.).
63 | Olyan dolgokat tanitanak szamara, amelyeket érdekesnek talal. 75 | Segitdi egyénre szabott tamogatési tervet hasznainak, amelyet valamennyi segit6
64 Olyan dolgokat tanul, amelyek hozzajarulnak minél erételjesebb ismer es kovet.
fuggetlenségének kialakitasahoz. . Y . . N .
A tamogatd halén (hozzatartozok, szakemberek, dnkéntesek, munkatarsak,
65 Az |génybe vett Szo|gé|tatésban l:lj do|gokat tanu'(hat)1 a tanulasi fo|yamat 76 barétok, ta’f"sak Stb) k{VUI eS’O” embef:ekkel is részt vesz kOZOSSégl teVékenySégekben.
képességeinek megfeleld modon valésul meg. (pl. teleplilés rendezvenyei, taborozasok)
66 | A szolgaltatasi kérnyezet képességeinek megfelelé lehetéségeket kindl fel szadmara. 77 Olyan inkluziv (k6z6sségi) tevékenységekben vesz részt, amelyeket fizikai és
. . i i . . alra s intellektualis képességeihez igazitottak.
Lehet6sége van arra, hogy tevékenységekben a lehetd legnagyobb énallésaggal
67 | vegyen részt, és ehhez megkapja a személyre szabott, tamogatdé megsegitést (fizikai, 78 | Olyan inkluziv (k6z6sségi) tevékenységekben vesz részt, amelyek érdekesek szamara.
szobeli illetve eszk6zds megsegités). . . . \ u I .
79 A telepllésen és annak kdrnyékeén elérhetd szabadidds lehetbéségeket
68 Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy készségeit (pl.: fesztivalok, sportesemények stb.) hasznalja.
és képesseégeit megdrizze. fys e ex . . . T .
Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy minél szinesebb és
69 | Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy (j készségeket és 80 | valtozatosabb teveékenységekben vehessen reszt (pl.: Uj tevékenysegek a személy
képességeket sajatitson el. elképzelései menten).
70 Segitbi fejlédését tobb terileten (kognitiv, tarsas, érzékszervi, érzelmi és mozgasos) 81 A tdmogatast nyujté szolgaltaté a személyt a szolgaltatasi helyétdl figgetlen kzdsségi
is 8sztonzik. eseményekre is elviszi.
Az altala igénybe vett szolgaltatasok a tanulasi/tanitasi folyamat soran figyelembe go | Segitdi konkret intezkedéseket tesznek annak erdekeben, hogy 0sztonozzek az egyen
71 | veszik és tiszteletben tartjak egyéni sziikségleteit, tempdjat és ritmusat k6zosségben valo részvételet.
I.: kerUlik a tul-, vagy alulstimulalast). . i s o . . P
(P = ) 83 Kornyezetében lévé kozosségi helyeket/tereket igénybe vesz (pl.: étterem, kavézo,
72 Tevékenységbe vald bekapcsoldédasa soran lehetésége van Uj tapasztalatokat kényvtar, uszoda, szinhaz, mozi, parkok, templom, iskola, strand).
és élmenyeket szerezni. Adott életteriilethez kapcsolodé dsszes kozvetlen pontszam
Adott életteriilethez kapcsolodo 6sszes kozvetlen pontszam
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»S~ = SOHA »N” = NEHA »GY” = GYAKRAN »M” = MINDIG INSTRUKCIOK
Jelblje X-szel a megfelelé tamogatasi igényt. 1. /:rja be a tablazatba az egyes életterliletekhez (dimenziékhoz) kapcsol6dé 6sszes kbzvetlen pontszamot.
2. Irja be a tablazatba a k6zvetlen pontszamokhoz rendelt sztenderd pontszamokat és szazalékértékeket. (A tablazat)
s 4| K latok S| N|GY M 3. Adja 6ssze a sztenderd pontszamokat.
zemelyes kapcsolato M@ @ @ 4. Régzitse az életminéség index értékét és az életminéség index szazalékértékeét. (B tablazat segitségével)
84 A segiték ismerik a személy altal hasznalt kommunikacios eszkoztarat (képek, targyak, — .
gesztusok, mimika stb.). ERTEKELES
85 A segit6 felismeri és/vagy azonositja a személy szamara hasznalhaté/értheté Eletteriilet (dimenzi6) Osszes kéz’vetlen Sztenderd pontszam Szazalékérték
kommunikaciés modokat (pl.: latas, tapintas, hallas, szaglas, izlelés). pontszam
Onrendelkezés
86 Az egyén altal igénybe vett szolgaltatas olyan tevékenységeket tervez, amelyek - ——
megkonnyitik a személyes interakciokat. Erzelmi jollét
Fizikai jollét
Az altala igénybe vett szolgéltatds gondoskodik arrél, hogy a személynek legyen egy, P
87 | a kommunikaciojat ismertetd leirasa (pl.: kommunikacios Gtlevél), amely segiti 6t az Uj Anyagi jollét
emberekkel valé kapcsolat kialakitasaban. Jogok
Személyes fejlodés
88 Meglinnepli a szamara fontos eseményeket, és a fontos személyek eseményeit (pl.: - y ) J .
sziiletésnap, évforduld stb.). Tarsadalmi részvétel
Személyes kapcsolatok
89 A szolgaltatas, amelyet igénybe vesz, olyan tevékenységeket vagy tamogatasokat z y P —
kinal, amelyek segitik, hogy kélcsdnds tarsas kapcsolatokban vehessen részt. Sztenderd pontszam 6sszesen
Eletmindség index (0sszetett sztenderd pontszam
90 A szolgaltatasnyujtas soran segit6i elegend6 id6t biztositanak szamara 9 ( P - _) I —
a kommunikaciés helyzetekben a valaszadasra. Eletminbség index szazalékertéke
91 Amikor eltérd, kihivast jelentd viselkedést mutat, akkor segit6i elegendd idét szannak
arra, hogy a viselkedés mogoétti okot (okokat) feltarjak.
92 A segiték folyamatosan figyelik reakcioit, hogy meggy6zdédjenek arrol, hogy
valoban érti-e az interakcios helyzetet és annak tartalmat.
93 Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy kommunikacios
készsége fejlédjon.
94 Az egyénnek lehetésége van arra, hogy a tamogatéi koérén (hozzatartozok, szakemberek,
Onkéntesek, munkatarsak, baratok, tarsak stb.) kivili emberekkel kertlhessen kapcsolatba.
95 Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy megtartsa és
kiterjessze kapcsolati haléjat.
Adott életteriilethez kapcsol6do 6sszes kozvetlen pontszam
AKITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI":
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INSTRUKCIOK A TABLA
Karikazza be az egyes életteriiletek alatt kapott és atvaltott pontokat, majd késse 6ssze az értékeket, Sztend?rd OR EJ FJ AJ JO SzF TR szK Szazalék
hogy a profil kirajzolédjon. pontszam
ELETMINOSEG PROFIL 20 »99
Eletminésé 19 99
OR EJ FJ AJ Jo SzF TR szK € ir:;’;‘)’(seg Szézalékérték 18 ,99
16-20 | 16-20 | 16-20 | 16-20 | 16-20 | 16-20 | 16-20 | 16-20 »128 99 17 48 99
15 15 15 15 15 15 15 15 122-128 95 16 46-47 44 98
14 14 14 14 14 14 14 14 118-121 90 15 43-45 47-48 48 48 47-48 43-44 47-48 95
13 13 13 13 13 13 13 13 114-117 85 14 41-42 45-46 46-47 48 46-47 45-46 40-42 45-46 91
112-113 80 13 39-40 43-44 44-45 46-47 44-45 42-44 38-39 43-44 84
12 12 12 12 12 12 12 12 110111 75 12 36-38 | 41-42 | 42-43 | 44-45 | 43 | 40-41 | 35-37 | 41-42 75
108-109 70 1" 34-35 38-40 40-41 42-43 41-42 37-39 33-34 39-40 63
1 1 1 1 ” y o » 106-107 Py 10 31-33 | 36-37 | 38-39 | 40-41 | 39-40 | 35-36 | 30-32 | 36-38 50
104-105 60 9 29-30 34-35 36-37 38-39 37-38 32-34 28-29 34-35 37
101-103 55 8 2728 | 32-33 | 3435 | 3637 | 36 | 30-31 | 25-27 | 32-33 25
10 10 10 10 10 10 10 10 100 50 7 24-26 30-31 32-33 34-35 34-35 27-29 23-24 30-31 16
98-99 45 6 22-23 27-29 30-31 32-33 32-33 25-26 20-22 27-29
96-97 40 5 20-21 25-26 28-29 30-31 30-31 22-24 18-19 25-26
9 9 9 9 9 9 9 9 94-95 35 4 1719 23-24 26-27 28-29 29 20-21 15-17 23-24
92-93 30 3 1516 | 2122 | 24-25 | 25-27 | 2728 | 1719 | 13-14 | 21-22
8 8 8 8 8 3 3 3 90.91 o5 2 13-14 | 19-20 | 22-23 | 23-24 | 2526 | 1516 | 11-12 | 19-20 d
86-89 20 1 A4 20 @2 @3 25 A5 A1 A9 d
7 7 7 7 7 7 7 83-85 15
79-82 10
5 5 5 5 5 5 5 71-78 5
14 14 14 14 14 14 1-4 1-4 70
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ELETMINOSEG INDEX ES AZ ELETMINOSEG INDEX SZAZALEKERTEKE Osszes sztenderd | . . _
pontszim Eletminéségindex Szazalékérték

88 106 65
Osszes sztonderd | ¢oiingssgindx | Sezalékérts = = =
122 132 98 85 104 59
121 131 98 84 103 57
120 130 98 83 102 55
119 129 97 82 101 53
118 128 97 81 101 51
17 128 97 80 100 50
116 127 96 79 99 47
115 126 96 78 98 45
114 125 95 7 98 43
13 125 95 76 97 M
112 124 94 75 96 39
11 124 94 74 95 37
110 122 93 73 95 35
109 122 93 72 94 34
108 121 92 " 93 32
107 120 91 70 92 30
106 19 90 69 9 28
105 19 89 68 20 26
104 18 88 67 90 23
103 117 87 66 89 22
102 116 86 65 89 22
101 116 85 64 88 20
100 115 84 63 87 19
99 14 82 62 86 17
98 13 81 61 85 16
97 13 80 60 85 15
96 112 78 59 84 14
95 11 77 58 83 13
94 110 75 57 82 12
93 110 74 56 82 1
92 109 72 55 81 10

91 108 70 54 80

90 107 68 53 79

89 107 67 52 79

Copyright © 2013 Institute on Community Integration (INICO — University of Salamanca, Spain) Copyright © 2013 Institute on Community Integration (INICO — University of Salamanca, Spain)
Kérjiik az eszk6zhasznalat el6tt vegye fel a kapcsolatot a sanmartinskala@fszk.hu vagy verdugo@usal.es cimek valamelyikével. Kérjiik az eszk6zhasznalat el6tt vegye fel a kapcsolatot a sanmartinskala@fszk.hu vagy verdugo@usal.es cimek valamelyikével.



SAN MARTIN SKALA

Osszes sztenderd Eletminéségindex Szazalékérték
pontszam
51 78 7
50 77 6
49 77 6
48 76 5
47 75 5
46 74 4
45 74 4
44 73 3
43 72 3
42 71 3
41 70 2
40 70 2
39 69 2
38 69 2
37 68 2
36 67 1
35 67 1
34 66 1
33 65 1
32 64 1
31 63 1
30 62 1
29 62 1
28 61 A
27 60 A
26 59 4
25 58 “
24 58 4
23 57 “
22 57 4
21 56 A
20 55 A
19 54 A
18 53 4
17 52 A
16 52 4
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