AKKREDITALT
FOGLALKOZTATAS

SZECHENYI

Eurépai Unio
Eurdpai Szocialis
Alap

i

MAGYARORSZAG - —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @




A kiadvany az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 kédszamu ,, TARS PROJEKT —
Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés miihely kialakitasa” cim(
kiemelt projekt keretében készlilt.

A kiadvanyt a TARS Projekt Foglalkoztatasi Munkacsoportja allitotta 6ssze 2017-ben.

A kiadvany aktualizalasat szakmailag fellgyelte:
Kiss Roza, TARS projekt szakmai vezet6

Felel6s kiadd: Hamvas Levente Péter, NFSZK Ulgyvezet6

A kiadvany aktualizalasa a Nemzeti Szocialpolitikai Intézet szakmai tdamogatasaval tortént.

2021.

Nemzeti Fogyatékossagligyi- és Szocialpolitikai Kézpont Kézhasznu
Nonprofit Kft.

1138 Budapest, Vaci ut 191.
Telefon: +36 1 450 3230, +36 1 450 3240
E-mail: titkarsag@nfszk.hu
Weboldal: www.nfszk.hu



mailto:titkarsag@nfszk.hu
http://www.nfszk.hu/

TARTALOM

BEVEZETES ..ottt ettt ettt ettt s ettt e st s et b et e e nseees 1
AZ AKKREDITALT FOGLALKOZTATASROL ALTALABAN .........cccccooiiiiiniiininincnineneene. 2
AZ AKKREDITALT FOGLALKOZTATAS KOVETELMENYRENDSZERE .........cccccvuvene.... 3
Az akkreditalt foglalkoztatas jogszabalyi hattere ..., 3

A MUNKAVAIAIG ...t e e et e e 4

N 21011 =11 €= (o PP 4

AZ AKKREDITACIO FOLYAMATA ..ottt sttt 5
L. TAJEKOZOAAS.....coeeiiiii it e e 5

2. Regisztracios kérelem benyUjtasa .............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 6

3. Uj tandsitvany iranti kérelem benyUjtasa ...........c.ceeveveveeeeeeeeeeeeeeee e, 6

4. AKeérelem elbiralasa. ... 8

5. Rehabilitaciés akkreditacios tanusitvany Kiallitdsa ..............cccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 8

AZ AKKREDITALT FOGLALKOZTATAS TAMOGATASI RENDSZERE........ccccovevevnne. 8
EQYEeNi tAmMOQatas ....coveiciiei e an 9
Munkahelyteremtési tamogatas ..........coooiiiiii i 11
EQYSZeri tAmMOGAatas .......covviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 12
ELLENORZES ...ttt n et n et n e s sae s 12
AZ INTEZMENYEK KAPCSOLODASA ............ooniiiioeeee e 14
KULSO AKKREDITALT MUNKALTATOKKAL VALO EGYUTTMUKODES........................ 14
Az intézmény feladatai............ooooii i 14
Kilsé (akkreditalt) telephelyen megvaldsuld munkavégzeés..........cccovvvvvvvvvviieiiiiiiinnnnnnnn, 17

Az intézmény sajat székhelyén vagy telephelyén megvaldsuld munkavégzeés ............... 18

AZ INTEZMENY ALTAL MUKODTETETT AKKREDITALT FOGLALKOZTATO................. 19

Az intézmény feladatai............oooooii i 19






BEVEZETES

Az akkreditalt foglalkoztatas fontos allomas lehet a megvaltozott munkaképességl
szemeélyek foglalkozasi rehabilitacioja soran. Elbrelépést jelent a fejleszté foglalkoztatas
iranyabol, fokozatos atmenetet és felkészitést biztosit a nyilt munkaerépiac felé, ezaltal
magasabb szinten garantalja a foglalkoztatast, szélesiti az egyéni képességekhez igazitott
rehabilitacié eszkoztarat.

Az akkreditalt foglalkoztatas soran a megvaltozott munkaképességlii munkavallald
értékteremté munkat végez, ezaltal a tarsadalom hasznos tagjava valik, ami segiti a
tarsadalmi befogadast. N6 az dnbecsllése, a tarsas kapcsolatai pozitiv iranyd elmozdulasa
elérevetithetd. Az 6nallé dontéshozatal alapja a munkaval szerzett sajat jdvedelem. Az, hogy
adozik, és ezzel hozzajarul a kozos teherviseléshez, valamint adézott jovedelmébdl fogyaszt,
és hozzajarul a gazdasag korforgasahoz, mind a foglalkozasi rehabilitacid6 eredményét
mutatja.

Jelen kiadvanyban ezt a foglalkoztatasi format jarjuk korll, bemutatva jogszabalyi hatterét,
kovetelmény- és tamogatasi rendszerét, a munkaltatok akkreditaciojanak folyamatat. Kulén
fejezetet szentellink annak a kérdésnek, hogy az intézmények milyen médon élhetnek az
akkreditalt foglalkoztatas nyujtotta lehet6ségekkel, milyen feladatok kapcsolédnak az egyes
megoldasokhoz. Szandékunk szerint igy kdénnyebbé valik a dontés, a tennivalok és
kapacitasok tervezése.

A konnyebb hasznalhatosag érdekében a fejezeteken belll tobb alfejezetre tagoltuk a
mondandonkat, tovabba praktikus tanacsokat is adunk kék keretben kiemelve (ezek egy
részét mar évek o6ta mikodd akkreditalt munkaltatok tapasztalatai képezik), a Jo tudni!
részekben pedig felhivjuk olvasoéink figyelmét a kapcsolddo tudnivaldkra.

Ez a tajékoztatd fuzet egyik eleme annak a sorozatnak, melyben a kivaltdshoz kapcsolodo
foglalkoztatasi és foglalkozasi rehabilitaciés témak kerlinek bemutatasra. A kiadvanysorozat
tobbi eleme, valamint a szakmai fogalmak magyarazatai hozzaférheték az NFSZK honlapjan.



AZ AKKREDITALT FOGLALKOZTATASROL ALTALABAN

A fogyatékos vagy egészségkarosodott emberek szamara a munkavallalas a tarsadalmi
integracio egyik legfontosabb eszkéze, amely tobbféle szintéren valosulhat meg.
Beszélhetiink — az altalanos formakat emlitve — fejleszt6, akkreditalt vagy nyilt
munkaerdpiaci foglalkoztatasrol, de ide sorolhatjuk a kozfoglalkoztatast is, melyet ugyan nem
kifejezetten a megvaltozott munkaképessegli emberek foglalkoztatasa céljabol hoztak Iétre,
de szamukra is jarhaté Ut lehet. Ezek a foglalkoztatasi tipusok sajat kovetelmény- és
tamogatasi rendszerrel rendelkeznek.

A kllénbdz6 foglalkoztatasi formak célia, hogy minden megvaltozott munkaképességl
munkavallaldé a szamara legidedlisabb koérnyezetben, foglalkoztatasi formaban és
munkakdrben dolgozzon, ahol esélye van arra, hogy tudatos, célzott fejlesztéssel
foglalkoztathatésaga javuljon, és adott esetben realissa valjon a kdvetkezd foglalkoztatasi
szint elérése.

A fejleszté foglalkoztatas keretében a munkakészség fejlesztésén, munkatipusok

kiprébalasan, munkaszocializacion van a hangsuly.

— Az akkreditalt foglalkoztatdas ezen mar tulmutat: a megmaradt készségek
hasznositasat és fejlesztését tlzi ki célul a nyilt munkaerdpiaci érvényesilés
erdekeében.

— A kdézfoglalkoztatas céljaban megegyezik az akkreditalt foglalkoztatassal, ugyanakkor
a nyilt munkaerdépiacnal védettebb, de mégis integraltan térténé foglalkoztatas.

— A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasanak legmagasabb szintje

a nyilt munkaer6piaci munkavallalas — itt mar nem védett kdrnyezetben, hanem

integralt formaban toérténik foglalkoztatasuk.

Nyilt
munkaerdpiaci
foglalkoztatas

Fejleszt6 Akkreditalt Koz-

nglalkOZtatéS foglalkoztatas fog|a|koztatés

Mig a fejleszté foglalkoztatas (illetve el6zménye, a szocialis foglalkoztatas) a kivaltasban
érintett intézmények ellatottjai kérében elterjedt foglalkoztatasi forma, addig az akkreditalt
foglalkoztatas kevésbé az. Ez a foglalkoztatasi forma a bevonandd célcsoport,
eszkdzrendszer, kérnyezet, munkaerdpiaci kapcsolatok, munkafeltételek, elvarasok, kimeneti
célok szempontjabdl mas lehet8séget biztosit a fogyatékos vagy egészségkarosodott
emberek szamara.

Az akkreditalt foglalkoztatas — mint a foglalkozasi rehabilitacioé szintere — tdbb szerepet tolt
be:

o elbrelépést jelent a fejlesztd foglalkoztatas iranyabdl,

o megfelel6 feltételeket teremt az integralt foglalkoztatasba még bekapcsoldédni nem
tudd megvaltozott munkaképességli emberek szamara,

e amellett, hogy védett kornyezetet biztosit az ott dolgozok szamara, az elvarasokban
mar kozelit a nyilt munkaerépiaci feltételekhez,

e segitd szolgaltatasok altal tamogatja a foglalkozasi rehabilitaci6 megvaldsulasat, a
felkészllést a nyilt munkaerdpiaci munkavallalasra.



Az akkreditaciés cél szempontjabdl beszélhetlink tartés és tranzit foglalkoztatasrol
(327/2012.(X1.16.) Korm. rendelet).

o Tartés foglalkoztatas: a  megvaltozott munkaképességli  munkavallalé
munkakészségének, egészségi allapotanak, testi és szellemi képességeinek termeld,
szolgaltatd  tevékenység biztositasa mellett, védett kordimények  kozott,
munkaviszony keretében torténd megdbrzése, fejlesztése.

o Tranzit foglalkoztatas: a rehabilitalhatd megvaltozott munkaképességul
munkavallalé védett korilmények kdzott, termeld, szolgaltatd tevékenység végzese
keretében torténd felkészitése a nyilt munkaerépiacon torténd foglalkoztatasra.

Tehat az akkreditalt foglalkoztatonal toérténé munkavallalas elsédleges célja a megvaltozott
munkaképességl személyek meglévé munkaveégzd képességeinek feltarasa, megdrzése és
fejlesztése, munkatapasztalat és gyakorlat biztositasa, emellett a tranzit foglalkoztatottak
esetében a nyilt munkaerdpiacra torténd elhelyezkedés el6segitése.

Akkreditalt foglalkoztatasban olyan megvaltozott munkaképességli személyek vehetnek
részt, akik rendelkeznek komplex mindsitéssel. Azoknak a cégeknek pedig, melyek
vallaljak a rehabilitacios foglalkoztatast, akkreditacios eljarasban kell részt venniik, amely
végén — ha a jogszabalyban leirt feltételek teljesliinek — rehabilitaciés akkreditacios
tanasitvanyt kapnak. A tanusitvanyt hatarozatlan idére allitjak ki, de évenként ellenérzik,
hogy a vallalatok tovabbra is megfelelnek-e az akkreditacios kdvetelményeknek.

Az akkreditalt munkaltatok koltségvetési tamogatasra palyazhatnak a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatdsahoz, melyet bérkoltségre,
illetve a megvaltozott munkaképességgel 6sszefiiggd tobbletkdliségekre hasznalhatnak fel.

AZ AKKREDITALT FOGLALKOZTATAS KOVETELMENYRENDSZERE

A kovetelmények egy része a megvaltozott munkaképességi szemeélyre vonatkozik, aki
akkreditalt munkahelyen szeretne dolgozni (fliggetlenll attdl, hogy ki foglalkoztatia — az
intézmény altal létrehozott foglalkoztatdé vagy kulsé munkaltatd), masik részét pedig a
munkaltatéval kapcsolatos akkreditacios kdvetelmények alkotjak.

Az akkreditalt foglalkoztatas jogszabalyi hattere

A komplex mindsitésrél és az akkreditalt foglalkoztatasrol a részletes tudnivaldkat, pontos
elvarasokat

e a komplex mindsitésre vonatkozd részletes szabalyokrdl szélo 7/2012. (1. 14.)
NEFMI rendelet,

e a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok
akkreditaciojarél, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalék
foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol szélé 327/2012 (XI1.16.)
Kormanyrendelet,

e a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairél és egyes torvények
modositasarol szold 2011. évi CXCI. térvény,



e a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltato
akkreditacios eljarasaért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyairdl szdélo
38/2012. (XI. 16.) EMMI rendelet, illetve

e a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol szo6l6 327/2011. (XIl. 29.) Kormanyrendelet

szabalyozza.

A munkavallalé

Akkreditalt munkaltatébnal a Munka Torvénykdnyve szerinti munkaviszonyban torténdé
foglalkoztatas zajlik. A foglalkoztatashoz kapcsolodd fogalmakat, tudnivalokat a 327/2012
(XI.16.) Kormanyrendelet tartalmazza. Eszerint akkreditalt foglalkoztatasba az a
megvaltozott munkaképességi személy vonhaté, aki

e arehabilitacids hatésag érvényes komplex mindsitésével rendelkezik, és ez alapjan
a B1, C1, B2, C2, D, E kategodria valamelyikébe tartozik;

o régi mindsitéssel rendelkezik, ami jelenleg is érvényben van, vagy aki 2012.01.01-
tél un. atfordult — rehabilitacios vagy rokkantsagi — ellatast kap, a mindsités
hatalya, illetve 6regseégi nyugdijban részesuléseig;

o fogyatékossagi tamogatasban részesiil;

o rokkantsagi jaradékban részesil (err6l a pontrél a 2011. évi CXCI. térvény
rendelkezik)

A pontos meghatarozast a Korm. rendelet 1. § (6) — Ertelmezd rendelkezések — tartalmazza.

A munkaltato

A 327/2012 (X1.16.) Kormanyrendelet szerint az lehet akkreditalt munkaltato, aki megfelel a
kovetkezd feltételeknek:

— a cégjegyzékbe vagy — ha a mikodés feltétele mas birdsagi vagy hatdsagi
nyilvantartasba vétel — az eldirt nyilvantartasba térténd bejegyzése megtortént,

— megvaltozott munkaképességl dolgozdinak szama a 30 fét eléri, vagy az aranya az
0sszes munkavallaléhoz képest a 25%-ot meghaladja (a kérelem benyujtasat
megel6zd hénapban),

— alétesitd okirataban rogzitett a rehabilitacios foglalkoztatas, amely a hatésagi vagy
birésagi nyilvantartasba vett tevékenységének kifejtéséhez kapcsoldodik,

— nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett kéztartozasa,

— foglalkozasi rehabilitaciés szakmai programmal rendelkezik,

— személyes rehabilitacios tervek elkészitését vallalja,

— a személyes rehabilitaciéos tervben meghatarozott segité szolgaltatasok
igénybevételének lehetésegét biztositja,

— rehabilitaciés tanacsadét, rehabilitacios mentort és — bizonyos esetekben —
segitd személyt foglalkoztat,

— az eredményes rehabilitdciohoz, valamint tranzitfoglalkoztatas esetén a nyilt
munkaerdpiacra torténé sikeres kihelyezéshez szikséges képzési lehetéségeket
biztositja.



Nem adhaté rehabilitacios akkreditacios tanusitvany a munkaltatonak abban az esetben, ha:

e a kérelem benyujtasat megel6z6 hat hoénapon belil munkavédelmi birsag
megfizetésére kotelezték,

e a munkaltaté a kilén jogszabalyban megjelolt mérték( akkreditacids dijat nem fizette
meg

e a munkaltatd végelszamolas, csbdeljaras, felszamolasi eljaras, kényszer-
végelszamolas vagy kényszertorlési eljaras alatt all.

Koltségvetési szerv részére rehabilitacios akkreditacios tanusitvany nem adhaté! Viszont
akkreditalhaté minden, a fentiekben felsorolt jogszabalyi feltételeknek megfelel6, azonban
koltségvetési szervnek nem mindstlé jogi személy — pl. alapitvany, nonprofit kft., egyhazi
intézmény —, valamint egyéb szervezet vagy személy (pl. egyéni vallalkozd, egyéni cég).

Nemcsak a munkaltatét, hanem a munkavégzés helyét is akkreditalni kell. Akkreditalt
munkaltatd kérhet tanusitvanyt azon székhelyre, telephelyre, illetve fidktelepre, ahol a
rehabilitaciés foglalkoztatas térténik.

AZ AKKREDITACIO FOLYAMATA

A megvaltozott munkaképességlii munkavallalokat foglalkoztatok akkreditaciojaval, az
akkreditalt munkaltaték nyilvantartasaval és az akkreditalt munkaltatok ellenérzésével
Osszefliggé hatésagi feladatokat rehabilitacios hatésagként Budapest Foévaros
Kormanyhivatala (BFKH) latja el.

J6 tudni!

Az akkreditacios eljaras lefolytatdsaban, illetve a palyazatok elbiralasaban 2017
januarjatél Budapest Févaros Kormanyhivatalanak Rehabilitaciés Fbosztalya az illetékes.
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/szervezeti-egyseg/rehabilitacios-foosztaly

Az akkreditacios eljaras lépései a kdvetkezbk:
1. Tajékozédas

Erdemes az akkreditacié elinditasa elétt a friss informaciokat megismerni a
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/foglalkoztatasi-rehabilitacio honlapon.

Ha a munkaltatonak az eljaras soran szaktanacsadasra van sziksége, akkor a
Rehabilitacidos Akkreditacios és Ellendrzési Osztaly munkatarsaihoz fordulhat segitségért.

Budapest Févaros Kormanyhivatala vezeti a Foglalkozasi Rehabilitacios
Névjegyzeéket, ahol megtalalhaté az akkreditaciohoz ért6 foglalkozasi
rehabilitaciés szakérték névsora. Innen nemcsak a Kormanyhivatal
rendelhet ki szakértoket, hanem barki felkérheti 6ket, ha az akkreditacio
folyamataban segitséget szeretne igénybe venni.



http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/szervezeti-egyseg/rehabilitacios-foosztaly
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/foglalkoztatasi-rehabilitacio

2. Regisztracios kérelem benyujtasa

A tajékozdédas utani elsé 1épésként regisztracios kérelmet kell benyujtani Budapest
Févaros Kormanyhivatalanak Rehabilitacios Fbosztalya felé. A Regisztracios lapon a
munkaltatébnak olyan udgyintézét kell megjeldlnie, aki ezt kdvetéen a fellletet kezeli.
O lesz a cég e-képviseldje. Egy munkaltatbhoz egy idSpontban csak egy
e-képvisel§ tartozhat és forditva, egy személy ugyanazon id6épontban egyszerre
csak egy munkaltatd e-képviselje Ilehet. (A dokumentum letdltheté innen:
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/foglalkoztatasi-rehabilitacio) Ezutan a
kormanyhivatal altal e-mail-es értesitésben kuildott felhasznalénév és jelszé segitségével
lehet bejelentkezni a fellletre.

Jo tudni!

A program hasznalatat felhasznaloi kézikonyv segiti, mely ugyanott talalhatdé, ahol a
Regisztracios lap az akkreditacios kérelem benyujtasahoz. A kézikdnyv a kérelemre indulé
eljarasok folyamatat irja le a benyujtastél a dontés megsziletéséig, illetve az akkreditacios
tanusitvany kiadasaig. Emellett a mar akkreditalt munkaltaté esetén segiti a valtozasok
atvezetéseét, illetve tamogatja az ugyviteli folyamatot.

3. Uj tanuasitvany iranti kérelem benyujtasa

A rehabilitacidés akkreditacidés tanusitvany iranti kérelmet és mellékleteit az erre a célra
biztositott  elektronikus  fellileten  keresztil kell benyujtani és  rogziteni —
https://akkreditacio.nrszh.hu

A programba — a kapott felhasznalonévvel és jelszdval — torténd belépést kovetben a
menudsorban azok a menlUpontok jelennek meg, amelyek hasznalatara a kezel6 jogosult. A
Kérelmek fill aldl indithaté az Uj tanusitvany irénti kérelem funkcio.

A Kérelem adatok régzitése négy adatcsoportban, négy kildn fulén térténik (Ugy alapadatai,
Munkaltaté adatai, Telephely adatai, Csatolt dokumentumok).

A kérelemben

e meg kell jeldlni a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalék, illetve megvaltozott
munkaképességi munkavallalék kérelem benyujtasat megel6z6 havi létszamat

e meg kell jeldIni az egyes helyszineken végzett tevékenységeket, a hozzajuk tartozo
munkakoroket és az allashelyek szamat,

e be kell mutatni a rehabilitaciés célu munkavégzés koriilményeit.

A kérelemhez csatolni kell szamos okiratot, engedélyt, megallapodast:

pl. cégkivonat, létesitd okirat, tevékenység végzésére jogositdé engedélyek, az
akkreditalni kivant telephely hasznalatanak jogcimét tanusito okirat masolata,
koztartozas-mentességi okirat, szabalyzatok, megkoétdtt szerz6dések masolata,
akkreditacios dij megfizetését igazolo bizonylat stb.


http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/foglalkoztatasi-rehabilitacio
https://akkreditacio.nrszh.hu/

A munkaltatok az akkreditacidos eljarasért un. akkreditacios dijat
fizetnek. Az akkreditacios dij Osszegét a 38/2012. (X1.16.) EMMI
rendelet 1. melléklete az alabbiak szerint szabalyozza: 250 f6
foglalkoztatasa alatt 200.000 Ft-ot, 249 f6 felett pedig 400.000 Ft-ot kell
fizetni. Az akkreditaciés dijak egy székhely/telephely/fidktelep
akkreditalasat foglaljak magukban. Ha a kérelmezd tobb helyszint kivan
akkreditaltatni, akkor az alapdsszeg telephelyenként, illetbleg
fioktelepenként 50-50 ezer Ft-tal né.

Csatolni sziikséges tovabba azokat a dokumentumokat, amik részletesen bemutatjak

— arehabilitacios munkavégzeés korulményeit,

— afoglalkozasi rehabilitacios szakmai programot,

— annak értékel6 modszerét,

— asegitd szolgaltatasok igénybevétele biztositasanak maodjat,

— arehabilitaciés tanacsadot és mentort (végzettség, tapasztalat stb.),
— asegitd személy munkakori leirasat.

A pontos kovetelményeket a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 5. §-a tartalmazza.

Jo tudni!

A késbbbiekben a valtozasok bejelentése ugyanezen a fellleten térténik a Kérelmek /
Modosité kérelem ful alatt, egyszerUsitett eljaras keretében. A munkaltaté 8 napon belll
koteles bejelenteni a valtozasokat (pl. Uj tevékenység, adat és személyi valtozasok
bejelentése).

Az adatok kitdltését és a dokumentumok feltoltését a nyilatkozattételi dokumentumok
atolvasasa és elfogadasa koveti. Valamennyi nyilatkozatot kdtelezé elfogadni.

Az Urlapok tetszéleges sorrendben tolthetdk ki és a rogzitést sem kell
egyszerre elvégezni, tdbb idépontban is felvineték az adatok.

Az Urlapok aljan Ellenérzés nyomogomb talalhato, amelyre kattintva a rendszer ellenérzi a
rogzitett adatokat, és szinezett cellakkal figyelmeztet azokra a kitdltetlen részekre, ahol
potolnunk kell az adatokat a tovabblépéshez. A mentés gombot is érdemes folyamatosan
hasznaini!

A Kérelmet benyujt gomb megnyomasaval a rogzitett kérelem atkerul Budapest Fdvaros
Kormanyhivatalanak oldalara, tovabb mar nem szerkeszthet6. Ezzel megindul az eljaras,
amelyr6l a munkaltaté e-képviselbje a rendszer altal automatikusan generalt e-mail-bdl
értesulhet.

A kézikonyv alapjan az akkreditacios kérelem rogzitése egyszerlien kovetheté és biztos
tampontot nyujt kezel6je szamara.



4. A kérelem elbiralasa

Az akkreditacios eljaras lefolytatasara nyitva allo hataridét az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol szolé 2016. évi CL. térvény 41. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak hatarozzak
meg. Az Ugyintézési hataridé a kérelemnek az eljarasra hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd hatésaghoz torténé megérkezését kdvetd napon kezdbdik.

5. Rehabilitacios akkreditacids tanusitvany kiallitasa

Az eredményes eljaras rehabilitacios tanusitvany kiadasaval zarul, melyet a hatdsag
hatarozatlan idére allit ki.

Visszavonhat6 a tanusitvany, ha a munkaltato

e kérelmezi,

o tevékenységét, illetve a rehabilitacids foglalkoztatast megsziinteti,

e elszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési eljaras alatt all,

e a munkabért 30 napot meghaladéan nem fizette meg,

e nem tud folyamatos munkat biztositani, és igy az allasidé id6tartama
munkavallalonként egy éven bellil a 30 napot meghaladta (és ez a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok legalabb 30%-at érintette),

o azellendrzések soran 12 negativ értékel6pontot gydjtott dssze,

e elhallgatott olyan tényt vagy koruiményt, ami kizarja a tanusitvany kiadasat.

Az akkreditacids tanusitvany hatalya alatt az akkreditacios kovetelményeknek megfeleléen
kell mikodnie a munkaltatdknak. Ennek teljeslilését évente ellenérzik.

AZ AKKREDITALT FOGLALKOZTATAS TAMOGATASI RENDSZERE

A koltségvetési tamogatasra minden év 6szén palyazni lehet. Csak az a szervezet palyazhat,
amelyik rendelkezik rehabilitacios akkreditacios tanusitvannyal:

Akkreditacios SCIElEEIS Koltségvetési
. ; akkreditacios : ;
kovetelményeknek tamogatas

valé megfelelés megpalyazasa

tanusitvany
megszerzése

Tamogatas adhaté

e a megvaltozott munkaképességlii munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatasahoz
(bérkoltség és tdbbletkoltség) — egyéni tamogatas; valamint

e a munkahely rehabilitaciés célu atalakitasahoz — munkahelyteremtési tamogatas
(erre egyéni tamogatasban részesulé munkaltaték palyazhatnak).

Ezen kivul 1étezik egyszeri tAmogatas is, amit csak azon munkaltaték vehetnek igénybe,
akik az egyéni tamogatas keretében megkotott éves tamogatasi szerz6déssel rendelkeznek.



Egyéni tamogatas

Palyazat

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak (EMMI) minisztere minden év szeptember 30-ig
palyazatot hirdet a megvaltozott munkaképességl munkavallalok kdvetkezé évi
rehabilitaciés célu tartés vagy tranzit foglalkoztatasanak tamogatasara. A palyazat célja a
rehabilitaciés foglalkoztatas tekintetében a szikséges foglalkoztatasi kapacitasok
biztositasa. A palyazati eljaras lebonyolitasat, majd a koltségvetési tamogatas folydsitasat
2017-t61 Budapest Févaros Kormanyhivatalanak Rehabilitaciés Fdosztalya végzi a
327/2012. (XI. 16.) Kormanyrendelet alapjan.

Azok a munkahelyek és foglalkoztatok részesulhetnek tamogatasban, akik biztositjak a
fogyatékos vagy egészségkarosodott emberek szamara a képzettségliknek és az egészségi
allapotuknak megfelel6 munkavégzés feltételeit. Palyazhatnak azok a jogi személyiségd,
vagy jogi szemelyiség nélklli szervezetek, valamint egyéni vallalkozék, akik Magyarorszagon
székhellyel vagy fidkteleppel rendelkeznek, és akik a palyazat megjelenésének napjan
rendelkeznek hatalyos rehabilitacidos akkreditacios tanusitvannyal.

A koltségvetési palyazatot kizardlag az el6irt tartalommal, elektronikus uGton a Hivatal
palyazatkezel6 rendszerén (a tovabbiakban: IKR) keresztll lehet benyujtani a csatolandé
mellékletekkel egyltt a regisztraciot kovetéen. Az elektronikus palyazatkezelé rendszer
jelenleg a https://ikr.nrszh.hu/ikr linken érheté el.

A Kormanyhivatal honlapjan taldlhaté a palyazat feltdltését segité IKR felhasznaloi
kézikonyv:
http://www.kormanyhivatal.hu/download/3/f0/95000/IKR%20Felhaszn%C3%A11%C3%B3i
%20k%C3%A9zik%C3%B6nyV.pdf

A palyazat elbirdlasanak szempontrendszerét a vonatkozé kormanyrendelet 27.§ (4)
bekezdése tartalmazza.

Szerz6dések

A nyertes palyazéval 3 éves keretszerzédést, valamint éves tamogatasi szerzédést kot
Budapest Févaros Kormanyhivatala. Mindkét szerz6dés a palyazatban benyujtott, majd
elfogadott Iétszamstruktura alapjan kerul megkotésre.

e A keretszerzédésben a munkaltaté vallalja a rendeletben meghatarozott személyi és
targyi feltételek biztositasat, a Kormanyhivatal pedig vallalia, hogy az éves
tamogatasi szerz6désben meghatarozott szamu munkavallalo rehabilitacios
foglalkoztatasahoz az egyéni tamogatast — a koltségvetési forrasok fliggvényében —
biztositja.

e Az éves tamogatasi szerzédés el6zményeként minden év december 10-ig
meghatarozasra kerllnek a kovetkez6 koltségvetési évre vonatkozéan a tamogatasi
elvek, a tdmogatasra tervezett koltségkeret, az egyéni tdmogatas tervezett éves


https://ikr.nrszh.hu/ikr
http://www.kormanyhivatal.hu/download/3/f0/95000/IKR%20Felhaszn%C3%A1l%C3%B3i%20k%C3%A9zik%C3%B6nyv.pdf
http://www.kormanyhivatal.hu/download/3/f0/95000/IKR%20Felhaszn%C3%A1l%C3%B3i%20k%C3%A9zik%C3%B6nyv.pdf

keretdsszege, a szakmai teljesitmény-elvarasok és azok mérészamai, valamint a
tartos illetve tranzitfoglalkoztatasban részt vevé munkaltatok tervezett 1étszama.

Ennek alapjan szuletik az éves tamogatasi terv, melyben december 24-i hataridével
munkaltatonként meghatarozzak

— a tranzit foglalkoztatasban, illetve a tartdés foglalkoztatasban tamogatott
megvaltozott munkaképességii munkavallalok tervezett szamat,

— az egyéni tamogatas éves keretdsszegét,

— a munkaltaté részére nyujtandd egyéni tAmogatasok egylttes tervezett éves
keretdsszegét.

Ezutan a Kormanyhivatal az éves tamogatasi terv alapjan a kévetkezd évi tamogatas
céljabdl (minden évben) hatdsagi szerz6dést két a munkaltatéval — ez az éves
tamogatasi szerz6dés, melynek tartalmat a vonatkozo rendelet 32. § (2) bekezdése
tartalmazza.

Tamogatas

Az

egyéni tamogatas keretében a megvaltozott ~munkaképességli  emberek

foglalkoztatasahoz kapcsoloddan az alabbi kdltségek tamogathatok:

A megvaltozott munkaképességl munkavallalé utan fizetend6 bérkoltség

A munkaltato altal ténylegesen megfizetett bérkoltség legfeljebb 75%-a tdmogathaté,
de 100% is adhato, ha a munkaltaté kézhasznu jogallasu egyesulet, alapitvany vagy
nonprofit gazdasagi tarsasag, €s a létesitd okirataban kdzhasznu tevékenységként
megjelolt tevékenység nem mindsul gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek.

A megvaltozott munkaképességgel 0sszefiiggd tobbletkoltségek

Tobbletkoltség lehet pl. a helyiségek atalakitasanak koltsége, a segitd személy
foglalkoztatasahoz kapcsolodd koltség, az egészségkarosodott vagy fogyatékos
dolgoz6 altal hasznalt berendezések atalakitasanak, beszerzésének koltsége, a
munkahelyre szallitashoz kdzvetlenll kapcsolddo koltségek stb.

Jo tudni!

Az egy munkavallalé utan elszamolhatd bérkoltséghez, valamint tébbletkoltséghez nyujthatéd
tamogatas megallapitdsa egyulttesen torténik, a ténylegesen felhasznalt egyéni tamogatas
legaldbb 60%-at a megvaltozott munkaképességli munkavallaldé bérkoltségére szikséges
forditani.

A vissza nem téritendd tamogatast a nyertes munkaltatok részére a kdvetkezd év januar 1.
és december 31. kdzotti id6szakra allapitjak meg. A tamogatast az EMMI nyujtja elSiranyzat
alapjan.

10



Tranzit foglalkoztatas esetén az egyéni tamogatas idétartama egy adott személy esetében
egy alkalommal legfeljebb 3 évre allapithatdé meg. A tamogatas degressziv jellegl:

— 100% — a tamogatas id6tartamanak elsé évében,
— 90% — a masodik évben,
— 80% — a masodik évet kdvetben.

Tartés foglalkoztatas esetén az egyéni tamogatas id6tartama legfeljebb 3 évre allapithato
meg, és korlatozas nélkll ismételten megallapithaté. Ebben az esetben nem csokken a
tamogatas mértéke.

Egyiittmiikédés a hatosaggal

A rehabilitaciés hatésag (megyei kormanyhivatalok megyeszékhelyen 1évé jarasi hivatalai
megyei illetékességgel, mig Budapest F&varos Kormanyhivatala Ill. Kerlleti Hivatala
Rehabilitaciés Ellatasi és Szakértdi Féosztalya Budapest és Pest megyei illetékességgel) a
munkaadéval minden egyes tamogatott munkavallaléjara egyéni foglalkoztatasi
megallapodast kot, melynek tartalmat a 327/2012. (Xl. 16.) Kormanyrendelet 33. §-a
szabalyozza. Rehabilitdlhatdé munkavallalé esetén a megallapodas alapja a dolgozdé
rehabilitaciés terve.

A megyeszékhely szerinti jarasi hivatalok rehabilitacios hatdosaga az akkreditalt
munkaaddkkal szorosan egyuttmikodik, és a lekotott kapacitasok feltdltése érdekében
rehabilitaciés céliu munkakozvetitést végez. Az akkreditalt munkaadék foglalkoztatasi
létszamanak feltoltése kizarélag az 6 kozvetitésiikkel torténhet meg abban az esetben,
ha a munkaadé a munkavallalé utan tamogatast szeretne igénybe venni. A
foglalkoztatéi adatlapot és a munkaer6igény bejelentd lapot a megyei kormanyhivatalok
jarasi hivatalatél lehet kérni, vagy a honlapjukrdl letolteni.

Munkahelyteremtési tamogatas

Munkahelyteremtési tamogatas palyazat utjan nyerheté el. A munkahelyteremtési palyazat
célja, hogy lehetéséget biztositson Uj munkahelyek létrehozasahoz, munkahelyek
atalakitasahoz. A tamogatast ujonnan alkalmazott megvaltozott munkaképességi
munkavallalék foglalkoztatdsahoz lehet kérni vissza nem téritendé formaban. A palyazaton
kizarélag rehabilitaciés akkreditaciéos tanusitvannyal rendelkez6 és egyéni
tamogatasban részesilé munkaltatd vehet részt. A szaktarca minisztere dont a
munkahelyteremtési tamogatas dsszegérél.

A palyazonak vallalnia kell, hogy legkésdbb 12 honapon belll teljesiti a palyazatban vallalt
munkahelyek létrehozasat. Ett6l az idéponttdl kezdve fent kell tartania az 0j vagy atalakitott
munkahelyeket, és a meghatarozott létszamban foglalkoztatnia kell az ujonnan alkalmazott
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat. A munkahelyteremtési tdmogatas
helyiségek atalakitasi koltségéhez, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok altal
hasznalt berendezések atalakitadsanak vagy beszerzésének, vagy szoftverek beszerzésének
és érvényesitésének koltségeihez hasznalhaté fel — beleértve az atalakitott, vagy
segitségnyujtasra alkalmas technoldgiai felszerelések koltségét is —, amelyek azért meriinek
fel, mert a kedvezményezett megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat foglalkoztat.
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Egyszeri tamogatas

Azok az akkreditalt munkaltaték, akik targyévre éves tamogatasi szerzddéssel
rendelkeznek, adott év decemberében (azaz a tamogatasi év végén) — palyazat, illetve a
meglévd szerz6dések modositasa nélkil — a rendelkezésre allo6 keretosszeg mértékéig
egyszeri tamogatasban részesulhetnek, melynek 6sszegét a miniszter hatarozza meg.

Az egyszeri tamogatas mértékét az akkreditalt munkaltaték december 10-én hatalyos
megallapodasanak aranyaban allapitjak meg. A pénzt a rehabilitacios foglalkoztatas soran
az adott évet kovet6 év november 30-aig felmerilé elszamolhatd koltségekre — pl.
amortizalodott géppark felujitasara, beruhazasokra stb. — kolthetik. (Amennyiben a
munkaltatd erre az idészakra mar nem rendelkezik keretszerz6déssel, illetve éves
tamogatasi szerzddéssel, az egyszeri tamogatas Osszegét koteles kamatmentesen
visszafizetni.)

ELLENORZES

Az akkreditalt munkaltatoknal a rehabilitacids feltételek biztositasat eseti ellenérzés utjan,
illetve évente egyszer atfogd ellenérzés keretében vizsgaljak. Megnézik, hogy eleget
tesznek-e munkaltatoi kotelezettségeiknek (mint akkreditalt munkaltaték), valamint —
amennyiben tamogatasban részesllnek — a Kkeretszerz6désben és a tamogatasi
szerz8désben foglaltaknak (mint a koltségvetési tamogatas felhasznaléi). Az ellenbrzések az
érintett cégek Osszes akkreditalt helyszinére kiterjednek. A vizsgalatok elsésorban az
akkreditacios feltételek teljesitésére, a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi
dolgozok utani tamogatasok, valamint a munkahelyi kérulmények vizsgalatara iranyulnak
(eseti ellendrzés).

Az ellenbrzés a legaprébb részletekre is kiterjedhet — pl. mosddk
tisztasaga, falivjsag tartalma —, és tdbbnyire fotddokumentacio is készul.

Atfogé (komplex) ellendrzés kapcsan a Magyar Allamkincstarral kozos ellenérzés torténik,
amely a tdmogatasok, végrehajtott beruhdzasok pontos felhasznalasara és elszamolasara,
illetve a foglalkoztatasi kdtelezettség teljesitésére vonatkozik (pl. bérkifizetés, jelenléti iv).

J6 tudni!

Az ellendrzés soran a munkaltatéi kotelezettségek, illetve a koltségvetési tamogatassal
kapcsolatos szerz6dések megszegésének egyes eseteiben — pl. nyilvantartasi
hianyossagok, elSirt akadalymentesités hidnyossagai, késedelmes munkabérfizetés -
negativ értékel6pontot kaphat a munkaltatd. Amennyiben 12 pont 06sszegyllik, a
Kormanyhivatal visszavonhatja az akkreditacios tanusitvanyt — ezzel egyidejlleg pedig a
tamogatas folydsitasat megszintetheti, illetve visszakdvetelheti azt (az értékel6pontok 3 év
utdn elévilnek). A 327/2012 (XI1.16.) Kormanyrendelet 13. fejezete és 3. melléklete
tartalmazza az ellenérzéssel kapcsolatos tudnivaldkat.
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Az ellenbrzések tervezetten, el6zetes bejelentés utan térténnek, de a jogszabaly lehetéséget
biztosit bejelentés nélkili vizsgalatokra is — ezek f6ként egyedi esetek tisztazasat szolgaljak.
Az ellen6rzésrél a munkaltatét levélben tajékoztatjak, melyben jelzik, hogy mely
dokumentumokra, engedélyekre, igazolasokra, megallapodasokra lesz szilikség és mely
kolléga részvételét biztositsak az ellenbrzésen.

llyen dokumentumok lehetnek:

tevékenység végzéséhez sziikséges engedélyek, nyilvantartasba vételi igazolasok,
megvaltozott munkaképességl dolgozok munkaszerz6dései, munkakori leirasok,
bérkifizetési dokumentumok, munkaidd- és szabadsag nyilvantartas, megvaltozott
munkaképességet igazolé dokumentumok,

a megvaltozott munkaképességl munkavallalokrol vezetett nyilvantartas,
rehabilitaciés tanacsadok, a rehabilitacids mentorok és a segitd személyek
foglalkoztatasara, tevékenységére vonatkozé dokumentumok,

a seqgit6 szolgaltatasokkal és igénybevételikkel kapcsolatos tajékoztatok,
megallapodasok,

személyes rehabilitacios tervek és azok értékelése,

foglalkozasi rehabilitacios szakmai program,

Kormanyhivatallal kotott keret- és tamogatasi szerz6dés, a rehabilitacios hatésaggal
kotott egyéb megallapodasok,

iranyitasi és dontési folyamatok szabalyzatai.
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AZ INTEZMENYEK KAPCSOLODASA

A TL szolgaltatast nyujté intézményeknek folyamatosan dolgozniuk kell annak érdekében,
hogy ellatottjaik foglalkoztathatosagi szintjét fejlesszék. Emiatt a munkalehet6ségeknek
olyan sokszind, rugalmas, atjarhaté tarhazat kell biztositaniuk, feltarniuk, amely az ellatottak
munkaerdpiaci részvételét tamogatja és megfelel az egyéni képességeknek, er6ssegeknek.

A foglalkozasi rehabilitacio folyamatanak egyik allomasa az akkreditalt foglalkoztatas, mely
megvalodsulhat

o kuils6 akkreditalt munkaltatonal

— kilsé telephelyen

— azintézmény sajat székhelyén, telephelyén (szolgaltaté kézpontja teriletén),
e vagy maga az intézmeény valhat akkreditalt munkaltatéva.

Vizsgaljuk meg az egyes lehet6ségekkel jaro elébnyoket és a lehetséges nehézségeket!

KULSO AKKREDITALT MUNKALTATOKKAL VALO EGYUTTMUKODES

Az akkreditalt munkaltatok féként egyszerl, konnyen elsajatithaté feladatokra vesznek fel
munkavallalokat. Jellemz6 munkakorok példaul a kdvetkezdk: betanitott munkas, takarito,
kézi csomagold, papiripari betanitott munkas, kénnydipari betanitott munkas, 6sszeszerelb,
segédmunkas, konyhai dolgozd, betanitott varromunkas, gépkezel6, doboz és taskagyartd
stb.

Az intézmény feladatai

Munkaltaté felkutatasa, az egyiittmiikédés kialakitasa

Kulsé akkreditalt munkaltatoval vald egyuttmikoédés valasztasa esetén az intézmény (TL) —
munkaltatoval kapcsolatos — feladatai a kovetkez6k:

e a TL szolgaltatdas kdrnyezetében lévé akkreditalt munkaltatok felkutatasa, ami

torténhet
— sajat eréforrasbal, vagy
— a rehabilitacios hatosaggal valdé egyuttmikodes keretében;

e a potencialis munkaltatok és a lakdk jellemzéinek fuggvényében annak a kérdésnek a
mérlegelése, hogy kuls6 telephely vagy az intézmény székhelye vagy telephelye
lenne a legmegfelelébb a lakdk szamara (esetleg kulonb6zé megoldasok egyuttes
megvaldsitasa is indokolt lehet);

e egyeztetés az akkreditalt munkaltatéval vagy munkaltatokkal;

o megallapodas az intézmény és az akkreditalt munkaltato(k) kdzott;

e a munkaltatéval kdzosen ki kell alakitani a munkavégzés helyszinét, amennyiben az
intézmény székhelyén/telephelyén lesz az;

e a munkaltato(k) felkészitése a munkavallalé fogadasara;
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o a foglalkoztatas teljes ideje alatt az akkreditalt foglalkoztatoval/foglalkoztatokkal vald
folyamatos egyeztetés, egyiittmiikodés az ellatottak foglalkozasi rehabilitacidja
érdekében.

Ma, 2021-ben 515 munkaltatdé rendelkezik rehabilitacios akkreditacios tanusitvannyal.
Ezeknek a munkaadoknak szamos telephelylk, illetve fioktelephelyik van, ahol
munkalehetdséget biztositanak a megvaltozott munkaképességli emberek szamara.

Jo tudni!

A rehabilitaciés  akkreditacioval rendelkezd munkaltatokrol Budapest Fdévaros
Kormanyhivatala — amely a munkaltatok akkreditacios tanusitasat végzi — egy
mindenki szamara elérhet6 adatbazist vezet a kovetkezé cimen:

http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/foglalkoztatasi-rehabilitacio.
Az adatbazis naprakészen tartalmazza az akkreditalt munkaltaték nevét és székhelyét (de a
telephelyeket nem).

Amennyiben az intézmény maga keres munkahelyet a lakok szamara, és volt mar
kapcsolata korabbrél valamely akkreditalt foglalkoztatéval, akkor érdemes el6szor ezeket a
foglalkoztatokat felkeresni. Ha nem rendelkezik az intézmény ismeretséggel ezen a
terlleten, akkor javasoljuk a fenti adatbazis hasznalatat, majd a tajékozédast a széba johetd
foglalkoztatoknal.

Amennyiben a TL szolgaltatast biztosité intézmény a munkahelykeresés soran segitséget
kivan igénybe venni, a megyei kormanyhivatalok megyeszékhely szerinti jarasi hivatalanak
rehabilitacios hatésagahoz fordulhat. Az akkreditalt munkaaddk a munkaerdigényuket
altalaban a rehabilitacios hatésaghoz nyujtjak be. Ebben az esetben itt jelennek meg azok az
ures allasok, melyeket az ellatottak részére ajanlani lehet. A rehabilitacios hatdosaggal valo
egyuttmikodés keretében kérheté egyszerli informacid6 az akkreditalt cégekrdl,
allaslehet6ségekrdl, de ha a lakok kozvetitését, elhelyezését szeretnék, ahhoz el6szor
rehabilitadciés szolgaltatast kéréként kell regisztralni a megvaltozott munkaképességi
allaskeres6t. A hatosag rehabilitacios Ugyintézéjével vald kapcsolattartas elénye, hogy az
ellatott minden segitséget — pl. folyamatos kapcsolattartas, kikdzvetités, esetleg képzésbe
vonas — megkaphat az intézményen kivul is ahhoz, hogy sikeres legyen a foglalkozasi
rehabilitacidja.

Jo tudni!

El6fordulhatnak az intézmény lakéi kozott olyanok, akik rehabilitaciés ellatasban
részesulnek (ilyen ellatast csak azok kaphatnak, akiket a komplex mindsitésen B1 vagy C1
kategoridba soroltak). Az & esetukben kotelezd a rehabilitdcios hatdsaggal vald
egyuttmikddés. Amennyiben nem a hatésag kdzremikddésével helyezkednek el, hanem
onalléan, ugy 10 napon belll értesitenitk kell a hatésagot keresétevékenység folytatasardl
(illetve megszlinésérdl is).
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A lakok felkészitése

Az akkreditalt munkaltatoknal térténd foglalkoztatasra a lakdkat is fel kell késziteni, melynek
soran az alabbi altalanos és specialis feladatokat kell — egyénre szabottan — teljesiteni:

munkakészség felmérése, munkavégz6 képesség megismerése,

lakok kivalasztasa (ki alkalmas vagy ki tehet6 alkalmassa az akkreditalt
foglalkoztatasra),

komplex mindsités megszerzésének tamogatasa,

egyéni foglalkoztatasi terv elkészitése,

felkészités az akkreditalt foglalkoztatasra

— a munkavallalashoz szlikséges iratok, megvaltozott munkaképességet igazold
dokumentumok el6készitése, beszerzése,

— a munkavallalasi alapkészségek, viselkedési formak kialakitasa, motivacio
er8sitése, onallo kozlekedés segitése, munkahelyi 6ltdzkddés, viselkedés,
kommunikaci6 megtanulasa, az adott munkakdr feladatainak ellatasahoz
szlkséges készségek gyakorlasa stb.),

lakot segité TL munkatarsak felkészitése a munkavallalassal jaré Uj szikségletekre
(pl. napirend kialakitasa, munkaruha vagy ebéd biztositasa stb.),

beilleszkedés el6segitése a munkahelyen,

klls6é akkreditalt munkaltatd rehabilitacios szakembereivel valé egyuttmiikodés a
foglalkoztatas, a rehabilitacids terv sikeres megvaldsitasa érdekében,

a laké munkavallalasanak nyomon kdvetése.
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Kils6 (akkreditalt) telephelyen megvalésulé munkavégzés

Az akkreditalt foglalkoztatas legidedlisabb esete, ha a lakdék — adottsagaik, képességeik,
egyéni elképzeléseik, vagyaik szempontjabol — a szamukra legmegfelelébb munkatipusban,
munkaidében kilsé telephelyen dolgoznak, mert ez szolgalja leginkabb a nyilt munkaerépiaci
munkavallalasra torténé eredményes felkészilést. Ebben az esetben kilondsen nagy
hangsulyt kell fektetni mind a lakék, mind a munkahely(ek) alapos, korultekinté
el6készitésére, illetve felkészitéseére.

Elényo6k Nehézségek

e azintézménytdl fuggetlen, valds o
elvarasokat kozvetit
munkafeladatokat tesz lehetévé

e Dbévul az intézmény .
kapcsolatrendszere

¢ integralt munkahely — nem csak az
intézmeénybdl ismert .
munkatarsakkal kell egyutt dolgozni,
ezaltal fejlédhetnek a szocialis
készségek is

e azintézményi létbdl kimozdulva a

Uj szerepl6 1ép az intézmény
életébe, akivel folyamatosan egyuitt
kell mUkodni

a kdzlekedés megoldasa probléma
lehet, ha tébb kilénbdz6 kilsé
helyszinen dolgoznak a lakok
integralt munkahely — nem csak az
intézménybdl ismert
munkatarsakkal kell egyutt dolgozni,
ami nehézséget jelenthet mind a
lakoék, mind az akkreditalt

lakok szamara sokszinlbbé valik a
vilag
a munkahelyre jutas soran egyéb

munkahely tobbi dolgozdja szamara
jelentds kapacitast (munkaer®d, idd,
figyelem) igényel mind a lakok, mind

készségeik is fejlédhetnek az a munkahely felkészitése

onalléan kozlekeddknek
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Az intézmény sajat székhelyén vagy telephelyén megvalésulé munkavégzés

Akkreditalt munkaltatoknal nem csak kilsé munkahelyen t6rténhet az ellatottak
foglalkoztatasa, hanem az intézmény sajat székhelyén vagy telephelyén is (akar ugy is, hogy
az akkreditalt munkaltato uj telephelyet Iétesit ott).

Fontos, hogy az intézmény és az akkreditalt foglalkoztatd koézotti szerz6dés pontosan és
részletesen rogzitse a feltételeket, a két fél vallalasait. Ki kell térni az egyuttmikddés
modjara szervezeti és ellatotti/munkavallaléi szinten, meg kell hatarozni, hogy az adott
telephelyre vonatkozéan ki felel a kulonbdzé jogszabalyokban rogzitett feltételek
biztositasaért, a hatdosagi engedélyek megszerzéséért stb.

Elényok Nehézségek

e azintézménytdl fuggetlen, valds e Uj szerepld lép az intézmény
elvarasokat kdzvetité életébe, akivel folyamatosan egyutt
munkafeladatokat tesz lehetévé kell mikodni

o a foglalkoztaté munkakulturaja, az e Uj szerepl6 I1ép a lakok életébe,

Uj munkalehetéségek, a kérnyezé amire 6ket gondosan fel kell
telepulésekrdl érkez6 Uj késziteni

munkatarsak tamogatjak a e nagy az esélye, hogy intézményi
foglalkoztatottak fejl6dését, lakokon kival mas nem kertil
tovabblépését foglalkoztatasba az adott

e bovll az intézmény telephelyen — ami beszikiti a
kapcsolatrendszere kilonb6z6 készségek fejlédésének

e azintézmény (szocialis szolgaltato) lehet6ségeit
és a foglalkoztato k6zotti szoros, o alakdk foglalkoztatasa tovabbra is
0sszehangolt, intenziv kulvilagtol zart, monoton
kapcsolattartas, szakmai koérnyezetben térténik
egyuttmikodeés kénnyen e aszocialis szolgaltatas és a
megvaldsulhat foglalkoztatas egy helyszinen

e alakdk szamara a torténé megvaldsuldsa nehezitheti
legbiztonsagosabb elbrelépést ezek egészseéges szetvalasat
jelenti, hiszen a munkavégzés e avaltozatlan helyszinhez és
helyszine, kdrnyezete szamukra k6zosséghez kotédé
mar ismert, valtozatlan beidegzddéseket nehezebben valtja

o azok a lakok is foglalkoztathatok fel az Uj teljesitményelvaras, az Uj
igy, akiknek kuls6 munkahelyre munkakultura és szabalyrendszer
jutéasa nem lenne megoldhato elsajatitasa, elfogadasa

e az akkreditalt foglalkoztatasban
dolgozok kdvetendd peldakeént
szolgalhatnak az intézmeény tébbi,
fejleszt6 foglalkoztatasban részt
vevo lakoi szamara
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AZ INTEZMENY ALTAL MUKODTETETT AKKREDITALT FOGLALKOZTATO

Maga az intézmény is gondolkodhat az akkreditacios tanusitvany megszerzésén, ha képes

megfelelni

a jogszabalyi el6irasoknak és megfelelé kapacitasokkal rendelkezik egy

foglalkoztatod létrehozasahoz. A tdbb labon allas segitheti a TL szolgaltatas hosszu tavu
fenntarthatésagat.

Elénydk

Nehézségek

a tobb labon allast biztositja
bevételt general

a tobbi formanal védettebb
kornyezetben ismerkedhet meg a
megvaltozott munkaképességi
dolgozo a piaci kovetelményekkel,
ezaltal nagyobb biztonsagban

nagy az esélye, hogy nem valosul
meg integralt foglalkoztatas — ami
beszikiti a kulonb6z6 készségek
fejlédésének lehetéségeit

a lakék mindennapjai tovabbra is
kulvilagtol zart, monoton
koérnyezetben telnek

érezheti magat

kénnyebben megy a lakd
felkészitése, beillesztése barmely
kilsé munkaltatonal megvaldsuld
foglalkoztatashoz képest

olyan — nagyobb tamogatast igénylé
— lakdk is bevonhatok a
foglalkoztatasba, akiket kiils8
munkahelyre még nem szivesen
ajanlana az intézmény

Az intézmény feladatai

Uzleti kérdések megvaélaszoldsa

Miel6tt az intézmény belevagna az akkreditacioba, az aladbbi — féként Gzleti — kérdéseket
érdemes atgondolnia:

Meg tud-e felelni az akkreditaciés elvarasoknak?

Milyen tevékenységet fog végezni a foglalkoztatd?

Milyen technolégiat fog alkalmazni?

Rendelkezésre all-e megfelel6 szakmai személyzet, technikai hattér, gazdasagi
szakember?

Rendelkezésre all(nak)-e megfelel6 ingatlan(ok)?
végzésére, hanem pl. a raktarozasra is gondolni kell.
Milyen beruhazasok szikségesek a foglalkoztatas elinditasahoz, és ehhez milyen
leépeéseket kell megtenni, milyen kapcsolatokat kell kiépiteni.

A tervezett tevékenység milyen egyluttmikoédéseket kivan (pl. beszallitdk)?

Hol lesz piaca a megtermelt aruknak vagy felkinalt szolgaltatasoknak?

Milyen értékesitési csatornakon jut el a termék a fogyasztékhoz?

Itt nemcsak a tevékenység
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— Mit lehet tenni annak érdekében, hogy az eléallitott termékek és tevékenységek minél
piacképesebbek legyenek? Milyen Iépésekbdl allhatna a marketing terv?

— Van-e olyan uzleti elképzelés, mellyel gazdasagossa lehet tenni a foglalkoztatasi
format?

J6 tudni!

A tevékenységek egy része hatdésagi engedélyhez kotott, mas részik bejelentés-koteles
(ebben az esetben csak be kell jelenteni az 6nkormanyzatnal) néhany tevékenység pedig
sem engedélyt, sem bejelentést nem igényel (pl. egyes mezégazdasagi tevékenységek). Az
alapité okiratban megjelend minden egyes tevékenység esetében utana kell nézni a
feltételeknek — ebben segiteni tud a helyi dnkormanyzat is. Ugyancsak 6k azok, akik az
adott tevékenységnél érintett szakhatésagokat értesitik, illetve felvilagositast nyujtanak a
hatosagi ellenérzésekrdl.

A kérdések megvalaszolasat segithetik az alabbi kiadvanyaink:

o Segédlet az intézményi féréhely kivaltas program foglalkoztatasi komponensének
kéltségvetés-tervezéséhez — https://www.nfszk.hu/szakmai-tevekenysegek/komplex-
rehabilitacio/eszkoztar-a-foglalkozasi-rehabilitacio-tamogatasahoz/a-foglalkozasi-
rehabilitacio-tervezeset-es-megvalositasat-seqito-kiadvanyok

o Munkaltatoi kapcsolatépités és partnerség-fejlesztés a foglalkozasi rehabilitacioban —
https://www.nfszk.hu/szakmai-tevekenysegek/komplex-rehabilitacio/eszkoztar-a-
foglalkozasi-rehabilitacio-tamogatasahoz/munkaltatoi-kapcsolatepites-es-partnerseg-
fejlesztes-a-foglalkozasi-rehabilitacioban

o Foglalkoztatas-fejlesztés partnerségeken keresztiil — https://www.nfszk.hu/szakmai-
tevekenysegek/komplex-rehabilitacio/eszkoztar-a-foglalkozasi-rehabilitacio-
tamogatasahoz/a-foglalkozasi-rehabilitacio-tervezeset-es-megvalositasat-seqito-

kiadvanyok

Amennyiben nincs hatarozott elképzelés a késébbiekben végzett
feladatokat illetéen, érdemes minél tobb tevékenységet felvenni a
tevékenységi korbe, kezdetben lehetbleg olyanokat, amik nem
engedélykotelesek — az engedélyek beszerzése ugyanis altalaban
hosszabb ideig tart.
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A lakok felkészitése

A lakoék felkészitése hosszabb folyamat, adminisztrativ tevékenységeket épplugy magaban
foglal, mint kilénb6zd vizsgalatokat, orvosi, pszicholdgiai, foglalkoztatasi szempontu
felméréseket, valamint képzéseket. Ezért mar akkor célszeri elinditani, amikor az intézmény
elhatarozza, hogy valamilyen foglalkoztatasi formaba bevonja a lakdkat.

Ez a folyamat nagyrészt ugyanazokat a feladatokat roja az intézmény dolgozéira, mint
amelyeket mar ismertettink a kils6 akkreditalt munkaltatoval torténé egyluttmikodés
esetében. Jelen helyzetben azonban nem kell gondoskodni a munkahely felkészitésérdl,
sem a vele valo folyamatos egytttmikodésrol.

A felkészitésben segitséget nyujthatnak az alabbi kiadvanyaink:

o Komplex kivaltasi szukseégletfelmérés (EKISZ II. és EKKIFET mddszertana) —
https://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/intezmenyi-ferohely-kivaltas/tars-projekt-efop-
1-9-1/tars-ifkt/komplex-kivaltasi-szukseqgletfelmeres-ekisz2-es-ekkifet-modszertana/

o Foglalkoztatasra torténd felkészités, fejlesztés — https://www.nfszk.hu/szakmai-
tevekenysegek/komplex-rehabilitacio/eszkoztar-a-foglalkozasi-rehabilitacio-
tamogatasahoz/a-foglalkozasi-rehabilitacio-tervezeset-es-megvalositasat-seqito-
kiadvanyok

A foglalkoztaté elinditasa

Az allami fenntartasu intézmény sajat mikodtetésben nem indithat akkreditalt foglalkoztatot.
Ehhez els6 lépésként — a fenntartoval torténd egyeztetést kovetben — gazdalkodd
szervezetet (példaul nonprofit kft-t, vagy civil szervezetet) szilkséges létrehoznia.

Ezzel egy id6ben kerllhet sor a foglalkoztatas helyszinének kialakitasara is, mar figyelembe
véve az akkreditacios kovetelményeket.

Jo tudni!

A foglalkoztatd helyszinéll szolgald épllet vagy épuletrész kialakitasanal a 327/2012
(XI.16.) Kormanyrendeletben meghatarozott akkreditaciés kovetelményeken tul figyelembe
kell venni az orszagos telepllésrendezési és épitési kdvetelményekrdl szol6 253/1997. (XII.
20.) Kormanyrendelet elSirasait is. Ez utébbi szabalyoz ugyanis olyan kérdéseket, mint pl.
hany illemhelyet kell kialakitani adott szamu foglalkoztatott esetén.
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Akkreditacios kbvetelImények teljesitése

— Lakbkra vonatkozban

A lakok kozil azok vonhatok akkreditalt foglalkoztatasba, akik a 327/2012 Kormanyrendelet
alapjan megvaltozott munkaképességiinek minéstlnek. Azaz

e mar részt vettek komplex minésitésen és rehabilitalhatonak mindsiltek (B1, C1
kategoria — tranzit foglalkoztatasba csak 6k vonhatdk), vagy

¢ nem rehabilitalhatéak (B2, C2, D, E kategéria — 6k tartds foglalkoztatasba vonhatok);

o akik — még érvényben levd — régi mindsitéssel rendelkeznek, vagy 2012. 01. 01-t4l
watfordult” ellatast kapnak; illetve

e azok, akik minésitésen nem vettek részt, de fogyatékossagi tamogatasban
részesulnek.

Az intézmény feladata — amint erre mar a lakdk felkészitése soran kitértink —, hogy
megallapitsa, mely lakoi vonhatok akkreditalt foglalkoztatasba jelenlegi statuszuk alapjan,
illetve segitse elinditani a komplex mingsités folyamatat a tobbi lakd (potencialis
munkavallald) esetében.

Az intézmény feladata tovabba, hogy felvegye a kapcsolatot a megyei kormanyhivatalok
megyeszékhely szerinti jarasi hivatalanak rehabilitacios hatésagaval. Azon lakok esetében,
akik rehabilitacios ellatasban részestilnek, kotelezé a hatdésaggal torténd egyuttmikodés. A
tobbi laké esetén ez egy lehetéség annak érdekében, hogy foglalkozasi rehabilitacids
szolgaltatast kapjanak (pl. bevonas kilénb6z6 programokba; képzésbe iranyitas).

— Munkaltatéra vonatkozoan

A 327/2012 (X1.16.) Kormanyrendelet tartalmazza az akkreditacios kdovetelményeket, melyek
teljesulését Budapest FOvaros Kormanyhivatalanak Rehabilitacios Foosztalya ellendrizni
fogja az akkreditaciés kérelem elbiralasakor. Az intézmény feladata, hogy a rendeletet
gondosan attanulmanyozza, majd gondoskodjon arrdl, hogy a foglalkoztatd megfeleljen
ezeknek a kovetelményeknek. A kormanyhivatal honlapjan talalhato
dokumentumok (pl. modszertani segédlet az akadalymentesitéshez) -
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/foglalkoztatasi-rehabilitacio — segitséget
nyujtanak ehhez.

A kérelem benyujtasat megel6z6en a munkaltatd koteles megfizetni a 38/2012. (XI. 16.)
EMMI rendeletben meghatarozott akkreditacios dijat.

Az akkreditacios eljaras elinditasa, a tanusitvany megszerzése

Az intézmény feladata, hogy a fent megjeldlt elérhet8ségen tajékozddjon, a szlikséges
dokumentumokat 6sszegyljtse (beszerezze, elkészitse), és a folyamatot koordinald, a
hatdsaggal kapcsolatot tartd e-képviseléjét kijeldlje. Mar a folyamat elejétél célszerli igénybe
venni egy akkreditaciohoz ért§ foglalkozasi rehabilitacios szakérté segitségét annak
érdekében, hogy a kérelmezés zokkendmentes legyen, és minél rdvidebb id6 alatt
bonyolddjon le.
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Tamogatds igénylése

Koltségvetési tamogatasban csak azok részestilhetnek, akik mar rendelkeznek akkreditacios
tanusitvannyal, mig tanusitvanyhoz csak azok juthatnak, akik korabban (a bejelentést
megel6z6 hodénapban) mar - megfelel6 szamban - foglalkoztattak megvaltozott
munkaképességl személyeket. Ugyanakkor a foglalkoztaté szamara cél lehet, hogy az
indulast kévetéen minél rovidebb ideig kelljen tdmogatas nélkil mikodnie.

J6 tudni!

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a legrovidebb tamogatas nélkili idészak (kb. fél év) a
kovetkez6 menetrend esetén valosul meg:
e Junius — gazdalkodo szervezet alapitasa, foglalkoztaté elinditasa.
e Julius 1. — az akkreditacios kovetelményeknek megfelelé szamu megvaltozott
munkaképességl személy alkalmazasa (a tanusitas feltétele).
e Augusztus 1. — akkreditaciés tanusitas iranti kérelem benyujtasa.
e Szeptember — a tobbi munkavallalé felvétele; honap végéig megtorténik a
tamogatasi palyazat kiirasa.
e A palyazat benyujtasara ezutan van mod a kiirasban szereplé hatariddig.

A keretszerz6dés megkotésére minden évben december 31-ig kerll sor, a tamogatas
folyésitasa pedig januarban indul.

Erdemes fontoléra venni a munkavallalék bére utan jaro,
koltségcsokkentd egyéb tamogatasok igénybevételét is — pl
adokedvezmeény, jarulékkedvezmények.

Ellenérzés

A Kormanyhivatal és a Magyar Allamkincstar az akkreditaciés kdvetelményeknek vald
megdfelelést, illetve a tdamogatas felhasznalasat ellenérzi évente tobb alkalommal is a
327/2012 (X1.16.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen.

Az egyes akkreditalt munkaltatokra lebontott ellenérzés tervezett
idejét, az ellendrzés tipusat tablazat tartalmazza Budapest Févaros
Kormanyhivatalanak honlapjan:
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/foglalkoztatasi-
rehabilitacio

Emellett — mint minden egyéb vallalkozés esetében is — a munkaltaté altal folytatatott
tevékenységeknek megfeleld6 mas szervezetek — pl. katasztréfavédelem, munkalgyi
hatésag, ANTSZ, kdrnyezetvédelmi hatésag — is végezhetnek ellendrzéseket.

23


http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/foglalkoztatasi-rehabilitacio
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/foglalkoztatasi-rehabilitacio

Miikodtetés

A tanusitvany megszerzését és a palyazat elnyerését kovetben a palyazatban
tevékenységek megvalositasa, az akkreditalt foglalkoztatds mikodtetése a feladat.

A mikodtetés soran a kovetkez6 teenddk merilhetnek fel:

vallalt

piackutatas, marketing vagy PR feladatok ellatasa;

folyamatos termék- és/vagy szolgaltatasfejlesztés;

arbevétel, pénzigyi eredményesség fokozasa;

folyamatos egyuttmikddés a partnerekkel (beszallitok, értékesitdk stb.);
Ujabb kapcsolatok épitése, egyuttmikodések kialakitasa;

A mar meglévd egylttimikdodések és a munka soran szerzett
tapasztalatok idével hoznak magukkal Ujabb kapcsolatokat és
lehetéségeket, emellett azonban érdemes aktivan keresni is 6ket.

az egyes munkafolyamatok betanitasara vonatkozé tematika kidolgozasa, sziikség
szerinti korrekcidja, fejlesztése;
az ujabb munkafolyamatok betanitasa;

Akkreditalt munkaltaténal bérmunka vallalasa esetén el6fordulhat, hogy
ugyanazokat a munkafolyamatokat csak meghatarozott ideig végzik a
munkavallalék, s egy Uujabb munka vallalasaval egész mas
tevékenységeket kell megtanulniuk. Minden Ujabb munka esetén meg
kell tervezni, hogyan torténjen az egyes lépések betanitasa, majd
minden munkavallalonak meg kell tanitani azokat.

az akkreditalt foglalkoztatas soran leszirt tapasztalatok, uj iranyok, képzések
beépitése az ellatottak egyéni fejlesztési terveibe;

a rehabilitacidos szolgaltatasok biztositasa, ezek fejlesztése az ellatottak igénye,
valamint a foglalkozasi rehabilitaciéo eredményesebbé tétele szempontjabdl;
rehabilitaciés szakmai program fejlesztése;

a foglalkoztatasban dolgozé6 munkatarsak részére képzések, tovabbképzések
biztositasa, szakmai rendezvényeken val6 részvételuk tamogatasa;

nyilvantartasok, dokumentaciok naprakész vezetése.
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