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BEVEZETES

Az Eurdépai Unié és Magyarorszag foglalkoztatasi stratégiaja kiemelten kezeli a
munkaerdpiaci hatranyokkal kizdé — koztlik célzottan a megvaltozott munkaképességl —
emberek foglalkoztathatosaganak javitasat. Ennek érdekében folyamatosak azok az
intézkedések, amelyek a rehabilitacios foglalkoztatas és a foglalkozasi rehabilitacié
hatékonysagat kivanjak névelni.

A foglalkozasi rehabilitacié hazai rendszere az elmult évtizedekben jelentés atalakulason
ment keresztll, amely érintette nemcsak a szabalyzék, hanem a szemlélet, a mindsités, az
ellatasi formak, a tamogatasi rendszerek és az intézményi rendszer valtozasat is. A komplex
rehabilitacié szemléletének megjelenése és gyakorlati alkalmazasa Uj elvarasokat hozott
mind az allami feladatellatas, mind pedig az allamon kivili — civil és gazdasagi — szerepldk
vonatkozésaban.

A komplex rehabilitaciéos folyamat alapvetéen tdbb tertletbdl all, melyeket céljuk szerint
tudunk megkulonboztetni:

— az orvosi/egészségugyi rehabilitacié az egészségi allapot helyreallitasara iranyul;

— a mentalhigiénés rehabilitacio a lelki egészség visszanyerésére fokuszal,

— a szocialis rehabilitacio az onellatas, az onallo élet és a tarsadalmi életben torténd
részveétel tamogatasat célozza;

— aképzési/oktatasi vagy pedagdgiai rehabilitacio a szakmai képzésekre vonatkozik, de
magaban foglalja az egyén egészségi szempontbdl torténd nevelését, a betegség
elfogadasat és az életvitel médositasat is;

— afoglalkozasi rehabilitacio a munkaerdpiacra torténd visszalépés elésegitésére
iranyul.

A foglalkozasi rehabilitacid folyamatanak és eszkdzrendszerének tervezése személyre
szabott megkdzelitést igényel. Ennek kiindulé feltétele az egyén fejlesztheté képességeire
épulé munkavallalasi stratégia. A valtozasok azonban Uj, szuUkségletalapu megkodzelitést
igényeltek nemcsak a mindsitést végz6 orvosoktol, foglalkoztatdsi és szocialis
szakemberekt6l, munkaerdpiaci szolgaltatast biztositd szervezetektdl, hanem a
munkaltatoktol és nem utolsé sorban a megvaltozott munkaképesseégl emberektdl is.

A valtozas elsd lépését az intézményi, mindsitési és ellatasi rendszer atalakitasa jelentette,
emellett megvaltozott a kapcsolodd szolgaltatasok és tamogatasok rendszere is. Az
intézményrendszer valtozasabol adoddan pedig ujra kellett gondolni a foglalkozasi
rehabilitacié kapcsolatrendszerét is.
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A rendszert érinté valtozasok miatt esetenként nehéz az eligazodas; régi és Uj fogalmak
gyakran meég egylttesen vannak jelen az emberek — olykor még a szakemberek —
gondolkodasaban is.

Kiadvanyunkban ezt az informaciéhalmazt szeretnénk rendszerezetté, atlathatova tenni.
Roéviden bemutatjuk az intézményrendszer valtozasait, azt, hogy miként valhat egy ember
megvaltozott munkaképességl személlyé, a kapcsolodd hatésagi feladatokat, majd pedig
bemutatjuk a foglalkozasi rehabilitacid tovabbi szerepléit: a szolgaltatokat és a munkaaddkat.
Ez utébbiak esetén kitériink azokra az 0sztonzé eszkdzokre is, melyek elésegithetik a
fogyatékos személyek munkaerdpiaci jelentétének novekedését. A kiadvany utolsé
fejezetében pedig megvalaszolunk néhany kérdést, amelyek olvasas kozben vélhetéen
felmertlnek az intézményekben dolgozé szakemberekben.

Ez a tajékoztatd fuzet egyik eleme annak a sorozatnak, melyben a kivaltashoz kapcsol6do
foglalkoztatasi és foglalkozasi rehabilitacios témak kertilnek bemutatasra. Jelen kiadvanyban
roviden bemutatott résztertleteket (pl. akkreditalt foglalkoztatas, fejleszté foglalkoztatas)
tovabbi fuzetek részletesen ismertetik, bdvitve ezzel a kivaltasban részt vevd intézmények
foglalkoztatassal, foglalkozasi rehabilitacidval kapcsolatos tudasat.

A kiadvanysorozat elemei, valamint a szakmai fogalmak magyarazatai hozzaférhetbek
szervezetunk honlapjan.



AZ ALLAMI INTEZMENYRENDSZER
HATOSAGI FELADATAI

A foglalkozasi rehabilitacié intézményrendszerében a legfontosabb szerepld maga a
megvaltozott munkaképességli személy. Ebben a fejezetben el6szor is az allami
intézményrendszert érinté atalakulast ismertetjlik, illetve a jelenlegi hatésagi mikodést
mutatjuk be, majd pedig azt, hogy a komplex mindsitést kovetéen milyen ellatasra
szerezhetnek jogosultsagot az érintettek.

AZ ALLAMI INTEZMENYRENDSZER ATALAKULASA

A megvaltozott munkaképességli emberek egészségkarosodasanak mindsitési szakertdi
szerve 2012-ig az Orszagos Orvosszakért6i Intézet (OOSZI), majd ennek jogutddja az
Orszagos Rehabilitacios és Szakértdi Intézet (ORSZI), késébb a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal (NRSZH) lett. A komplex rehabilitacié rendszerének 2008. évi kialakitasakor
az orvosszakértdi teriilethez kapcsolédtak az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (munkaiigyi
kézpontok) és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Igazgatésag foglalkozasi rehabilitaciohoz
k6t6d6é feladatai is. Igy nemcsak tevékenységében, hanem szemléletében is komplex
intézmeény jott Iétre.

2012-ben uj intézménnyel ismerkedhettiink meg, létrejott a Rehabilitaciés Szakigazgatasi
Szerv (RSZSZ) a févarosi és megyei kormanyhivatalokban. A Kormany az elséfoku
kozigazgatasi hatésagi eljarasi feladatokra az RSZSZ-eket jeldlte ki, mig az NRSZH a
rehabilitacios szakigazgatasi szervek szakmai iranyitasat végezte, valamint Il. fokon jart el.

A terlleti allamigazgatas atalakitasaval 2015.04.01-t6l az RSZSZ-ek ellatasi és foglalkozasi
rehabilitdciés osztalyanak feladatai szétvaltak, és a kormanyhivatalokon belll kilén
féosztalyokhoz kerultek. Az elbirdlasi és mindsitési terllet egy osztalyt alkotva a
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi F6osztalyhoz tartozott Rehabilitacids Ellatasi és
Szakért6i Osztalyként, mig a foglalkozasi rehabilitacios ugyintéz6k a Foglalkoztatasi
Fbosztaly ala. E kettdé alkotta az I. foku rehabilitaciés hatésagot. A szakmai iranyitast az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) vette at, az NRSZH pedig a Il. foku minésitési és
hatésagi feladatok mellett a szakmai iranyitasban k6zremikddé szerv lett.

2017.01.01-tél uj fejezet indult. A megyei kormanyhivatalok megyeszékhely szerinti jarasi
hivatalai, a févarosban pedig a Budapest Févaros Kormanyhivatala Ill. kerlleti Hivatala alatt
mikodott tovabb az |. fokon eljard rehabilitacios hatésag. Az NRSZH jogutédlassal
megszint, a Il. foki minésitési és hatdésagi feladatok Budapest Févaros Kormanyhivatalahoz
keriltek, ahol Ujonnan létrejétt a Rehabilitaciés Féosztaly.

2020. marcius 1-jétél a jarasi hivatalok helyett a megvaltozott munkaképességi személyek
ellatasaival kapcsolatban rehabilitacios hatdsagként, rehabilitacios szakért6i szervként és
orvosszakértdi szervként a kérelmez6 laké- vagy tartézkodasi helye szerint illetékes megyei
kormanyhivatal jar el. A rehabilitaciés hatdsagok illetékességi tertilete — Budapest Févaros
Kormanyhivatala illetékességének kivételével — a székhelyik szerinti megye terlletére terjed
ki. Budapest Févaros Kormanyhivatala illetékessége Budapest févaros mellett Pest megye
terlletére is kiterjed.



2020. arpilis 1-t6l megszlnt a Il. foku eljaras, ami a rehabilitaciés/rokkantsagi ellatasokkal
kapcsolatos hatarozatok elleni fellebbezést érinti. A rehabilitacios hatésag dontése ellen a
kozléstél szamitott 15 napon belll kbézigazgatasi per indithatd a teriiletileg illetékes
kozigazgatasi kollégiummal miikodé torvényszéknél. A keresetlevél a dontést hozo
rehabilitadciés hatésaghoz nyujthaté be, amelyet papir alapu beadas esetén harom
példanyban kell eléterjeszteni.

2012-ig 2012-2015

00SszI
ORSZI
NRSZH

Rehabilitacios
Szakigazgatasi
Szerv (1. fok)

NRSZH (II. fok)

2015-2016

Rehabilitacios
Hatdsag (I. fok)

NRSZH (II. fok)

2017-2020

Rehabilitaciés
Hatésag - jarasi
hivatalok (1. fok)

Kormanyhivatal
Rehabilitacios
Féosztaly

2020-tol

Kormanyhivatal
(rehabilitacios
hatésagkent,
rehabilitacios
szakértoi
szervként,
orvosszakertoi
szervként jar el)

(1. fok)

Kozigazgatasi
kollégiummal
mikodé
térvényszék
(kbzigazgatasi
per)

Mivel foglalkozik a rehabilitaciés hatésag?

e az egészségi allapot mindsitésével

¢ a megvaltozott munkaképességli emberek ellatasainak
megallapitasaval, folydsitasaval

e az egészségkarosodassal kapcsolatos szakvélemények
készitésével

e a munkaba allitassal

A rehabilitacios hatésag a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes térvények maodositasardl szolé 2011. évi CXCI.
torvény és annak veégrehajtasi rendeletei alapjan kérelemre, vagy a
soros felllvizsgalatra varakozdék esetében hivatalbdl indult eljarasra
vizsgdlia a megvaltozott munkaképességet (egészségkarosodas,
fogyatékossag) — ehhez komplex minésitést végez. A komplex
mindsités eredményérdl hatdsagi bizonyitvanyt allit ki; a jogszabaly altal
el6irt biztositasi id6szak megléte alapjan rokkantsagi ellatast, vagy
rehabilitacids ellatast allapit meg. A rehabilitacios hatésag kérelemre a
komplex mindsités keretében szakvéleményt ad a
kozlekedbképességrol is.

Tovabbi, részletesebb informacié talalhaté a www.kormanyhivatal.hu
honlapon a févarosi és megyei kormanyhivatalok oldalaira lIépve.
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A MINOSITESI RENDSZER

A foglalkozasi rehabilitacio kiépulése az elmult években folyamatosan valtozé kdrnyezetben
zajlott. A fogyatékos és az egészségkarosodott megvaltozott munkaképességli emberek
szamara olyan uj ellatoé és mingsitési rendszer kialakitasa volt a cél, mely jobban igazodik az
egészségkarosodas mértékéhez, a megmaradt képességekhez, a munkaerdpiaci
esélyekhez. igy alakult ki a jelenlegi vizsgalatoknal zajlé6 komplex mindsités.

A minésités komplex jellege egyrészt abban rejlik, hogy a szakértbi bizottsag 6sszessegeben
értékeli az érintett személy funkciokarosodasait, egészségi allapotat, és kiemelt figyelmet
fordit a megmaradt, fejleszthetd képességekre, rehabilitacios esélyekre.

Masrészt a minésitést végzd bizottsdg mar nemcsak orvosszakértékbdl all, hanem
foglalkozasi és szocialis szakért6k is a tagjai. A mindsitési rendszer — melyet sokan
leszazalékolasnak neveznek — 2008 ota jelentds valtozason ment keresztul.

\
* Munkaképesség-csokkenés mértékét allapitottak meg
. 9 k&S ve zsaalatol
ZIke e |« Nem volt cél a foglalkoztathatosag megitélése
W,
)
+ Egészségkarosodas mértékének meghatarozasa mellett, a
rehabilitalhatésag és a szakmai munkaképesség minésitése volt a cél
Zoerebdoilz |« Komplex minésités bevezetése )

» Egészségi allapot meghatarozasa, rehabilitalhatdésag megitélése a cél

*  Komplex mindsités zajlik a bizottsagokban

» Jogszabaly altal meghatarozott értékelési szempontok, 6nallé szakértéi
dontések

A bizottsag tagjai a mindsités soran az egészségi allapotot és egyben az dssz-szervezeti
egeszsegkarosodasi szazalékot allapitjak meg a rész-egészségkarosodasok alapjan. Tehat
a hatarozatban szereplé %-os érték azt mutatja meg, hogy amennyiben egy egészséges
ember egészségi allapotanak mindsitése 100 szazalék, hozza képest a vizsgalt személy
egészsége — Osszeadva minden betegség altal okozott karosodasi értéket — milyen
mértékben maradt meg. (Példaul, a 60% egészségi allapot azt jelenti, hogy az 6ssz-
szervezeti egészségkarosodas 40%, ami tobb betegségbdl, egészségkarosodasbdl addédhat
Ossze.)

Mint ahogyan korabban emlitettik, a komplex minésitést és komplex bizottsagi vélemény
elkészitését a lakhely szerint illetékes kormanyhivatal rehabilitacios hatosaga végzi. A
komplex mindsitést a lakdhely szerint illetékes kormanyhivatal erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyan lehet kérelmezni.



A komplex bizottsagi vizsgalathoz sziikséges

e a haziorvos altal kiallitott beutald, valamint
e az egeészségi allapot megallapitasahoz szikséges 0sszes orvosi dokumentum és a
személyes iratok.

A komplex mindgsités kérelmezésén Kkivil komplex vizsgalatra abban az esetben is sor
kerulhet, ha valakit soros (azaz soron kdvetkez®) vizsgalatra hivnak be, melynek idépontjat
altalaban az utols6 orvosszakértdéi vélemény tartalmazza év és hdénap megjeldlésével.
Fontos tudni, hogy a mindsitéssel mar rendelkez6 személyeknél allapotvaltozas esetén az
ugyfél kérelmére Ujra lefolytatjak a komplex mindsitést.

Mi a komplex bizottsagi vizsgalatok folyamata?

e a kérelem beadasat kovetben értesités érkezik a vizsgalat
idépontjardl, helyszinérdl, a vizsgalathoz szlikséges
dokumentumokrol

o elséként orvosszakertdi vizsgalat torténik, itt kerdl
megallapitasra az egészségi allapot, illetve az
egészsegkarosodas meértéke, valamint az dnellatasi képesség
orvosszakmai szempontu megitélése, ehhez szikséges az
Osszes — az el6zb orvosi vizsgalat 6ta keletkezett — orvosi
dokumentum

e ezt a foglalkozasi, illetve szocialis szakértéi interju koveti, ahol a
rehabilitalhatésag foglalkoztatasi szempontu értékelése,
valamint a szocialis helyzet feltérképezése zajlik

e aszakeért6i szerv bizottsagi allasfoglalas alapjan hozza meg a
dontését

o akomplex bizottsagi dontésrél ezt kbvetden 60 napon belll
szuletik hatarozat

A komplex minésités végeredménye (és egyben célja is) egy olyan személyre szabott, és
tobb szakterllet — orvosi, foglalkoztatasi és szocidlis — értékelési szempontjait azonos
hangsullyal szerepeltet6 komplex oOsszefoglalé vélemény, amely az érintett személy
egészségi allapotat, foglalkoztatasi elézményeit, munkaerdpiaci helyzetét, adottsagait és
korlatait, foglalkozasi rehabilitaciés szikségleteit, valamint a fennalld6 orvosi és szocialis
szukségleteit egyarant figyelembe veszi.

A korabbi besorolasok helyett mindsitési kategdriakat alakitottak ki ,A”-t6l ,E™-ig. A ,B” és ,C”
kategorian belll megjelenik az 1-es és 2-es kategdria aszerint, hogy a megvaltozott
munkaképességl személy foglalkozasi rehabilitacidja javasolt-e vagy sem.



MINOSITESI KATEGORIAK

A mindsités
O 60% feletti egészségi allapot

O Rehabilitacié nélkul is foglalkoztathato
O Nem mindsil megvaltozott munkaképessegl személynek

B1 minésités B2 minésités
O 51-60% kozotti egészségi O 51-60% kozotti egészségi allapot
allapot O Egészségi allapota alapjan
O Rehabilitalhato, foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval
foglalkoztathatosaga helyreallithatd, azonban a komplex
rehabilitacioval helyreallithato mindsités szakmai szabalyairdl sz6lo

rendeletben meghatarozott egyéb
korulményei miatt foglalkozasi
rehabilitaciéja nem javasolt

C1 mindsités C2 mindsités
O 31-50% kozotti egészséqi O 31-50% kozotti egészségi allapot
allapot O Rehabilitacioja nem javasolt, egészségi
O Rehabilitalhato, tartés allapota alapjan tartés foglalkozasi
foglalkozasi rehabilitaciot rehabilitaciot igényel, azonban a komplex
igényel mindsités szakmai szabalyairol sz6lo

rendeletben meghatarozott egyéb
korilményei miatt foglalkozasi
rehabilitaciéja nem javasolt

D minésités
O 1-30% kozotti egészségi allapot
O Kizardlag folyamatos tamogatassal foglalkoztathatod
O Orvosszakmai szempontbdl dnellatasra képes

E mindsités
O 1-30% kozotti egészseégi allapot
O Egészségkarosodasa jelent6s és orvosszakmai szempontbol
Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes

A kovetkez6 Osszefoglald tablazat segit attekinteni a régi és az Uj mindsitési kategoriak
Osszefliggését. Az azonos sorokban szerepld értékek ,lefedik” egymast, Iényegében azonos
mindsitést jelentenek, még ha a szazalékos értékek el is térnek egymastol.



2008 elétt 2008-2012 ko6zott 2012-t6l zajlé minésitések

MKCS OEK EA
munkaképesseég 0ssz-szervezeti egeészségi

. ) e . ; mindsitési kategoria
csOkkenés egészsegkarosodas allapot
mértéke mértéke mértéke

0-49%* 0-39%* 61-100%* »A” mindsitési kategoéria*

,B1", ,B2” minGsitési
50% 40-49% 51-60%

kategéria
,C17, ,C2” mindsitési
67% 50-69% 31-50% .
kategéria
,D” és E” mindsitési
100% 70-99% 1-30%

kategoria

* Nem min&sul megvaltozott munkaképességnek.

A komplex bizottsagi véleményben az egészségi allapot mértékérél (szazalékban megadva),
a rehabilitalhatosagrél, a rehabilitacio lehetséges iranyardl, a rehabilitacios szukségletekrol,
tovabba a rehabilitacidhoz szikseges id6tartamrél kaphatunk informaciot.

Jo tudni!
2020. januar 1-jétél valtozott a felllvizsgalat aldl mentesuldk kore.

A rokkantsagi ellatasban részesulék felllvizsgalatat nem kell elvégezni, ha a fellilvizsgalatra
meghatarozott idépontban, vagy a felllvizsgalati eljaras meginditasanak idépontjaban az
Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevé id6étartam a 10 évet nem haladja meg.
Tovabba mentesll a felllvizsgalat aldl az a rokkantsagi ellatasban részesulé személy is,
akinek rehabilitacidja nem javasolt, mert egészségkarosodasa jelentés és onellatasra nem
vagy csak segitséggel képes (,E” min8sitési csoportba tartozik).

A témahoz kapcsolddo tajekoztato a kdvetkezé helyen talalhato:
https://emmiugyfelszolgalat.qov.hu/



https://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/

AZ ELLATASI RENDSZER

Az ellatasi rendszer is szamos atalakulason ment keresztll az elmult években.

~\
*  Munkaképesség csokkenésen alapuld nyugdijszerl ellatas
* Az ellatasi forma: I, Il., lll. csoportos rokkantsagi nyugdij, rendszeres szocialis
2008 elott jaradek
J
+ Egészségkarosodason alapuld nyugdijszer( ellatasok )

* Az ellatasi forma: rendszeres szocialis jaradék, rehabilitacids jaradék, rokkantsagi
nyugdij

il ©  Rehabilitacios jaradek eseten egyuttmikodési kotelezettseg a munkatgyi

kirendeltségekkel y

\
» Egészségi allapoton alapuld, tarsadalombiztositasi alapon mikodo ellatasok

* Az ellatasi forma: rehabilitacios vagy rokkantsagi ellatas
* Rehabilitaciés ellatas esetén egyuttmikodési kotelezettség a rehabilitacios
hatésaggal

Jelenleg a megvaltozott munkaképességii emberek — a komplex minésités kapcsan — az
alabbi ellatdsokban részesulhetnek:

e rehabilitacids ellatasban,
o rokkantsagi ellatasban, vagy
e Kkivételes rokkantsagi ellatasban.

A régen ismert pénzbeli ellatdsok — mint rokkantsagi nyugellatas (I. Il. lll. csoportu
rokkantsag), baleseti rokkantsagi nyugellatas, rendszeres szocialis jaradék ellatas, atmeneti
jaradek ellatas, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka — megszintek, és 2012.
januar 1-t6l mindenkit az Uj minésitési kategoriaba soroltak at. A korabban megallapitott
pénzbeli ellatasok addig maradnak valtozatlanok, mig az els6 komplex vizsgalat meg nem
torténik. Ezt kdvetden az Uj egészségkarosodasi szazaléknak és mindsitési kategorianak
megfeleld dsszeg kerll megallapitasra.

Rehabilitacios ellatasra az jogosult, aki a komplex bizottsagi vizsgalat alapjan
rehabilitalhatd, B1 vagy C1 mindsitést kapott.

Ebben az esetben a megvaltozott munkaképességl szemeély a rehabilitacios hatosaggal
torténé egyuttmikddésre koteles, melynek az a célja, hogy a fogyatékos vagy
egészségkarosodott ember foglalkozasi rehabilitacidja a kildnbdzé tamogatasok, illetve
szolgaltatasok révén eredmeényes lehessen.

Fontos tudni, hogy a rehabilitaciés ellatas hatarozott idétartamra — maximum 36 hénapra
— allapithatd meg, meghosszabbitani nem lehet. Ha a rehabilitacié idétartama alatt a
korabbi egészségi allapot nem valtozik vagy allapotrosszabbodas toérténik, akkor ujabb
felUlvizsgalat kezdeményezhet6. Ennek alapjan a komplex bizottsag vagy allapotromlast
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allapit meg, vagy az el6z6 mindsitést és ellatast helybenhagyja. Az ellatasra valé
jogosultsag fligg a korabban szerzett biztositott id6 hosszatol, az ellatas 6sszege pedig
az elért keresetek atlagatol.

Rokkantsagi ellatast az kaphat, akinek az egészségi allapotat B2, C2, D vagy E kategoriara
mindsitették.

Ebben az esetben a szakért6i vélemény alapjan a rehabilitacié nem javasolt, igy az
érintett személynek nem kell egyuttmikdodést vallalni a rehabilitacios hatésaggal.

Csak az orvosszakeért6i vélemény altal meghatarozott kdvetkezd vizsgalati idépontra kell
figyelnie, amelyre majd behivasi idépontot kap.

Az tobbféle ok miatt is lehetséges, hogy valakinek a foglalkozasi rehabilitaciojat a
bizottsag nem javasolja — pl. adédhat az egészségkarosodas jellegebdl, sulyossagabdl,
tovabbi aktiv orvosi kezelés szikségességebdl, de foglalkozasi vagy szocialis
szempontok figyelembevételébdl is. Szigoru és jogszabalyban rdgzitett szakmai
értékelérendszer hatarozza meg ennek a szempontjait.

A rokkantsagi ellatas mellett is lehet munkat vallalni, s bar a rehabilitaciés hatésaggal
nem kotelez6 az egyuttmikdodés a rokkantsagi ellatdsban részesilé személy szamara, a
sikeres elhelyezkedés érdekében kezdeményezheti ezt az érintett.

A  mindsitési kategériak meghatarozasait, az alkalmazandé
szempontrendszereket, a pénzbeli ellatasok feltételeit, illetve a
megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos egyeb tudnivalékat a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
térvények modositasairdl szolé 2011. évi CXCI. torvény irja eld, az
eljarasi szabalyokat a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet tartalmazza, a
komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol a 7/2012. (Il. 14.)
NEFMI rendeletbdl lehet tajékozodni.

J6 tudni!

A rehabilitacios vagy rokkantsagi ellatds mellett igényelhet6 egyidejlileg fogyatékossagi
tamogatas is!

Fontos informacié az is, hogy az ellatasok folydsitasa mellett lehet dolgozni. A 2021. januar
1-jétél hatalyba lépett jogszabalyvaltozas alapjan nem befolyasolja tobbé az ellatasra vald
jogosultsagot a keresetbdl szarmazé jévedelem Osszege (azaz eltdrlésre kerult a korabbi
jovedelmi korlatozés). Sem az ujonnan megallapitott ellatasok, sem a mar korabban
megallapitott ellatdsok esetén nem kell erre figyelemmel lenni.

Kivételes rokkantsagi ellatasra az a személy jogosult, akinek a biztositasi id6 hianya miatt
nem allapitottak meg rokkantsagi ellatast, azonban a megallapitashoz sziikséges biztositasi
id6 felével rendelkezik, s emellett a komplex minésités alapjan C2, D vagy E mingsitési
kategoriaba sorolhaté (tehat 50%, vagy az alatti az egészségi allapota), a nyugdijkorhatar
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betdltéséig tdbb mint 5 éve van hatra, keres6tevékenységet nem folytat, és rendszeres
pénzellatasban sem részesdil.

Ezeken a feltételeken tul a hatésag meéltanyossagi szempontokat is figyelembe vehet a
jogosultsag elbiralasa soran. Amennyiben megallapitasra kerllt a kivételes rokkantsagi
ellatas, ugyanazok a szabalyok vonatkoznak az ellatasban részesulére, mint a rokkantsagi
ellatas esetében.

J6 tudni!

A rehabilitacios hatésag dontése ellen (a komplex mingsitést tartalmazé szakvélemény,
vagy az ellatast megallapité hatarozat ellen) 2020. aprilis 1-jétél fellebbezni nem lehet, mivel
megsziint a masodfoku eljaras.

A hatarozat ellen a kozléstél szamitott 15 napon belll kbzigazgatasi per indithaté a
teruletileg illetékes kozigazgatasi kollégiummal mikodo torvényszeknél.
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FOGLALKOZASI REHABILITACIOS SZOLGALTATOK

A megvaltozott munkaképességli személyek sikeres foglalkoztatasba vonasanak egyik
fontos eleme a foglalkozasi rehabilitacios — korabbi néven munkaerépiaci — szolgaltatasok
biztositasa szamukra. Ezt a tevékenységet egyarant végezheti az allami intézményrendszer,
valamint a civil szektor kilénb6z8 szereplbi.

A szolgaltatasok finanszirozasa az elmult években unids és hazai forrasokbdl volt biztositva.
Ezekre a forrasokra altalanosan jellemzd6, hogy meghatarozott idétartamra szélnak, a projekt
illetve palyazati programok kiirasa altal keretbe foglaltak, ezért célhoz kotottebb szolgaltatasi
lehetéségeket biztositanak.

AZ ALLAMI INTEZMENYRENDSZER SZOLGALTATO TEVEKENYSEGE

Az allami intézményrendszer nemcsak hatosagi feladatokat lat el és komplex mingsitést
végez, hanem a sikeres foglalkozasi rehabilitacio érdekében kulonb6z6 szolgaltatasokat — pl.
munkakozvetités, képzésbe vonas — is biztosit.

Aki rehabilitaciéos ellatasban részesul (B1, C1 mindsités), annak jogszabaly szerinti
kotelezettsége az egyittmiikodés a lakhelye szerint illetékes kormanyhivatal jarasi
hivatalanak foglalkozasi rehabilitacidés Ugyintéz6jével, aki rehabilitacios tervet készit vele,
mely tartalmazza a foglalkozasi rehabilitacio iranyat, a megcélozhaté munkakoroket, a
rehabilitaciés sziukségleteket, szolgaltatasokat, a sikeres elhelyezés érdekét szolgald
intézkedéseket, vallalasokat, kotelezettségeket és az Utemezés allomasait.

Jo tudni!

Aki rokkantsagi ellatast, kivételes rokkantsagi ellatast kap, vagy ellatasra nem jogosult, de
érvényes komplex minésitéssel rendelkezik (amely alapjan megvaltozott munkaképességu
személynek szamit) az is egyuttmikddhet a rehabilitaciés hatésaggal: szamara ez nem
kotelezb, ebben az esetben az egyuttmikddést kérni kell (rehabilitacids szolgaltatast kéré
ugyfélként kerll a nyilvantartasi rendszerbe).

A foglalkozasi rehabilitaciés Ugyintézd a rehabilitaciés tervben azokat a szolgaltatdsokat
tinteti fel, amelyek a rehabilitacido iranyaként megjelolt foglalkozas vagy munkakor
betdltéséhez szikségesek. llyenek lehetnek:

— az egészségi allapotnak megfeleld munkakozvetités (ez torténhet akkreditalt vagy
nyilt munkaerépiaci munkaltatohoz)

— egyéb, az elhelyezkedést segitd foglalkozasi rehabilitacios programba torténd
bevonas.

A fentiekben leirt, a rehabilitacios szakigazgatasi szervek altal nyujtott szolgaltatas mellett az
allam unids forrasbdl is biztosit keretet a hazai megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasba segitésének tamogatasara.

A ’90-es évektdl kiilénbdz6 unids alapokbdl biztositott programok — HEFOP, TAMOP és
jelenleg EFOP keretb6l — jellemz6en azokat a munkaadodkat céloztak meg, akik nyilt
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munkaerdpiaci  koérilmények kozott vallaltak a  programba vont  megvaltozott
munkaképességu allaskeresdk foglalkoztatasat.

A programok keretében a munkaadok szamara a foglalkoztatéas tamogatasara bér- és
jaruléktamogatas, valamint a munkaba jaras tamogatasanak — utazasi koltségtérités —
igénybevétele volt biztositott. A bevont programrésztvevok szamara képzési lehetéségeket
ajanlottak  koltségtamogatassal, valamint foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok
igénybevételét biztositottak.

CIVIL SZERVEZETEK ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

Az allami rendszer mellett kozel 30 éve kezdték meg tevékenységuket az els6 un. alternativ
munkaerdpiaci, mai néven foglalkozasi rehabilitacidés szolgaltatast nyujtd civil szervezetek
hazankban. Ezen szervezetek legfébb célja, hogy a megvaltozott munkaképességli
emberek nyilt munkaerdpiaci munkavallalasanak és munkahelymegtartasanak
érdekében kiilonb6zd, specialis, komplex megoldasokat kinaljanak, személyre szabott,
rugalmas szolgaltatasok biztositasaval. Ezek az értékek adjak programjaik sikeresséegét és
hatékonysagat. A szolgaltatasaik kozos jellemzdje, hogy a leendd munkaltatdékat éppugy
ugyfeluknek tekintik, mint az elhelyezkedni vagyoé megvaltozott munkaképességi embereket.

Szolgaltatasaik kdzott a munkaaddk szamara nyujtott szolgaltatdsok nemcsak érzékenyitd
jellegliek. Céljuk az is, hogy felmérjék az adott munka elvégzéséhez szikséges szakmai
kompetenciakat és tisztazzak a munkakori elvarasokat, alapot nyujtva ez altal a munkakori
profil kialakitdsara. Nagy hangsulyt helyezve a kozvetlen munkatarsak és vezetdik
felkészitésére, a munkahelyi beilleszkedés tamogatasara valamint a munkavallalok
folyamatos nyomon kovetésére is.

A civil szervezetek altal alkalmazott szolgaltatasi elemek egymasra épulését mutatja be a
kovetkez6 abra:
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A foglalkozasi rehabilitacidés szolgaltatast biztositd civil szervezetek munkaja alapvetd
Iépéseiben nem kilonbdzik egymastdl, de az egyes szakaszok soran alkalmazott modszerek
és eszkozok eltéréek lehetnek (pl.: a szolgaltatasba bevont célcsoportokhoz igazitottak).

Jo tudni!

2016 nyaratdl a foglalkozasi rehabilitacioval foglalkozd szervezetek munkajat akkreditaltatni
lehet, mindezzel biztositva a megvaltozott munkaképességli embereknek nyujtott feltételek
— megdfelel§ szakmai program, szolgaltatas, szakemberek, infrastruktura stb. — meglétét.
Minderrél akkreditaciés tanusitvany kerll kiadasra.

A szolgaltatok akkreditalasanak feladata Budapest Févaros Kormanyhivatalahoz tartozik. A
naprakész nyilvantartds, valamint tajékoztatok és mas nyomtatvanyok a témahoz
kapcsoléddéan az alabbi elérhetéségen talalhatéak: http://www.kormanyhivatal.hu/
hu/budapest/hirek/rehabilitacios-szolgaltatast-vegzo-akkreditalt-szolgaltatok

Az unios forrasok hozzaférhetévé valasaval parhuzamosan hazankban megszint a civil
szervezetek foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasi tevékenységének rendszerszintl
finanszirozasa, helyette 2016-t6l a megvaltozott munkaképességl személyek munkaerépiaci
integraciojat elésegitd programok tamogatasa palyazati uton indult el a Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet elédszervezeteinek (Fogyatékos Személyek Esélyegyenlfségéért
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http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/hirek/rehabilitacios-szolgaltatast-vegzo-akkreditalt-szolgaltatok

Kdzhasznu Nonprofit Kft. (FSZK) és a Nemzeti Fogyatékossagugyi- és Szocialpolitikai
Kdzpont Kdézhasznu Nonprofit Kft. (NFSZK)) lebonyolitasaban.

Ez a palyazati lehet6ség azéta minden évben nyitva all a foglalkozasi rehabilitacié szerepldi
el6tt, ezzel tamogatva — a megpalyazhaté unios forrasok mellett hazai forrasbol —
fennmaradasukat, munkajukat. Az évenként meghirdetett palyazati programok a témahoz
kapcsoléddéan széleskorli tevékenységek tamogatasat teszik lehetévé. A klasszikus
szolgaltatasi tevékenységek mellett lehetéséget nyljtanak a palyazo szervezetek szamara
innovativ programok kiprobalasara, termék- és marketingfejlesztésre is. A palyazatokrol
bévebben az szervezetiink honlapjan lehet tajékozédni.

EGYEB SZOLGALTATOK

Az allami és civil szervezeteken kivlil egyéb szolgaltatok is nyujtanak munkaerépiaci
informaciot egészségkarosodott és fogyatékos emberek szamara. Szamos —
munkakozvetitéssel, illetve munkaeré-kolcsdnzéssel foglalkozé — cég bdvitette ki a
kozvetitési palettajat e célcsoporttal. Ezek a szervezetek naprakész informaciéval szolgalnak
mind az érintett allaskereséknek, mind a munkaltatéknak allasokrdl, a kedvezmények,
tamogatasok igénybevételének lehetéségeirdl.

Allasokrél, munkalehetéségekrél, munkaerépiaci aktualitasokrél lehet példaul informéaciot
szerezni tobbek mellett az alabbi honlapokon:

— www.rehabportal.hu
— www.rehabjob.hu

— www.allasportal.hu
- www.profession.hu
— www.jobline.hu

— www.careerjet.hu
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MUNKAADOK

A foglalkozasi rehabilitacio intézményrendszerének kihagyhatatlan szerepl8i a foglalkoztatok.
Kdézllik is a nyilt piaci munkaltaték valamint a védett — akkreditalt vagy fejleszté —
foglalkoztatok jatszanak fontos szerepet a rehabilitacids foglalkoztatasban. Mindkét csoport
valamilyen mértékl és formaju tamogatasban részesul/het a megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasa okan.

Ugyanakkor a kozfoglalkoztatasba kapcsolddas és a szocialis szdvetkezeti formaban torténé
foglalkoztatas is alternativat jelenthet a célcsoportba tartozé személyek szamara.

NYILT MUNKAEROPIACI MUNKALTATOK

A nyilt piaci munkavallalas a fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasanak legmagasabb szintje azaltal, hogy az integracié és a tarsadalmi
befogadas itt valosul meg legteljesebben.

A nyilt piaci munkavallalas célja, hogy az egészségkarosodott és fogyatékos emberek
végzettséguknek, képességeiknek, motivacidiknak, személyes erésségeiknek, valamint
egeészseégi allapotuknak megfeleld munkahelyet taldljanak, és elfogadd kérnyezetben
egészseges embertarsaik kozott dolgozhassanak.

Milyen tipusu cégek tartoznak a nyilt piaci munkaltaték kozé?

A nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas kapcsan sokan a multinacionalis
vallalatokra gondolnak, de ide tartoznak

e az onkormanyzatok,

e az allami intézményrendszer, a hattérintézmények és allami
tulajdonu tarsasagok — valamennyi agazatra vonatkozoéan,

e az egyhazi fenntartasu intézmények,

e akis és/vagy kozépvallalkozasok, valamint

e a par f6t foglalkoztaté tarsas vallalkozasok is.

Ezen tul egyéni vallalkozok is alkalmazhatnak egy vagy tobb
fogyatékos, illetve egészségkarosodott személyt.
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Nyilt munkaerépiaci foglalkoztatast 6sztonzé eszkozok

A megvaltozott munkaképességli emberek nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedése érdekében
két lényeges terllet tamogatasa sziikséges:

egyrészt mindent meg kell tenni a fogyatékos vagy egészségkarosodott ember
munkavallalasra vald felkészitéséért,

masrészt tamogatni kell a munkaadokat abban, hogy rendelkezzenek mindazokkal az
informaciokkal és készségekkel, melyekkel felkésziltté valnak a megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos felelés dontés
meghozatalara.

Amellett, hogy a kulénbdz6 szolgaltatok — ismeretatadassal, attitGdformalassal vagy az el6z6
részben emlitett szolgaltatasok biztositasaval — segitik ezeket a folyamatokat (a felkészult
munkavallalé és a befogadd munkahely megteremtését), szikség van a munkaltatok
erdekeltté tételére, anyagi terheik csokkentésére is.

Az allami rendszer tobb eszkdzzel prébalja 6sztondzni a foglalkoztatast — ilyen eszkdzok
példaul az addzassal kapcsolatos kedvezmények, a rehabilitacios hozzajarulas aldli
mentesség, de olyan EU-s tamogatasok is ide sorolhatok — amelyekrél a korabbi fejezetben
mar irtunk —, amelyek a foglalkoztatas terheit bértamogatasokkal csokkenthetik.

Rehabilitacios
hozzéjarulas
aldli
mentesség

EU-s (és

Nyilt
Civil munkaero-

szervezetek piaci :
szolgaltatasa munkaadok

tamogatasa

Adobzassal
kapcsolatos
kedvezmények
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Addbkedvezmény

2019. januar 1-jétél a rehabilitaciés kartya intézménye megszlint, helyette foglalkoztatast
0sztonz6 Uj eszkdzként a megvaltozott munkaképességl személyek utan részkedvezményt
lehet igénybe venni a szocialis hozzajarulasi adobdl. Az adokedvezményt azon személyek
utan lehet érvényesiteni, akiknek a komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 60%-
os vagy kisebb mértéki, vagy atfordult ellatasban részesulé személy (aki 2011. december
31-én — a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold torvény alapjan megallapitott — 1., Il
vagy lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult és az Mmtv. 32-
33. §-a, 19. § (1a) bekezdése vagy 38/C. §-a alapjan rokkantsagi ellatasban vagy
rehabilitacios ellatasban részesul).

A kedvezmény érvényesithetd a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak utan, illetve
ha egyéni vallalkozé a megvaltozott munkaképességi személy, valamint abban az esetben
is, ha valamely tarsasag tagja (kOzkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt felel6sségi
tarsasag, kozos vallalat, egyesulés, eurdpai gazdasagi egyesulés, szabadalmi Ugyvivoi
iroda, szabadalmi ugyvivéi tarsasag, ugyvédi iroda, kdzjegyz6i iroda, végrehajtoi iroda, vagy
egyeéni cég tagja).

A kedvezmény egyenlé az adémegallapitasi idészakra a kifizetd altal a foglalkoztatott utan,
az egyéni vallalkozé altal sajat maga utan megallapitott, a tag utan a kifizet6 altal
megallapitott addalap, de legfeliebb a minimalbér kétszerese utan 15,5%-os meértékkel
megallapitott 6sszeggel.

A kedvezmény az egészségi allapotot igazolé komplex minésitéssel, vagy az azutan
folydsitott ellatast megallapitd hatarozattal érvényesithetd, és az arra jogositd egészségi
allapot fennallasanak megszinését kdvetd honapig vehetd igénybe.

Rehabilitaciés hozzdjarulas aloli kedvezmény

A rehabilitacios hozzajarulas célja a munkaltatok 6sztonzése, hogy minél nagyobb szamban
foglalkoztassanak megvaltozott munkaképességi munkavallalokat.

A munkaadok a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkozasi rehabilitaciéjanak
elésegitése érdekében rehabilitacios hozzajarulast fizetnek, ha a dolgozoik atlagos
statisztikai allomanyi létszama a 25 f6t meghaladja, és nem alkalmaznak legalabb 5%-ban
egészségkarosodott vagy fogyatékos dolgozot.

A rehabilitacios hozzajarulas mértéke a targyév elsd napjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér koételezé legkisebb dsszegének
kilencszerese, amit a munkaltaténak a NAV felé kell befizetnie.
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Ki szamithaté be az 5%-ba?
Ezt a kérdést a 2011. évi CXCI. tv (Mmtv.) 22.§-a szabalyozza. Eszerint

e akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex
mindsitése alapjan 60%-os vagy kisebb mértékd,

e aki legalabb 40%-0s egészségkarosodassal rendelkezik (OEK)
€s a szakvéleménye érvényes,

e akinek a munkaképesség csoOkkenése (mkcs) 50-100%-0s
mértékl és szakvéleménye érvényes, valamint

o aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi
jaradékaban részesiil.

e 2021. januar 1-jétél azok a fiatalok is ebbe a koérbe tartoznak,
akik tanulmanyaik idején szerzett szakvélemeény alapjan sajatos
nevelési igényd, illetve fogyatékos személynek mindsilnek, a
23. életévik betoltéséig,

e valamint azok a rehabilitaciés mentorok, akik legalabb napi 4
oraban mentori tevékenységet lathak el, és személyes
tanacsadassal segitik a munkahelyi beilleszkedést, az egyén
munkavégzeését, a munkahely megérzését.

A rehabilitaciés hozzajarulas fizetése alol a munkaltaté akkor mentestil,
ha az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl személy
munkaszerzddése szerinti napi munkaideje eléri a 4 6rat.

Bér- és jaruléektamogatas

A munkaltatok szamara foglalkoztatast 6szténzd lehetéségként szolgalhat a naluk munkaba
lépd megvaltozott munkaképességl személyek bérének és/vagy jarulékainak, valamint
utikdltségeinek megtéritésére allami vagy unids forras igénybe vétele.

Civil szervezetek altal nyujtott szolgaltatasok

Az eldzb fejezetben sz6 esett arrdl, hogy a civil szolgaltatok munkaja kapcsan a munkaltatok
hosszu tavu, folyamatos, egyénre szabott segitséget kaphatnak ahhoz, hogy a fogyatékos
vagy egeszségkarosodott munkavallalok elhelyezése céguknél zokkendmentesen torténjen.
Nemcsak a foglalkoztatashoz, illetve a tamogatasok eléréséhez sziikséges informaciokat
kaphatjak meg, hanem a szervezetek feltérképezik a munkahelyi kérnyezetet, felkészitik a
munkatarsakat a befogadasra, segitik az illeszkedés folyamatat (munkaltatdi—-munkavallaloi
profil 6sszerendezése), a legmegfeleldbb munkatars kivalasztasat. Emellett az alkalmazas
soran esetlegesen felmerllé problémak, konfliktusok kezelésében is megfeleld segitséget
nyujtanak — egyszdval nem hagyjak magara a munkaltatét.
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CSR tevékenység

A Vallalati Tarsadalmi Felelésségvallalas (Corporate Social Responsibility, roviditése: CSR).
azt az elkotelezettséget jelenti, amelyet a vallalat a kozosség jollétének (well-being)
érdekében onkéntesen folytat, és amit er6forrasaval tamogat. A cégek altalaban tarsadalmi
és kornyezetvédelmi célkitlizéseket integralnak Uzleti tevékenységlikbe, és ezen elvek
mentén alakitjak kapcsolataikat az érintettekkel. A tarsadalmi felel6sségvallalas egyik 6
terepe lehet a megvaltozott —munkaképességlii emberek foglalkoztatasa, a
munkahelyteremtés vagy az esélyegyenléség biztositasa.

J6 tudni!

Szemléletvaltozast segité program pl. a Fogyatékossag-barat Munkahely elismerés,
melynek célja, hogy segitse a fogyatékos emberek és a foglalkoztatasukra nyitott
munkaltatok egymasra talalasat. Errél bévebb informacié a http://fbm.hu/ oldalon olvashato.

AKKREDITALT FOGLALKOZTATOK

A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa védettebb koriimények kdzott,
un. akkreditalt foglalkoztatasban is megvaldsulhat. Az akkreditacié célja annak tanusitasa,
hogy a munkaltaté rendelkezik azokkal a személyi és targyi feltételekkel, amelyek biztositjak
a megvaltozott munkaképességi dolgozoik szamara az egészségi allapotuknak megfeleld
munkahelyi kornyezetet, valamint vallaljak, hogy tevékenységukkel elb6segitik a
munkavallalok képességeivel elérheté legmagasabb szintli foglalkoztatas megvalositasat.

A munkaltaté részére rehabilitacios akkreditaciés tanusitvany akkor adhatdé, ha a
megvaltozott munkaképességl munkavallaldk Iétszama a 30 fét eléri, vagy aranya az 6sszes
munkavallaléhoz képest a 25%-ot meghaladja. Emellett a cégek rehabilitacios foglalkoztatas
keretében biztositjak a munkavallalok foglalkoztatasat és ezt a létesitd okiratukban rogzitik
is.

Az akkreditalt munkaaddk rehabilitacios szakmai programmal rendelkeznek, vallaljak, hogy
megvaltozott munkaképességl dolgozoikkal rehabilitacios tervet készitenek, biztositjak a
munkahelyen a rehabilitaciés szolgaltatadsok igénybevételét, valamint a munkavallalok
segitésére  rehabilitaciés tanacsadot, illetve  mentort  foglalkoztatnak.  Emellett
munkaeszkozeiket, berendezéseiket, technologigjukat, targyi kornyezetiket a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék egészségi allapotanak és fogyatékossaganak megfelel
foglalkoztatasahoz alakitjak.

Az akkreditalt munkahelyek az egészségkarosodott, illetve fogyatékos munkavallaléik
foglalkoztatasahoz koltségvetési tamogatast kapnak az allamtol, amelyre minden évben
palyazniuk kell. Tamogatas kizardlag a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
rehabilitaciés foglalkoztatasahoz és/vagy munkahely rehabilitacios célu atalakitasahoz
nyujthato.

A munkahelyek akkreditacidjat, az akkreditacios munkaltatok adatbazisanak vezetéseét,
valamint a foglalkoztatas tamogatasahoz a palyazatok kezelését a Budapest Févaros
Kormanyhivatalanak Rehabilitacios Féosztalya vegzi.
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FEJLESZTO FOGLALKOZTATOK

A szocidlis foglalkoztatas rendszere 2017. aprilis 1-jével atalakult. Az egyes szocialis és
gyermekvédelmi targyu térvények maodositasardl sz6l6 2016. évi CLXVI. térvény hatarozza
meg azt, hogy a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény
értelmében 2017. aprilis 01-t8l fejleszté foglalkoztatas valdésul meg a szocialis szolgaltatast
nyujté intézményekben.

A fejleszt6 foglalkoztatas egy olyan uj foglalkoztatasi forma, mely magaba foglalja a korabbi
munka-rehabilitacié és fejleszté-felkészit6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenységet.

A fejleszté foglalkoztatasnak foglalkoztatasi és fejlesztési elemei is vannak (pl.
készségfejlesztés vagy kompetenciafejlesztés). Tartalma igy tobbet jelent, mint a terapias
célu tevékenység, de az akkreditacios foglalkoztatas kévetelményeit, feladatat még nem éri
el — hidat képez a szabadidds / fejleszté célu tevékenység és a tényleges foglalkoztatas
kozott, valamint tovabblépést jelent a magasabb szint(i foglalkoztatas felé.

Elébnye, hogy a foglalkoztatds nem feltétlenlil az intézményi jogviszonyt Dbiztosito
intézménynél torténik, hanem mas intézménynél vagy munkaltatonal is megvaldsulhat.

A fejleszté foglalkoztatasnak két szintjét kiilonboztetjik meg:

o a készségfejlesztés célja — az 6nalld6 munkavégzés felé mutaté — képességek,
készségek fejlesztése, helyreallitasa vagy megbrzése. Az ebben valé részvétel
fejlesztési jogviszonynak minésul. A munkaidd a heti 30 orat nem haladhatja meg,
a napi id6étartam pedig a 6 6rat nem lépheti tul.

e a munkavégzést az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban
munkaszerz8dés szabalyozza. Ebben az elemben a hangsuly az Uj munkafolyamatok
megismeréseén, Uj szakma megtanuldsan és a nyilt piaci munkavallalasra valo kilépés
elékészitésén van. A napi munkaidé a 8 o6rat nem haladhatja meg, a heti 6raszam
pedig a 40 orat.

A fejleszt6 foglalkoztatas rugalmas keretet biztosit az egészségi allapothoz igazitott
foglalkoztatasra.

Fejlesztd foglalkoztatova valas nyilvantartasi engedélyeztetési eljaras utan johet létre. (Errél
bévebb informacié6 az EMMI altal kiadott Utmutaté — fejleszté foglalkoztatést biztositd
szolgaltatok  részére  kiadvanyban  talalhato, https://szocialisportal.hu/a-fejleszto-
foglalkoztatassal-kapcsolatos-hatalyos-dokumentacios-utmutatok/.) A fejleszté foglalkoztatas
finanszirozasa palyazati formaban torténik, a palyazatot az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma irja ki 3 évre. A palyazd feladategységre palyazhat, vagyis az egy
foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkaodrara.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatdsag fenntartasa alatt 1évé intézményekben zajlo
fejlesztd foglalkoztatas kulon tamogatasi és finanszirozasi rendszerben torténik a
féigazgatdsag koordinalasaban.
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KOZFOGLALKOZTATOK

A koézfoglalkoztatas a munkaviszony egy olyan specialis formaja, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen bekertljon, illetve visszailleszkedjen az elsédleges munkaeré-
piacra.

A kozfoglalkoztaték tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy lehetéséget
biztositsanak a halmozottan hatranyban lévok foglalkoztatasara. Koézfoglalkoztatasban
vehetnek részt a rehabilitacios ellatasban részesllék, az ellatdsban nem részesllé
allaskeresék, vagy a menekultként kéremet benyujtok.

A kozfoglalkoztatas alapvetéen allami és dnkormanyzati feladatok ellatasara iranyul, a
végzett tevékenység nem lehet nyereségérdekelt, piac- és profitorientalt.

A kozfoglalkoztatasba valo kozvetitéssel kapcsolatos feladatokat az allaskeresd lakéhelye
szerint illetékes jarasi kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalya végzi.

Tovabbi informacié talalhaté a http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/ honlapon.

SZOCIALIS SZOVETKEZETEK

Ennek a szervezeti formanak az a célja, hogy olyan dnfenntartd szervezet j6jjon létre, amely
hatranyos helyzetl térségekben, hatranyos helyzetli allaskeres6k és inaktiv emberek
munkahelyteremtését, foglalkoztatasat, vagy képzését és oktatasat szolgalja.
Tevékenységében meghatarozd, hogy javitja a tarsadalom leszakado rétegeinek helyzetét.

Magyarorszagon szocialis szovetkezeti forma létrehozasara 2006. julius 1-jétdél van
lehetéség. A megvaltozott munkaképességli emberek szamara a szocialis szovetkezeti
formaban térténd munkavégzés egy alternativ lehetéség lehet.

Tovabbi informaci6 a www.szoszov.hu oldalon a Szocidlis Szervezetek Orszagos
Szovetségének honlapjan olvashato.
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KERDESEK ES VALASZOK AZ INTEZMENYI SZAKEMBEREK
SZAMARA

Miért lehet fontos a kivaltasban részt vevé intézmények szamara az
intézményrendszer, a foglalkoztatas szerepldéinek ismerete?

A TL szolgaltatas sikerességének egyik kulcseleme a foglalkoztatds megerdsitése. A
lakoknak hosszu tavon az az érdekik, hogy szamukra megfelel6 munkahelyen és
munkakdrben dolgozzanak, de az intézménynek is érdekében all a lehetd legtdébb lakd
foglalkoztatasat megoldani. Ehhez azonban a foglalkoztathatésag felmérésén, a
munkavallalashoz szikséges dokumentumok, igazolasok atnézésén, beszerzésén és a
fogyatékos munkavallalok felkészitésén tul az is szikséges, hogy az intézmény Uj
foglalkoztatasi formakban, munkakdrokben gondolkozzon, és minél tobb I[épést
végiggondoljon a paletta kiszélesitéséért.

Miért fontos a komplex mindsités ismerete?

A komplex minésités egyrészt feltétele az akkreditalt foglalkoztatasnak, masrészt szamos
tamogatas, szolgaltatas és munkaltatoéi kedvezmény kapcsolédik hozza.

Az intézményekben él6 lakok kozil sokan rendelkeznek ,leszazalékolasi” hatarozattal és
valamilyen tipusu ellatast is kapnak. A szakvéleményuk altalaban hatarozott idére szdl, igy
valészinl, hogy komplex vizsgalaton mar részt vettek vagy el6bb-utdbb behivjak 6ket. Az Uj
mindsitési rendszernél leirtak alapjan térténik a vizsgalat, ezt a laké- vagy tartdézkodasi helye
szerint illetékes kormanyhivatal végzi. Az egészségi allapot szazaléka, a mindsitési kategoéria
€s a peéenzbeli ellatas megallapitasa is ugyanitt zajlik a jelenlegi jogszabalyoknak
megfeleléen.

A legtdbb kérdés, félreértés abbdl adddik, hogy sokan nem ismerik az Uj rendszert és a
szézalékokat — pl. ha valaki eddig 67% MKCS-t kapott, az az Uj rendszerben 50% EA. Ez
tehat nem jelent visszamin@sitést, hanem csak azt, hogy Uj rendszer szerint szamoltak at
ugyanazt az egészsegkarosodasi értéket.

Milyen elényokkel jarhat a civil szervezetekkel torténé egyiittmiikodés?

A munkaerdpiacra valo felkészités és az elhelyezés kulon szakterllet, mely specialis
ismereteket, szaktudast igényel. Az akkreditalt civil szolgaltatok specialis programokkal, tobb
éves szolgaltatasi tapasztalataikra épitve egyénre szabott tamogatassal segitik az
elhelyezkedést. Széleskdrl munkaltatéi kapcsolatrendszerrel rendelkeznek, szamukra is
nyujtanak szolgaltatast, amely a befogadast, bennmaradast és a szemléletformalast seqiti
eld.

A civil szolgaltatok tudasa és tapasztalata hatékonyan tamogathatja az intézmények
foglalkoztatasi terlleten tervezett munkajat. Ezért praktikus, ha felveszik a kapcsolatot a
kornyékukon dolgozé szolgaltatokkal, mivel az intézményekben dolgozé munkatarsak nem
biztos, hogy rendelkeznek a sziikséges szaktudassal.
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Hogyan segithetik a kiilonb6z6 szolgaltaté szervezetek az intézményekben él6
személyek akkreditalt, illetve nyilt munkaerépiacon torténé elhelyezkedését?

Bar az allami és civil szolgaltatbk munkajanak célja azonos, mas eszkdzokkel és
tamogatasokkal érik el mindezt.

Az akkreditalt szolgaltatok az egyén megismerésén, felmeérésén, egyénre szabott
felkészitésén keresztul talaljak meg a megvaltozott munkaképességl ember szamara az
idealis foglalkoztatasi format, munkakért, illetve segitik nemcsak a beilleszkedés, hanem
utokovetéssel a tartds foglalkoztatas elérését is.

Az allami szolgaltatok a munkaadoknak biztositott 6szténzék (pénzbeli tamogatasok)
segitségével jarulhatnak hozza a fogyatékos, illetve egészségkarosodott emberek
elhelyezéséhez.

Miért lehet fontos a nyitas a nyilt munkaerdépiaci foglalkoztatas felé?

Ebben a kiadvanyban tudatosan tdérekedtink a nyilt munkaer8piaci szerepldk, illetve az dket
érinté eszkozok részletesebb bemutatasara, mivel ez a foglalkoztatasi forma nyit leginkabb
lehetéséget a fogyatékos emberek integralt elhelyezésére, ez képes biztositani a
képességeknek megfelel6 munkat, és ez kinalja a legszinesebb munkafeladatokat.

Milyen feladatok varnak azokra az intézményekre, akik vallaljak a valtozast?

Az intézményeknek tovabb kell gondolniuk a foglalkoztatasi spektrum kibdvitését, hogy ne
csak a fejleszté foglalkoztatas legyen az egyetlen megoldas a munkavallalasra. Ehhez ki kell
épiteni azt a munkaltatéi kapcsolatrendszert — akkreditalt vagy nyilt munkaerépiaci
partnerekkel —, melynek tagjai nyitottak a fogyatékos emberek alkalmazasara.

Id6t és energiat kell fektetni kapcsolati halojuk kiszélesitésére, a munkaerépiaci szereplékkel
valé egyluttmikddések kialakitasara, a j6 gyakorlatok megismerésére és elsajatitasara a
személyre szabott, egyedi megoldasok megvaldsitasa erdekében.

Mely — a TARS projekt altal készitett — kiadvanyokban talalhatnak az intézményi
szakemberek tobb informacioét a foglalkoztatassal és foglalkozasi rehabilitacioval
kapcsolatban?

A TARS projekt Foglalkoztatasi munkacsoportja szamos kiadvanyt készitett az elmult
években a foglakoztatas fejlesztésének tdamogatasara. Az alabbi kiadvanyokat (melyek —
egyeb kiadvanyainkkal egyltt — megtalalhatok szervezetiink honlapjan) kilénésen javasoljuk
a szakemberek szamara foglalkoztatassal és foglalkozasi rehabilitacidval kapcsolatos
tudasuk boévitésehez.

o Akkreditalt foglalkoztatas

o Fejlesztd foglalkoztatas

o Kodzfoglalkoztatas

o Foglalkoztatasra torténd felkészités, fejlesztés

e Foglalkozasi rehabilitaciés informaciok I. — Ellatasok, kedvezmények

o Az intézményi féréhely kivaltas foglalkoztatasi komponensének altalanos folyamata

24



Segédlet az intézményi féréhely kivaltasi program foglalkoztatasi komponensének
koltségvetés-tervezéséhez

Foglalkoztatas-fejlesztés partnerségeken keresztil
Szakmai ajanlas az Intézményi Foglalkoztatasi Munkacsoportok felallitasahoz

Foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok
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