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| Akkreditalt munkaltaté

A vonatkozé rendelet szabalyai szerint lefolytatott akkreditacios eljaras alapjan kiadott
akkreditacios tanusitvannyal rendelkezé szervezet vagy személy.

A munkaltatd részére csak abban az esetben allithatd ki rehabilitacios akkreditacios
tanusitvany, ha a munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképesseégi
munkavallaldinak — a Kdzponti Statisztikai Hivatal |étszamszamitasra vonatkozo el6irasai
szerint szamitott — havi atlagos statisztikai allomanyi létszama a 30 f6t eléri vagy aranya az
0sszes munkavallaléhoz képest a 25%-ot meghaladja.

Forras: 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nydjthaté kéltségvetési tamogatasokrol

Akkreditalt telephely

Az akkreditalt munkaltatbnak a vonatkozé rendelet szabalyai szerint lefolytatott
akkreditacios eljaras alapjan kiadott rehabilitacidés akkreditacios tanusitvannyal rendelkezé
azon szeékhelye, telephelye, illetve fidktelepe, ahol a rehabilitaciés foglalkoztatas torténik.

Forras: 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nydjthaté kéltségvetési tamogatasokrol

| Anamnézis (kérel6zmény, eléélet, ,élettorténet”)

Egyebek mellett a foglalkozasi rehabilitacio és a tdmogatott foglalkoztatas indité motivuma.
Az adott helyzet el6zményeinek kikérdezése bizonyos el6re meghatarozott cél érdekében
Osszedllitott iranyitd, rugalmas kérdéssor felvételével (modja: kérdbives, klinikai). Az
el6életbdl fény derllhet fontos tényezdkre, a probléma kialakulasanak idépontjara, a
fejlédésre, de 6nmagaban nem alkalmas ok-okozati 6sszefliggések megallapitasara, ilyen
szempontu diagnézis felallitasara.

Forras:  Kbénczei Gy. (szerk.) (2009). Fogyatékossagtudomanyi  fogalomtar.
Fogyatékossagtudomanyi tanulmanyok I. ELTE BGGyK

A szocialpszicholégia egyik kézépponti fogalma, tartds beallitédast, értékeld viszonyulast
jelent valamilyen targy, személy vagy gondolat iranyaban. Kézvetlenal nem megfigyelhetd,
csak kovetkeztetni lehet ra a személy szdobeli, viselkedéses vagy nem verbalis, érzelmi
reakcioibol. Harom Osszetevobdl all: az érzelmi dsszetev6bél, amely az attitGdtargy iranti
érzelmi reakciét, a pozitiv vagy negativ viszonyt fejezi ki, a gondolati (kognitiv)
Osszetevébél, amely az attitGdtargyrol rendelkezésre all6 informacidkra, az azzal
kapcsolatos hiedelmekre utal, és a viselkedéses 6Osszetevébdl, amely az attitidtarggyal




kapcsolatos eljarasmodokat tartalmazza.

Forras: Kislexikon. http://www.kislexikon.hu/attitud3.html

| Betanulas és munkahelyi beilleszkedés tamogatasa

A szolgaltatasi elem célja, hogy a megvaltozott munkaképességl munkavallalé a munkaba
allas elsd idészakaban (mindaddig, amig indokolt) minden, szamara szikséges tamogatast
megkapjon, ami a munkakdrébe tartozd feladatok hatékony, eredményes elvégzését,
valamint a fizikai és szocialis munkakdrnyezethez val6 alkalmazkodasat lehetéve teszi. Cél,
hogy a megvaltozott munkaképességbdl eredd kdzvetlen és kdzvetett hatranyok ellenére a
munkaltatd minden szempontbdl megfelel6 munkaerdt, valamint a felmerilé problémak
megoldasahoz professzionalis és azonnali segitséget kapjon.

A tamogatas tevékenységei: megallapodas az ugyfél problémajanak kommunikalasarol és a
foglalkozasi tanacsado jelenlétérél a munkahelyen; a munkahelyre valé balesetmentes
eljutas biztositasa; a fizikai kornyezet megismerése; a munkaeszk6zok megismerése;
bemutatkozas, ismerkedés a munkatarsakkal; a szocialis kornyezet megismerése, a
szocidlis szabalyok, szokasok elsajatitasa; munkahelyi hierarchia megismerése; a
munkahely irott és iratlan szabalyainak, szokasainak megismerése, ezek alkalmazasanak
elsajatitasa; a mentor (természetes segitd a munkahelyen) megismerése, a mentori funkcio
definialasa; természetes seqitd felkészitése.

Forrds: Dedk E. et al. (2014). Alternativ munkaeré-piaci szolgéltatés. Egységes
Szolgaltatas- Modszertan. FSZK

A Betegségek Nemzetkdzi Osztalyozasa, angol nevén ICD (International Classification of
Diseases) az Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) betegségosztalyozasi rendszere, az
egyik legrégebben keletkezett, mai napig altalanos hasznalatban [évé és folyamatosan
fejl6dd orvosi kodrendszer. Mai valtozata (A BNO 10. verzidja) a betegségeken kivdl
tartalmazza azokat a tlneteket, illetve egyéb allapotokat, amelyek orvosi-egészségugyi
ellatas igénybevételének okai lehetnek. Ezen kivll tartalmazza a daganatok szdvettani
szerkezetét leird fogalmakat, valamint azokat a fizikai és kémiai tényezb6ket, amelyek
sérulést vagy mérgezést okozhatnak. A BNO keletkezési torténete a 19. szazadba nyulik
vissza, és eredetileg csak a nemzetkdzi 6sszehasonlitdsra alkalmas halaloki statisztika
készitésének céljara készult. Mai valtozataban is elsésorban epidemioldgiai célokat szolgal,
bar gyakorlati alkalmazasa szamos orszagban, igy Magyarorszagon is tulterjed ezen.
Nalunk a halaloki (mortalitas) és megbetegedési (morbiditas) statisztikan tul elsésorban az
egészségugyi ellatasok finanszirozasi rendszerében hasznalatos.

Forras: Egészségtudoményi Fogalomtar. Allami Egészségiigyi Ellaté Kbdzpont.
https://fogalomtar.aeek.hu/index.php/BNO
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| Célzott programok soran térténé megfigyelés

A szocidlis alapkészségek megfigyelése torténhet élethelyzetben, illetve célzott programok
segitségével.

Az utébbi soran a segitdé szakember tudatosan teremt olyan helyzetet, melynek révén
specialis kérdéseire valaszt kaphat (pl. vasarlasi feladatot ad tugyfelének). Célja a személy
mélyebb megismerése annak érdekében, hogy a késébbiekben a foglalkozasi tanacsado
képes legyen beleélni magat Ggyfele helyzetébe, vagyaiba, problémaiba.

Forras: Jasper E. & Csanyi Zs. (2009). Témogatott foglalkoztatas szolgaltatas. Fogyatékos
emberek a nyilt munkaerdé-piacon. Jegyzet. ELTE BGGYK, Budapest

| Csaladban é16 fiatalok Munkahelyi Gyakorlat Programja (CSMHGY)

A Salva Vita Alapitvany Munkahelyi Gyakorlat programjanak adaptaciojaként szlletett ez a
modszertani modell feln6tt koru, csaladban él16, inaktiv, értelmi sérllt allaskeresék szamara.
A program keretében szervezett képzésen (,Felkészilni... Rajt! Cél: a munka”) olyan értelmi
sérult emberek vettek részt, akik egyaltalan nem rendelkeztek munkatapasztalattal, vagy
nagyon régen dolgoztak utoljara, s ez megnehezitette elhelyezkedésiket.

Forras: Polyacsk6 O. A Salva Vita Alapitvany munkahelyi gyakorlat programjai.
http://oktataskepzes.tka.hu/documents/Programelemzesek/018_salva_vita.pdf

Egyéni banasmaéd

Minden ember egyedi, killénleges, dnallé személyiség. A fogyatékossagbodl eredd jellemzék
és viselkedés mogott fontos meglatni és figyelembe venni a személy egyéni sajatossagait,
pillanatnyi fizikai és érzelmi allapotat, s mindezeknek megfeleléen kdzeledni hozza,
foglalkozni vele és segiteni a fejl6déseét.

Az egyéni banasmaod eredményeként a kliens nagyobb nyitottsaggal és bizalommal fordul a
seqgité felé, megteremtve ezzel a sikeres, mindkét fél szamara kielégité k6zds munka
alapjat.

| Egyéni Munkavallalasi Terv

A foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasi folyamat soran az Egyéni Munkavallalasi Tervben
hatarozzuk meg az Ugyfél altal betdlthetd munkakéroket és az Ugyfélhez kapcsolédo
specifikus szlkségleteket. Ezekhez rendeljilk a legfontosabb célokat, fejlesztendd
terileteket és a megoldand6 nehézségeket, valamint a foglalkoztatas biztositasat gatlo
korilmények feltarasat. Ezt kovetéen a kapcsoldédd szolgaltatasi elem, feladat, ezek
tervezett tartalma, helyszine, hatarideje, és a felelds szakember kerul régzitésre. Majd a
megvalosulast kovetben, az elvégzett tevékenység eredményét is rogzitjuk.

Forrds: Dedk E. et al. (2014). Alternativ munkaeré-piaci szolgéltatas. Egységes
Szolgaltatas- Modszertan. FSZK



http://oktataskepzes.tka.hu/documents/Programelemzesek/018_salva_vita.pdf

Egyenl6 esélyl hozzaférés

Az egyenld esélyl hozzaférés elve azt jelenti, hogy a fogyatékos emberek a tdobbségi
tarsadalom tagjaival azonos minéségben és mennyiségben tudjak igénybe venni a
kbzszolgaltatasokat. Ehhez a kozszolgaltatasokat a fogyatékos személyek kulonbdzé
csoportjainak eltérd szukségleteire tekintettel kell megszervezni. A kdzszolgaltatas egyenlé
eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele — az igénybe vevd allapotanak megfeleld
onallésaggal — mindenki, kildndsen a mozgasi, a latasi, a hallasi, a specialis mentalis, és a
kommunikacios funkciokban fogyatékossaggal él6 emberek szamara akadalymentes,
kiszamithatd, értelmezhet6 és érzékelhetd. Egyenlé esélyli hozzaférést biztosit példaul az
akadalymentes épulet. Ez mindenki szamara megkdzelithetd, a nyilvanossag szamara
nyitva allé része bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhatd, valamint az épuletben
a targyak, a berendezések és a szolgaltatdsok mindenki szamara egyforman
rendeltetésszerlien hasznalhatoak.

Forras: Kbénczei Gy. (szerk.) (2009). Fogyatékossagtudomanyi  fogalomtar.
Fogyatékossagtudomanyi tanulmanyok |I. ELTE BGGyK

Egyetemes tervezés

A termékek, a kdrnyezet, a programok és a szolgaltatdsok oly mdodon toérténd tervezése,
hogy azok minden ember szamara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetbek
legyenek: adaptalas, vagy specialis tervezés szukségessége nélkll. Az egyetemes tervezés
nem zarhatja ki a fogyatékossaggal él6 személyek csoportjai szamara szikséges tamogato,
seqgité eszkdzok és technoldgiak indokolt esetben torténd hasznalatat.

Forras:  Kbénczei Gy. (szerk.) (2009). Fogyatékossagtudomanyi  fogalomtar.
Fogyatékossagtudomanyi tanulmanyok |. ELTE BGGyK

Egységes Szolgaltatas-Modszertan

A REV projekt keretében 2016-ban keriilt kidolgozasra az Egységes Szolgaltatas
Mdédszertan, mely a Magyarorszagon mikodd 6t, célzottan a megvaltozott munkaképességi
munkavallalék szamara kifejlesztett munkaerépiaci modszertan — 4M Program, Komplex
Munkaer8-piaci Szolgaltatas (KMP), Latassérlltek Foglalkozasi Rehabilitaciéja (LSR/LFR),
Munkaasszisztensi Szolgalat, Tamogatott Foglalkoztatasi Szolgaltatas (TF) — alapjan
mdkoédé  alternativ. munkaerépiaci  szolgaltaté szervezetek tudasanak, gyakorlati
tapasztalatdanak és szolgaltatasi elemeinek egységesitésébdl sziletett. A mdodszertan az
FSZK honlapjardl letolthet6 (http://fszk.hu/kiadvany/egyseges-szolgaltatas-modszertan/).

Forrds: Dedk E. et al. (2014). Alternativ munkaeré-piaci szolgéltatas. Egységes
Szolgaltatas- Médszertan. FSZK




Egyszeriisitett foglalkoztatas

Egyszerisitett médon létesithetd munkaviszony a kdvetkezd esetekben:
o Mezbgazdasagi idénymunka

A novénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési, halaszati, vadaszati agazatba
tartozé munkavégzés, tovabba a termel, termelbi csoport, termeldi szervezet, illetve ezek
tarsulasa altal a megtermelt mez6gazdasagi termékek anyagmozgatasa, csomagolasa — a
tovabbfeldolgozas kivételével — feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére sz6lo
munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari éven belll a szazhusz napot.

e Turisztikai idénymunka

A kereskedelemrél sz6lo torvényben meghatarozott kereskedelmi jellegl turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy
azonos felek kozott a hatarozott idére sz6lé munkaviszony idétartama nem haladja meg egy
naptari éven belll a szazhusz napot.

e Alkalmi munka

A munkaltaté és a munkavallald kézott 6sszesen legfeljebb 6t egymast kdveté naptari napig,
€s egy naptari honapon bellil 6sszesen legfeljebb tizendt naptari napig, és egy naptari éven
belil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig l|étesitett, hatarozott idére szd6l6
munkaviszony.

Egyszerisitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallalé esetében a munkaltatd altal
fizetend® kozteher mértéke mezbgazdasagi és turisztikai idénymunka esetén a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallalénként 500 forint, alkalmi munka esetén
a munkaviszony minden naptari napjara munkavallalénként 1000 forint.

Forras: 2010. évi LXXV. térvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrol

| Egyiittm(ikodési terv

A kolcsonds feladatvallalas dokumentuma. A rehabilitacios eljaras esetében magaban
foglalja, hogy a sikeres elhelyezkedéshez a kormanyhivatalok foglalkoztatasi osztalyai
(korabbi munkaugyi kézpontok) milyen segitséget adnak a megvaltozott munkaképességi
ugyfélnek, illetve az Ugyfél milyen er6feszitéseket tesz ennek érdekében. Az
egyuttmikddési tervet folyamatosan ellenérizni, szilkség szerint médositani kell.

Forras:  Kbénczei Gy. (szerk.) (2009). Fogyatékossagtudomanyi  fogalomtar.
Fogyatékossagtudomanyi tanulmanyok I. ELTE BGGyK

| Elemi rehabilitacio

Az elemi rehabilitacié a feln6tt korban latassériltté valdo ember felkészitése az 6nallo
életvitelre és a megvaltozott élethelyzettel egyitt jard kils6-belsd konfliktusok kezelésére.
Az elemi rehabilitacié egyben kitdlti az orvosi és a foglalkozasi rehabilitacio kozotti Grt,
egymashoz illeszti a két rehabilitaciés eljarast.




Forras: David A., Gadd M. & Csakvari J. (2008). Latassériilt emberek elemi és foglalkozasi
rehabilitacidja. Utmutatd latassériilt emberek rehabilitaciéjaval foglalkozé szakemberek
szamara.
http://fszk.hu/wp-content/uploads/2016/05/latasserult_emberek_elemi_es_fog_rehab.pdf

 Elethelyzetekben torténé megfigyelés

A szocialis alapkészségek megfigyelése torténhet élethelyzetben, illetve célzott programok
segitségével.

Az élethelyzetekben torténé megfigyelés soran a tanacsado kiséréként, vendégként van
jelen, nem az informaciészerzés az elsédleges célja. llyen alkalmak lehetnek példaul a
csaladlatogatas, elkisérés orvosi vizsgalatra, munkaugyi kozpontba, illetve az ugyfél
meghivasa alapjan azoknak a helyeknek a meglatogatasa, ahol szabadidejét tolti (pl.
kosarlabda-edzés, klub, kiranduld koér, kérus stb.). Célja a személy mélyebb megismerése
annak érdekében, hogy a késébbiekben a foglalkozasi tanacsadd képes legyen beleélni
magat Ugyfele helyzetébe, vagyaiba, problémaiba.

Forras: Jasper E. & Csanyi Zs. (2009). Témogatott foglalkoztatas szolgaltatas. Fogyatékos
emberek a nyilt munkaerdé-piacon. Jegyzet. ELTE BGGYK, Budapest

Eletminéség

Az életmin6ség az objektiv életfeltételek nyujtotta kereten belll az egyének szubjektiv
érzékelése szerint alakul. A szubjektiv érzékelés a vagyakhoz, a megfogalmazott és meg
nem fogalmazott elvarasokhoz, értékorientaciokhoz és masok eredményeihez képest alakul.
Fontos szerep jut az objektiv kérlilményekhez valé alkalmazkodasnak, az adaptacios
készségnek is.

Forras: Utasi A. (szerk.) (2007). Az életmin6ség feltételei. MTA Politikai Tudomanyok
Intézete, Budapest

| Eletpalya-vezetési készségek

Olyan kompetenciak, amelyek lehetdévé teszik egy egyén (vagy csoport) szamara, hogy
strukturalt maddon gydijtson, elemezzen, szintetizaljon és rendszerezzen 0Onmagaval,
oktatdssal és foglalkoztatdassal kapcsolatos informacidkat, valamint dontések
meghozatalahoz és kivitelezéséhez, illetve atmeneti allapotok kezeléséhez szikséges
készségek Osszessége.

Forras: Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Eurdpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halozat
(ELGPN) Szakszotara: ELGPN GLOSSARY. Budapest



http://fszk.hu/wp-content/uploads/2016/05/latasserult_emberek_elemi_es_fog_rehab.pdf

Ergoterapia

Szakképzett ergoterapeutak vezetésével a konkrét munkdhoz szikséges mozdulatok
begyakorlasa, a helyes eszkdzhasznalat kialakitasa, fejlesztése, az indokolatlan/felesleges
elfaradas elkerulése a hatékonyabb munkavégzés érdekében.

Forréas:  Kbénczei Gy. (szerk.)  (2009). Fogyatékossagtudomanyi  fogalomtar.
Fogyatékossagtudomanyi tanulmanyok I. ELTE BGGyK

Esetkezelés

Egyuttimikodést igénylé folyamat, amely felméri, megtervezi, végrehajtja, koordinalja,
ellendrzi és értékeli azokat a lehetéségeket és szolgaltatasokat, amelyek nélkilézhetetlenek
egy egyen egészségével, szociadlis ellatasaval, oktatasaval és foglalkoztatasaval
kapcsolatos szikségleteinek a kielégitéséhez és amely a kommunikacio és a rendelkezésre
allé eréforrasok alkalmazasa révén mindseégi, koltséghatékony médon eredményes.

Forras: Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Eurdpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halozat
(ELGPN) Szakszotara: ELGPN GLOSSARY. Budapest

Fejleszt6 foglalkoztatas

2017. aprilis 1-t6l — a megszind szocidlis foglalkoztatas helyett — Uj szocialis
szolgaltatasként kerll bevezetésre a fejleszté foglalkoztatasi forma.

A fejleszt6 foglalkoztatas
e az Mt. (Munka Torvénykonyve) szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban vagy
o fejlesztési jogviszonyban torténik.

Az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célja az 6nallé
munkavégzést segité képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, Uj munkafolyamatok
megismereése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerépiacon térténé
munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel 0Osszefliggd készségeinek helyreallitasa,
megbrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nalld munkavégzésre.

A fejleszté foglalkoztatasra iranyuld munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony az
e intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast, ellatast nyujté intézménnyel,
szolgaltatoval, vagy
e mas, a szolgaltatoi nyilvantartasba fejleszt6 foglakoztatast nyujtéként bejegyzett
szervezettel allhat fenn.
Forras: 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol — (2017. 04.
01-t6l)




Félig védett foglalkoztatasi formak

Ez a foglalkoztatasi lehet6ség — amely hazankban intézményesen, tipikusan egyaltalan nem
hasznalt forma — a betanulas, a beilleszkedés utan a nyilt munkaer8-piacra, a normal
foglalkoztatasba torténd visszatérés egyik legbiztosabb eszkdze. llyen példaul

e a puffer foglalkoztatas: addig tart, amig pl. a vallalatnal balesetet szenvedett dolgozot
atképzik, illetve a munkahelyet adaptaljak szamara; valamint

e azidbleges foglalkoztatas: akar csokkentett munkaidében is, pl. gyogyulofélben Iévé
személyek szamara alkalmazott forma.

Forras: Kénczei Gy. (szerk).(2009). Fogyatékossagtudomanyi fogalomtar.
Fogyatékossagtudomanyi tanulmanyok |. ELTE BGGyK

Hivatalos nevén "A funkcidképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkdzi osztalyozasa"
az Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) altal kiadott kodrendszer, amely a betegségekkel
jaré funkciézavarok sulyossagat irja le epidemioldgiai-statisztikai céllal (Egészségtudomanyi
Fogalomtar).

Az FNO atfogd célja, hogy olyan egységes és standard keretet nyujtson, amellyel az
egészség és az azzal kapcsolatos allapotok jellemezheték. Az FNO meghatarozza az
egészség Osszetevéit, valamint a jolétnek néhany, az egészséggel 6sszefuggd elemét (mint
példaul iskolazottsag és foglalkozas). Az FNO témakorei mint az egészség témakorei,
valamint az egészséggel 6sszefliggd témakorok értelmezheték, amelyek a test, az egyén és
a tarsadalom nézdpontjabdl kertlnek leirasra, két kilonbdzé listaban: 1) testi funkciok és
struktarak; valamint 2) tevékenységek és részvétel.

Az FNO mint osztalyozas szisztematikusan jellemezhetévé teszi adott személy adott
egészségi allapotat a kilonb6zd témakdroknek megfeleléen (vagyis hogy valaki valamilyen
betegséggel milyen cselekvésekre képes). A funkcioképesség mint gydjtéfogalom feldleli a
testi funkcidk, tevékenységek és részvétel dsszességét; hasonloképpen, a fogyatékossag
mint gy(jt6fogalom szerepel a karosodasok, tevékenységek akadalyozottsaga vagy részvétel
korlatozottsaga jellemzésére. Az FNO a fentiekre hatd kornyezeti tényez6k rogzitését is
lehetéve teszi; igy segitségével egy egyén funkcioképessége, fogyatékossaga és egészsége
a fenti, kiilonféle témakordkben pontosan leirhaté (Adany, 2011).

Forras:

1. Egészségtudomanyi Fogalomtar. Allami Egészségligyi Ellaté Kézpont.
https://fogalomtar.aeek.hu/index.php/BNO

2. Adany Réza (2011). Megel6z6 orvostan és népegészségtan.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0019_1A Megelozo_orvostan_es_n
epegeszsegtan/ch01s04.html
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| Fogadé munkahelyek feltarasa

Az Egységes Szolgaltatas-Mddszertanban a célcsoport jellemzbinek megfelel6en
altalanossagban, vagy egyéni szinten a munkavallalasra torténd felkészitést kovetéen kerdl
sor a megfelelé6 munkalehetfség felkutatasara. A fogadé munkahelyek feltarasanak célja,
hogy egyre szélesebb kdrben valdsuljon meg a fogyatékossaggal él6 emberek alkalmazasa,
minél tébb munkaltatdé ismerje fel, hogy az érintettek képesek hasznos és értékes
munkavégzésre, igy foglalkoztatasuk elényos és uzletileg is megalapozott dontés lehet.

A munkahelyek szamara nyujtott szolgaltatas a kapcsolatfelvétellel és a munkaerépiaci
informacionyujtassal indul, a munkaltatd altalanos felmérésével, a konkrét munkahely
feltérképezésével, illetve a foglalkoztatasra vald felkészitésével folytatodik, végul — az ugyfél
elhelyezése utan rendszeres kapcsolattartassal és utokovetéssel zarul.

Forrds: Deadk E. et al. (2014). Alternativ munkaeré-piaci szolgéltatéds. Egységes
Szolgaltatas- Modszertan. FSZK

| Foglalkozasi rehabilitacio

A foglalkozasi rehabilitacid a komplex rehabilitacio egyik eleme. Célja a tartésan
akadalyozott emberek munkaerdpiaci integracidjat el6segité feltételek megteremtése, az
hogy az érintett emberek alkalmassa valjanak a minél teljesebb értékld foglalkoztatasra;
érdekeltek legyenek a munkavallalasban; masfel6l a munkaltatok befogadéva valjanak a
fogyatékos emberek irant. Novekedjék a fogyatékos emberek kozott a foglalkoztatottak,
mindenekelbtt az integraltan foglalkoztatottak szama és aranya (http://fszk.hu/).

A foglalkozasi rehabilitacié keretében zajld tevékenységek tdbbek kozott:

e atartdsan akadalyozott személyek iskolai végzettségenek, szakképzettségének
novelése;

e munkavallalashoz, munkavégzéshez szikséges készségek fejlesztése, képességek
erésitése;

e munkavallalast akadalyozé tényezdk (pl. szocialis, mentalis, egészségi) feltarasa, a
megoldas segitése;

e partnerszervezetek segitése;

e munkaltatok informalasa (tamogatasokrol, jogszabalyokrdl, a fogyatékossag
jellemzéirél);

e munkaltatok érzékenyitése;

¢ munkaltatb—munkavallalo kélcsénés megfelelésének elbsegitése;

e munkatarsak felkészitése; betanitas, munkafazisok begyakoroltatasa (Gere &
Szelld).

Forras:

1. http:/ffszk.hu/szakmai-tevekenysegek/komplex-rehabilitacio/foglalkozasi-
rehabilitacio/

2. Dr. Gere l. & Szell6 J. (szerk.) (2007). Foglalkozasi rehabilitacio. Jegyzet. FSZK
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Foglalkozasterapia

A szocioterapia egyik formaja. A szocioterapia lényege: a human tevékenységek teljes
skalajat feldlelve, a tarsas kapcsolatok dinamikajara épitve a szocialis tanulas és a kreativ
onmegvalositas elésegitése.

A foglalkozasterapiak csoportjaba tartoznak a kulonféle mivészeti terapiak, biblioterapia,
mozgasterapiak, jatékterapiak stb. Elménycentrikus, a személyiség kreativ-alkotd er6it
felébresztd és fejlesztd, az individualizacié kibontakozasat és a hatékony viselkedés
elsajatitasat célzo eljarasok, melyek a szabadidé tartalmas kitltésére vald felkészitést
szolgaljak, és segitenek kialakitani a szociadlisan funkcidképes, tartésan adaptiv,
ellenpontozasi lehetéségekkel rendelkezd életvitelt.

Forras: Horvath Sz. (2004). A szocioterapia szakmai protokollja. A Pszichiatriai Szakmai
Kollegium allasfoglalasa a pszichiatriai zavarok gyogykezelésérol.

Foglalkoztatasi tanacsadas

Olyan jellegi tanacsadas vagy palyaorientaciés tevékenység, amely a kdvetkezé terlletek
kozul céloz meg egyet vagy akar tobbet: életpalyaval vagy foglalkozassal kapcsolatos
dontéshozatal, készségek fejlesztése, allaskeresés és a foglalkoztatas fenntartasa.
Feladatai k6zé tartozik a kiértékelés, cselekveési tervek felallitasa és véghezvitele, nyomon
kovetés és értékelés.

Forras: Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Eurdpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halozat
(ELGPN) Szakszotara: ELGPN GLOSSARY. Budapest

Foglalkoztatasi rehabilitacié

Foglalkoztatasi rehabilitacié a fejleszté foglalkoztatas keretében, valamint az akkreditalt
munkahelyeken torténik. Ennek soran a munkahely altal alkalmazott szakember a
foglalkoztatas soran kilonb6zé modszerekkel (pl. kuldonbdzd munkakdrok kiprobalasa,
munkafolyamatok betanitasa, tanacsadas, munkaproba) felkésziti a megvaltozott
munkaképességli munkavallalét az adott cégen bellli el6relépésre, illetve a nyilt
munkaerdpiaci munkavallalasra.

Foglalkoztathatosag

Olyan tényezdk kombinacidja, amelyek lehetévé teszik egy egyén szamara, hogy jo uton
haladjon a foglalkoztatas felé, vagy bekerlljon a foglalkoztatdsba, megmaradjon benne, és
elérelépjen életpalyajan. Egy személy foglalkoztathatdosaga a kdvetkezb tényez6ktdl fligg:
(a) egyéni tulajdonsagok (beleértve a megfelelé ismereteket és készségeket); (b) hogyan
jelennek meg ezek az egyéni tulajdonsagok a munkaer6piacon; (c) a koérnyezeti és
tarsadalmi kontextus (milyen 6sztdnzések és lehet6ségek segitenek az egyénnek tudasa és
készségei felfrissitésében és érvényesitésében); végll pedig (d) a gazdasagi kérnyezet.
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Forras: Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Eurdpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halozat
(ELGPN) Szakszotara: ELGPN GLOSSARY. Budapest

Foglalkoztathatéosag szakvéleményezése

Annak megallapitasa, hogy az allaskeresd vizsgalt személy megvaltozott munkaképessége
mennyiben befolyasolja a munkavégzést kulonb6z6 foglalkozasokban, vagy annak
megallapitasa, hogy az egyszerisitett foglalkoztatas kdrébe tartozé idénymunka és alkalmi
munka, tovabba a kdzfoglalkoztatas esetében a munkavallalo, a szabalysértési eljaras
soran alkalmazott kdzérdek(i munka esetében az elkdvetd, a blnteté Ugyben kiszabott
kozérdek(i munka esetében az elitélt mely foglalkoztatasi korlatozas, illetve kizaras mellett
folytathat tevékenységet.

Forras: 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl

Heteroanamnézis

Ebben az esetben a kliens elééletére vonatkozé adatokat, informacidkat nem a kliens maga,
hanem az 6t jol ismer6 mas személy (rendszerint valamelyik kdzvetlen hozzatartozd)
szolgaltatja.

Forras: Kbénczei Gy. (szerk.) (2009). Fogyatékossagtudomanyi  fogalomtar.
Fogyatékossagtudomanyi tanulmanyok |. ELTE BGGyK

Horizontalis tanulas

A horizontalis tanuldas hasonlo terlleten dolgozd, koézel azonos tudasu emberek
tudasmegosztasara épul, amibe beleértjik a kulsé impulzusok integralasat, a tapasztalat
utjan szerzett tudast, és a tudasmegosztas keretében masoktol szerzett tudast. A
horizontalis tanulasi formak jéval koltséghatékonyabbak, mintha kilsé szakértét
alkalmaznank.

Forras: Gerse |., Horvath L., Kovacs A. & Simon T. (2014). A horizontalis tanulas hazai
elbzményei és nemzetkdzi jo gyakorlatai. http://ofi.nu/publikacio/horizontalis-tanulas-hazai-
elozmenyei-es-nemzetkozi-jo-gyakorlatai

Olyan mindségi vagy mennyiségi tényez6 vagy valtozé, amely egyszerl és megbizhato
eszkdzként méri a teljesitményt, valaszol egy adott beavatkozas okozta valtozasokra, vagy
segiti egy fejlesztési tényezb teljesitményének a kiértékelését.

Forras: Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Eurdpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halozat
(ELGPN) Szakszoétara: ELGPN GLOSSARY. Budapest
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| Intézményi Munkahelyi Gyakorlat (IMHGY)

A szocidlis intézményekben él6 és nappali ellatast igénybe vevé fogyatékos emberek
munkara felkészité programja a Salva Vita Alapitvany altal kidolgozott Munkahelyi Gyakorlat
program adaptacioja. Célja, hogy az intézmények értelmi sérult lakdi, illetve gondozottjai
felkészuljenek az intézeten kivdli, lehet6ség szerint nyilt munkaerépiaci foglalkoztatasra.

Forras: Polyacsk6 O. A Salva Vita Alapitvany munkahelyi gyakorlat programjai.
http://oktataskepzes.tka.hu/documents/Programelemzesek/018_salva_vita.pdf

Intézményi Tamogatott Foglalkoztatas

Specialis munkaerépiaci szolgaltatas az alapszolgaltatast, illetve szakositott ellatast nyujto
intézményekben él6, tanulasban és értelmileg akadalyozott emberek nyilt munkaerdpiaci
foglalkoztatasanak el6segitésére. Az Intézményi Tamogatott Foglalkoztatas (ITF)
szolgaltatas

o hozzasegiti az allaskeresdket ahhoz, hogy realisan felmérjek, milyen
munkalehetdségek allnak rendelkezésukre;

e lehetdvé teszi, hogy az allaskeres6k maguk talaljak meg és fejezzék ki, milyen
munkat szeretnének, és milyen piacképes munkaképességeik vannak;

e tamogatast nyujt a munkakeresésben;

o lehetdve teszi az allaskeress igényeinek és képességeinek Osszeegyeztetését az
elérhetd munkalehet6ségek jellegzetességeivel;

e egyéni, személyre szabott formaban nyujt tdmogatast abban, hogy a munkavallalé
elsajatitsa a munkahoz sziikséges készségeket, megtanulja az elvégzendd
munkafolyamato(ka)t és beilleszkedjen a munkakozosségbe;

e segiti és tamogatja a munkavallal6 és a munkaltatd, a munkahelyi vezet6k és a
kozvetlen munkatarsak kdzotti kapcsolatok kialakulasat.

Forras: Salva Vita Alapitvany (2007). Uton. ITF — Intézményi Témogatott Foglalkoztatas.
FSZK

Képessé tétel (Empowerment)

Az a folyamat, amelynek eredményeképpen az emberek O0szténzést nyernek és képessé
valnak nagyobb felelésséget vallalni a sajat életik és életpalyajuk iranyitasaban azaltal,
hogy nagyobb 6nbizalmuk lesz sajat képességeiket illetéen (Jackson, 2013).

Az empowerment segitség az Onsegitéshez, a kliensek tanult tehetetlenségének
felismerése, és a tanult tehetetlenséggel szembeni megklizdési képesség kialakitasa, vagy
az azonos problémaval kiizdék, vagy az azonosan érintettek hal6zatba szervezése.

A felhatalmazas magaban foglalja az éngondoskodasra val6 6sztdénzést és az dnallésaghoz
szikséges készségek fejlesztését is, kdzéppontba allitva azt a célt, hogy a csoporthoz
tartozé egyeének a jovében egyre kevésbé szoruljanak ra masok tamogatasara és a joléti
elldtasokra. (Kdnczei, 2009).
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Forras:

1. Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Europai Palyaorientacios Szakpolitikai Halozat
(ELGPN) Szakszotara: ELGPN GLOSSARY. Budapest

2. Kbnczei Gy. (szerk.) (2009). Fogyatékossagtudomanyi fogalomtar.
Fogyatékossagtudomanyi tanulmanyok |. ELTE BGGyK

| Képzési tanacsadas

Segitségnyujtas az egyén szamara abban, hogy meg tudja fogalmazni céljait, az oktatassal
kapcsolatos kérdéseit, dilemmait és tapasztalatait, majd ezek birtokaban — a tanacsadoval
kézésen — ki tudja alakitani a képzésekre, oktatasra vonatkozo, szamara legmegfelel6bb
dontést.

| Kompetencia

Latin eredetll sz6, melynek nincs egyértelmd, egységes értelmezése; mast értenek alatta az
egyes tudomanyteriletek, masként hasznaljak az oktatas, vagy a munka vilagaban. Kéznapi
értelemben az alkalmassag, hozzaértés, illetve az illetékesség kifejezésére hasznaljak.

A fogalom két atfogdé magyarazata:

e A DESECO tanulmanya szerint a kompetencia nem szinonimaja a képességnek,
készségnek (skill), hanem képesség (ability) a komplex feladatok adott kontextusban
torténd sikeres megoldasara. Magaban foglalja tehat az ismeret mobilizalasat, a
kognitiv és praktikus képességeket (skills), szocialis és magatartasi komponenseket
és attitlidoket, emdciokat, értékeket (Ranschburg, 2004).

¢ A kompetencia hatterében olyan tulajdonsagok allnak, amelyek megfigyelhetd
viselkedésben nyilvanulnak meg. Ebben az értelemben a kompetencia hasonlit a
személyiség-, képesség-, motivacids vagy tudasbeli jellemzékre, amelyek ugyanigy
mind viselkedésben nyilvanulnak meg, ugyanakkor azonban a kompetencia ezek
folé rendelt fogalom, és magaban foglalja mindezeket (Klein & Klein, 2006).

Forras:

1. Ranschburg A. (2004). Az iskolak értékelési-mérési gyakorlata és a kompetenciék.
Uj Pedagégiai Szemle (3).

2. Klein B. & Klein S. (2006). A szervezet lelke. EDGE 2000 Kiado, Budapest
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' Komplex mindsités

A komplex minésités soran az orvosszakeértd szervrendszerenként, betegségcsoportonként
megallapitja az 6ssz-szervezeti egészségkarosodas mértékét, majd ezt a szamot szazbdl
kivonva megadja az egészségi allapot szazalékos mertékét. Emellett a foglalkozasi
rehabilitacios és a szocialis szakértd elvégzi a rehabilitalhatosag foglalkoztatasi, illetve
szocialis szempontu vizsgalatat is. Amennyiben az egészségi allapot 60%, vagy annal
kisebb meértéki, a megvaltozott munkaképességli személyt besoroljak a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairol és egyes térvények modositasardl szold 2011. évi
CXCI. térvényben meghatarozott mindsitési kategoriak egyikébe:

Bl Egészségi allapota 51-60% kozott van és rehabilitalhato

B2 Egészségi allapota 51-60% kozott van és rehabilitacidja nem javasolt

C1 Egészségi allapota 31-50% kozott van és rehabilitalhato

C2 Egészségi allapota 31-50% kdzott van és rehabilitacidja nem javasolt

Egészségi allapota 1-30% ko6z6tt van és orvosszakmai szempontbdl
Onellatasra képes

Egészségi allapota 1-30% koOzo6tt van és orvosszakmai szempontbol
Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes

Rehabilitdlhatosag esetén a szakértdi bizottsag rehabilitaciés javaslatot készit (lehetséges
irany, szikségletek, idétartam).

Forras: 7/2012. (Il. 14.) NEFMI rendelet a komplex minésitésre vonatkoz6 részletes
Sszabalyokrol

' Komplex rehabilitacié

A megvaltozott munkaképességl emberek — fogyatékos és egészségkarosodott személyek
— szamara a komplex rehabilitacié rendszere nyujthat tamogatast ahhoz, hogy élhessenek
az emberi méltésaghoz, az egyenld banasmddhoz, a flggetlen életvitelhez és a
tarsadalomban val6 részvételhez kapcsolodé jogaikkal.

A komplex rehabilitacié magaba foglalja az egészségugyi, a mentalhigiénés, a szocialis, az
oktatasi — képzési és a foglalkozasi rehabilitaciot; tervszer(i, dsszehangolt, egyénre szabott,
vagyis az egyen szukségleteinez, igényeihez alkalmazkodd tevékenységekre és a
rehabilitalandd személy aktiv részvételére, egyuttmikddésére épdl.

Forras: http://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/komplex-rehabilitacio/
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| Kozfoglalkoztatas

A koézfoglalkoztatds a  munkaviszony egy  specidlis formaja. Tamogatott
Jranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a koézfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekeruljon az els6édleges munkaer6-piacra. A kozfoglalkoztatok tamogatast vehetnek
igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetéséget biztositsanak azok szamara,
akiknek az onallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

Kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkara létesithet, amely

e a2011. évi CVI. térvényben meghatarozott feladat, tovabba térvény altal elbirt allami
feladat vagy

e a helyi 6nkormanyzatokrdl szol6 torvényben elbirt kotelezd vagy onkeént vallalt
feladat, vagy

e anemzetiségek jogairdl szolo térvényben elbirt kdtelezé vagy dnként vallalt feladat,
vagy

e a helyi vagy azon tulmutato k6zdsségi — igy kulondsen — egészségmegdrzési,
szocialis, nevelési, oktatasi, kulturalis, kulturalis 6rokség megovasa, épitészeti
Orokség védelmével dsszefliggd, természet-, kdrnyezet- és allatvédelemi, gyermek-
és ifjusagvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében
megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport, kbzrend és
kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi célu, kdzforgalom szamara megnyitott
ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz és lzemeltetéséhez kapcsolddo
szlUkségletek kielégitését szolgalo feladat vagy

e a Kormany altal meghatarozott kozosségi célok megvalodsitasat el6segit6 feladat

elldtasara vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul, és annak ellatasara
torvéeny nem ir el kozalkalmazotti, kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati, vagy allami
szolgalati jogviszonyt.

Forras: Amit a kbzfoglalkoztatasrol tudni kell ... Kormanyhivatalok honlap.
https://goo.gl/F4P3rr

| Kulcsképességek

Kulcsképesség alatt egyfel6l olyan képességfedezetet értiink, amely a szakmai
munkatevékenység végzéséhez szikséges, a mar meglévd szakmai képességek (pl. jo
kézugyesség) mobilizélasa elére vetiti a munkavégzés esetén az eredményességet.
Masfeldl kulcsképességnek nevezhetjik a személyiség azon tulajdonsagait is, amelyek
minden munkafolyamatban és foglalkozasban a sikeres munkavégzés fedezetét adhatjak.
Ezek a kovetkezbk: egylttmikodési képesség, kapcsolatteremtési képesség,
kommunikacio, problémamegoldo képesség és felelésségvallalas.

Forréas: Dr. Kenderfi M. (2011). Palyaorientacio.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_palyaorientacio/ch08.html
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Kulcskompetenciak

Azon alapvet6 készségek dsszessége, amelyek szikségesek a mai tarsadalomban vald
életvitelhez. Az Eurdépai Bizottsag az élethosszig tartd tanulashoz szikséges
kulcskompetencidk ajanlasakor nyolc kulcskompetenciat hataroz meg:

e anyanyelvi kommunikacio

¢ idegen nyelvi kommunikacié

e matematikai kompetencia és alapvetd természettudomanyi és technologiai

kompetenciak

e digitalis kompetencia

e atanulas tanulasa

e szemeélykodzi és allampolgari kompetenciak

o kezdeményezBkészség és vallalkozoi kompetencia

o kulturalis tudatossag és kifejez6készség.
Forras: Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Eurdpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halozat
(ELGPN) Szakszotara: ELGPN GLOSSARY. Budapest

Megvaltozott munkaképességii személy

Az a munkavallald, aki
e rehabilitalhato vagy

e az Mmtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja szerinti megvaltozott munkaképességl
szemely
(azaz rehabilitacioja nem javasolt, ezen belll

— egészsegi allapota alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitaciéval
helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairdl szo6lé
rendeletben meghatarozott egyéb kordlményei miatt foglalkozasi
rehabilitaciéja nem javasolt,

— egeészseégi allapota alapjan tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban
a komplex mindsités szakmai szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatarozott
egyéb korulményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,

— kizardlag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato, vagy

— egeészsegkarosodasa jelent6s és Onellatasra nem vagy csak segitséggel
képes), vagy

e az Mmtv. 38. §-a szerint az Mmtv. 25. §-a alkalmazasaban megvaltozott
munkaképességl személynek mindsul, €s nem tartozik az el6z6 alpontok alatt
meghatarozott személyi kdrbe (azaz megvaltozott munkaképességi személynek kell
tekinteni

— aztaszemélytis, aki a 30. § (4)-(5) bekezdése vagy a 32. § (1) bekezdése
alapjan rehabilitacios ellatasban vagy rokkantsagi ellatasban részesil, a
felllvizsgalat alapjan hozott déntés jogerére emelkedésének napjaig, de
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legkésébb a ra iranyado nyugdijkorhatar betoéltéseéig,

— arokkantsagi jaradékban részesllé személyt is a ra iranyadd nyugdijkorhatar
betdltéséig,

— a33. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacios ellatasban részesulé személyt is
a felllvizsgalat alapjan hozott dontés jogerére emelkedésének napjaig, de
legkésébb a ra iranyado nyugdijkorhatar betoltéséig,

— azt az a)-c) pont ala nem tartozé személyt is, akinek a foglalkoztatasa alapjan
a munkaltaté 2012 decemberében megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujtott koltségvetési tamogatasban
részesult, a 26/A. § szerinti hatdésagi bizonyitvany kiallitdsanak napjaig, de
legkésébb 2013. december 31-¢éig,

— arehabilitaciés jaradékban részesulé személyt is,

— a 38/C. § szerint a komplex minésités alol mentesuld személyt is az dregségi
nyugdijkorhatar betoltéséig), vagy

o fogyatékossagi tamogatasban részesiil.
Forras:
1. 327/2012. (Xl. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott

munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato kéltségvetési
tamogatasokrol

2. 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairol és
egyes térvények modositasarol

Megvaltozott munkaképességii személy ellatasai és ellatasra valé

jogosultsaga

A 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
térvények modositasarol szold torvény szerint megvaltozott munkaképességi személyek
ellatasaira jogosult az a 15. életévét betdltdtt személy, akinek az egészségi allapota a
rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mérték,
valamint a kérelem benyujtasat megel6z6

e 5 éven belll legalabb 1095 napon at,

e 10 éven belll legalabb 2555 napon at vagy

e 15 éven belll legalabb 3650 napon at

a Thj. 5. §-a szerinti biztositott volt; keresé tevékenységet nem végez és rendszeres
pénzellatasban nem részesil.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai a rehabilitacios hatésag komplex
mindsitése keretében megallapitott rehabilitacids javaslattél figgéen:

— rehabilitaciés ellatas, amennyiben a személy rehabilitalhatd, vagy

— rokkantsagi ellatas, amennyiben a személy rehabilitacidja nem javasolt.
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Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképességli személynek
is, akinek a foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithatd, vagy aki tartds foglalkozasi
rehabilitaciét igényel és a kérelem benyujtasanak, vagy a fellilvizsgalat idépontjaban az
Oregsegi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevé idétartam az 5 évet nem haladja meg.

Mentoralas

Tobbféle mentori kapcsolatrol beszélhetlink, jelentése némileg eltéré lehet a kilénb6zd
terlleteken (oktatas, munka, koznyelv).

A klasszikus mentoralas altalaban egy id6sebb/tapasztaltabb személy és egy
fiatalabb/kevésbé tapasztalt személy kdzotti kapcsolatot jelenti.

A munka vilagaban olyan fejlesztési kapcsolat, amely el8segiti, tamogatja mind az egyén
személyes novekedését, fejlédését, mind szakmai elémenetelét. A mentoralas életpalyaval
kapcsolatos és pszichoszocialis funkcidkkal is rendelkezik. Az életpalyaval kapcsolatos
funkciok kozé tartozik a szponzoralas, coaching, védelem, expozicid és kihivast jelent6
munka. A pszichoszocialis funkcidk pedig a szerepmodellezés, tanacsadas, elfogadas és
megerfésités, valamint a baratsag.

Forras: Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Eurdpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halozat
(ELGPN) Szakszotara: ELGPN GLOSSARY. Budapest

Munka-alapu tanulas

Ismeretek és készségek szakmai kornyezetben torténd elsajatitasa — és azok késdbbi
atgondolasa, a tapasztalatok feldolgozasa — munkahelyen torténd feladatok végrehajtasa
réveén.

Forras: Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Eurbpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halozat
(ELGPN) Szakszotara: ELGPN GLOSSARY. Budapest

Munkacsapat

A munkacsapat, mint rehabilitalé k6z6sség a fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasa
soran hasznalt mdédszer. Tagjai egyltt végeznek valamilyen munkatevékenységet piaci
cégeknél, szerzddeéssel, térités ellenében. Atlag munkavallalék kozott dolgoznak, de
rehabilitaciéjukat el6segitd kdzossegi és munkakori csoport-normak szerint. Munka kézben
folyamatosan szembesllnek a valés munka-elvarasokkal, sokrétl, érdemi kommunikaciora,
egyuttmikddésre motivaltak.

A munka-csapat kompenzal. Kiegyenliti az egyéni (esetleg ,aznapi”’) hianyossagokat,
gyengeseégeket, az dnsegité csoport mikddeési elve szerinti tapasztalatokkal fejleszti tagjait.
A munkacsapat a feladat- és a munkatars iranti felelésségre nevel. A megrendel6 felé
egységesen j6 (csapat-szintl) atlagteljesitményt nyujt, ezzel annak anyagi kockazatat
csOkkenti. A modszer segitségével a piacgazdasag cégei kozvetlenul talalkoznak a
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megvaltozott munkaképességi emberek értékteremté munkajaval, elitéleteik csékkennek.

Forras: Napra Forgbé Nonprofit Kbzhasznu Kft.

' Munkaerépiac

A munkaerd-piac a korszer(i piacgazdasag egyik nélkulézhetetlen, szerves alkotéeleme. A
munkaerd-piac a munkaeré adasvételével kapcsolatos viszonyok dsszessége, egyszerre
része a tarsadalmi és a gazdasagi szféranak. Alapvetéen két kategodrigja van: a munkaer6-
kereslet és a munkaer6-kinalat. A ,munka” 6nmagaban nem képes megjelenni a piacon,
hiszen nem elvalaszthaté az embertél, aki magaban hordozza a munkavégz6 képességet.
Eppen ezért a munkat, az egyén értékteremté képességét nagymértékben befolyasolja a
szubjektum is (Vamosi, 2013).

A munkaerd-piac szerepléi:

¢ munkavallalok, dnfoglalkoztatok

¢ munkaltatok

e kormanyzat, allam, amely kettés minéségben szerepelhet: egyrészt mint munkaltato
— intézményrendszerén keresztul, masrészt részt vallal a foglalkoztataspolitika
kialakitasaban és a munkaerépiac fellgyeletében.

o szakszervezetek (munkavallaléi érdekképviseletek), munkaltatoi érdekképviseletek
(pl. kamarak, szovetségek) (www.revalap.hu).

Forras:

1. Vamosi Tamas (2013). Munkaeré-piaci ismeretek (e-learning tananyag). PTE FEEK
Pécs

2. http://www.revalap.hu/tavoktatasi_tananyagok/2008_Altern_munkaero-
piaci_szolg_terv_modszertana/01/lm_pg_416.html

| Munkaerépiaci jellemzék

A munkaerépiacot szamos mutatészammal jellemezhetjik. Ezek kozul a legfontosabbak:

e Foglalkoztatottak szama
A Nemzetkdzi Munkaigyi Szervezet (ILO) megfeleld ajanlasa alapjan Magyarorszagon egy
vizsgalt idészakban az tekinthetd foglalkoztatottnak, aki legalabb 1 6ra jévedelmet biztositd
munkat végez, vagy munkajatél csak atmenetileg (példaul betegség vagy szabadsag miatt)
van tavol.

e Munkanélkuliek szama
Munkanélkllinek azokat a személyeket tekintjik, akik bar képesek és akarnak is dolgozni,
mégsem talalnak munkat.

o Gazdasagilag aktivak szama vagy munkaeré-allomany
Ez a mutatészadm a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek szamanak dsszegével, vagyis
tulajdonképpen a munkaerépiac kinalati oldalan jelen Iévék szamaval egyenlé.
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o Gazdasagilag inaktivak szama
Gazdasagilag inaktiv mindaz a munkaképes koru, vagyis 15 és 74 év kozotti személy, aki
nem tartozik a munkaeré-allomanyba.

e Foglalkoztatasi arany
A foglalkoztatasi arany a foglalkoztatottak és a munkaképes koru népesség szamanak
hanyadosa.

¢ Munkanélkiliségi rata
Ez az aranyszam a munkanélkulieknek a teljes munkaeré-allomanyon bellli részaranyat
mutatja.

e Aktivitasi vagy részvételi (participacios) arany
Ez az aranyszam a gazdasagilag aktivak €s a munkaképes koru népesség szamanak
hanyadosaként képezhetd.

o Atlagkeresetek
Az atlagkereset az Osszes foglalkoztatott személy keresetének becsiilt atlaga. Valéjaban
négy kulonbdzé mutatészamot is atlagkeresetnek nevezhetink: bruttd nominalis
atlagkereset; nettdé nominalis atlagkereset; bruttd real atlagkereset; nettd real atlagkereset.

Forras: http://www.revalap.hu/tavoktatasi_tananyagok/2008_Altern_munkaero-
piaci_szolg_terv_modszertana/01/lm_pg_417.html

Munkahelyi Gyakorlat (MHGY)

Az értelmi sérlilt fiatalok integralt munkavallalasat el6segité Munkahelyi Gyakorlat (MHGY)
modellprogramot a Salva Vita alapitvany dolgozta ki 1996-ban. Célja, hogy
munkatapasztalat-szerzési lehetéséget kinaljanak értelmi sérilt embereknek, akik igy
megismerhetik a kulonféle munkavégzési lehetéségeket, megtanulhatjagk a munkahelyi
kovetelményeket és szabalyokat, valamint tapasztalatot gydjthetnek o6nallé életvitelik
megalapozasahoz. Bar nem szereznek szakmai képesitést, mégis olyan praktikus
ismeretekre tesznek szert, amely munkavégzésikhéz és felnétt életvezetésikhoz is
nélkulozhetetlen. Emellett a gyakorlat lehet6séget teremt arra is, hogy a munkaltatok
megtapasztalhassak az értelmi sérilt emberek képesseégeit és igy nyitottabba valjanak
alkalmazasukra.

Forras: Polyacsk6 O. A Salva Vita Alapitvany munkahelyi gyakorlat programjai.
http://oktataskepzes.tka.hu/documents/Programelemzesek/018_salva_vita.pdf

| Munkahelyteremtés

Megvaltozott munkaképességlii munkavallalok rehabilitacidos foglalkoztatasa céljabdl uj
munkahely létrehozasa vagy meglévé munkahely atalakitasa.

Forras: 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességl
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté kéltségvetési tamogatasokrol
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| Munkaképesség, munkakészség

A munkaer6piaci szolgaltatasok keretében végzett munkaprobak alkalmat teremtenek
annak felmérésére, hogy az ugyfél rendelkezik-e az adott munka elvégzéséhez szikséges
képességekkel. A munkaképesség, a munkakészség felmérésének szempontjai a
kovetkez6k:
¢ hogyan tudja a személy végigdolgozni a meghatarozott munkaidét anélkll, hogy
elfaradna, megallna,
o képes-e koncentralni a munkajara,
o milyen a kézligyessége,
e képes-e 6nall6 munkavégzésre, milyen feladattipusokat tud egyedul, iranyitas nélkul
elvégezni,
e észreveszi-e sajat pontatlansagait, ellenérzi-e 6nmagat,
o torekszik-e munkajaban mindségre, teljesitményre,
e milyen a hozzaallasa a munkatipushoz,
¢ milyen hangulatban indul dolgozni, mesél-e munkahelyi éiményeirél, a munkaral,
mennyire dolgozik 6rommel, felszabadultan,
e miokoz problémat szamara,
e hogyan viselkedik varatlan helyzetekben,
e mi motivalja?
Forras:  Kbénczei Gy. (szerk.))  (2009). Fogyatékossagtudomanyi  fogalomtar.
Fogyatékossagtudomanyi tanulmanyok I. ELTE BGGyK

| Munkakori alkalmassagi vizsgalat

Annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben és munkahelyen végzett
tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni.

Forras: 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezesérol

Munkakori leiras

A munkakdrelemzeés legtdbbszor az irott formaban megjelené munkakoéri leirassal végzédik,
ami szabalyozza és rdgziti (mindkét fél biztonsaga érdekében) az adott munkakdrhéz
kapcsolédéd feladatokat, illetve, hogy milyen feltételek kdzott folyik a munkavégzés. A
munkakori leirasnak szamos felhasznalasi moddja létezik: kiindulopontként szolgalhat
allashirdetések feladasakor, a munkakorok Osszehasonlitasakor, a teljesitmény
értékelésekor, a mentoralaskor, illetve a betanitaskor.

Tobbnyire a kdvetkezd elemeket tartalmazza:
e Munkakdri kod: az alapvetd tudnivalokrol tajékoztat, ugymint a munkakor
megnevezése; munkakori kod, amely utalva a legfontosabb jellemz&kre kdnnyen
azonosithatova teszi a munkakort (pl. a bérosztalyon); datum; a munkakor osztaly
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vagy igazgatdsag szerinti besorolasa, illetve szintje; fizetési kategoéria.

e A munkakor 6sszefoglalasa: a munkakori tevékenységeket jeloli.

o A munkakor kapcsolati helyzete: arra mutat ra, hogy az alkalmazott a munkaja soran
kikkel all kapcsolatban mind szervezeten belll, mind kivdl.

o Felel6sségek és kotelezettségek: a munkakdri kdvetelmények megfogalmazasa

o Hataskor: a munkakort betdltd dontési jogkorét részletezi, beleértve a dontéshozatali
korlatokat, masok feletti kdzvetlen fellgyeleti jogot és a koltségvetési korlatokat.

e Szamszerisitett teljesitménynormak

o Munkakor specifikacid

Forras: http://lwww.hrportal.hu/jelentese/a-munkakori-leiras-keszitesenek-gyakorlati-
modszerei.html

| Munkakor specifikacio

Mas néven munkakoér profil. Gyakran 6sszevonjak a munkakori leirassal, de kulon
dokumentumként is szerepelhet. Tartalmazza, hogy a munkakdr sikeres betdltéséhez
milyen tapasztalatok, képességek, készségek, ismeretek szikségesek. A munkakor
specifikacido meghatarozhatja a tapasztalati, gyakorlati idét, a szlkséges végzettséget,
képesitést, esetlegesen a munka elvégzéséhez szikséges engedélyeket.

Forras: Deéak I., Imreh Sz., Kosztopulosz A., Kiirtési Zs., Lukovics M. & Pronay Sz. (2013).
Gazdasagi alapismeretek. |.

http://www.jgypk.u-
szeged.hu/tamopl3e/tananyag_html/gazdalapism/munkakrelemzs_munkakrtervezs.html

' Munkaproéba

A 327/2012 Korm. rendelet szerint az akkreditacios tanusitvannyal rendelkezd munkaltato a
rehabilitaciés hatdésag hozzajarulasaval megallapodast kéthet mas munkaltatéval a tranzit
foglalkoztatasban részt vevo megvaltozott munkaképességu munkavallalo
munkaszerzddéstdl eltérd, nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasara munkatapasztalat és
munkagyakorlat szerzése céljabdl. A munkaprobak egyuttes idétartama legfeljebb 4 hénap
lehet, arrél a befogadd munkaltatd igazolast ad, melyben értékeli a munkavallald
teljesitményét. A munkaprébara kihelyezd munkaltaté a munkaproba végén értékeli a
munkavallal6 teljesitményét, és a rehabilitacios hatdésag részére a munkaprébardl jelentést
készit, melyben meghatarozza a nyilt munkaerdpiaci munkavegzéshez szikséges tovabbi
fejlesztési iranyokat, és a munkapréba tapasztalatai alapjan szlikség szerint kezdeményezi
a személyes rehabilitaciés terv modositasat.

De nem csak az akkreditalt munkaltatok kapcsan beszélhetink munkaprobarol. A
munkaerdpiaci szolgaltatasok esetében is ez a felkészitési folyamat egyik legjelentésebb
mozzanata, amely soran az Ugyfél kulénb6zd munkahelyek, munkakordk kiprébalasaval
képet kaphat 6nmagardl, munkavégzé képességérdl, a szamara kinalkozé lehetéségekrél.
A gyakorlati felkészulés fontos jellemzbje a személyre szabottsag. Az egyén képességei,
adottsagai, igényei hatarozzak meg, hogy a munkapréba soran milyen munkakoérben, milyen
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rendszerességgel, milyen idétartamban végezzen munkat. A segitb jelenléte sziikséges a
munkaproba soran.

Megfigyelési szempontok a munkaproba soran:

e instrukciok megértése,

e klldnleges megnyilvanulasok (figyelem, segitseg kérése),

o afeladat megoldasanak elkezdése (gyorsan, lassan, vontatottan, beszéddel
kisérve),

o afeladat elkezdésének és befejezésének jellegzetességei,

e altalanos magatartas, beallitddas a vizsgalatot végz6 személlyel és a
feladatszituacioval szemben (ellenkez8, k6z6mbos, készséges),

e a munkamadd altalanos jellegzetességei (figyelem, feladattudat, feladattartas,
érdeklédés, monotonia-tlrés),

e a munkahoz valo viszonyulas,

o Kkezdés (céliranyos vagy proba-szerencse tipusu),

o figyelem, érzelem, mozgas, tempd, a munkamaod jellegzetességei munka koézben,

e viszonyulas a nehézségekhez,

e viszonyulas a segitséggel szemben,

e az utasitas teljesitésének jellegzetességei,

e viszonyulas a sajat teljesitményhez,

e az oOnellendrzés szintje és jellegzetességei,

o atevékenység befejezésének jellegzetességei

Forras:

1. 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességl munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato kéltségvetési
tamogatasokrol

2. Koénczei Gy. (szerk.) (2009). Fogyatékossagtudomanyi fogalomtar.
Fogyatékossagtudomanyi tanulmanyok |. ELTE BGGyK

| Munkatapasztalat

Az egyén munkaval toltott élete soran szerzett ismeretei, készségei és kompetenciai.

Ez a fogalom vonatkozik a rovid ideig tartd, munka-alapu tanulasra is (amikor az egyén az
adott szakmahoz kapcsolédoé oktatasi vagy képzési programban vesz részt), illetve arra az
idészakra, amikor gyakornokként dolgozik, hogy tapasztalatot szerezzen egy adott
foglalkozasrol vagy munkardl.

Forras: Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Eurdpai Palyaorientacios Szakpolitikai Halozat
(ELGPN) Szakszotara: ELGPN GLOSSARY. Budapest
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Nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas

Megvaltozott munkaképességl (fogyatékos és/vagy egészségkarosodott) személyek allami
intézményeknél, civil- és egyhazi szervezeteknél, valamint a versenyszféraban mikodd
munkaltatoknal  (multinaciondlis  vallalatok, kis- és kozépvallalkozasok) torténd
foglalkoztatasa olyan munkakorokben, melyek indokoltak a szervezet céljainak elérése
szempontjabdl, ugyanakkor a valéban teljes értékli munka lehetéségét teremtik meg ezen
személyek szamara is. Ezeket a munkakoéroket nem a megvaltozott munkaképessegl
személyek elhelyezésének szandékaval hozzak létre, hanem mert valéban szikségesek, ily
modon télik is elvart, hogy megfeleléen teljesitsenek, azaz gazdasagi szempontbdl is
,megeérje” 6ket alkalmazni. Itt nem védett kérulmények kozott dolgoznak, de elvarhaté a
munkaltatotol, hogy ésszerli kereteken belll pl. akadalymentesitéssel, fokozottabb
odafigyeléssel segitse a munkavallalot abban, hogy munkavégzése mindkét fél
megelégedésére szolgaljon.

Orvosi rehabilitacio

A rehabilitacios folyamat elsé Iépéseként megjelend orvosi rehabilitacié célja a
funkcioképesség lehetéség szerinti helyreallitasa, ami megalapozza a lehet6 legjobb
életmindség elérését. Az orvosi rehabilitacié az a tevékenység, amit az orvostudomany a
sajat eszkozeivel (diagnosztikaval, terapiaval, prevencioval, gondozassal) kinal a
megvaltozott munkaképességli valamint a fogyatékossaggal él6 embereknek, hogy
képességeik fejlesztésével dnallésagukat részben vagy egészben visszanyerjék, és képessé
valjanak a csaladba, a munkahelyre, a tarsadalomba valo beilleszkedésre. Lényege tehat a
meglévd funkcidk és a teljesitbképesség pontos megitélése, kompenzatérikus fejlesztése és
tréningje.

Forras: Szellé J. (2009). A foglalkozasi rehabilitacié elmélete és gyakorlata. Jegyzet. ELTE
BGGyK, Budapest

Onismeret

K. Palffy ugy definialja az 6nismeretet, hogy az nem mas, mint az egyén ,attekintése sajat
személyisége Osszetevdirdl, hatarairdl és lehetéségeirdl, betekintése sajat viselkedésének a
rugdiba, hatterébe, motivumrendszerébe, képessége arra, hogy helyesen megitélje sajat
szerepét, hatasat az emberi kapcsolatokban” (K. Palffy, 1990. 15. p.)

Az dnismeret kulonb6z6 szinteken valdsulhat meg:

e Az elsé felszines szint az adottsagokrol és a képességekrél vald tudas szintje. Ez a
sajat tudasunkrol, akaraterénkrél, érdekl6dési korinkrél, fesziltség- és kudarct(ird
képességunkrdl stb. szerzett ismereteinket jelenti.

e A masodik szint egy mélyebb torténeti szintet jelent, és a rank kordbban (példaul a
kora gyermekkorban) haté élményekre vonatkozik. Melyek voltak ezek, és hogyan
befolyasoltak az egyén jelenlegi térekvéseit, érzéseit, szandékait, viselkedését. Ez
tulajdonképpen egyben a viselkedés és a szandékok 6sszhangjara is vonatkozik.




Arra, hogy vajon a cselekedeteink megfelelnek-e mélyebb vagyainknak, céljainknak?

e A harmadik szint az 6nismeret tarsas szintjét jelenti. Hogyan tudunk megfelelni a
vellink szemben a kilénb6z6 tarsas szerepeinkben tamasztott elvarasoknak.
Milyennek latnak masok, és ez mennyire egyezik a sajat magunkrol kialakitott képpel
(K. Palffy, 1989).

Forras: Hatvani A., Budahazy-Mester D.& Héjja-Nagy K. Tanari személyiségfejlesztés és
attitiidformalas.
http://old.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/az_nismeret_fogalma_szintjei_a szemlyisgfejles
zts.html

Palyainformacids rendszerek

Olyan, gyakran szamitdogépes vagy online elérhet6ségl, vagy akar nyomtatott formatumu
rendszerek, amelyek segitenek egy egyénnek vagy egy csoportnak életpalyat,
foglalkoztatast, foglalkozast vagy munkat valasztani azaltal, hogy olyan jellegl informaciokat
gyljtenek, rendszereznek, és nyujtanak konkrét foglalkozasokkal, szakmakkal és
szervezetekkel kapcsolatosan, mint példaul a fizetés, feltételek, képzések, illetve sziikséges
képesitések és tapasztalatok.

A palyainformaciés rendszerekbe beleértjlk azokat az adatbazisokat is, amelyek
informacioforrasként szolgalnak.

Forras: Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Eurdpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halozat
(ELGPN) Szakszotara: ELGPN GLOSSARY. Budapest

Palyaorientacio

Olyan tevékenységek 6sszessége, amelyek barmilyen koru allampolgarok szamara, életik
barmely pontjan lehetévé teszik képességeik, kompetenciaik és érdeklédéstk felmérését;
hogy ésszerll oktatasi, képzési és foglalkoztatasi dontéseket hozzanak; valamint, hogy
menedzselni tudjak egyéni életutjukat a tanulds, munka és az élet egyéb terlletein, ahol
ezeket a képességeket és kompetencidkat elsajatithatjak és/vagy hasznalhatjak.

Forras: Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Eurdpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Hal6zat
(ELGPN) Szakszotara: ELGPN GLOSSARY. Budapest

Partnerség

A szolgaltatasnyujtasban résztvevé kilonb6zd szerepldk egymas tevékenységének
kblcsdnds ismeretére, megbecsllésére, értékelésére alapozott egyuttmikdodése,
munkamegosztasa. A szolgaltatasnyujtas soran a szereplék egy tdbbes partnerségi viszony
résztvevdi. A partnerség tagjai: a segitséget kérd Ugyfél, az 6t seqgité szervezet, az allami
szervezet(ek), a szocialis egészségugyi, képzési és egyéb szolgaltatdok — mindazok, akiknek
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a sikeres rehabilitacioban részik, szerepik lehet.

Forras: Dr. Gere I. & Szell6 J. (szerk.) (2007). Foglalkozasi rehabilitacio. Jegyzet. FSZK

Probamunka

Lehet8ség az ugyfelek szamara, hogy a szerz6déskotés elbtt kiprobaljak a betdlteni kivant
munkakort.

Forrds: Deadk E. et al. (2014). Alternativ munkaeré-piaci szolgéltatds. Egységes
Szolgaltatas- Modszertan. FSZK

Profilozas

Informaciogyjtés folyamata egy adott személyrdl profil készitése céljabdl. Ez lehet bizonyos
szabvany szerinti informacidk 0sszegylijtése, esetleg bizonyos emberek 6sszehasonlitasa,
vagy egy egyszeri leiras készitése az egyénrél.

A profilozas masik hasonlé megkdzelitése, amely szintén altalanosan elterjedt, az allasok
vagy foglalkozasok profilozasa. Palyainformacios rendszerekben talalhatunk olyan allas-
vagy foglalkozasi profilokat, amelyek lehetévé teszik a kulonféle allasok és foglalkozasok
O0sszehasonlitasat. Ezeket dsszevetve kilonbdzd személyek profiljaival lathatéva valik, hogy
adott allas és adott személy milyen mértékben illeszkedik egymashoz.

Forras: Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Eurdpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halozat
(ELGPN) Szakszotara: ELGPN GLOSSARY. Budapest

Rehabilitacios ellatas

A rehabilitaciés hatdésag a komplex minésités soran megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességl személy

e rehabilitalhatd, ezen belll
— foglalkoztathatésaga rehabilitacidval helyreallithatd, vagy
— tartos foglalkozasi rehabilitaciét igényel,

e rehabilitacioja nem javasolt.

A rehabilitalhatdo megvaltozott munkaképességi személy rehabilitacids ellatasra jogosult.

A rehabilitacios ellatas keretében a megvaltozott munkaképességl személy
e arehabilitacio sikeres megvaldsulasa érdekében szilkséges szolgaltatasokra,
valamint
e pénzbeli ellatasra (a tovabbiakban: rehabilitacidés pénzbeli ellatas)
jogosult.

A rehabilitaciés ellatasban részesiléd személy a rehabilitacios hatdésaggal torténé
egyuttmikodésre koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitaciés tervben foglalt
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kotelezettségeket.

A rehabilitacios ellatas a megallapitasara iranyuld elséfoku kdzigazgatasi hatosagi eljarast
lezaré6 érdemi dontés keltét kovetd naptdl a rehabilitaciohoz sziikséges id6tartamra
allapithatd meg. A rehabilitaciohoz szikséges id6tartamot legfeljebb 36 hdénapban lehet
meghatarozni.

A rehabilitacids ellatas dsszegét az idézett torvény hatarozza meg.

Forras: 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és
egyes térvények modositasarol

| Rehabilitacios foglalkoztatas

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok tranzit vagy tartos foglalkoztatasa, melyet a
327/2012. (XI1.16) Korm. rendelet szabalyoz. Elsédleges célia a megvaltozott
munkaképességli személyek meglévé munkavégzd képességeinek feltarasa, fejlesztése,
munkatapasztalat és gyakorlat biztositasa, a tranzit foglalkoztatottak esetében a nyilt
munkaerd-piacra torténd kihelyezés érdekében. Az akkreditalt munkaltatonal a rehabilitacios
foglalkoztatasi feladatok szervezését, 6sszehangolasat a rehabilitaciés tanacsado latja el.

| Rehabilitaciés hozzajarulas

A munkaadd a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitaciojanak
elésegitése érdekében rehabilitaciés hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességl személyek szama nem éri el a létszdm 5 szézalékat. A rehabilitacios
hozzajarulas mértéke a targyév els6é napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé  részére  megallapitott  alapbér  kotelez6  legkisebb  dsszegének
kilencszerese/fé/év.

A rehabilitacids hozzajarulas szempontjabdl megvaltozott munkaképességl személynek kell
tekinteni azt a személvt,

e akinek az egészseégi allapota a rehabilitacios hatésag komplex minésitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértekd,

e akilegalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél szolé
szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany, minésités idébeli
hatalya alatt,

e akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékd, az errél szolo
szakvélemeény iddbeli hatalya alatt, vagy

e aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesul

és a munkaszerzddése szerinti napi munkaideje a 4 6rat eléri.

Forras: 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairol és
egyes térvények modositasarol
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| Rehabilitaciés jaradék

A 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
tbrvények modositasarél kimondja, hogy 2012. januar 1-t6l rehabilitacios jaradék nem
allapithatd meg. Helyette rehabilitaciés ellatasrdl beszélhetink a megvaltozott
munkaképességil személyek esetében.

Ugyanakkor jelenleg is lehetnek még olyan személyek, akik rehabilitacios jaradékot kapnak
— ezért és a fogalmi zavar elkerllése végett fontos a fogalom ismertetése.

A 2007. évi LXXXIV. tbérvény a rehabilitaciés jaradékrol rendelkezése szerint rehabilitacids
jaradékra az jogosult, aki

e 50-79 szazalékos egészségkarosodast szenvedett, és ezzel 6sszefuggésben a
jelenlegi vagy az egészségkarosodasat megel6zé munkakdrében, illetve a
képzettségének megfelel6 mas munkakorben valo foglalkoztatasra rehabilitacio
nélkdl nem alkalmas, és

o Kkeresd tevékenységet nem folytat, vagy

e akeresete, jovedelme legalabb 30 szazalékkal alacsonyabb az egészségkarosodast
megel6z6 négy naptari hdnapra vonatkozé keresete jovedelme havi atlaganal,
tovabba

e rehabilitalhato, és

e az életkora szerint szUkséges szolgalati idét megszerezte.

' Rehabilitaciés kartya

Rehabilitacids kartyara az a megvaltozott munkaképességl személy jogosult,

e aki a rehabilitacios hatosag altal végzett hatalyos komplex minésités szerint a
megvaltozott munkaképességi szemelyek ellatasairdl és egyes torvények
maodositasarol szold 2011. évi CXCI. térvény 3. § (2) bekezdés a) pontjaban, vagy b)
pont ba) vagy bb) alpontjaban foglalt mindsitési kategdriaba tartozik. (B1, C1, B2,
C2)

e Rehabilitacios kartyara az a személy is jogosult, aki 2011. december 31-én lIl.
csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

A munkaadé - az érvényes Rehabilitaciés kartyaval rendelkez6 megvaltozott
munkaképességl  személlyel fennall6 adodfizetési  kotelezettséget eredményezé
munkaviszonyra tekintettel 6t terhel6 szamitott adobol — addkedvezményt vehet igénybe.

A Kkartya kiallitasat kérheti az igényl6/meghatalmazottja vagy térvényes képviselje az
érintett lakéhelye, tartézkodasi helye szerinti, rehabilitaciés hatosagként eljaro illetékes
févarosi-, megyei kormanyhivatalnal.

Forras:

1. 2004. évi CXXIIl. térvény a palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kbvetéen munkat
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keres6k foglalkoztatasanak elGsegitésérdl, tovabba az 6szténdijas foglalkoztatasrol
2. Kormanyhivatalok honlap. https://goo.gl/418605

3. http://nrszh.kormany.hu/rehabilitacios-kartya

| Rehabilitaciés mentor

A rehabilitacios akkreditacids tanusitvany kiadasanak egyik feltétele, hogy a munkaltaté
rehabilitaciés mentort foglalkoztasson.

A rehabilitacios mentor a rehabilitaciés tanacsadéval egylttmikddve, a megvaltozott
munkaképességli munkavallaléval fennalld koézvetlen kapcsolat révén, a munkavallald
érdekeinek és szlkségleteinek figyelembevételével el8segiti a foglalkozasi rehabilitacio
hatékony megvalosulasat:

e kapcsolatot tart a megvaltozott munkaképességl munkavallaloval, szUkség szerint
annak csaladjaval,

o felméri, valamint el6segiti a megvaltozott munkaképességl munkavallald
képességeinek fejlesztését,

o tajékoztatast nyujt a megvaltozott munkaképességgel dsszefliggd szocialis,
munkalgyi, egészségugyi, oktatasi rendszerrel és jogszabalyi eléirasokkal
kapcsolatban,

e megvalasztja a megfelel6 oktatasi médszereket,

o részt vesz a személyes rehabilitacios tervek elkészitésében, felllvizsgalataban,
modositasaban,

o figyelemmel kiséri a munkaprébat,

o Kkdzvetitd szerepet t6lt be a munkaltatoé és a rehabilitacios hatdsag kozott a
megvaltozott munkaképesseégi munkavallalé minél sikeresebb és hatékonyabb
rehabilitaciéja érdekében,

e a tranzit foglalkoztatast kovetéen legalabb 6 hdnapig szikség szerint segitséget
nyujt a megvaltozott munkaképessegl munkavallalo nyilt munkaerd-piacon torténd
sikeres elhelyezkedése érdekében.

Forras: 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nydjthaté kéltségvetési tamogatasokrol

| Rehabilitaciés tanacsadas

A 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a foglalkozasi rehabilitacidés szolgaltatasok egyik
elemeként szabalyozza a foglalkozasi rehabilitaciés tanacsadast, amely soran a
megvaltozott munkaképességi személyek megmaradt, fejleszthetd képességeire épuld
komplex rehabilitacid, munkaerdpiaci integraci6 és munkaba allas el8segitése, a
foglalkoztathatésag fejlesztése valosul meg. Ennek keretében a tanacsado a

o foglalkozasi rehabilitaciés munkatanacsadas soran felméri a munkaerépiaci
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adottsagokat, készségeket és képességeket, segiti az elhelyezkedést akadalyozo
koralmeények feltarasat és megszintetését, valamint a megvaltozott
munkaképességl személlyel kozosen meghatarozza a foglalkozasi rehabilitacios
folyamat lépéseit és céljat egy egyéni fejlesztési terv elkészitése soran,

o foglalkozasi rehabilitacios allaskeresési tanacsadas soran hozzasegiti a
megvaltozott munkaképességu allast keres6é személyt a megmaradt képességekkel,
a korabbi munkaerépiaci el6zményekkel 6sszeegyeztethetd redlis celallas
megtalalasahoz, megosztja vele az allaskereséshez sziikséges megfeleld
ismereteket, valamint felkésziti az eredményes allaskeresésre, az egyénre szabott
allasfeltaras soran a célallasnak megfelel6 munkaadokat keres fel.

Forras: 327/2011. (XlIl. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

| Rehabilitaciés tanacsado

A rehabilitacios akkreditaciés tanusitvany kiadasanak egyik feltétele, hogy a munkaltaté
rehabilitaciés tanacsadot foglalkoztasson.

A munkaltaténal a rehabilitacios foglalkoztatasi feladatok szervezését, 6sszehangolasat a
rehabilitaciés tanacsado latja el:

o clkésziti a személyes rehabilitacios tervet, amelyet folyamatosan figyelemmel kisér
és értékel, tovabba felel az abban foglaltak minéségéért, megvaldsulasaért,

e gondoskodik a szakmai program kidolgozasarol, évenkénti felllvizsgalataral,
ertékeléserol,

e gondoskodik a segitd szolgaltatasokat nyujté szervezetekkel, illetve
maganszemeélyekkel valo kapcsolattartasroél, az altaluk készitett jelentésben foglalt
észrevételek beépitésérdl a személyes rehabilitaciés tervbe, tovabba a szakmai
programba,

e rendszeres fogaddodrat biztosit a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
részeére a munkavégzes helye szerinti telephelyen, tobb érintett telephely esetén
negyedévente legalabb egy alkalommal minden telephelyen,

e gondoskodik az adatszolgaltatasral,

e kapcsolatot tart a févarosi és megyei kormanyhivatallal.

Forras: 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nydjthaté kéltségvetési tamogatasokrol

| Rokkantsagi ellatas

A rehabilitaciés hatésag a komplex minésités soran megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképesseégl személy

¢ rehabilitalhato, vagy
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¢ rehabilitacidja nem javasolt, ezen beldl

— egészsegi allapota alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitaciéval
helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairdl sz6lo
rendeletben meghatarozott egyéb kérlilményei miatt foglalkozasi
rehabilitaciéja nem javasolt,

— egészseégi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban
a komplex min8sités szakmai szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatarozott
egyéb korulményei miatt foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt,

— kizardlag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato, vagy

— egeészségkarosodasa jelentSs és onellatasra nem vagy csak segitséggel
képes.

A megvaltozott munkaképességl személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabilitacioja
nem javasolt.

Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképessegi személynek
is,

e akinek a foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy

e aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel,
és a kérelem benyujtasanak, vagy a felllvizsgalat idépontjaban az éregségi nyugdijkorhatar
betdltéseéig hatralevé idétartam az 5 évet nem haladja meg.

A rokkantsagi ellatas 6sszegét az idézett torvény hatarozza meg.

Forras: 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és
egyes térvények modositasarol

' Rokkantsagi jaradék

Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betodltése elbtt keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-o0s mérték(, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban
vagy megvaltozott munkaképességi személyek ellatasaban nem részesul. A rokkantsagi
jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban feldl
kell vizsgalni.

Forras: 83/1987. (Xll. 27.) MT rendelet a rokkantsagi jaradékrol

Szakmai alkalmassagi vizsgalat

A szakma elsajatitasanak megkezdését megel6zd, illetbleg a képzés és az atképzeés
id6szakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat.

Forras: 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezéséerol
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| Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

Annak megallapitdsa, hogy a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt munkaterileten munkat
végz6 személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatarozott esetekben kérokoz6 hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti.

Forras: 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél

| Személykdzponti megkozelités

A személykdzpontu szemlélet egy pszicholdgiai iranyzat, amely Carl Rogers (1902-1987)
amerikai pszichologus és pszichoterapeuta nevéhez flizédik.

Alap-hipotézise az, hogy minden egyes emberben dnmaga megértésének és a pozitiv
iranyu valtozasnak hatalmas tartalékai rejlenek. A seqgité kapcsolat és a pszichoterapia
feladata az, hogy személyes kapcsolat altal ezeknek a tartalékoknak a mozgdsitasat
segitse. A személykdzpontu segitd kapcsolat harom 6 jellemzéje:

— empatias megértés, vagyis a segitd a kliens vilagat igyekszik megérteni, ugy, ahogy
a kliens azt atéli;

— feltétel nélkili elfogadas, azaz a segité nem valamilyen altala elképzelt ideal felé
prébalja vezetni a klienst, hanem elfogadja 6t olyannak, amilyen;

— kongruencia, azaz a segité nem egy szerepet vallal fel, hanem egész lIényével,
személyesen van jelen a kapcsolatban.

Forras: Magyar Személykbzponti  Pszichoterapias és Tanacsadasi Egyesiilet.
http://maszkpte.org/index.php/hu/

' Személyre szabott szolgaltatas

A szolgaltatast nyujté fél figyelembe veszi a kliens egyéni igényeit, lehetéségeit és ezeknek
megfeleléen alakitja a szolgaltatas egyes elemeit. Az a cél, hogy a kliens minél teljesebb
meértékben tudjon élni az adott szolgaltatas kinalta lehet6ségekkel.

| Szocialis foglalkoztatas

A szocidlis foglalkoztatas 2017. marcius 31-ig létezd foglalkoztatasi forma. (Aprilis 1-t6l a
fejleszt6 foglalkoztatas Iép a helyébe. A ,Fejleszt6 foglalkoztatas™-t lasd feljebb.)

Az intézményi jogviszonyban allé személy intézményen bellli foglalkoztatasa az intézmény
szakmai programja alapjan, az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben
foglaltak szerint, az ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfeleléen munka-rehabilitacio vagy fejleszté-felkészitd foglalkoztatas
keretében biztosithato.

A szocidlis foglalkoztatasban foglalkoztatéként az a személy, illetve szervezet vehet részt,
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aki erre a szocialis hatdsag altal kiadott engedéllyel rendelkezik.

A szocialis foglalkoztatas feltétele az ellatott rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatanak
elvégzése.

Az ellatott foglalkoztatasardl — a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan —
a szocialis intézmény vezetdje dont.

Forras: 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

| Szocialis rehabilitacio

A szocialis rehabilitacio a tarsadalomba, a kdzosségbe vald visszatérést célozza a szocialis
szolgaltatasok rendelkezésre allasanak ellenérzése, szikség esetén poétlasa atjan.
Eszkdztara a mindennapi életvitelhez szlikséges készségek fejlesztése, a munka vilagaba
valé belépés, a munkaban maradas tamogatasa, a szocialis egyuttélési stratégiak
fejlesztése, a visszaesés megel6zése. A szocialis rehabilitacié soran térekednink kell a
hianyzo, elveszett, beszlkult, megromlott természetes tamogatérendszerek — a csalad, a
kozosségek, a referenciacsoportok — helyredllitasara, illetve potlasara. Ezzel szorosan
Osszefligg a szocialis rehabilitacié masik feladata: annak elésegitése, hogy a fogyatékossa
valt ember, illetve csaladja megbrizhesse a korabban elért tarsadalmi pozicidjat. Ennek
egyik legfontosabb eszkdéze a megvaltozott élethelyzet miatt kies6é vagy csodkkend
jévedelem helyettesitése, potlasa. A szocidlis rehabilitacié fontos eleme a munkavallalas
fizikai feltételeinek megteremtésében vald kdzremikodés. Igy tobbek kozétt az
elhelyezkedéshez, a munkavallalashoz, a tanulashoz hianyzé kapcsolati t6ke kialakitasa,
helyettesitése; vagy a munkavégzés feltételeinek biztositasa, példaul a gyermekelhelyezés
megoldasaval, a mobilitas elésegitésével.

Forras: Szell6 J. (2009). A foglalkozasi rehabilitacio elmélete és gyakorlata. Jegyzet. ELTE
BGGyK, Budapest

| Szocialis rehabilitacios sziikségletek és szolgaltatasok

A komplex rehabilitacioval 6sszefliggésben felmerllé szocialis rehabilitacidés sziikséglet a
fizikai biztonsag (étel, ruhazat, atmeneti szallas esetén ezen felll hajlék, egészség)
biztositasa; az oOnellatasi képesség (6nallo életvitel és életvezetés) javitasa; az érzelmi
kapcsolatok er@sitése, konfliktusok kezelése; a kozlekedési nehézségek megoldasa; a
ko6zOsségi kapcsolatok kialakitasa, erdsitése.

A szlkséglet kielégitését segité szocidlis szolgaltatas tipusa lehet hazi segitségnyujtas;
csaladsegités; tamogatd szolgaltatas;, kozdsségi ellatasok; nappali ellatas; atmeneti
elhelyezést nyujté intézmények; rehabilitacios intézmények; tamogatott lakhatas.

A vonatkozod rendelet ismerteti, hogy egy adott szukséglet kielégitésére mely szolgaltatas
lehet alkalmas.

Forras: 327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol
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| Szocioterapia

A szocioterapia a rehabilitacio legfébb eszkdze. A rehabilitacié kezdete az elsd orvos-beteg
talalkozas. A szocioterapia lényege: a human tevékenységek teljes skalajat feldlelve, a
tarsas kapcsolatok dinamikajara épitve a szocialis tanulas és a kreativ 6nmegvaldsitas
elésegitése.

A szocioterapia célja

e a deficit-allapotok és rokkantositasi eljarasok megelézése,

e atarsadalomba valé harmonikus visszailleszkedés elésegitése,

¢ a munkaképesség teljes vagy részleges helyreallitasa,

e a mindennapi (human) életre valé felkészités,

e az dnellatasra, az 6nallo életvitelre vald képesség fokozatos kialakitasa,
a szocializaltan és felel6sen viselkedd, a tarsas viszonyokban megfelel6en tajékozodoé és
hatékonyan  tevékenykeddé  egyéniség Ujjaszervez6désének  (reorganizacidjanak)
tamogatasa.

A szocioterapiak legfébb formai:
e munkaterapia
o foglalkozasterapiak (zene-, mozgas-, jatékterapia stb.)
e szocialis készségek tréningje (kommunikacios-, problémamegoldd tréning stb.)
o fejlesztd terapiak
o kdzOsségi terapiak (betegbnkormanyzat, szabadidds klubok stb.).

Forras: Horvath Sz. (2004). A szocioterapia szakmai protokollja. A Pszichiatriai Szakmai
Kollégium allasfoglalasa a pszichiatriai zavarok gyogykezelésérol.

| Szocioterapias foglalkoztatas (munkaterapia)

A szocioterapia egyik formdaja a munkaterapia, ami féleg a munkaképesség
helyreallitasanak  eszkdze, teljesitmény-centrikus termel6  tevékenység  célzott
alkalmazasaval, mely a beteg szomatikus és pszichés allapotanak javulasat,
személyiségének integralédasat és gazdagodasat, munkaképességének tarsadalmilag
elfogadott szintre emelését szolgalja a miel8bbi rehabilitacid érdekében. Nem tekinthetd
munkaterapianak a beteg terapias cél nélkuli dolgoztatasa, megmaradt munkaerejének
kihasznalasa.

Forras: Horvath Sz. (2004). A szocioterapia szakmai protokollja. A Pszichiatriai Szakmai
Kollégium allasfoglalasa a pszichiatriai zavarok gyogykezelésérdl.

' Tamogaté szolgalat

Célja a fogyatékos személy lakékdrnyezetben torténd ellatasa, o©nalld életvitelének
megkdnnyitése, elsésorban a lakason Kkivili kdzszolgaltatasok elérésének segitésével.
Feladata — tdbbek kozott — specialis személyi szallitas, szallitészolgalat mikodtetése,
informacionyujtas, Ugyintézés, tanacsadas, jelnyelvi tolmacsszolgalat biztositasa,
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munkavégzést segitd szolgaltatasok igénybevételének elésegitése.

Forras: Fogalomtar. Szocialis Agazati Informécios Rendszer.
https://www.teir.hu/szoc_agazat/modszertan/fogalomtar.pdf

| Tamogatott egyéni munkatréning (On the job training)

Dont6 tobbségében értelmi akadalyozottsaggal él6 emberek egyedi munkara képzésében
hasznalt mdédszer. A training on the job (konkrét munka végzésével kapcsolatos készségek
fejlesztése a munkahelyen) mintajara a védett foglalkoztatasban a képzések betanitéd
jelleglek. Rovid elméleti oktatast olyan gyakorlati felkészités kovet, amely alkalmazkodik a
fogyatékossaggal él6 munkavallalok felkésziltségéhez, egyéni képességeihez, és
differencialtan teszi lehetévé szamukra a részfeladatok elsajatitasat.

Forras:  Kbénczei Gy. (szerk.))  (2009). Fogyatékossagtudomanyi  fogalomtar.
Fogyatékossagtudomanyi tanulmanyok I. ELTE BGGyK

Tartés foglalkoztatas

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé munkakészségének, egészségi allapotanak,
testi és szellemi képességeinek termeld, szolgaltatd tevekenység biztositasa mellett, védett
kordimények kozott, munkaviszony keretében torténd megérzése, fejlesztése.

Forras: 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nydjthaté kéliségvetési tamogatasokrol

Transzverzalis készségek

Olyan készségek, amelyek masfajta allasokban és foglalkozasokban érvényesilnek, mint
amilyennel az egyén pillanatnyilag rendelkezik vagy mostanaban rendelkezett. Ezekre a
képessegekre szert tehetett valamilyen munkan kivali vagy szabadid6s tevékenység, vagy
valamilyen oktatasban, képzésben val6 részvétel folyaman is.

Még altaldanosabban fogalmazva, ezek olyan készségek, amelyeket egy egyén egyfajta
kontextusban, vagy azért sajatit el, hogy megoldjon egy kulénleges helyzetet vagy
problémat, és ez atvihetd masik kontextusba.

Forras: Jackson, C. (szerk.) (2013). Az Eurbpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halozat
(ELGPN) Szakszotara: ELGPN GLOSSARY. Budapest

37


https://www.teir.hu/szoc_agazat/modszertan/fogalomtar.pdf

Tranzitalas

Tranzitfoglalkoztatas utdan a megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal él6
személyek integralt foglalkoztatasa megvalésul. (A nyilt munkaerépiacon valo
elhelyezkedése megtorténik, a tranzitfoglalkoztatasbol kikerul.)

Fiizessy J.-né et al. (2014). Atvezetésszolgaltatés—modszertan. FSZK

Tranzit foglalkoztatas

Az Mmtv. 5. § (2) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességi munkavallalo
kivételével a rehabilitalhatd munkavallalo védett korilmeények koézott, termeld, szolgaltatd
tevékenység biztositasa mellett torténé felkészitése a nyilt munkaerépiacon torténé
foglalkoztatasra.

Forras: 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nydjthaté kéltségvetési tamogatasokrol

Természetes segitd

Az a személy, aki azon a munkahelyen dolgozik, ahol a megvaltozott munkaképességii
személy elhelyezkedik. Segitséget nyujt az Uj munkahelyen a beilleszkedésben, ha
szukséges, a munkafolyamatok betanulasaban és tdmogatast nyujt az érintettek szamara a
betanitas id6szakan tul is; informalis mdédon valik az Ggyfél munkahelyi tamogatojava.

Forrés: Dedk E. et al. (2014). Alternativ munkaeré-piaci szolgéltatas. Egységes
Szolgaltatas- Modszertan. FSZK

Uzleti terv

Az Uzleti terv egy olyan dokumentum, amelyben ismertetjlk meglévd, vagy leendd
vallalkozasunkat, annak jovére vonatkoz6 céljait, azt, hogy ezeket a célokat hogyan
szeretnénk elérni, kinek szeretnénk termékuinket/ szolgaltatdsunkat eladni és ehhez milyen
eszkozokre, milyen reklamra és mennyi pénzre van szikségunk.

Forras: https://www.vallalkozas-okosan.hu/uzleti_terv_keszitese

Védett foglalkoztatas

Olyan — akkreditalt munkaltaténal torténd — foglalkoztatas, ahol az alkalmazottak legalabb
30%-a megvaltozott munkaképességli munkavallalé és a munkaltatdé tranzit vagy tartos
foglalkoztatast biztosit.

Azoknak a sulyosan karosodott személyeknek biztosit munkalehetdséget, akik atmenetileg
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vagy véglegesen megvaltozott gazdasagi teljesitményre képesek, illetve akiknek egészségi
allapotuk miatt tartés nehézséggel kell megklizdeniltk a munka vilagaban. A védett
foglalkoztatas lehetséges eredménye a betanulas, a beilleszkedés utan a nyilt munkaeré-
piacra, a normal foglalkoztatasba torténd visszatérés.

Forras:

1. A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.) a Szerzédés 107. és 108.
cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a belsé piaccal
O0sszeegyeztethetéve nyilvanitasarol

2. 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato kéltségvetési
tdmogatéasokrol

3. Kobnczei Gy. (szerk.) (2009). Fogyatékossagtudomanyi fogalomtar.
Fogyatékossagtudomanyi tanulmanyok |. ELTE BGGyK

| Védett munkahely

Az akkreditalt munkaltatd altali foglalkoztatas, ha a munkaltaté biztosit tranzit- vagy tartds
foglalkoztatast, és a munkavallaldinak legalabb a 30%-a a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasardl szolé 2011. évi CXCI. térvény 22.
§-a szerinti megvaltozott munkaképességli személynek mindésil, valamint az olyan
munkaltatd, amely mikddésének f6 célja hatranyos helyzet(i munkavallalok foglalkoztatasa.

Forras: 2015. évi CXLIII. térvény a kézbeszerzésekrél
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