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BEVEZETES

+A jo gyakorlat (angolul best practice) egy mddszer vagy tevékenység, amely olyan Ujszer(, épi-
téjellegl megkozelitéseket, technikakat tartalmaz, amely bizonyithatéan vagy mar bizonyitottan
hozzajarul az adott intézmény mindségi szinvonalanak emeléséhez és mas intézmények szamara is
atvehetd példaként szolgalhat. A jo gyakorlat tehat adott szakmai kritériumoknak megfelel6 in-
novacio, oktatasi, pedagogiai, szervezetfejlesztési gyakorlat, amely az intézmény szakmai és me-
nedzsmentet érint6 fejlesztémunkajat az egyéni fejlesztési szintig pozitivan befolyasolja. Az atvett
innovacio a tovabbiakban a felhasznalok altal is elismert szolgaltatasként képes muikodni, keresé-

beépités.”
Kétetink olyan j6 gyakorlat gyGjteményt tartalmaz, amely a TAMOP 5.4.11-12/1-2012-0001 nyilvan-
tartasi szamu, ,Nyolc Pont — Az autista személyek ellatdrendszerének orszagos szintl, komplex
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innovacidja szakmai tanacsado haldzat és koordinacios kozpont kialakitasaval” c. kiemelt projekt
keretében, a hazai elldtérendszerben mikodd intézmények gyakorld szakembereinek szakmai mun-
kaja, leirasa eredményeként jott létre. A projekt az autizmussal él6 emberek életmindségének javi-
tasat hivatott szolgalni és nyolc részcélhoz kapcsolodd alprojektbdl, komplex szakmai tevékeny-

ségekbdl épilt fel.

Jelen gyGjtemény a ,Intézményfejlesztés” és a ,Felndtt Eletet Tdmogatd Programok (FEP)” alpro-
jektek keretében, onkéntes jelentkezés alapjan, az autizmus-ellatasban kezdg, illetve nagy gyakor-
lattal rendelkezé intézmények kdzremGkodésével alakult ki. A kdzds munkdba 37 intézmény kap-
csolodott be. A j6 gyakorlat leirasokat az alprojektekben résztvevd intézmények szakemberei alkot-
tak, munkajukat szakérték segitették. A gyUjteményben egy szakértdi csoport altal kivalasztott, az
alprojektekben résztvevd intézmények gyakorlataban megvalodsult, minta értékd folyamatokat ki-
vanjuk bemutatni a szakterileten dolgozd szakemberek szamara. A gyUjteményben kdznevelési,
egészséglgyi és szocialis intézmények jé gyakorlatai egyarant olvashatok. Az intézményi fejlesz-
tések a legkilonbozobb szolgaltatasokat és a legkilonbozdébb életkory és képességl autizmussal
él6 gyermekek és felndttek ellatasat olelik fel. Gazdag a gyGjtemény abbdl a szempontbdl is, hogy a
fejlesztést végzé szakmai csoport, intézmény hol tart a mindségi, autizmus-specifikus szolgalta-
tasok kialakitasaban. Vannak olyan példak, melyek ennek a munkanak az elsd lépéseit mutatjak be,
de vannak olyan jo gyakorlatok is, melyek magas mindségl autizmus-specifikus ellatason belili fej-
lesztést irnak le. Ennek megfelel6en tobb olyan leirds is sziletett, mely az ,,autizmus-barat” kornye-
zet kialakitasanak elsd, gyakorlati Iépéseit mutatja be, mint példaul a strukturalt kdrnyezet és vizu-
alis segitségek bevezetését a napi gyakorlatba. Ez igen hasznos lehet azoknak a szakembereknek és
intézményeknek, akik még bizonytalanok a kezdeti tennivalok sorrendjében, modszereiben. Szintén
fontosak azok a szemelvények, melyek az integracio példait mutatjak be kilonbozd szintereken,
hiszen az autizmussal él6 gyermekek, felnéttek tervezett és szakszerU integracidja még nem része
az altalanos hazai gyakorlatnak.

*www.calderoni.ofi.hu|Fogalom meghatarozasok a Kézoktatas Mindségéért Dij Modellhez (www.ofi.hu/minoseg-
partnerseg/kozoktatas.../kmd-fogalomtar-pdf)| Kerekes G. - Simon I. - Szép L. szerk. (2011): Nemzetkdzi és hazai bevalt gyakorlatok a
mindségfejlesztésben. Budapest, OFI.;a TAMOP-4.1.4-08/1-2009-0002 program fejlesztése.



Célunk, hogy gyakorlati példakat nyujtsunk az ellatérendszer kilonbozd intézményeiben sikeresen
megvalositott autizmus szempontu fejlesztési folyamatokrol.

A gyUjtemény Osszeallitasa és kozreadasa a jo gyakorlatokat megvaldsitd szakemberek szakmai
megerdsitését is szolgalja, és tovabbi jo gyakorlatok elinditdsanak 0sztonzéje lehet. Annal is inkabb
szeretnénk teret adni a killonb6zd szakmai mdhelyek tovabbi példainak bemutatasara, mivel gydj-
teményink szinessége ellenére vannak még olyan fontos teriletek, amelyek nem jelennek meg
anyagunkban (pl. szirés, diagnosztika stb.) A jo gyakorlatok ,sorsat” természetesen kdvetni szeret-
nénk, szivesen vesszik a visszajelzéseket, a bemutatott példak mikodésének hatékonysaganak,
sikerességének vagy alkalmazasuk nehézségeinek megismerése, ezzel torekvéseink fejlesztése
céljabol.

Reményeink szerint lesznek majd olyan szakemberek, akik e gyGjteménybdl otleteket meritenek
sajat szakmai munkajuk gyakorlatanak fejlesztéséhez. Fontos kiemelni, hogy a bemutatott példak
az adott intézmények targyi, fizikai lehetdségei, és az autizmussal é16 személyek egyéni, specifikus
sajatossagainak alapjan megtervezett és megvalositott folyamatok, és sikerik nagymeértékben figg
az ellatd szakemberek felkésziltségétdl. Ezeket tehat csak az intézményi sajatossagokat és a szak-
mai tudast figyelembe véve, az egyéni sajatossagokhoz megfelelden adaptalva lehet a sajat intéz-
ményi gyakorlatba eredményesen beemelni.

Szeretnénk kdszonetinket kifejezni mindazoknak, akik részt vettek a jo gyakorlatok kimunkala-
saban, leirdsaban és lehetdvé tették e gyljtemény kozreadasat!
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KINDULASI ALLAPOT

Az intézmény 125 fés nappali alapellatast igénybe vevo elldtotti korébdl 19 f6 autizmussal él6
személy, ez korulbelGl 15%-ot jelent az 0sszlétszamhoz viszonyitva. A felnétt korvak esetében 15
fot, a gyermekkortaknal 4 fét érint az autizmus. 10 f6 autizmussal él6 személy szamara kilon cso-
port kialakitasat tartottuk fontosnak, mert részikre volt a legsirgetébb az autizmus-specifikus ta-
mogatas alkalmazasa, a tovabbi 5 f6 intézményen belili szocidlis foglalkoztatdsban vesz részt.

A szUl6ktél szarmazo informaciokbdl, az anamnézis adataibdl, az egészségigyi dokumentaciokbdl
és egyéb rendelkezésinkre allé anyagokbdl, valamint megfigyeléseinkbdl kiindulva észrevettik,
hogy ellatottaink szdmara az észlelési-szervezési készségek, valamint az onszervezési készségek
soran nehézségek adddnak. Frusztraciot okoz az autizmussal él6 személyek szamara a nem mindig
pontosan meghatarozott napi tevékenységek idoben torténd valtakozasa, mivel gyakoriak intézmé-
nyunkben és azon kivil a mas szervezetek, személyek altal szervezett szabadidds és kulturalis, illet-
ve a tarsadalmi integraciot elésegité programok. Problémat okoz, hogy a foglalkozasok kilénb6zd
helyszinen, az intézmény két épiletében folynak, emellett az épiletekben naponta az ellatottain-
kon és a dolgozdkon kivil tobb tucat ember fordul meg, amely atlathatatlanna teszi autizmussal é16
ellatottaink szdmara a mindennapokat.

OEL

Az autizmusban tapasztalhato tipikus erésségekre (mint a tanult rutinokhoz valé alkalmazkodas, a
jo mechanikus memoria vagy a vizualis informacidk konnyebb megértése) tamaszkodtunk a megfe-
leld segitségnyujtas kidolgozasaban. Az autizmussal él6 személyek egyéni képességeinek megraga-
dasa fontos szempont, hiszen a heterogén viselkedéses kép és az egyenetlen képességstruktura
miatt olyan mddszert kell alkalmazni, amit a f6 szUkségletekre alapozhatunk. Az ellatottaink szama-
ra a szocialis és kommunikacios nehézségek miatt a vizualis tdmogatas nyujtasat helyezzik el6tér-
be, az egyéni képességeknek megfelel eszkdztar elemeinek felhasznalasaval.

A mindennapi vizualis tamogatas nyujtasakor olyan lathatd segitséggel szeretnénk szolgalni, mely
altal érthetd és biztonsagos kornyezet kialakitasat teremthetjik meg az autizmussal él6 személyek
szamara, ezzel hozzijarulva a képességeiknek megfeleld legmagasabb 6nalldsagi fok elsajatitasa-
hoz.

TERVEZES ES ELOKESZITES

A vizualis tdmogatas kialakitdsanak elsé lépése, hogy a felnétt autizmussal é16 ellatottaink szamara
egy kilon csoportot hozzunk létre, melyben a specialis feltételek elérhetévé valnak. A csoport-
szobaban kialakitottuk a tér fizikai strukturalasat vizualis tAmogatas nyujtasaval a kilonboz6 teveé-
kenységek végzésére szolgalo terek megkilonboztetéséhez. (1. kép)



Kovetkezd lépésként 6sszegyljtottik a fiatalokkal kapcsolatos 6sszes olyan dokumentacidt, melyek
az autizmussal €16 személy megismerését és a csoportba valo beilleszkedését segitik. A szil6ktdl, az
iskolatol és a lakootthontdl kapott szakorvosi leletekbdl, az autizmus diagnézisbol, a korabbi szak-
véleményekbdl, iskolai bizonyitvanyokbdl és az el6z6 egyéni fejlesztési tervekbdl informaciokat
nyerhetink és megtudhatjuk, hogy korabban hasznaltak-e valamilyen vizualis tamogatd eszkozt az
adott személynél. A csoportba valo bekerilést megel6zGen az autizmussal é16 ellatott kdzvetlen
kornyezetébdl (szUl6, nagy-szUlo, testvér, neveldszilé, gondnok) kikérdezés Utjan tajékozodunk az
elldtott személyiségérdl, és érdeklédési korével kapcsolatos tudnivalokrdl.

Az Autizmus Alapitvany altal kidolgozott szimbdlumszint-felmérést minden Ujonnan érkezett autiz-
mussal élé ellatott esetében a szakmai team tagjai végzik el, melynek eredménye az ellatott doku-
mentacidjanak részévé valik. (2. kép: Tdargy-tdrgy egyeztetés; Tdargy-fénykép egyeztetés; Targy-szokép
egyeztetés) A felmérések részeként alkalmazott leggyakoribb modszerink a megfigyelés, amelyet a
le-het6 legszélesebb skalan végzink el. A kommunikacids-szocidlis készségek felmérésére a Quill-
féle kérddivet hasznaljuk (Quill 2009), emellett alkalmazzuk az intézmény altal kidolgozott ,Z6ld
megfigyelési lapot”, mely atfogo képet nyujt az egyén szomatikus, 6nellatasi, kommunikacios, sze-
mélyiségi, szocialis és szexualis fejlettségérdl, illetve munkavégzé tevékenységérél. Az dnkiszolga-
lasi készségek felmérésére és a vonatkozo vizualis segitség tervezésére, kialakitasara a feladatanali-
zist hasznaljuk. Az adatlap segitségével a megtanitando tevékenység elvégzésének egyes lépéseit,
illetve a feladatot végzd személy teljesitményét rogzithetjik. Az értékeld lap kitoltésével j6l megha-
tarozhatdak azok a pozitivumok, amelyekre épiteni lehet, és visszajelzést kaphatunk a hianyossa-
gokrol, amelyekre a vizualis tamogatas megtervezésekor kilondsen figyelnink kell (2. sz. melléklet).
A tovabbi lépések kidolgozasahoz fontos az elméleti hattér ismerete, a szakirodalomhoz valé hozza-
férés, és a vizualis tamogatas nyujtasanak elkészitéséhez szikséges eszkozok megléte (2. sz. mel-
léklet). A fentiek alapjan a szakmai team tagjai a dokumentacidk adataibodl és sajat megfigyeléseik-
bol - ismereteiket 0sszegezve - elkészitik a beavatkozas Iépéseit.
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A GYAKORLAT LEPESEI

Vizualis tamogatas kialakitasa

Mikor az autizmussal él6 személyek szadmara biztonsagos, atlathatd kdrnyezetet alakitunk ki a
csoportszobdban, a tevékenységeik térbeli és id6beli megszervezésével készitjuk el a vizualis
tamogatast, amelynek eszkozei igazodnak az adott autizmussal élé személy szimbdlumértési
szintjéhez, és egyéni képességeihez, sajatossagaihoz. A vizualis segitség hasznalatanak elsé lépése,
hogy az autizmussal él6 személyek sajat terUletiket asztaluknal és szekrénylkben fényképik,
napirendi kartyaik helyszinét pedig fényképik és az altaluk kivalasztott szin felragasztasaval jeloljék
meg.

Napirend

A napirend bevezetésekor fontos szempont, hogy a napirend tipusa és tételeinek szama megfeleljen
az autizmussal é16 személy megértési és szervezési szintjének, illeszkedve egyéni szikségleteihez. A
napirendi kartyak hasznalatanak el-sajatitasa soran fokozatosan noveljik a tevékenységek szamat,
el6szor az étkezés, munka, szabadidd, hazamenetel és szikség esetén a mosddhasznalat tevékeny-
ségének jelzésére készitink targyakat vagy kartyakat. Eleinte tobb segitségadasra, fizikai prompt (a
prompt a kivant viselkedés megjelenéséhez szilkséges éppen elegendd segitség) hasznalatara van
szUkség, de az elsajatitas elérehaladtaval a promptok szamat csokkentjik, igy eréssége elhalvanyul,
majd megszinik.

A targyas napirend elkészitése soran a szimbolizald targyak kivalasztasakor figyelembe vesszik a
mar kialakult asszociaciokat (pl.: kanal-ebéd, torilk6zé-mosakodas, WC-papir-toalett hasznalat).
Valdsagos, konkrét, esetenként miniatirizalt targyak jelzik az egymast kovetd tevékenységeket. (3.
kép) A fényképes-képes napirendi kartyak szerkesztése Boardmaker® szoftverrel (Mayer-Johnson)
torténik, a nyom-tatas utan laminalunk, majd a kartyakat a kivant méretre vagjuk, 6ntapadds tépo-
zarral latjuk el, végul az elkészilt darabokat az egyéni-leg hasznalt gyljtédobozokba tesszik be. (4.
kép) irott napirendet nyomtatott formaban allitunk 8ssze, tépdzar segitségével helyezzik fel egy
Al4-es laminalt papirlapra. A napirend tartalmazza az autizmussal él6 személy nevét, az aktualis da-
tumot (milyen év, ho és hanyadika van, illetve milyen nap van ma) és a napi tevékenységeket. Hasz-
nalat soran az elvégzett tevékenység kartyajat a mellette lévo oszlopban tablafilccel kipipalja, vagy
a kartyat leveheti. El6fordult, hogy az egyik autizmussal él6 személynek irott napirendet
készitettink, de a csoport tobbsége képes-szoképes napirendet hasznalt, ami annyira megtetszett
neki a szinessége miatt, hogy & is olyat szeretett volna, igy neki is készitettink egyet az alacsonyabb
szimbolumszint ellenére, mert ezt 6rommel hasznalja. Megfelel6 hasznalat esetén is szikséges a
napirend folyamatos aktualizalasa, a tevékenységek és az egyéni szikségletek valtozasaval
6sszehangolva. (5. kép)

Folyamatabra

Az altalunk alkalmazott folyamatabrak ugyanazzal a technikaval készilnek el, mint a napi-rendi kar-
tydink, elsésorban fényképeket és a Boardmaker® szoftvert hasznaljuk. A folyamatabrakat fixen
vagy hordozhatd formaban készitjik el, attol figgbéen, milyen célt szolgalnak. A folyamatabra hasz-
nalataval célunk az autizmussal €16 személyek egyéni képességeinek, illetve az életkoruknak megfe-
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lel6 onallosagi fok elérése, vagyis olyan készségek tanitasa, amelyek elsajatitasaval az egyéni alla-
1 !
potuknak és szikségleteinek megfeleléen 6nalldan tudnak kodzlekedni a mindennapokban.

Az adott 6nallésagot eldsegitd és elsajatitando tevékenységet el6szor apro lépésekre bontjuk, a-
mely minden esetben megfelel az autizmussal él6 személy mentalis koranak, meglévé képességei-
nek és kommunikacids szintjének. Ezzel egy idében elkészitjik az ehhez illeszkedd, egyéni vizualis
tamogatast. A feladatanalizis megfigyelései alapjan a tevékenységhez szilkséges eszkozoket is ata-
lakitjuk szUkség esetén, példaul, ha a teafézésnél problémat okoz, hogy mennyi vizet dntsenek a

vizforraldba, a vizuadlis tamogatas segitségével megjeldljik a vizforralon, hogy mennyi viz sziksé-

ges, ha egy csésze, vagy ha egy kancso teat akarunk f6zni. (6. kép) A tevékenységeket mindig valddi
helyzetben gyakoroljuk, és a munka jutalma az elkészilt tea elfogyasztasa, amellyel régton ellend-
rizhetd, miként sikerilt elvégezni a feladatot. Az autizmussal él6 személyek ezaltal megtapasztal-
hatjak, hogy milyen ize lett az elkészitett teanak, tul sok citrom adagoldsa esetén savanyu, kevés
cukor/édesitészer esetén iztelen lesz.
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FREDMENYEK ES ERTEKELES

A napirend bevezetése soran tobbszér modositasra volt szUkségink, elkdvettik azt a hibat, hogy
sok kartyat helyeztink fel, ami zavart okozott a tevékenységvaltas alkalmaval az autizmussal é16
személynél. Tobbféle megoldas is szdba johet ilyen esetben, az egyszerre kirakott tevékenységet
elérejelzé kartydk szamat csokkentjik, vagy a kint 1évé kartyakat alulrdl felfelé 6sszecsusztatva
helyezzik el Ugy, hogy az aktualis tevékenységet mutato kartya egészében lathatova valik.

A vizudlis eszkdzrendszer hasznalataval a viselkedéses problémak csokkenni kezdtek, eredmény-
ként értékeltik, hogy az egyik autizmussal él6 személy munkatevékenységét - a korabbiakhoz ké-
pest - nem hagyta abba, hanem automatikusan a tevékenység kovetkezé fazisara Iépett, mig egy
masik személynél csokkent az az id6, amit a mellékhelyiségben tolt6tt. A vizudlis tamogatas — kilo-
nosképpen a napirend - altal képesek vagyunk szamukra megadni a valaszt, hogy milyen tevékeny-
ségek varhatoak a nap folyaman, hol és mikor fognak azok bekodvetkezni, ezaltal biztosithatjuk a
tevékenységek megjosolhatdsagat. A vizualis tamogatas hasznalataval kapcsolatban egy négyfoku
skalat hasznalunk, amely informal minket az autizmussal él6 személy esetleges tovabbi megsegite-
sérdl. A skala hasznalata alapjan képet kapunk arrdl, hogy 6nalléan mennyire képes a vizualis segit-
ségnyujtas eszkozeit hasznalni. A skala legalacsonyabb Iépcs6foka a nem hasznalatot jeleniti meg, a
legmagasabb fokon az 6nallé hasznalat, a kettd kozott a nagyfoku segitségnyujtas és a részben to-
rténd segitségadas szerepel.

A készségek beépiléséig ajanlott a skala napi hasznalatanak vezetése, mely nyomon kovethetévé
teszi, hogy az autizmussal é16 személy onallésaga terén milyen eredményeket képes elsajatitani.
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MELLEKLET




1. SZ. MELLEKLET

Feladatanalizis

(Téth Katalin-Vigh Katalin: ,Autizmussal és értelmi sériléssel él6 felnéttek munkakészségének

fejlesztése és munkaba allitasuk feltétel-rendszere”)

DATUM:

NEV:

e b

A FELADAT ELVEGZESENEK
LEPESEI

AFELADATOT VEGZO SZEMELY
TELJESITMENYE

alairas
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Ertékeldlap

DATUM:

NEV:

TEVEKENYSEG:

A TEVEKENYSEGRE FORDITOTT IDO:

AZ ELKESZITETT MENNYISEG:

A MUNKAVEGZES JELLEMZO!:

POZITIVUMOK

NEGATIVUMOK

JAVASOLT MODOSITASOK:

alairas
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2. SZ. MELLEKLET

II/A melléklet
Szakirodalom

Gosztonyi N., Szaffner E. (2008): Inkluziv nevelés-Sérilésspecifikus eszkoztar autizmussal é16
gyermekek, tanulok egyUttneveléséhez. Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Kozhasznu Tarsasag.

Budapest

Mesibov, G.B., Shea V., Schopler E. (2008): Az autizmus spektrum zavarok TEACCH szemlélet(

megkozelitése. Kapocs Kényvkiadd, Budapest

Peeters, T. (1997): Autizmus. Elmélettdl a gyakorlatig. Kapocs Konyvkiado, Budapest

Quill, K. A. (2009) Tedd - Nézd - Hallgasd - Mondd! Szocialis és kommunikacios intervencid

autizmussal él6 gyermekek szamara, Kapocs, Budapest

Racz Zsuzsanna (2011): Akadalymentes kornyezet - Autizmussal él6 gyermekek vizualis

tamogatasa. Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft. Budapest

II/A melléklet
Eszkozlista

szamitogép és internet hozzaférés
szines nyomtato

laminalo gép és laminalo foliak
digitalis fényképezdégép
Boardmaker® szoftver

kétoldalu ragaszto

ontapadds tépozar
dosszié-boriték-genotherm

szines papir

szines ceruza és tollak

ollo

dobozok (cip6s doboz, papirzsebkendé-tartd doboz
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VIZES SZERTARTASHELY”

Szenzoros ingerkeresésbdl fakado extrém erds kényszeres, repetitiv viselkedés alternativ
megoldasa - az épitett kdrnyezet atalakitasa egyéni szikségletnek megfelel6en

INTEZMENY

Eséemberekért Egyesilet

A Szent Gergely lakdotthon Tata varoskdzpontjaban taldlhato, 2001 6ta mikodik, g f6 (5 férfi, 4 no)
autizmus spektrum zavarban és intellektualis képességzavarban érintett lakoja van. Mindannyian
fiatal felnéttek, harmincas éveik elején jarnak. A lakdk a lakéotthon épilete melletti helyiségekben
akkreditalt foglalkoztatasban vesznek részt, f6 tevékenységik az aszalt gyimolcsok- és zoldségek
készitése, gyUmolcsfeldolgozas, lekvarok f6zése. A lakdotthoni életet a személyi segités mellett
fejlesztd foglalkozasok és specialis szolgaltatasok teszik teljessé: gyogytorna, gydgymasszazs, zene-
terapia, mlvészeti fejlesztés, értelmi fejlesztés (akadémikus készségek fejlesztése), lovaglas. A
lakdotthon kliensei szamara sérilés-specifikus, egyénre szabott fejlesztési-, foglalkoztatasi- és kép-
zési terv készul, allapotukat folyamatosan nyomon kévetjik. A lakéotthon fenntartdja az Eséembe-
rekért Egyesulet, melynek tevékenysége sokrétd, célja autista és értelmi sérilt személyek és csalad-
juk segitése, fiatal felnéttek onallé életvitelének tdmogatdsa, bentlakasos ellatas nyujtasa, foglal-
koztatas és feln6ttképzés biztositasa a célcsoport életmindségének javitasa érdekében.

KESZITO

Matolcsi Rita (szakmai vezetd)

TAMOGATO SZAKERTO

Borcsokné Lukacs Gabriella
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KIINDULASI ALLAPQT

Autizmus spektrum zavarban érintett 30 éves holgy, Henriett (jelen leirdsban természetesen nem az
eredeti nevén szerepel), 10 éve él az Eséemberekért Egyesilet lakdotthonaban. A fiatal autizmus-
ban sulyosan érintett, ehhez értelmi sérilés is tarsul. Kornyezetével rovid témondatokban kommu-
nikal, hanglejtése a szokottdl eltérd, hangereje gyakran er6s, kiabalo, beszédében sok a verbalis
ismétlés, echolalia.

A beszédet korlatozott mértékben érti, leginkabb a rovid, lényegre toré mondatokat, képekkel se-
gitve. Képes-szoképes napirendet hasznal, dnkiszolgalasban onallé. Nem kedveli, ha tul sokan be-
szélnek korilotte, a direkt tiltdsoktol, utasitasoktdl szintén feszilt lesz. Legtobbszor egyittmikads,
kompromisszumra, alkura ravehetd, vonzo tevékenységek felkinalasaval terelhetd. Tarsaival kevés a
kapcsolata, ideje nagyobb részét szobajaban tolti, segitihez fordul, ha sziksége van valamire. Leg-
szorosabb kapcsolata ikertestvérével van, aki szintén a lakéotthonban él, az 6 kifejezéseit, gondola-
tait gyakran ismétli, az echolalia nagy része testvére beszéde, mondatai. Fizikai ereje nagy. Térbeli
tajékozodasa jo, olvasni szétagolva tud, szavakat leir, irasképe rendezetlen. Sajatos érdekl6dési ko-
re a csapok, csovek, lampaburdk, villanykapcsoldk, konnektorok — ezeket oradkon keresztil tudja
nézegetni, szivesen foglalatoskodik is ezekkel a targyakkal.

Délel6ttonként foglalkoztatasban vesz részt, kedvenc tevékenysége ezen belil a fézés, tobb rész-
munka-folyamatot el tud végezni teljesen 6nalléan. Nagyon szeret sétalni, lovagolni, szabadide-
jében szivesen porget, ,gondolkodik”, zenét hallgat a szobajaban, vagy a naptart nézegeti, készil a
kdzelgé Unnepekre. Viselkedését erds kényszeresség jellemzi, szenzoros érzékenysége jelentésen
meghatarozza hétkdznapjait. Garatjat, nyalkahartyait szereti stimulalni minden lehetséges mddon
(torkat ingerli fogkefével, kezével, orrlyukat ujjaival tagitja). A tulingerlés gyakori kdvetkezményei
kisebb sérilések a szajban, illetve az, hogy a fogkeféje szinte hetente eltdrik és cserélni kell. Minden
ingerkeresé viselkedése kozUl a leger&sebb a vizzel vald érintkezés vagya. Minden lehetséges mo-
don szeret jatszani a vizzel, de kilondsen locsolni, 6ntdgetni, kezét a zubogd viz ala tartani (,szer-
tartas”). Etkezések alkalmaval egyszerre akar egy liter vizet is megiszik.

A csapokkal nagyon szeret jatszani, ,csapozni”, meghatarozott minta szerinti mUkodést végez velik
(nyitogatas-elzaras valtozdan a keverdcsappal). Erds kényszere eredménye tobbszor az volt, hogy a
csapokat tonkretette, kirangatta a helyérdl. A megkezdett viselkedést nem lehet megszakitani, ha
valaki megprobalja elterelni, vagy szabalyozni, azonnal dihos lesz, kiabal, és felerésodik agressziv,
destruktiv viselkedése.

Legnagyobb problémat Henriettnél ez az extrém erds szenzoros ingerkeresés jelentette, mely kény-
szeres viselkedéssé valt: a vizzel és a csapokkal vald elfoglaltsag teljesen atvette az uralmat a napja
folott. A csapokkal a konyhaban, a firdészobaban jatszott, megakadalyozva, hogy tarsai hasznaljak
azokat. Tarsaival allandd konfliktusba keveredett viselkedése miatt, mely esetenként tettlegességig
fajult. Tobb csap tonkrement, azokat rendszeresen cserélni kellett. Napjait ez a ,vizezés” hatarozta
meg, lassan minden egyéb tevékenységben vald részvételét megakadalyozta. Raadasul a lakdott-
hon vizszamlaja a tobbszordsére emelkedett. Ez a magatartas idében és térben teljesen kontrollal-
hatatlanna valt, az érdeklédési kor teljes beszUkilését eredményezte. A csapok teljes kisajatitasa
mellett azokat tonkretette, megrongalta. Mindezen viselkedés azon kivil, hogy Henriett életminé-
ségét jelentdsen rontotta, nagymértéku stresszt okozott tarsas kdrnyezetének is
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Elsédleges célunk az volt, hogy a fiatal személyiségét felszabaditsuk a kényszerek uralma aldl,
annak érdekében, hogy életmindsége javuljon, egyéb - kordbban igen kedvelt — tevékenységekben
is képes legyen Ujra részt venni, a lakdotthoni életbe bekapcsolddni. Egy egyénre szabott, hosszu
tavu megoldast szerettink volna keresni a helyzet megoldasara.

TERVEZES ES ELOKESZITES

Az Egyesilet és a lakootthon teljes szakembergardaja a megoldasi lehetéségeket kutatta. Team-
Ulések rendszeres témaja volt Henriett viselkedése. Latszott, hogy egyszer( szabalyrendszer felépi-
tésével, motivacioval nem jutnak eredményre (pl. jutalmak felkinalasa, ha nem ,csapozik”). A haté-
kony megoldas érdekében kilsé, objektiv szakembert is bevontak a tervezésbe, aki tanacsadassal
segitette a csapatot.

Az Egyesulet alapelveivel és értékeivel 0sszhangban l1évé megoldast kellett talalni, mely megfelel a
kovetkezo kritériumoknak:

e abintetés elkerilése a beavatkozas soran;

e modern, bizonyitékon alapuld, kognitiv-viselkedésterapias eszk6zok alkalmazasa a
beavatkozas soran;

e minden lako szamara elfogadhatd és megnyugtato legyen a helyzet kezelése;

e szil6kkel valo egyuttmUkodés.

A végsO megoldast végil az épitett kornyezet atalakitasaban taldltuk meg, mely Henriett szamara
egy sajat, masok altal nem hasznalt ,szertartashely” kialakitasat jelentette, mely térben és id6ében
behatarolja a tevékenységet. A szertartashely, a foldszinti mosddban fel-szerelt Uj, megerdsitett
csaptelep és hozza tartozé mosdd, mely nem a vizvezeték haldzatra csatlakozik, hanem sajat tar-
tallyal és szivattyuval rendelkezik. igy a viz 6nmagaba visszaforog, a tartalyt 1-2 hetente szilkséges
Uriteni és benne cserélni a vizet.

A szertartashely hasznalatat megeléz6en meg kellett egyezni a hasznalat feltételeirdl, szabalyairdl,
gyakorisagardl. Az ehhez szikséges vizualis segitségeket elkészitettik, a szil6kkel egyeztettink.

A GYAKORLAT LEPESEI

A szertartashely technikai kialakitasat a lakdotthon sajat eréforrasbdl megoldotta. A tartaly és szi-
vattyu felszerelése, a csaptelep, mosdo kialakitasa néhany nap alatt elkészilt. Henriettaval egyéni
foglalkozas keretében rogzitettik a feltételeket, mely négy f6 l1épést tartalmazott:

1. Az Uj helyzethez Uj szabalyokat alakitottunk ki, mely a szertartast napi harom alkalommal, a f6ét-
kezések utan tette lehetvé szamara. Ezt a dontést korabbi megfigyeléseink alapjan hoztuk, mivel
korabban a csapozasok ereje és id6tartama is feler6sodott étkezések utan, 6sszefiggésben a tisz-
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talkodasi tevékenységekkel. A szertartashely hasznalatahoz nem volt szikség kilén motivaciora,
vagy tanitdsra, mivel annyira vonzo volt szamara a helyszin, és a technoldgia, tovabba az, hogy van
még valami, ami ,csak az 6vé”, hogy els6 alkalommal megkedvelte (7. kép).

2. A fenti feltételeket a lako és a segitdk altal alairt, egyszerUsitett nyelvezetben megfogalmazott,
képekkel segitett szerz6désben rogzitettik, mely tartalmazta a helyszint és az idépontokat (étkezé-
sek utan). Henriett kdnnyen megértette a megallapodas tartalmat, orommel irta ald. A szerz6dés
kozvetlenil a szertartashely mellett kerilt kifGggesztésre.

3. Ezen kivil a lakéotthonban taldlhatd tébbi csap ilyen célra (,csapozas”, ,szertartas”) torténd alkal-
mazasat is szabalyozni kellett a kdzosen elkészitett és kihelyezett vizualis segitséggel. Az egyszer(
fénykép egy csapot kinyitd kezet abrazol, vastag piros vonallal dthuzva. Olyan képet kerestink,
mely a valds helyzetet és korilményeket megfelel6en utdnozza, a hasonldésag miatt egyértelmd az
analodgia. A kép nagyméretd, jol Iathatd, egyértelml. Henriettnek el6szor megmutattuk a képet, ér-
telmezést kérve téle. Azonnal asszocialt a csapozasra, innen tudtuk, hogy valasztasunk sikeres volt.
A korabban lefektetett szabalyra (csapozni a szertartasi terleten lehet) hivatkozva egyértelmd volt
Henriett szamara, hogy mire vonatkozik a kép. A szabaly kialakitasanal is torekedtink arra, hogy a
tiltds mellett rogtén alternativ viselkedést kinaljunk. gy verbalisan a kévetkezé mondatot tanitot-
tuk: ,csapozni a szertartashelyen lehet”, nem utalva tiltasra, csak az alternativ viselkedést hang-
sulyozva.

4. A szertartas végzése bekerilt Henriett napirendjébe, igy térben és idében is sikerGlt korilhata-
rolnunk, beépilt a napi rutinjaba. Ez megnyugvast jelent Henriett szamara, mivel latja és tudja, hogy
mikor lesz lehet&sége elvégezni a szertartast. (8. kép)

A tobbi lakdval is rogzitenink kellett a szertartashely hasznalatanak szabalyait, mivel abban alla-
podtunk meg, hogy azt a csapot csak Henriett hasznalhatta. Biztonsagi, egészségmegorzési okok-
bol kilondsen fontos volt annak a megértetése, hogy az ott talalhatd viz nem alkalmas emberi fo-
gyasztasra. Minden lakd egyéni szimbolumértési szintjének megfelel6 vizualis segitség készilt, ezt
kiegészitette az egységes, kovetkezes széhasznalat, és a szébeli magyarazat.

FREDMENYEK ES ERTEKELES

Az eredményesség mérhetd, szamszerUsithetd: jelentdsen csokkentek, lényegében meg-sziintek a
~Csapozasok” a szertartashelyen kivil, és sikerUlt a szertartas végzésének kény-szerébdél kimozditani
Henriettet. Ez azt jelenti, hogy mig korabban, a nap 50-60%-at ezzel a tevékenységgel toltotte,
kihasznalva minden lehetséges alkalmat és helyszint, vagy ,Ures-jaratot”, most az étkezések utan
korllbelUl 10 percet tolt a szertartassal — a napirendben meghatarozott tevékenységek kozott. A
lakdotthonon belili, egyéb helyiségekben torténd csapozas lényegében megszint. Ujra sikerilt
bevonni Henriettet korabbi, kedvelt tevékenységeibe, a foglalkoztatasban minden nap aktivan vesz
részt.

A kihelyezett vizualis segitségek emlékeztetik a szabalyra, igy nincs szikség szobeli tiltasra. A jol
korllirt szabalyozasi rendszer és a jelent6s motivalo erdvel bird, sajat, masok altal nem hasznalt
szertartashelynek kdszonhetéen megszlintek a konfliktusok a lakotar-sakkal és az agressziv, dihos
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megnyilvanulasok. Szenzoros érzékenysége és sajatos érdeklodési kore figyelembe vételével, annak
kontrollalt engedélyezésével életmindsége jelentdsen javult. A k6zos tevékenységekbe a nap soran
be tud kapcsolddni, kényszere nem zavarja egyéb aktivitasokban. A fiatal altalanos hangulata, kéz-
érzete jelentdsen javult, a viselkedésproblémak, konfliktusok megszintek.
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AUTOMUS — A MASSAG NEHA JO

Pszichoedukativ csoport autizmus spektrum zavarral él6, magasan funkcionald serdilék
szamara, korhazi keretek kozott

INTEZMENY

SE I. sz. Gyermekgyogyaszati Klinika, Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Osztaly

Nagy multu gyermekgydgyaszati intézményink tevékenységi koreibe a betegellatas, az oktatas és a
tudomanyos kutatds tartoznak. A mintegy 160 betegaggyal bird, 12 fekvObeteg osztalyon és a 32
ambulancidn évente hozzavetdlegesen 7000 fekvébeteg és 5o ooo jarobeteg elldtasa torténik. A
Gyermekpszichiatriai Osztaly 1,6 millio fés terileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezik. Az osztaly
évente kb. 700 fekvo (ebbdl kb. 250 autizmussal él6) és 2800 jarobeteget (ebbdl kb. 580 autizmussal
éld) lat el. A Gyermekpszichiatriai Osztaly autizmus spektrum zavarra vonatkozo f6 profilja a diag-
nosztika és (megfelel6 gondozoi haldzat hianyaban) a rendszeres kontroll vizsgalatok biztositasa.

KESZITOK

dr. Horvath Doéra, Jantek Gyongyvér, Szelényi Nora

TAMOGATO SZAKERTO

dr. Zsoldos Eniko
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KIINDULASI ALLAPOT

Az altalunk diagnosztizalt, autizmus spektrum zavarral él6 gyermekek és serdilék szamara csoport-
terapids heteket is szervezink, korosztalyok (évodas, iskola elétti, alsos, felsds, serdild) szerint. A
serdil6k szadmara évente két alkalommal hirdetjik meg a terapias hetet, melyek soran az autizmus
specifikus szempontok figyelembevételével segitjik a résztvevok szocialis és kommunikacios kész-
ségeinek, valamint onismeretének fejlesztését.

A pszichoedukativ, 6nismereti terdpias hét iranti igény megfogalmazasa:

e serdul6korba lépve az autizmus spektrum zavarral él6k egyre intenzivebben megélik sajat
nehézségeik;

e adiagnodzis megértése, elfogadasa, és énképbe integralasa nehezitett;

e aszUl6k gyakran eszkoztelenek abban, hogy mikor és hogyan beszéljenek autizmussal élé
gyermekikkel a diagnozisrdl;

e a rendszeres terapids lehet6ségek egyenl6tlen eloszlasa miatt a csaldadok ebben nem
minden esetben kapnak segitséget szakemberektdl.

14-18 éves, az intézményinkben korabban autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt serdilék és
szileik. A csoportlétszamot tizenkét foben maximalizaltuk. Ezen a héten harom lany és kilenc fiu
vett részt. Mindannyian ép vagy marginalis intellektussal birnak, integraltan tanulnak. A kifejezé
beszéd szinvonala életkoruknak megfeleld, a beszédészlelés és a beszédértés azonban tobbiknél
elmarad az atlagtdl.

A részvétel feltétele volt, hogy valamilyen mélységben mindenki tudjon a diagnozisarol.

CEL

A terdpias hét céljai:

e azonértékelés javitasa és a realis, pozitiv énkép kialakulasanak el6segitése;

e arésztvevdk szocidlis készségeinek fejlesztése kortars csoportban;

e lehetGség az autizmus spektrum zavarral jar6 sajatossagok (elényok és hatranyok) nyilt
megbeszélésére;

e tarsastamogatas megélése;

e kortars példak nyujtasa;

e kiemelés a mindennapokbdl, sikerélményhez juttatas kortars kozegben;

e arészvevok fejlédésének nyomon kovetése;

e aszil6k pszichoedukacidja, tdmogatasa.
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TERVEZES ES ELOKESZITES

Korilmények
Helyszin

A Gyermekpszichiatriai Osztély foglalkoztatéja. A csoportfoglalkozas utani délutani, esti drakat a
résztvevok igényik és a lakohely kdzelsége alapjan otthonukban tolthették. Aki bent aludt, valaszt-
hatott, hogy a klinika egy masik osztalyan kap agyat, vagy szil6jével a kozelben lévé apartman haz-
ban kapott elhelyezést. A helyszin el6nye, hogy minden részt-vevé szdmara ismerGs. A terem
vilagos, falai halvany sargdk. Az étkezés sajnos ugyan-ebben a teremben zajlik. A mosdoé a folyoson
talalhato. A helyszin hatranya, hogy ekkora csoport szamara viszonylag szUkds, és kevés téri struk-
turaldsra ad lehet6séget, ezért a tevékenységvaltasokkor gyakran alkalmaztuk a terem kisebb at-
rendezését.

Eszkozok

Az elsé napon mindenki kapott egy kitiz6t, amire felirhatta a nevét, ezzel konnyitve egymas meg-
szolitasat. A fontos informaciok (napirend, k6zos szabalyok), szempontok megjelenitéséhez haztar-
tasi csomagoldpapirokat régzitettink a falra gyurmaragasztéval, ezekre irtunk. A kiscsoportos meg-
beszélésekkor papirt és irdeszkdzoket biztositottunk. A nagycsoportos megbeszélésekkor laptopra
vagy tabletre csatlakoztatott projektoron vetitettik ki a gondolattérképet, prezentacidt, stb. A pre-
zentacio készitéséhez a prezi.com egyetemi e-mail cimmel regisztralt fiokjat hasznaltuk, igy az
elkészilt anyag privat maradt.

Személyi feltételek

A csoport vezetésében hat f6 vett részt, koziluk ketten voltak a szUkebb értelemben vett vezetdk:
egy pszicholdgus és egy orvos. Onkéntesként tovabbi egy pszicholdgus, két gydgypedagdgus hall-
gatd és egy mivészetterapeuta hallgato vett részt. A hallgatok szamara a hét gyakorlati tapaszta-
latszerzést is jelentett. Segitséget jelentett tovabba az osztalyon dolgozé mentalhigiénikus szakem-
ber, aki az eszkdzbeszerzést és a klub alatti terem-feligyeletet, valamint az adminisztrativ feladatok
egy részét vallalta magara. A munkat az osztalyvezeté gyermekpszichiater szakorvos szupervizio-
nalta.

Az egészségiigyi beagyazottsagbol fakadé szempontok

Az atény, hogy a terapia az OEP altal finanszirozott aktiv fekvébeteg-ellatas keretében valdsul meg,
a nehéz anyagi korilmények kozott é16 csaladok szamara is elérhetdvé teszi a részvételt. Az érem
masik oldala, hogy az intézménynek adott betegforgalmat kell teljesitenie, ezért viszonylag nagy
csoportlétszammal kell dolgoznunk. A korhazi étkeztetésben lehetdség van tobbféle diétas meni-
bol valasztani, és sajat ételt is behozhatnak. A gyermekklinikai adag gyakran kevésnek bizonyul a
serdUl6 korosztaly szamara, ezért a szUl6k altal felajanlott adomanybdl a délutani klubfoglalkozasra
pizzat rendeltink, rdgcsalnivaldt biztositottunk.
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Esetinkben szerencsés, hogy a terem és a mellette levé mosdok a kérhaz épiletének kevésbé for-
galmas részén helyezkednek el, de igy is el6fordul, hogy beszirédnek hangok a szomszédos osztaly
folyosojarol.

Idéketerek
Elékészités

Tekintettel arra, hogy a terapias hetet nydron rendeztik meg, a tajékoztatokat mar masfél honap-
pal a terapias hét kezdete el6tt kikildtik, és a jelentkezési hataridé egy honappal el6zte meg a
csoport kezdetét. A jelentkezési hataridé utan két nappal tajékoztattuk a csaladokat a részvétel
lehetdségérdl.

Szil6csoportok

A terapias csoport kezdete el6tti pénteken, és két héttel késébb, két-két oras idétartamban. Ezek
varhatd idopontjat mar a tajékoztatdban jeleztik.

Csoport

Hétfotol csutortokig 8:30-14:00-ig tartottunk csoportfoglalkozast. ElStte 8 6ratol mar érkezhettek a
fiatalok, és a teremben tudtak tolteni az id6t. 14 és 15 6ra kozott kotetlen klubon vehettek részt.

Megbeszélések

A csoport el&zetes tervezése tobb kisebb, és egy hosszabb (2 6ras) megbeszélés, valamint folyama-
tos e-mailes kapcsolattartads soradn valdsult meg. A hét soran a csoportvezetdk reggelente rovid
(8:00-8:30), délutan hosszabb (14:30 - 16:00) megbeszélést tartottak.

Csoport

Hétfotol csUtortokig 8:30 - 14:00-ig tartottunk csoportfoglalkozast. ElGtte 8 6ratdl mar érkezhettek
a fiatalok, és a teremben tudtak tolteni az id6t. 14 és 15 6ra kozott kotetlen klubon vehettek részt.

El6adasok

A prezentacié végleges formaba ontése sok tovabbi otthoni munkat igényelt. Az el6adas ,fOpro-
baja” a szUl6csoporton volt, amit 2 6ra gyakorlas és felkészilés el6zott meg. A végleges prezentaciod
el6tt is tartottunk egy rovidebb gyakorlast, felkészilést. Az el6adas végil kb. egy dras lett, amit a
hallgatosag kérdései kdvettek, tovabbi kb. fél draban.

A GYAKORLAT LEPESEI

Alapelveink

e Aserdil6ket partnerként kezelve mikddink egyitt a kozos cél elérése érdekében.

e Az autizmus spektrum zavart értékitélett6l mentesen, pozitiv és negativ jellemzdivel egyitt
fogadjuk el.

* Ertelmes, valds, a serdil6k tobbsége szamara motivald kdzds célt hatdrozunk meg
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e Torekszink az egyértelmy, kiszamithato kereteket meghatarozasara. A napirendben
feltintetjiuk az aznapi tevékenységeket, és hogy melyik gyakorlatot ki vezeti.

e Aterdpia menetét részben el6re kidolgozzuk, azonban alkalmazkodunk a teljes csoport és a
résztvevok egyéniigényeihez, amifolyamatos egyeztetést és Ujratervezést igényel.

e Amikor csak lehet, igyekszink mi magunk is résztvevéként mintat adni.

e Azinstrukcidkat egyszery, konnyen érthetd formaban fogalmazzuk meg. A frontalis
instrualast vizualis megjelenitéssel és szikség esetén egyéni megsegitéssel egészitjik ki.

e Avizualizaldshoz modern eszkozoket alkalmazunk, melyek hasznélata 6Gnmagaban motivald
lehet.

e Afigyelem fenntarthatosaga érdekében valtogatjuk a kis- és nagycsoportos gyakorlatokat,
és 30-45 percenként tevékenységet valtunk vagy szinetet tartunk.

e Anapsoran két-harom alkalommal lehet&séget adunk arra, hogy a résztvevok
strukturdlatlan helyzetben lépjenek kapcsolatba egymassal.

e AszUl6k megszdlitasa, bevonasa a terapias folyamat részét képezi.

e Aszilékkel torténé kommunikacid soran szem elétt tartjuk a titoktartas és az
onrendelkezés szempontjait.

A folyamat bemutatasa, gyakorlati megfontolasok

A 12 résztvevo fiatallal egy olyan kozos prezentacidt hoztunk létre, amiben laikusok szamara mutat-
jak be az autizmus spektrum zavar lényegét és jellemzéit sajat élményeiken, példaikon keresztil.
(,Hogyan mutatnatok be az autizmus spektrum zavart laikusoknak?”). Az el6adas fébb pontjait a
csoportvezetdk hataroztak meg, az autizmus spektrum zavarban érintett teriletek szerint:

e Miazautizmus spektrum zavar?

e Kommunikacio

e Tarsas kapcsolatok

e ,Harmadik terilet”: gondolkodas, érdekl6dés, motivacio, érzékelés, szokasok, jaték,
gyermekkori tevékenységek

e ,Amiben jok vagyunk”...

A koz6s munka soran a megbeszélések témajat és szempontjait a csoportvezetok adtak meg, és
batoritottuk a fiatalokat sajat konkrét élményeik, véleményik megosztasara. Az 6nismereti munka
soran nyiltan beszéltink az autizmus spektrum zavar jellegzetességeirdl, az ezzel jard pozitivumok-
rol, elédnyokrdl és nehézségekrdl. A hét kezdetén a vezetdk nyiltan elmondtdk sajat céljaikat (pl.
~Szeretnék a segitségetekkel tobbet megtudni az autizmus spektrum zavarrol.”). A résztvevék ki-
|6nb6z6 motivacioval érkeztek, volt olyan, aki szUl6i nyomasra jott, és csak azt varta, hogy hazame-
hessen. Ezt természetes reakcioként kezeltik, és kifejeztik reményinket, hogy jol fogja magat
érezni, és hasznosan tudja eltolteni ezt az id6t. Az elsé napon egy filmrészletet vetitettink, amiben
a féhos elmondja, hogy 6 Asperger-szindromas. Tudjuk, hogy még azok is nehezen beszélnek elein-
te a sajat diagnozisukrdl, akik tisztaban vannak azzal, ezért a filmrészletet jégtorének szantuk, ami
meg is tette hatasat. A projekt mint keret is sokat segitett, de az elsé nap soran még tébben voltak,
akik inkabb passzivan, vagy kifejezett ellenallassal vettek részt. A viszonylag nagy csoportlétszamra
vald tekintettel gyakran alakitottunk ki kisebb csoportokat (3-4 érintett fiatal és egy felnétt segitd).
A csoportokat batoritottuk gondolataik lejegyzésére, hogy konnyebben meg tudjak osztani a kzos
megbeszéléskor. A nagycsoportos beszélgetéseket konferencianak neveztik el. Ezek vazlatat gon-
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dolatfelhé (mindmap) formajaban, projektor segitségével folyamatosan vizualizaltuk, ezzel biztosit-
va a kovethetOséget. A csapatokat minden nap Ugy igyekeztink 6sszeallitani, hogy kiegyenlitettek
legyenek az “eréviszonyok”, és mindenki jol érezze magat. A csoportokat elére sszeallitottuk, de a
fiatalok jatékos feladaton keresztil talaltdk meg csoporttarsaikat (pl. szétvagott viccek, vagy Gar-
field képregény), ami csokkentette az esetleges 6dzkodast, vagy ldzadozast a kevéssé szimpatikus
csoporttagok miatt. Hogy mindenki fontosnak érezze a személyét és hozzajarulasat a nagy projekt-
hez, kilonb6zd szerepeket taldltunk ki és osztottunk ki a fiatalok kozott, annak megfelel6en, hogy
milyen talentumok voltak a csapatban. llyen volt pl. az illusztrator szerepkor, a designer, a logdfele-
I6s, a zenefelel6s, az eléaddk csoportja, a torténész-szekcio, akik hires Asperger-szindromasok
életrajzat gyUjtotték ossze. Az egész héten végig jelen volt az a szemléletmdd, hogy mindenki jo
valamiben, és azt lehetéleg mutassa is meg. Egész héten készilhettek arra, hogy a negyedik napon
bemutassak ot percben a sajat érdeklédési koriket, tehetségiket. A k6zos munka eredményeként
|étrejott prezentaciot foprobaként bemutattuk a szilécsoporton, majd laikusoknak, egy pénzintézet
dolgozdinak tartottak el6adast a fiatalok.

A terapias hét menete, az alkalmazott mdodszerek, gyakorlatok ismertetése
»~Nulladik” nap: Szil6csoport

Pénteki napon a szUl6kkel lebonyolitottuk a betegfelvétel adminisztrativ 1épéseit, kértik egy rovid,
tajékozddo kérddiv kitdltését (jelenlegi terapidk, gyogyszerelés, stb.), majd két 6ras szilécsoportot
tartottunk. Ennek célja az volt, a szul6k megismerjék a csoportvezetdket és egymast, valamint a
beszamoldkon keresztil a tobbi résztvevd fiatalt is. Bemutatkozast kdvetéen vazoltuk a hét terve-
zett menetét és fébb céljait. Informaciot kértink a csaladok aktualis élethelyzetérdl, a fiatallal kap-
csolatos oromokrol és aggodalmakrol. Kulon kitértink arra a kérdésre, hogy mit tudhat a fiatal a
diagndzisardl, és a szilék meglatasa szerint hogyan viszonyul ehhez, hol tarthat ennek feldolgoza-
saban. A beszélgetés soran indirekt informaciokat kaptunk a szilék diagnézishoz valé viszonyula-
sarol is. Facilitaltuk a szil6k egymas kozti interakciojat is.

Els6 nap: Ismerkedés, tervezés

1d6 Gyakorlat Eszkozigény

08:00 - 08:30 Erkezés

08:30 - 09:00 Bemutatkozas Névtablak, filcek

09:00 - 09:30 Ismerkedds jaték As-0s lapok, filctollak, tollak

09:30 - 09:45

Keretek, szabalyok megbeszélése

Projektor, laptop

10:00 - 10:30

Tizorai

10:30 - 10:45

Filmrészlet

Projektor, vetitévaszon, laptop

10:45 - 11:30 Filmrészlet megbeszélése, rovid prezentacio az ASD- | Projektor, vetitévaszon, laptop
rél, heti projekt felvazoldsa, megbeszélése
11:30 - 11:45 Szinet (harmasok kialakitasa) Cetlik, parositos feladat

11:45 - 12:00

ASD diagndzis el6nyei, hatranyai — kiscsoportos
megbeszélés

Papir, tollak

12:00 -12:30

Konferencia

Projektor, tablet, mindmap

12:30 - 13:00

Ebéd

13:00 - 13:30

Projekttervezés

Projektor, laptop

13:30 - 14:00

Zarokor (visszajelzések, érzelemkar)

14:00 - 15:00

Klub

Pizza, nasi, Udito
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Hétfén bemutatkozassal kezdtiuk a napot, mindenkit megkértink, hogy mondja el, és irja is fel a
nevét a kitGz6re, valamint mondja el, hogy miért jott, mi a célja a terdpids héten vald részvétellel,
mit var. Az ismerkedést egy jatékos gyakorlattal folytattuk, amiben a résztvevok sajat magukat
jellemezhették irasban, és a tobbieknek kérdések segitségével ki kellett taldlniuk, melyik leirds kihez
tartozik. Ezzel gyakoroltuk a kérdezést, és segitettik a kapcsolatfelvételt.

Ezt kovetéen megbeszéltik az aznapi napirendet, felvazoltuk a hét tervezett menetét, megegyez-
tlnk a tobbség szamara fontos szabalyokban. A hét f6 témajat egy filmrészlettel (Adam, 2009) ve-
zettUk be. Ennek kapcsan réviden beszélgettink, majd négy csoportra oszlottunk. Minden kiscso-
port az autizmus elényeirdl és hatranyairdl beszélgetett, és arra is kitértek, hogy kinek szoktak el-
mondani a diagnodzisukat. Nagycsoportos (,konferencia”) helyzetben arrdl beszélgettink, hogy miis
az autizmus spektrum zavar, és megoszthattak a kiscsoportos megbeszélés tapasztalatait. Ebéd u-
tan nevet valasztottunk a projektnek: mindenki mondhatott 6tleteket, amit felirtunk, és szavazassal
doéntéttink. igy sziletett meg az ,Auiomus — A massag néha jo” elnevezés, ami a csoporttagok po-
zitiv hozzaallasat és szdviccek iranti fogékonysagat is tikrozi. A zarokérben mindenki elmondhatta,
hogy érezte magat, mi tetszett, és min valtoztatna. Ez-utan a kotetlen klub zarta a napot

Masodik nap: Kommunikacié

1d6 Gyakorlat Eszkozigény

08:00 - 08:30 Erkezés

08:30 - 09:15 Nyitokor (hangulat, napirend, szabalyok, Napirend, szabalyok, nagy papir a
csapatmunka, naposok) falra, filcek

09:15 - 09:30 Kiscsoportos megbeszélés — mit jelent szamodra az | Papirok, filctollak, tollak
autizmus?

09:30 - 10:00 Konferencia Projektor, tablet, mindmap

10:00 - 10:30 Tizorai

10:30 - 11:00 K6z6s megbeszélés - kommunikacio Projektor, laptop

11:00 - 11:30 Szituacids gyakorlat felvezetése Projektor, laptop

11:30 - 11:45 Szinet (négyesek kialakitasa) Cetlik, parositos feladat

11:45 - 12:30 Szituacids gyakorlat (csaladi vacsora), visszanézés, Szerepkartyak
megbeszélés

12:30 - 13:00 Ebed

13:00 - 13:45 Kiscsoportos megbeszélés, Konferencia 4 csoport. projektor, laptop

13:45 - 14:00 Zarokor (visszajelzések, mit tettem ma a
csapatmunkaban)

14:00 - 15:00 Klub Pizza, nasi, Udité

A nyitékorben mindenki elmondta, milyen hangulatban érkezett. A nevek ismétlése érdekében a
sz6t egymas megszolitasaval adtuk tovabb. Atnéztik a napirendet, atismételtik a szabalyokat. Az
el6z6 nap végére egyértelmivé valt, hogy néhany személyt leszamitva gondokat okoz a pakolas,
segités a masiknak, tizorai és ebéd el6készitése, ezért bevezettik a napos szerepkdrt, amit minden
nap 3 személy toltott be. Ez hatékonyabba tette a praktikus feladatok elvégzését. Az egyuttmiko-
dés erGsitése érdekében nagycsoportban 6sszeszedtik és felirtuk a sikeres csapatmunka feltételeit
(odafigyelés, segitségnyujtas, egyittmuikodés). Ezeket a csoportban megfigyelhetd konkrét példak-
kal tamasztottuk ald, és min-den nap végén, valamint a hét soran tobbszor visszautaltunk rajuk.

Kis-, majd nagycsoportban beszéltink arrol, hogy személyesen kinek mit jelent az autizmus. A nap
témajat egy kozos megbeszéléssel (,Mi a kommunikacio?”), majd egy szituacids gyakorlattal (,csa-
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ladi vacsora”) vezettik fel. A szituacios gyakorlatot videdra vettik, és kdzdsen vissza is néztik, meg-
beszéltik. Az ebédet a kommunikacié témakorének kiscsoportos feldolgozasa kovette: a négy cso-
port kilonb6z6 megkdzelitésekben szedte 6ssze az autizmusra jellemz6 kommunikacios sajatos-
sagokat (verbalis kommunikacid, nonverbalis kommunikacid, a beszéd jellegzetességei, a kommu-
nikacios kor), majd ,konferencia” keretében osztottak meg egymassal a beszélgetés eredményét,
amit kivetitve jegyzeteltink. Ezutan zardkor és klub kévetkezett.

Harmadik nap: Tarsas kapcsolatok

1d6 Gyakorlat Eszkozigény

08:00 - 08:30 Erkezés

08:30 - 09:15 Nyitokor projektfeladatok Napirend, szabalyok, nagy papir a
falra, filcek

09:15 - 09:30 Megbeszélés a tarsas kapcsolatokrol Projektor, tablet, mindmap

09:30 - 10:00 Kiscsoportos megbeszélés Projektor, tablet, mindmap

10:00 - 10:30

Tizorai

10:30 - 10:50

Szituacios gyakorlat felvezetése, felkészilés (sajat,
megtortént helyzetek)

Csoportok kialakitasahoz képek

10:50 - 11:10

Szituaciok eljatszasa

Kamera

11:10 - 11:30

Szinet

11:30 - 12:30

Szituaciok visszanézése, megbeszélés

Kamera, projektor, laptop,

megfigyelSlapok
12:30 - 13:00 Ebéd
13:00 - 13:45 Projekt-tervezés ,szakterlletek” szerinti
csoportokban
13:45 - 14:00 Zarokor (visszajelzések, mit tettem ma a
csapatmunkaban)
14:00 - 15:00 Klub Pizza, nasi, Udito

Ezt a napot is nyitokorrel inditottuk, ebben mindenki elmondhatta, milyen hangulatban érkezett,
megbeszéltik a napirendet, a naposokat, és megnéztik, hol tart most a prezentacionk. Osszeszed-
tUk, hogy milyen feladatok kapcsolddnak a projekthez (prezentacid eléadasa, illusztralasa, a design
kialakitasa, logd készitése, zenék keresése, autizmussal él6 torténelmi személyek életrajzanak fel-
kutatasa). A résztvevék maguk valaszthattak a feladatkorok kozal.

K6z0s megbeszélés soran dsszeszedtik, hogy milyen tipusu kapcsolatok vannak, és ezen belil a
baratsagrdl beszéltink hosszabban (Mi kell a bardtkozashoz?; Milyen nehézségek lehetnek?). Kis-
csoportos munka soran sajat élményeiket, tapasztalataikat osztottak meg egymassal a résztvevdk,
majd kozosen feljegyeztik a tapasztalatokat. Tizdrai utan kiscsoportokba szervezédtink, és minden
csoport bemutatott egy olyan nehéz kortars helyzetet, ami egyikikkel (vagy tobbikkel) valoban
megtortént. Ezt kamerara vettik, és visszanézés utan megbeszéltik, feldolgoztuk. Ebéd utan kotet-
lenebb munka kovetkezett, a reggel kialakult projektfeladatokon dolgoztak a résztvevék, a felnétt
segitok facilitalasaval. A szokasos zardkorrel és klubbal zartuk a napot.
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Negyedik nap: Erdekldés, tehetség

1d6 Gyakorlat Eszkozigény

08:00 - 08:30 Erkezés

08:30 - 09:15 Nyitokor projektfeladatok Napirend, szabalyok, nagy papir a
falra, filcek

09:15 - 09:20 Megbeszélés, felvezetés Projektor, tablet, mindmap

09:20 - 09:35 Kiscsoportos megbeszélés (szenzoros érzékenység, | Papirok, tollak

jaték, sztereotip viselkedés és érdeklodeés)

09:35 - 10:00

Konferencia

Projektor, tablet, mindmap

10:00 - 10:30

Tizorai

10:30 - 11:15 Sajat érdeklédési terilet bemutatasa Sz. e. projektor
11:15 - 11:30 Szinet
11:30 - 12:15 Sajat érdeklédési terllet bemutatasa Sz. e. projektor
12:10 - 13:00 Ebéd
13:00 - 13:30 Projekt-tervezés ,szakteriletek” szerinti FényképezGgép
csoportokban, utana csoportkép
BUcsUkor (pozitiv visszajelzések) Oklevel

13:30 - 14:00

14:00 - 15:00

Klub

Pizza, nasi, Udito

Ezen a napon a szokasos napinditds utan az ASD tiUneteinek harmadik teriletét dolgoztuk fel.
Emellett az egész projektet prébaltuk lekerekiteni, emellett mindenképpen szerettink volna, ha
mindenki pozitiv visszajelzéseket is kap, és er6sebb onértékeléssel megy haza. Ennek érdekében a
projektmunka részeként nagy szerepet kapott az érdekl6dési teriletek és a tehetség bemutatdsa,
ami pozitiv meglepetéseket okozott mind a felnéttek, mind a serdilék szamara. A napot azzal zar-
tuk, hogy minden fiatalnak elmondhatta, aki akarta, hogy mi miatt kedveli, vagy tiszteli az adott
személyt. Nagyon pozitiv élmény volt, hogy milyen talalé megfigyeléseket tettek, és milyen kedves
dolgokat jeleztek vissza egymasnak.

Utomunkak

A hét soran 6sszegyUlt anyagokbdl a prezentaciot a fiatalokkal kozésen szerkesztettik: az elhang-
zott vélemények, élmények sz6 szerint keriltek be a prezentacioba, rajuk biztuk a hattér és a betl-
tipus kivalasztasat, az illusztraciok megrajzolasat és az alafesté zenék kivalasztasat. A prezentacio
végleges valtozatat a csoportvezetdk szerkesztették ossze.

Az el6adok nyomtatva megkaptak a szovegeket, és a szil6k eldtt zajlé féoproba el6tt gyakoroltunk
is. Az el6adas eldtt szintén tartottunk egy kdzos gyakorlast, és kozosen mentink az el6adas helyszi-
nére. Az el6addkon kivil tobb csoporttag is eljott, de a nyaralasok miatt nem tudott minden cso-
porttag jelen lenni. Az el6adas el6tt réviden beszéltink az autizmus spektrum zavarrdl és a projekt
kontextusarol, majd a fiatalok prezentacidja utan a kozonség kérdéseire valaszoltak az el6adok, és

szUkség esetén a csoportvezetdk.
Szervezési feladatok az el6készités és a lebonyolitas soran

e Cimlista vezetése: Az altalunk autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermekek szi-
leinek felajanljuk a terapias heteken valo részvételt, és amennyiben igényt tartanak erre, az
elérhetdségeiket rogzitjik.

e Tajékoztatd megirdsa, kikildése, jelentkezések vezetése, visszajelzés.
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e Kollégakkal és kils6sokkel megbeszélések, egyeztetések, az el6adas vazlatanak megterve-
zése.

e Eszkozok elSkészitése.

e Az ,éles” prezentacio helyének és idépontjanak egyeztetése.

FREDMENYEK ES ERTEKELES

Az elektronikus eszkdzdk hasznalata és az a tény, hogy a prezentacié valdban bemutatasra kerdl,
motivaldan hatott a fiatalokra. Szintén facilitaléan hatott az a partneri hozzaallas, hogy a megbe-
szélések soran nem a prekoncepcidinknak megfeleld valaszokat vartuk, hanem valédi érdeklédéssel
és nyitottsaggal fogadtunk minden sajat véleményt és tapasztalatot. A 12 f&s csoportlétszam ilyen
széles képességprofilu csoportban egyértelmien tul magasnak bizonyult, a marginalis intellektusu
és kifejezetten rossz beszédértés( csoporttagok még egyéni tdmogatas mellett is csak részben
tudtak kovetni a folyamatot, nehezen figyeltek oda tarsaikra. Pozitivum volt ugyanakkor, hogy 6k is
meg tudtak osztani véleményiket, és értékes gondolatokkal gazdagitottak a munkat.

A magas csoportlétszamot azzal kompenzaltuk, hogy a kozos munkat gyakran valtogattuk a kiscso-
portos tevékenységekkel. A 3-4 f0s csoportokban a fiatalok sokkal konnyebben figyeltek oda egy-
masra és a feladatra, nagyon hatékonyan tudtak egyittmdkodni. A kdzds megbeszélések altaldban
tobb id6t vettek igénybe, nem tudott mindenki végig figyelni, ezért is volt nagyon fontos, hogy egy
felnétt mindig azonnal jegyzetelte az elhangzottakat, igy a kivetitén kdvethetdveé valt a téma.

Az utolso napi bucsukorben a fiatalok szamunkra is meglepden érzékeny pozitiv visszajelzéseket
adtak egymasnak, ez azonban csak széban hangzott el. Néhany szUl6 jelezte, hogy milyen kar, hogy
ezekbdl nem készilt maradandd emlék. A szilécsoporton résztvevok egyértelmien pozitivan fo-
gadtak az el6adast, buszkeségrol és meghatottsagrdl szamoltak be.

Az el6adason a harom vallalkozo fiatal kifejezetten magabiztosan szerepelt, és — ami szamunkra is
meglepd volt — gordilékenyen valaszoltak a kozénség kérdéseire. Az eléadas sikerén felbuzdulva, a
késébbiekben tobb intézményben (pl. autizmussal kapcsolatos rendezvényeken, egyetemi gyakor-
latokon) megjelent az el6adas, és a harom eredeti eléadd mellett tovabbi két résztvevd vallalkozott
arra, hogy kiprébalja magat ebben a szerepben. Az el6adoi szerep sok felkészilést igényel, a fogadd
intézmeénytdl figgden, altalaban iskolaidében jelent elfoglaltsagot, gyakran hosszabb utazassal jar,
a csaladok tehat jelentds aldozatokat hoztak, ezért a vallalt el6adasokat havi egy alkalomban maxi-
malizaltuk. Az alkalmakat minden esetben felnétt (szakember vagy szil6) szervezte és kisérte. Az
el6adok tobbsége nagyon izgult a fellépés elStt, de ez mar az eléadas alatt oldddott, utdlag pedig
mindenki szamara pozitiv, megerdsité élményt jelentett, erGsitette az dsszetartozas és a kompe-
tencia érzését, és egyfajta identitasképz6 hatdsa is érzékelhetd. A kozénség minden esetben nagy
érdeklédéssel, tisztelettel és gyakran meghatottsaggal hallgatta, ahogyan a fiatalok sajat autiz-
musukrdl beszéltek. A fiatalok munkaja Uttord a tarsadalom érzékenyitésében és az allapot spekt-
rum jellegének megismertetésében.
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04

AMIT FELTETLENUL TUDNOD KELL ROLAM?

Autizmus specifikus szempontok az egészségigyi dokumentacidban

INTEZMENY

SE I. sz. Gyermekgyogyaszati Klinika, Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Osztaly

Nagy multu gyermekgyogyaszati intézményinkben a mintegy 160 betegaggyal bird, 12 fekvébeteg
osztalyon és a 32 ambulancian évente hozzavetdlegesen 7000 fekvObeteg és 5o ooo jarobeteg
ellatasa torténik. Jelenleg az autizmussal é16 ellatottak aranyardl, a Gyermekpszichiatriai Osztaly
kivételével, nem allnak rendelkezésre kvantitativ mutatok. Az autizmus spektrum zavarban is
érintett betegpopulacio a legtobb esetben nem valaszthatd kilon a tobbi pacienstol.

KESZITO

dr. Horvath Déra

TAMOGATO SZAKERTO

dr. Zsoldos Eniko
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KIINDULASI ALLAPQT

Igények az ellatottak és szileik szempontjabdl

A korhazi kezelés a legtobb gyermek és szil6 szamara szorongassal, fesziltséggel teli helyzetet
jelent. Autizmus spektrum zavarral él6 gyermekek esetében ez fokozottan igaz. A jobb egyitt-
muUkodés, a fesziltség csokkentése, ezaltal a viselkedésproblémak megelézése érdekében fontos
lenne, hogy az egészségigyi dolgozdk figyelembe vegyék a gyermek egyéni képességeit, tulajdon-
sagait, szokasait, preferenciait. Nehézséget jelent, hogy a betegfelvétel kapcsan szamos kérdést
tesznek fel a sziléknek, ezek azonban csak ritkan érintik az autizmus specifikus szempontokat. A
csak széban elhangzott informaciok kisebb eséllyel kerllnek atadasra a gydgyitd csapat tagjai ko-
z0tt.

A szUl6k igényeinek és korabbi tapasztalatainak jobb megismeréséhez online kérdéivet alkalmaz-
tunk, melyet tobb mint 130 szUI6 toltott ki. A szUl6k 75%-a osztja/osztana meg minden esetben az
autizmus diagnozist az egészséqgigyi személyzettel, 14% talan, 8% pedig nem osztja meg ezt az
informaciot. Utdbbi dontés oka legtobb esetben az, hogy feleslegesnek tartjak, mert véleményik
szerint sok egészségigyi dolgozé semmit vagy keveset tud az autizmusrol, emiatt nem megfelel6en
kezelik ezt az informaciot (nevelési tandcsokat adnak, nem vagy furcsan szdélnak a gyermekhez,
felGletesen vizsgaljdk meg). A szilék félnek a megvetéstdl, az értetlenségtdl, az elutasitastol és a
(tajékozatlansagbol fakado) negativ elditéletektdl. Fontos informacid ugyanakkor, hogy a legtobb
szUl6 fontosnak tartja a diagnozis kozlését, abban a reményben, hogy az ellatas soran megértik és
figyelembe veszik gyermekik sajatossagait.

Kérdéivink alapjan a szilék tobbsége fontosnak, nagyon fontosnak vagy elengedhetetlennek
tartotta a viselkedésproblémakkal, jutalmazassal, kommunikacioval, a szenzoros profillal és a diag-
ndzis ismeretével kapcsolatos informaciok kozlését. Kézlendd témaként megjelent még a kisza-
mithatatlansag, elcsavargas, egyedillét iranti igény, érdeklédési kor, varakozas nehézsége.

A szil6k 71%-a vallalna egy olyan adatlap kitoltését, ami tartalmazza a fenti informaciokat, és egy
részik mas intézménybe is tovabbvinné ezt, illetve otthon atnézné gyermekével. Csupan 5% vala-
szolta azt, hogy nem téltene ki ilyen adatlapot, de ebbdl 2% bevinné a gyermek sajat En-kényvét a
korhazba. Csupan 2% nem szeretné semmilyen formaban kozoIni ezeket az informaciokat.

Igények az egészséguigyi dolgozdk szempontjabdl

Az intézményben dolgoz6 egészségugyi szakszemélyzet igényeirdl online kérdbiv és személyes
visszajelzések segitségével nyertink informaciot. A szakemberek szamara nehézséget jelent, hogy
meglatasuk szerint a szUl6k (szandékosan vagy mert 6k maguk sem tudnak rdla) nem minden
esetben kozlik gyermekik autizmus spektrum zavar diagnozisat, valamint az ebbdl fakado specialis
szUkségleteiket, és ezekre a rutinszer(en felvett orvosi és apolasi anamnézis sem tér ki. Intéz-
ményen belUli kommunikacios nehézségekkel is szamolnunk kell: eléfordulhat, hogy a szil6 széban
kozli a diagndzist a személyzet egy tagjaval, az informacié azonban nem jut el minden, a gyer-
mekkel kapcsolatba 1ép6 szakemberhez. Tovabbi nehézség, hogy az allapot heterogenitasa folytan
a diagndzis ismerete 6nmagaban kevés az egyén személyes szikségleteinek megismeréséhez. Kér-
déivink alapjan a szakemberek tobbsége fontosnak, nagyon fontosnak vagy elengedhetetlennek
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tartotta a viselkedésproblémakkal, jutalmazassal, kommunikacidval, és a szenzoros profillal kapcso-
latos informaciok kozlését. Kérdésként megjelent még, hogy ismeri-e a gyermek a sajat diagnozisat,
milyen vizsgalatokrol/beavatkozasokrdl van el6zetes tudasa, milyen éimények voltak ezek szamara,
hogyan viselkedik a gyermek a tarsaival (pl. milyen gyerekekkel helyezhet6 egy kérterembe, tud-e
masokkal egy szobaban aludni).

A személyre szabott, autizmus specifikus szempontokat is figyelembe vevé egészségigyi ellatas e-
gyik alapfeltétele lenne, hogy a specialis szikségletek és preferencidk is megjelenhessenek az e-
gészségigyi dokumentacioban, ugyanakkor figyelembe kell vennink azt a tényt, hogy az egész-
ségigyi dolgozdk mar jelenleg is jelent6s adminisztracios terhet viselnek.

CEL

Az autizmus spektrum zavarral él6 személy egyéni szikségleteit tartalmazé adatlap bevezetése,
melyet a szUl6 (lehet8ség szerint a pacienssel egyitt) tolt ki, és igény szerint az egészségugyi ellatas
végén megkap. Ez az adatlap olyan informacidkat tartalmaz, melyek fontosak a személy ellatasa
soran, az apolasi és orvosi dokumentacidban azonban nem jelennek meg rutinszerGen. Az adatlap
célja tehat, hogy az autizmus specifikus informacidk is megjelenhessenek az ellatas soran, doku-
mentalt formaban, és ezek akar masik intézménybe is tovabbvihetéek legyenek. Autizmus speci-
fikus egészségigyi dokumentacié kidolgozasa, melyet a Nyolc Pont Intézményfejlesztése kere-
tében, az Autizmus-Specifikus Onértékelési Szempontrendszer soran kezdtik meg.

TERVEZES ES ELOKESZITES

Az eszkoz kialakitasa soran figyelembe vett szakmai és gyakorlati szempontok:

e kezelhetd méret;

e kevés kifejtds kérdés a konny(, gyors kitdlthet6ség érdekében;

e minden olyan teriletre térjen ki, ami segitheti a kommunikaciot, a felkészitést és a visel-
kedésproblémak megeldzését;

e részben a gyermekek szamara is attekinthetd;

e viszonylag kis raforditassal lehessen reprodukalni;

* neazegészséglgyi személyzetre rojon tobblet adminisztracios terhet;

e jelenjenek meg a korabbi tapasztalatok, tovabbvihetd legyen masik intézménybe is.

A GYAKORLAT LEPESEI

Az eszkoz kidolgozasanak menete
1. KUIfoldi gyakorlatok felkutatasa: ,My Hospital Passport”

2. ,My Hospital Passport” Forras: University Hospitals Bristol NHS
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http://www.uhbristol.nhs.uk/hospital-passport

3. ,My Hospital Passport” Forras: The National Autistic Society
http://www.autism.org.uk/living-with-autism/out-and-about/my-hospital-passport.aspx

4. Szakemberek igényeinek felmérése kérddiv segitségével

5. SzUl6k igényeinek felmérése kérddiv segitségével

6. Elsé valtozat elkészitése

7. Az eszkdz bemutatasa a tesztel6 osztalyok fonévéreinek, véleményik kikérése
8. Az intézményvezetl jovahagyasanak kikérése

9. Tesztelés az intézményben

10. Mddositas a tesztelés soran nyert tapasztalatok alapjan

Az eszk6z bemutatasa

Megjelenés

Al5-0s fizet (2 db A/4-es lapra kinyomtatva és Osszehajtva), szines képek, de fekete-fehér
nyomtatassal is hasznalhato.

Célcsoport

Az intézményben fekvObeteg-elldtasban résztvevd gyermekek és szileik. Az eszkdzt autizmus
spektrum zavarral él6 gyermekek szikségleteinek dokumentalasara dolgoztuk ki, azonban a diag-
ndzis dokumentalasa nélkil, vagy mas fejlédési zavar esetén is jol alkalmazhato lehet

Tartalom

Bevezetés, tajékoztatas

+Ez a fuzet abban segiti a Klinika dolgozdit, hogy jobban megismerjék gyermekik egyéni szikségleteit, a jobb
egyUttmikodés érdekében. Ez minden gyermek esetében hasznos lehet, de eltér6 fejlédés (pl.: autizmus
spektrum zavar) esetén kilonosen fontos. Az informacidadas onkéntes, ha valamelyik kérdésre nem kivan
valaszolni, egyszerGen hagyja Uresen. Kérjik, irjak le azokat a viselkedéseket is, amik nem szokvanyosak (pl.:
ha tudjuk, hogy gyermekét megnyugtatja, ha korbe-korbe foroghat, lehetéség szerint nem fogjuk ebben kor-
[atozni). Az adatok az egészséglgyi dokumentacio részét képezik, bizalmasan kezeljuk. A kérhazi kezelés
lezarasakor a fuzetet elkérhetik, hogy otthon atnézhessék gyermekikkel, és mas egészségigyi kezelések
alkalmaval is segitségikre legyen. Az adatokat érdemes rendszeresen (kb. félévente) frissiteni. A fizet a
kénnyebb attekint-het&ség érdekében csak révid informaciok kozlésére ad lehetbséget.”

Eltérd fejlodésre utalo diagnozisok

Diagnazis Igen Nem Felmerilt

Autizmus spektrum zavar

Megkésett beszédfejlédés

Ertelmi elmaradas

Figyelemzavar, hiperaktivitas
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Tud-e a gyermek a diagnoézisrol?

Személyes adatok

Teljes név

Megszolitas

SzUletési datum

TAJ

Kitolt6 személy(ek)

Datum, alairas

Kommunikacié

Mit ért meg és hogyan érteti meg magat a gyermek?

Hogyan jelzi a fajdalmat, WC-szikségletét, éhségét, szomjusagat, tetszését, nemtetszését?

Viselkedés

Jutalmazhatdsag

Rutinok, ritualék, kedvenc targyak

Viselkedésproblémak, frusztracio (kivaltd és megnyugtatd tényezdék, auto- és heteroagresszio)

Személyes preferenciak
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Szenzoros profil

Hallasi, latasi, tapintasi, szaglasi, izlelési, egyensulyiingerek

Idegen gyermekek, egyéb tényezdk

Eddigi tapasztalatok, specialis szempontok az egészségigyi vizsgalatokkal kapcsolatban

Orvosi vizsgalat, Vérnyomasmérés

Testtémeg, testmagassag, fejkorfogat mérése

Vérvétel

Ultrahang vizsgalat, mellkas rontgen, kontrasztanyagos rontgen

EKG (elektrocardiographia), EEG (elektroencephalographia)

Gyogyszer bevétele

Alkalmazas

A adatlap kitoltésének lehet6ségét az egészségigyi személyzet felkindlja, de nem teszi kételez6vé.
Az adatok az egészségigyi dokumentacio részét képezik, a személyzet ennek megfeleléen kezeli.
Az adatlapot szUl6 tolti ki, lehetdség szerint a pacienssel egyitt. A valtozasok kovetése érdekében
érdemes rendszeres idékozonként (kb. félévente) az adatokat frissiteni, Ujabb adatlapot kitolteni.
Az ellatds végén az adatlapot a szil6 elkérheti az egészséqugyi szolgaltatotol, hogy masik intéz-
ménybe is elvihesse, vagy gyermekével otthon feldolgozhassa.

Az eszkoz konnyen beillesztheté mas egészségigyi intézmények gyakorlatdba is, formai mddo-
sitasokkal igazithatd az adott intézmeény arculatadhoz.
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FREDMENYEK ES ERTEKELES

Az alkalmazhatodsagra kézvetlenil az apoldk tapasztalatai, valamint indirekt modon a felhasznalas
gyakorisaga alapjan kovetkeztetink. Jelenleg a tesztelés folyamatban van, az elsd visszajelzések
pozitivak, problémat eddig nem jeleztek. Tovabbi tapasztalatok december kozepére véarhatoak,
ezek fényében az eszkoz kisebb modositasara szikség lehet.
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Q5

) GYERMEK BEFOGADASA AZ AUTISTA
GoUPORTBA

INTEZMENY

Pécsi Eltes EGYMI
Specialis Szakiskola és Kollégium

Intézményiinkben, a Pécsi Eltes EGYMI-ben 1992 6ta mikodik a specidlis autista csoport. A tanuléi
létszam az utdbbi években folyamatosan emelkedik, évente 2-5 Uj gyermeket fogadunk. Van olyan
év, amikor egész csoport kezdi meg az iskolat, maskor a mar mikodé csoportokba kerilnek be Uj
tanuldk. Jelenleg a négy altalanos iskolai csoportba 22, készségfejlesztd szakiskolai csoportunkba 5
tanuld, valamint 1 magantanuld jar.

KESZITOK

Kormany Zséfia, Molnar Gabriella

TAMOGATO SZAKERTO

Ecser Monika
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KINDULASI ALLAPOT

A csoportba kerilés feltétele az autizmus diagnodzis, valamint a Tanulasi Képességeket Vizsgald
SzakértGi és Rehabilitacids Bizottsag beiskolazasi javaslata. Az Ujonnan bekerild tanuldk egy része
intézményiink gyogypedagdgiai 6vodajabdl keril hozzank. Oket mar az dvodai nevelés soran meg-
ismerjuk, az 6vodapedagogusoktdl, gondozoktdl sok informaciot kapunk. Targyas vagy képes napi-
rendet hasznalnak, egyéni és csoportos feladathelyzetekhez is tobbnyire kénnyebben alkalmaz-
kodnak. A specialis autista csoport és a gyogypedagdgiai 6voda intézményegység kozott allando a
szakmai egyUttmUkodés és a tapasztalatcsere. A bekerilé gyermekek masik része integréltan jart
ovodaba, illetve iskolaba.

Specialis autista csoportunkban a személyi feltételek megfelel6ek, az egy csoportban tanulé 5-6
gyermek nevelését-oktatasat egy autizmus-specifikus ismeretekkel rendelkez6 gyogypedagogus, és
egy allandé gydgypedagdgiai asszisztens végzi. A csoport munkajat testneveld, zeneterapeuta, lo-
gopédus segiti. A targyi feltételekr6l elmondhatd, hogy a specidlis autista csoportban adott a
TEACCH szemléletl0 autizmus-specifikus térkialakitas és eszkozrendszer. (A TEACCH betUszo
jelentése: Treatment and Education of Autistic and related Communication-handicapped Children,
magyarul autisztikus és azzal 6sszefiggd kommunikacids fogyatékossagot mutaté gyermekek
oktatasa és kezelése. Attekintés a mddszertanrél: Mesibov, G. B., Shea, V.,Schopler, E. (2008): Az
autizmus spektrum zavarok TEACCH szemléletl megkozelitése.)

CEL

Az autizmussal él6 tanuldk hatékony tanitasanak feltétele az érzelmi biztonsag megteremtése.
Célunk az Ujonnan érkezé tanuldk minél zokkenémentesebb fogadasa-beszoktatdsa a csoportba,
ezadltal a viselkedésproblémak megel6zése és az egyéni képességek kibontakoztatasanak lehetd-
sége.

TERVEZES ES ELOKESZITES

Elsé talalkozasok a szil6kkel és a gyermekkel

Az iskolavalasztas el6tt a szUl6knek lehetéségik van arra, hogy a specialis autista csoportot meg-
latogassak. A csoport szakmai vezetdje korbevezeti a szil6ket a helyiségekben, tajékoztatast ad a
csoportban folyd nevelési-oktatasi munkarol, modszerekrdl, foglalkozasokrol, a tanuldk napirend-
jérél, a kimenetel jelenlegi lehetdségeirdl. A sziléktdl informaciot kapunk a gyermek eddigi élet-
Utjarol, elhelyezésérdl, a csalad lehet6ségeirdl (az iskola megkdzelithetésége, munkaidé stb.). Emel-
lett informacidkat kérink a gyermek otthoni viselkedésére, kommunikacidjara, jatéktevékeny-
ségére, érdeklédésére, a csaladtagokkal, testvérekkel valo kapcsolatara vonatkozoan, és feltérké-
pezzUk, hogy a szUl6k mit tartanak problémanak a gyermekkel kapcsolatban.
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Az intézményink 6vodajabdl érkezd gyermekek pedagdgusaival folyamatos kapcsolatban vagyunk.
Megfigyeljik a gyermeket az 6vodai megszokott kdrnyezetben, a csoportos helyzetekben, konzul-
talunk a gyermek nevelésében résztvevokkel. Lehetdség szerint mas intézménybdl érkezd gyerme-
kek nevelGivel is felvesszik a kapcsolatot.

A szilékkel vald kovetkezd talalkozas mar a gyermek leendé pedagdgusaval torténik, még a ta-
kért6i véleményeket és egyéb vizsgalati eredményeket, a kordbbi intézménybdl, fejlesztésbdl
szarmazo pedagogiai véleményeket. Informaciokat gydjtink a gyermek szimbdlumértésére vonat-
kozdan is. Szokott-e konyvet, képeket nézegetni, felismeri-e magat fényképeken, targyakat rajzo-
kon stb. A gyermek motivacids bazisanak feltérképezéséhez is a szuléktdl kapunk adatokat elsd
kérben. A taldlkozas tapasztalatait régzitjuk. Kiadunk egy ,Uj gyermek érkezése a csoportba - Sziléi
kérddiv’-et (1. sz. melléklet). A kérdGiv kitoltésére egy-két hét idot adunk, hogy otthon, nyugodt
korulmények kozott at tudjak gondolni, a csalddtagokkal meg tudjak beszélni a kérdéseket, és csak
azutan valaszoljanak. Ez a hosszabb id6-keret lehet6séget ad a tudatosabb, otthoni megfigyelésen
is alapuld valaszadasra. A valaszokban kérjuk a konkrét példak leirasat is, ha ez lehetséges. A
kovetkez6 talalkozdn atbeszéljik a valaszokat, kiegészitjik, pontositjuk az informaciokat. Ezek az
informacioszerzések a megfeleld beavatkozas el6zetes tervezését segitik. A beszélgetés soran
megemlitink és példaval illusztralva be is mutatunk két autizmus-specifikus eszkozt, amelyeket a
szocialis és kommunikacios készségek fejlesztésére alkalmazunk a csoportban: az én-konyvet és a
naplot. Megkérjik a szuléket, hogy ha tehetik, tanévkezdésre par fényképpel késziljenek, amelyek
kicsit bemutatjak gyermekik életét, ezekbdl kezdjuk kialakitani az én-konyvet. Szivesen vesszik és
tamogatjuk a csaldd érdeklédését, ha vallaljdk a bemutatott minta alapjan az én-kényv megnyi-
tasat, hiszen igy az 6 aktivitasuk, egyittmUkodésik jo alapot ad a késébbi kozés munkara is. Az én-
kdnyv megkezdését segitjik az iskolarol, csoportrdl, a gyermek segitdirdl készilt képek atadasaval.
Beszélgetink a szUl6kkel a naploiras hatékonysagarol, a jo naplokrol mintakat is mutatunk.

A gyermekkel valo elsé talalkozast is igyekszink a tanév megkezdése el6tt megszervezni. llyenkor a
gyermek szileivel egyitt érkezik a csoportba, ahol megfigyeljik, hogy hogyan viselkedik az Uj
helyzetben, mi irant érdekl6dik. Néhany jatékkal készilink, melyeket altaldban kedvelnek a
gyermekek (pl.: golyodstorony, kisbusz, telefon, hinta, valamint kilonb6z6 strukturalt jatékok).
Ezekbdl szoktunk a gyermek szamara felkinalni, és medgfigyeljik, elfogadja-e, mit kezd velUk,
hogyan kommunikal jaték kdzben szileivel és velink, levalaszthato-e a szUl6rdl. Végigvezetjik 6t is
a helyiségeken, kiderGlhet, hogy van olyan hely, eszkdz, amitél fél. Megmutatjuk a gyermeknek, hol
fog 6ltozni, jatszani, tanulni, étkezni, mosddt hasznalni, ha iskolaba jon. Megfigyeléseinket rog-
zitjok.

A GYAKORLAT LEPESEI

El6készilet az els6 napra

A szUl6ktol, a szakértdi véleménybdl és a megfigyelésbdl szerzett informaciokat a pedagdgus
megosztja a gyermekkel foglalkozd gydgypedagdgiai asszisztensekkel, pedagogusokkal. Fontos,
hogy egységes elvarasokkal, kdvetkezetes hozzaallassal fogadjuk a tanuldt. A team munka soran
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megbeszéljuk a tapasztalatainkat, a kapott informacidk alapjan megtervezzik, elkészitjik a gyer-
mek els6 napirendjét, szUkség esetén felkészilink az alapveté kommunikacios kartyakkal is.

A tér-ido struktura

Szinkodos, rogzitett napirendet hasznalunk a csoportba keriléskor. Minden gyermeknek adunk egy
szint, amellyel jelezzUk a napirendi tablajat, az 6ltdzében a ruhas polcanak a helyét, az 61t6zé padon
az Oltozés és a cipdk helyét, a mosdohelyiségben a torélkozéjét, és a fogmosd eszkozeit. Az elsé
tanitasi naptdl hasznaljuk a napirendet (targyas, fényképes-szdképes, rajzos-szoképes), az elkész-
itését az eldzetes megfigyeléseinkre és a szul6ktdl szerzett informaciokra alapozzuk. Ha az elsd
napok alapjan masképp itéljuk meg a tanuld szimbdlumértésének szintjét, akkor az egyéni szik-
ségletek szerint modositunk a napirenden (pl.: ha a rajzos-szoképes napirenddel mégsem tud a
hasznalat soran megfelel6en tajékozddni a tevékenységeiben, akkor visszalépink egy szinttel, a
fényképes napirendhez). (9., 0., 11., 12., 13. kép)

Szintén a megfigyeléseinkre és a szilkkel valdo megbeszélésre alapozva atgondoljuk, hogy a cso-
porthelyiségben milyen véltoztatasokra van szikség az Uj gyermek bekerilésével. Fontos a veszé-
lyes, a tobbieket zavaro viselkedésekre vonatkozé informaciok figyelembe vétele a kornyezet
kialakitasaban. Szikség lehet egy nyugodt, a tobbiektdl elkilonitett sarokra akar pihenésre, akar
kedvelt tevékenység végzésére. A jol atlathatd, funkcid szerint elkilonilé terek is a tanuldk bizton-

sagérzetét novelik.










A beszoktatas

Ha egy-két tanuld érkezik mar 6sszeszokott csoporthoz, akkor a strukturat mar ismerd tanuldk napi
rutinja segiti az Uj tanuldk befogadasat. Az elsé napokban harom-négy tevékenység ismétlédik:
jaték, kézmosas, étkezés, egyéni foglalkozas, és ezeket a gyermektdl figgden jelezzik a napirendi
tablan, két-harom napirendi targgyal/kartydval. Ezt bévitjuk késébb fokozatosan: 6ltozkddés, ud-
var, 6nallé munka, testnevelés, zenefoglalkozas, babzsak, kézimunka, kdzos jaték.

A napirendhasznalat megtanitasa az alapja az autizmus-specifikus modszereknek, ezért erre nagy
hangsulyt fektetink, ezzel tesszik a tanulok szamara atlathatova, bejosolhatova a napjukat térben
és idében is. A tanulot a szikség szerinti segitséggel (ha kell, fizikai promptot alkalmazva) kisérjik a
napirendhez, vezetjik a kezét, hogy fentrdl lefelé a napirendi targyat/kartyajat levegye. Az aktualis
napirendi tevékenységet hangosan megnevezzik, és az azonos megjelenési szimbdlumparhoz,
hivoképhez megyink, egyeztetjik a targgyal/képpel. A fizikai promptot egyéni szikséglet szerint
hasznaljuk és fokozatosan halvanyitjuk el, ha mar a napirend-hasznalat beindult.

A gyermek megfigyelése, felmérése

Az egyénre tervezett fejlesztési célok kitlzéséhez, a megfelel6 mddszerek és eszkdzok kivalasz-
tasahoz célzott megfigyeléseket és felméréseket végzink. Az els6 hetekben a biztonsagot nyujto,
bejosolhatd kornyezet kialakitasa, az abban valé minél 6nallobb tajékozéddas megtanulasa a fej-
lesztés elsd lépése. Ezért a szimbolumszint-értés megallapitasaval kezdjik a felméréseket, ez
alapjan akar a napirendi szimbdlumrendszer modositasara is szikség lehet.

A kilonbozd képességteriletek felméréséhez a ,Nottingham Southerland House School Fejl6dési
Kérdéiv” tartalmaz jol alkalmazhatd kérdéssort, a megfigyelésekhez szempontokat.

A szocidlis és kommunikacios készségek felméréséhez Kathleen Ann Quill és munkatarsai altal
kidolgozott az ,Autizmussal él6 gyermekek szocidlis és kommunikacios készségeinek felmérése”
cimU kérdéivet, valamint informalis felméréseket hasznalunk. A spontan kommunikaciot tobb
kontextusban is vizsgaljuk, megfigyeljik, hogy milyen kommunikacios formakat, funkcidkat hasznal
a gyermek.

Az asztalnal végzett dobozos (strukturalt) feladatok elvégzése alapjan képet kapunk a gyermek
munkaviselkedésérdl, munkakészségeirdl: mennyi ideig képes a helyén maradni, érti-e a felada-
tokat, tud-e segitséget kérni és elfogadni, milyen feladatokat tud onalldan elvégezni. Az onellatas,
onkiszolgalasi tevékenység felméréséhez a feladatanalizis modszerét alkalmazzuk. Szabadidében
megfigyeljik, hogy milyen tevékenységgel foglalja el magat a gyermek. Tervezett feladatokkal
felmérjuk, hogy milyen jatékokat szeret, mit utasit el, hogyan hasznalja a jatékeszkozoket. Megfi-
gyeljik, hogy tarsaival milyen a kapcsolata, mennyire viseli el kozelségiket, osztozik-e az esz-
kozokon, kozos jaték kialakul-e koztik.

Feladathelyzethez szoktatas

A szUl6k altal elmondott motivacios lehetéségeket kiegészitjik sajat tapasztalatainkkal, ez alapjan
az elsé hetekben olyan feladatokat adunk a gyermeknek, amelyek egyrészt motivalok, masrészt
konnyen érthetéek és végrehajthatoak, igy sikerélményt biztositanak szamara. Ezt dobozos felada-
tokkal végezzik. A tanulasi id6t az elvégzend6 feladatok dobozai mutatjak, amelyeket az asztalan
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helyezink el. Az elkészilt feladatok dobozat elvesszik az asztalrdl. A feladatok végrehajtasat egyé-
ni szUkséglet szerint seqitjik, ezzel is a sikerélményt biztositjuk. A jutalmazhatésag is nagyon
fontos, a csaladtdl szarmazo informaciok alapjan féleg targyi jutalmat kapnak a gyermekek: egy-egy
kis falat édesség, ropi, gyUmolcsfalat egyéni igény szerint. A legkisebb pozitivan értékelheté meg-
nyilvanulast is jutalmazzuk.

Csoportos foglalkozasokba valé bevonas

A szocialis-kommunikacios készségeket fejleszté programmal, a babzsak foglalkozéssal vezetjik be
a tanulokat a csoportos foglalkozasokba. Mivel ez térben, idében, tartalmaban és eszkdzeiben is jol
megtervezett, vizualisan is jol szervezett tevékenység, ezért atlathatdva, bejosolhatdva teszi a
helyzetet a tanuldk szamara. Az egyénre szabott feladatok mennyisége és minésége biztositja a
differencialds és a sikerélmény lehetdségét is. A segité kozremUkodésével a feladatok végrehajtasa
mindig sikeres, ez megadja a tanulé megfelel6 kompetencia-érzését. A bevezetés fokozatos, ezt a
feladatok szamanak, illetve nehézségének névelése biztositja.

FREDMENYEK ES ERTEKELES

Medgfigyeléseink, tovabba a sajat és a szUl6k tapasztalatai alapjan az iskolai életbe jol bevezetett
autizmussal €18 tanulé hamar megszokja az Uj, vizualis tAmogatassal kialakitott kérnyezetet. igy a
szocidlis-kommunikacios problémakbol adodo nehezen értelmezheté helyzetek nem alakulnak ki,
ezzel megel6zzik a viselkedésproblémak kialakulasat, és biztositjuk a tanithatosag feltételeit. A
tanulo aktivitasat segiti a biztonsagos kdrnyezet, és ez az otthoni viselkedésre is kihat. A napi,
személyes kapcsolat a szil6kkel folyamatos visszajelzést ad az eredményekrél. Amennyiben a sze-
mélyes kapcsolat nem lehetséges, Uzend fuzeten, telefonon, e-mail-en keresztil torténik a kom-
munikacié a csaladdal, mert mindenképpen fontosnak tartjuk az informacidcserét a gyermek
érdekében. A szUl6k partnerségét, a szUl6i kompetenciaérzés erdsitését is segiti a folyamatos kap-
csolat. A visszajelzések és a tapasztalatok mindig lehet6séget adnak a szikséges mddositasokra.

Az iskolakezdés utani elsé fogadooran (oktober kdzepén), a megfigyelések és mérések eredményei
alapjan a szilékkel részletesen megbeszéljik tapasztalatainkat, ekkor készil el az elsé egyéni
fejlesztési terv, amely kijel6lt otthoni célokat is tartalmaz.
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MELLEKLET




1. SZ. MELLEKLET

Uj gyermek érkezése a csoportba — Szil6i kérdSiv

1. A gyermek neve, beceneve:

2. A csalad, a kozvetlen kornyezet tagjai (akik a gyermek mindennapi életében szerepet
kapnak, vallalnak):

3. Kérem, irjak le gyermekik egy atlagos napjat otthon! (alvas, ébredés, reggel..., kivel, mit,
hogyan..., 6nalldan, segitséggel...stb.)

4. Milyen elvarasaik vannak az iskolaval kapcsolatban (pl. mit tart a csalad elsédlegesen
fontosnak, milyen aggodalmuk van...)?

5. Hogyan kommunikal gyermekik? (pl. mit ért meg, hogyan fejezi ki kivansagait,
szUkségleteit, fajdalmat, oromét?)

6. Van-e kilonleges reakcidja bizonyos dolgokra? (példakkal)
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7-

Erzékeny-e bizonyos ingerekre, vagy keres-e bizonyos ingereket? (pl. hang, illat, latvany,

borrel érzékelheté minéség, mozgas)

10.

Milyen kedvelt tevékenységei vannak? (felnéttekkel, gyerekekkel, dnalldan)

Milyen 6romforrasai vannak, mivel motivalhaté?

targyak:

ételek:

italok:

tevékenységek:

személyek:

Erdekl8dik valami irant killéndsen, és miben nyilvanul ez meg?
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11.

12.

13.

Tart-e, fél-e valamit6l? Hogyan kezelik ezt?

Van-e egyéb problémas, esetleg veszélyes viselkedése, és hogyan kezelik ezt?

Milyen megnyugvasi-megnyugtatasi technikakat hasznalnak? (pl. mennyi id6 alatt, és

hogyan nyugszik meg?)

14.

15.

16.

Mennyire 6nalld, miben szorul segitségre? (pl. étkezés, 6ltozkddés, mosdohasznalat)

Van-e valami, amiben kilondsen Ggyes?

Kérem, soroljanak fel étel- és italféleségeket, amiket

kilonosen szeret:

elfogad:

64



C. nem szeret (de esetleg megeszi):

d. kGlon6sen nem szeret:
17. Van-e egészséqugyi problémaja, van-e napi gyogyszere?
18. Egyéb, Ondk altal fontosnak tartott informacio, kérés, jo tanacs:

2. SZ. MELLEKLET

Szakirodalom

Mesibov, G. B., Shea, V., Schopler, E. (2008): Az autizmus spektrum zavarok TEACCH szemlélet(
megkdzelitése. Kapocs, Budapest. ISBN 978 963 7723353
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UJ TEVEKENYSEG BEVEZETESE: USZAS

INTEZMENY

Autizmus Alapitvany
Nappali Ellatast Nyujto Intézmény

Az Autizmus Alapitvany Nappali Ellatast Nyujto Intézmény teljes korG nappali ellatast biztosit,
egyénre szabott protetikus kornyezetben, alkalmazva az autizmus specifikus modszereket, eszko-
zoket. Jelenleg g fiatal jar a csoportba, napi 5-8 6raban. A fiatalok életkora 22-37 év kozétt mozog,
képességeiket tekintve heterogén csoportot alkotnak. Intézményink személyzetét 4 f6 alkotja (2f6
intézményvezetd, 2 f6 terapias munkatars, 1 gyogypedagodgiai asszisztens). Legfébb célunk az 6nal-
|6 élethez szikséges készségek (6nkiszolgalds, munkara vald felkészités, szocialis-kommunikacios
készségek, szabadidd) egyénre szabott tanitasa, gyakoroltatdsa egyéni és tarsas helyzetekben. Fon-
tos, hogy lehetdség szerint megtapasztalhassak a felndttséggel jaro életkori sajatossagokat, élet-
helyzeteket, és kompetensek lehessenek sajat életikben.

KESZITOK

Németh Regina, Németh Zsuzsanna

TAMOGATO SZAKERTO

Szeleczki Istvan
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KIINDULASI ALLAPQT

Az egészségmegOrzés szempontjabdl nagyon fontosnak tartjuk a rendszeres fizikai aktivitasok
gyakorlasat. Mivel a populdcidra altalanosan jellemz6 a mozgasszegény életmod, az otthon toltott
idében a csaladok kevés hangsulyt forditanak sportra, szabadlevegén végzett tevékenységekre, igy
az intézmény kiemelt feladatai kozé tartozik ennek biztositasa. A szUl6i igényfelmérés, a fiatalok
fizikai allapotfelmérése, valamint szakmai szempontok alapjan az Uszas mint mozgasfoglalkozas
mellett dontottunk. Fontos szempontjaink voltak:

e Hetirendszerességgel még egy aktiv mozgasfoglalkozassal béviteni a fiatalok programjat.

e Vizben vald mozgas el6nyeinek kihasznaldsa, teljes test atmozgatasa.

e Tobb szil6 jelezte, hogy korabban rendszeresen jartak Uszni, de jelenleg egyik csaladban
sem tudjak biztositani gyermekiknek ezt a programot, kilonbozé problémak miatt.

e JO lehetdség a csoportban tanult dnkiszolgalasi, 6nallosagi, szocialis és egyéb készségek Uj
helyszinen vald gyakorlasara, altalanositasara.

e SzabadidOs repertoar bovitésének lehetdsége.

e HosszuU tavu célként kitlzhetd, hogy segitsink a csalddoknak Ujra bevezetni az Uszast, mint
k6zos programot.

OEL

Heti rendszerességgel 1 6ras Uszasfoglalkozason vald részvétel.

TERVEZES ES ELOKESZITES

A fiatalok és szileik igényeinek felmérésére kérddivet készitettink, kiértékelésik alapjan arra
kovetkeztettink, hogy a mozgasos aktivitasok kozil az Uszast preferaltak leginkabb. A megfeleld
uszoda kivalasztasanal sok praktikus szempontot kellett figyelembe vennink:

e megkdzelithetéség

e kabinos 6ltozkodési lehetdség

e arfekvés

e mélyvizes medence

e bérelhetd sav

e Uszast seqitd eszkozok hasznalata

e elfogado, egyittmikodo kornyezet

A foglalkozasok megkezdése el6tt személyesen latogattunk el a kivalasztott uszodaba, ahol lehetd-
ségink volt a személyzettel az igényeinkrol és a varhatd nehézségekrdl egyeztetni. Feltérképeztik a
helyszini adottsagokat, fényképeket készitettink az egyes helyiségekrol. Szerz6dést kétottink.

A tervezéshez az intézményinkben jol bevalt autizmus specifikus modszerekre tdmaszkodtunk,
egyénre szabott vizualis segitségeket készitettink.
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Kiindulopontként analizaltuk a foglalkozashoz tartozo részfeladatokat (utazas, 6lt6zés, Uszas, tisz-
talkodas). Az onkiszolgaladsi készségeket illetéen az elmult évek tapasztalatai (pl. taboroztatas)
révén mar volt egy képink a fiatalokrol. Ezek alapjan terveztik meg egyénre szabott vizualis
eszkozeiket:

1. K6z6s mobil napirend: az Uszas foglalkozas részfeladatinak sorrendjét mutatja. Megtervezésénél
fontos szempont volt, hogy a csoport minden tagjanak érthetd, kénnyen hasznalhato legyen.(24.

kép)

2. Személyre szabott vizudlis segitség, mely tartalmazza a helyes viselkedést segité szabalyokat,
jutalmazast és az onkiszolgalasi tevékenységek forgatokonyvét (folyamatabrasor) (15., 16., 7. kép)

A praktikus hasznalat érdekében egy, konnyen hasznalhaté eszkozre volt szikség, aminek tartalma

évszaknak megfelelen valtoztathato és vizallo:

3. Személyre szabott vizualis segitség az Uszas mennyiségi kereteinek meghatdrozasara, a fiatalok
motivalasara: a fiatal minden leuszott hossz utan egy zsetont kap, melyet a csoportban jutalomra
valthat. (18. kép)
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A fiatalok felkészitése csoportos és egyéni helyzetben zajlott.
Csoportos szocialis-kommunikacids foglalkozas (,babzsak”) keretében:

e Uszds, mint az egészséges életmoddhoz kapcsolodd aktivitas bevezetése;
e varhato ,menetrend”;

e helyszin (fényképekkel illusztralva);

e fiatalok hozzaallasanak, motivacidjanak megismerése;

e mindenkire vonatkozo szabalyok attekintése;

e veszélyforrasok, veszélyes helyzetek megel&zése;

e szikséges felszerelés;

e bevezetni kivant vizualis eszk6zok bemutatasa, kiprobalasa.

Egyéni foglalkozas:

e egyéniviselkedési szabalyok
e acsoportos foglalkozasokon megbeszéltekhez vald visszacsatolas
e |ényegkiemelés, 6sszegzés

A programhoz 6nkéntes segitoket is kerestink, a biztonsdgosabb és zékkenémentes kivitelezés
érdekében.

A GYAKORLAT LEPESEI

A rutintol eltér6en az uszodai napon a fiatalok otthon reggeliztek, koran érkeztek a csoportba. Min-
den fiatal felszerelését ellendriztik. A k6z0s napirend attekintését kovetden kiosztottuk az egyéni
vizualis segitségeket, atismételtik viselkedési szabalyaikat.

Tomegkdzlekedési eszkozokkel jutottunk el az uszoddhoz. Az dnkiszolgalasi feladatokat a vizualis
eszkozokre tamaszkodva, szikség esetén személyesen is (fizikai segitség) segitettik. Az Uszas
mennyiségét meghatdrozo zsetonokat a medence szélén helyeztik el, j6| hozzaférheté helyen. A

mar Uszni tudo fiatalokat egy pedagdgus iranyitotta, hogy biztonsagosan, aktivan Usszanak. (9.
kép)




A vizbiztonsaggal nem rendelkezé fiatalokkal két pedagogus foglakozott kétszemélyes helyzetben.
A medence szélébe kapaszkodva a labtempdt gyakoroltak, illetve Uszodeszka segitségével ,Usztak”.
(20., 21., 22., kép) A megadott mennyiségek leuszasat kdvetden lehetéségik volt a medencében
tovabb ,jatszani”, ezt csak egy fiatal vette igénybe, a tobbiek egyenként zuhanyozni indultak. (23
kép)







A zuhanyozasban, 6ltozésben, pakolasban a vizudlis tamogatas mellett sok esetben igényeltek
fizikai segitséget, megerdsitést. A hajszaritas eqgy kozos térben tortént, itt varakoztak azok is, akik
mar elkésziltek, lehetéségik volt elfogyasztani a magukkal hozott innivalét. A csoportba visszaérve
értékeltik a fiatalok viselkedési szempontjat, 6sszeszamoltuk megszerzett zsetonjaikat, majd
bevaltottak a jol megérdemelt jutalmat.

FREDMENYEK ES ERTEKELES

Az Uszds az egész csoport szamara kedvelt tevékenységgé valt, rommel varjak a szerdai napokat.
Eredményesnek mondhato a foglalkozas abbdl a szempontbdl, hogy a fiatalok fizikailag fokoza-
tosan terhelhetének bizonyultak, szinte hétrél-hétre tudtuk emelni az Uszas mennyiségét (5 hossz-

rol indultunk, jelenleg mar 10 hosszt tudnak leuszni). Az Uszastechnikdjuk fejlesztése érdekében

onkéntes segitét szerveztink a programhoz, aki Uszasoktatoi végzettséggel rendelkezik. Legna-
gyobb eredményiink, hogy egy fiatal, aki mély vizbe nem volt hajlandé bemenni, velink kezdetben
Uszddeszkaval Uszott, mara mar onalldéan 10 hosszt leuszik. (24., 25., kép)







Nehézségek:

az onkiszolgalas teriletén egyes fiatalok esetében a vizuadlis segitségek bdvitésére volt
szikség;

néhany fiatalnak nehézséget okozott sajat (nem minden nap hasznalt) holmijai kozott
eligazodni, praktikusan hasznalni azokat;

ahogyan az varhaté volt, az Uj helyszinen sokszor nehezen altalanositottak tudasukat
(utazas, zuhanyozas, 6lt6zés, stb.);

szenzoros érzékenység figyelembevétele (fokozatossag).

Minden foglalkozas utan szakitottunk ra idét, hogy a teammel megbeszéljik a felmeril6 problé-

makat, és lehetdség szerint orvosoljuk azokat a kdvetkezé alkalomra (pl. utazas kdzben jelentkezd

szocialis nehézségek), illetve a fiatalokkal is feldolgoztuk egyéni/csoportos formaban az élménye-
iket, problémaikat. Kit(Gz6tt céljainkat elértik, hiszen heti rendszerességgel jarunk Uszni. Fontosnak
tartjuk, hogy fiataljaink megtapasztaljak, hogy hétrél-hétre egyre Ugyesebbek, n6 a teherbirasuk.
Nagy eredmény, hogy ezt 6k maguk is érzékelik, és megq is fogalmazzak sikereiket, biszkék maguk-
ra. Kiemelendd, hogy a szil6ktdl is sok pozitiv visszajelzést kaptunk ezzel kapcsolatban.

26






MELLEKLET




1. SZ. MELLEKLET

Szakirodalom

Theo Peeters: Autizmus az elmélettdél a gyakorlatig (Autizmus Alapitvany Kapocs Koényvkiado,
Budapest, 2007. ISBN 978 963 7723 24-7, ISSN 1788-3806

Patricia Howlin: Autizmus- Felkészilés a feln6ttkorra (AA, Kapocs Konyvkiado, Budapest, 2001.,

ISBN 963 7723 14 5)

John Clements, Ewa Zarkowska: Viselkedés problémak és autizmus spektrum zavarok, AA, Kapocs
Konyvkiadd, Budapest, 2007, ISBN 978 963 7723 31 5)

G.B. Mesibov, V. Shea, E. Schopler: Az autizmus spektrum zavarok TEACCH szemlélety
megkozelitése (AA, Kapocs Kényvkiado, Budapest, 2008. ISBN 978 963 772335 3

Janoch Monika: Problémas viselkedések megel6zése és kezelése autizmus spektrum zavarokban
(AA, Kapocs Konyvkiadd, Budapest, 2009,2012, ISBN 978 963 7723 60 &)

82









Q7

SZ0CIALIS FOGLALKOZTATAST BIZTOSITO
AUTIZMUS-BARAT NAPPALI INTEZMENY
KIALAKITASA

INTEZMENY

AUT-PONT Autista Gyermekekért és Fiatalokért Alapitvany
AUT-KOZ-PONT Fogyatékosok Nappali Intézménye

Az AUT-KOZ-PONT Fogyatékosok Nappali Intézménye 2006. januar 15. 6ta rendelkezik mikodési
engedéllyel, fenntartdja az AUT-PONT Alapitvany. Az intézmény célja: az autizmussal, illetve
halmozott fogyatékossaggal él6, dnkiszolgaldsra részben képes személyek szocidlis és mentalis
tamogatasa, az egyéni képességek fejlettségi szintje mellett elérhetd legjobb felnéttkori adaptacio
és onallosag feltételeinek megteremtése, az addig megszerzett képességeik szinten tartasa,
onellatasuk mértékének novelése és foglalkoztatasi rehabilitacidjuk. 24 féréhelyes intézményink,
autizmus specifikus képzettséggel rendelkezd szakemberekbdl allé team biztositasaval, szinvonalas
szolgaltatast nyujt. Autizmus-barat kérnyezetben, autizmus specifikus modszerek alkalmazasaval
segitjUk a szolgaltatasunk igénybevevéit a mindennapi feladataik sikeres teljesitésében.

KESZITO

Gujné Szabd Tinde (intézményvezetd)

TAMOGATO SZAKERTO

Szeleczki Istvan
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KIINDULASI ALLAPOT

Palyazati forrasbol lehetéségink nyilt egy Uj, autizmussal él6 személyek szamara akadalymente-
sitett, nappali intézmény épitésére, melyben a fiatalok szocialis foglalkoztatdsa is megvalosul.

Az autizmussal él6 személyek szamara a kornyezet gyakran zavaros, értelmezhetetlen, nehéz
szamukra a lényegi informaciok kiszUrése egy ingergazdag kornyezetbdl. Szamos fiatalnal tapasz-
talhato szenzoros érzékenység a kdrnyezet hatasaival szemben.

CEL

Az autizmussal él6 személyek optimalis foglalkoztatasi feltételeinek elengedhetetlen része, hogy
segitsik a helyiségek és az eszk6zok minimalis tdmogatassal tortén6 hasznalatat, a kornyezet au-
tizmus szempontU akadalymentesitésével. Olyan épilet és hozza tartozo kert kialakitasara tore-
kedtink, ahol minden autizmussal él6 ember a képességeihez mért legmagasabb 6nalldsagi szinten
tud dolgozni.

TERVEZES ES ELOKESZITES

A hazai autizmussal él6 személyek foglalkoztatasat felvallalo szervezetek meglatogatasa. Medfi-
gyelés, dokumentalas, tapasztalatok 6sszegzése:

e azépitett kdrnyezet;

e akdrnyezeti struktura;

e munkaszervezés, munkarend;

e munkaeszkozok (specidlisan kidolgozott, egyedi eszk6zok);
e vizualis segitségadas.

A medgfigyelt jol mikodé gyakorlatok beemelése az épitészeti tervezés folyamataba. Odafigyelés
arra, hogy a megitélésink szerint kedvezétlen gyakorlatokat elkeriljik a megvalositas fazisaban.

A GYAKORLAT LEPESEI

A beavatkozas személyi feltételei:

e 1f0 foglalkoztatas segito;

e 4 f6 nappali intézményi munkatars (intézményvezetd, terdpids munkatars, 2 f6 szocialis
gondozo);

e szakemberek (kertész, épitész, kivitelezok, 2 f6 autizmus szakértd);

e afenntarto kuratoriumanak elndke (autizmussal é16 gyermeket neveld szild, mérnok).
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A j6 gyakorlat a fenti szakmai team folyamatos egyiuttmUkddésével, hatékony szakmai iranyitas
mellett valosult meg.

Az 400 m2-es épilet és hozza tartozd kert (féliasatorral), illetve udvar meg-valdsitasa, valamint az
itt szervezett szocidlis foglalkoztatas mUkodtetése tobb szempont figyelembevételével tortént.

Az épulet kialakitasanal fontos kritériumnak gondoltuk az autizmussal él6k szempontjabdl, hogy
semmilyen veszélyhelyzetnek ne legyenek kitéve a mindennapok soran a térbeli és idébeli
tajékozodasi nehézségeik, a szenzoros érzékenységik, illetve gyakran tapasztalhatdé szenzoros
élménykeresésik miatt. A kovetkez6 biztonsagi intézkedéseket valodsitottuk meg:

e kodzaras a bejarati ajto, a szabad ki-be jarkalas elkerilése érdekében;

e a tisztitdszerek, vegyi anyagok zarhatd raktarban vannak elhelyezve, nehogy valakire ve-
szélyt jelentsen az esetleges belekdstolas ezekbe az esetenként szamukra csabitonak tiné
flakonokba;

e biztonsagi konnektorzarak keriltek elhelyezésre, mivel elé6fordul, hogy egy-egy fiatal kife-
jezetten bizarr modon érdeklédik az elektromossag irant, illetve idénként targyak nyilasok-
ba valé dugdosasanak kényszerét tapasztaljuk, a valds vészhelyzet felismerése nélkil;

e a fUtStestek kivalasztasanal figyeltink arra, hogy égésveszélymentesek legyenek, lekere-
kitett sarkokkal, a biztonsagos foglalkozasszervezés céljabdl;

e a gyakori, agressziv megnyilvanulasokbdl adodoé veszélyhelyzetek kivédésére, illetve a sza-
mukra esetenként zavard zajok szigetelésére mindenhol biztonsagi dupla ablakivegek
keriltek a nyilaszarokba, Gvegfalba;

e asérilések megel6zése érdekében a butorok, berendezések sarkai lekerekitettek. (27. kép)




A zavartalan munka- és feladatvégzés eléréséhez torekedtink a felesleges ingerektdl, érdekes lat-
vanyoktol mentes kornyezet kialakitasara.

Az intézmény helyiségeiben a megvilagitas tervezésénél, az autizmussal él6k szenzoros tul-, vagy
esetenként alul érzékenységére tekintettel, odafigyeltink a kovetkezé szempontokra:

1. Ne legyen: fluoreszkalo, éles, vibrald fény (6k gyakran a neon fényét is vibraloként érzékelik),
zUgd lampatesteket zavard hangjuk miatt keriltik, a lécezett arnyékold és szalagfiggony alkal-
mazasat melléztik a rajta keresztil atsz(r6do fényjaték érdekes, figyelemelterelé hatdsa miatt,
nem hasznaltunk figyelemfelkeltd, nagy figgonyodket, és problémas viselkedések esetén veszélyt
hordozd labilis karnist sem! A munkaasztalokat az ablakoktol tavol helyeztik el, hogy a kinti latvany
se terelje el a dolgozo fiatal figyelmét.

2. Torekedtink minden helyiségben az ablakokkal megoldott természetes megyvilagitasra, mely ab-
lakokat vagy magasan helyeztik el vagy a munkaasztaloktdl tavolabb.

3. SzUkség esetén a mesterséges megvilagitast hagyomanyos mennyezeti ldmpaval energiataka-
rékos izzokkal oldottuk meg.

4. SzUkség szerint egy-egy munkaasztalt helyi megvilagitassal is ellattunk (kislampaval).

Az autizmussal él6 személyek esetén gyakran el6fordulod zajérzékenységet atgondolva az intézmény
foglalkoztato termeibe puha padlézat (szényeg, lindleum) kerilt, hogy a munkakornyezet ameny-
nyire lehetséges zajmentes legyen, illetve a kialakitott dupla ablakivegek is segitik a kdrnyezetbdl
érkezd zajok szirését.

Tudjuk a célcsoport tekintetében, hogy nehezen tudjak kivalogatni a kdrnyezet szamtalan hatasa
kozUl a szamukra Iényeges elemeket, igy minden olyan intézkedés, amivel ebben segitséget nyuj-
tunk nekik, eléseqiti a zavartalan foglalkoztatasukat.

Gyakori probléma a szagérzékenység is esetikben. Ennek ellensulyozasara a mindennapokban
kertljuk az erdteljes illatokat. Minden hasznalt tisztitoszer, vegyi anyag, illatszer tekintetében ter-
mészetes alapu illat-szegény valtozatot kerestink. Az intézményben beépitett, szabalyozhatd szel-
|6zés all rendelkezésre.

Latvanybeli segitségadasként figyeltink az intézményben a fal, padldzat, nyildszarok, eszkozok, bu-
torzat szineinek kialakitasara, igyekeztink a funkcidk szerint szinben is jél elkilonulé kilonbséget
tenni a feluleteken:

* megnyugtatd, egyszinlre, festett, falakat készittettink,

e kUlonféle szineket hasznalatunk a fal, bUtorok és padlé megkilonboztetésére,

e abutorok fogantyui jol lathatdak a butor szinéhez képest,

e hosszabb folyoson jol elkilonUl a kozlekedd sav, a helyiségek bejarata a folyosd falszinéhez
képest erésen kilonbozg,

e nincsenek felesleges informaciok a falakon elhelyezve,

e amintas padloburkolatokat keriltik,

e ingerszegény, letisztult, esztétikus a kdrnyezet kialakitasa. (28., 29., 30. kép)
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A vizesblokkokba gyakran ,menekilnek” az autizmussal él6 emberek a nem kivant feladathelyzet,
tarsas helyzet eldl, vagy elvonulnak egyedil pihenés céljabdl, esetleg a mosddkban talalhatd ked-
venc targgyal tevékenykedni, élményt keresni pl. pancsolds, csap nyitasa-zarasa, a WC csészébe
targyak bedugdosasa, jaték Ulékével, fogantyukkal, kapaszkoddkkal. igy a vizesblokkban hasznalt
eszkozoknek mindenképpen birnia kell a szokvanyosnal magasabb foku igénybevételt, de ott is
érvényesilnie kell a protetikus kdrnyezetkialakitas szempontjainak:

e ottiselkilondl afal, padld, szaniterek szine a tajékozddas segitése érdekében;

e kényelmesen hasznalhato, strapabiro mosdo, WC csésze, csapok keriltek elhelyezésre;

e a meleg vizes csapbdl langyosra allitott kevert viz folyik a veszélymentes, megnyugtato
0nallé hasznalat érdekében. (31., 32. kép)

Az autizmussal él6 személyek tevékenységszervezésének tervezése soran torekedtink a terek
funkcid szerinti elkilonitésére, hogy mar a latvany segitséget nyuUjtson egy-egy tevékenységhez
tartozd terilet felismeréséhez:

o felismerhetdek, hivoképekkel jelzettek a tevékenységek az egyes terekben;

e ahelyiségek f6 funkcidja mar az ajtokon felismerhet6 (felirat+piktogram) (33. kép);

e ahelyiségekben torténd tevékenységek konkrét helyét hivoképek jelzik,

e tobb azonos funkcioju munkaasztal esetén fénykép jeldli ki a konkrét személy munkavég-
zésének helyét.

A célcsoport szamara szikséges az id6 és a tevékenységek pontos, atlathato strukturalasa. A te-
vékenységek és azok helyének vizualis sorrendjét a napirend mutatja meg a fiataloknak, mely a
hellyel és idével kapcsolatos informaciok érthetd kozlésére szolgald vizualis segité eszkoz (meg-
mondja mit, hol, mikor, milyen sorrendben kell végezni). A napirend hasznalattal atlathatdéva, be-
josolhatova tesszik a napot. A szimbdlumpar egyikét az adott tevékenység helyszinén helyezzik el
megmutatva ezzel annak helyszinét, a masikat pedig a napirenden. Intézményinkben az ellatott
fiatalok szamara mobil napirendet alakitottunk ki, mely mindenkinek személyre széléan tartal-
mazza a napi programjat. (34. kép) Autizmus esetén szamolnunk kell a végrehajté mikodés zavara-
val, ami azt jelenti, hogy egy-egy tevékenység, feladat kivitelezési lépéseinek megtervezése a
szUkséges munkaeszkozok OsszegyUjtése, elhelyezése a munkaterileten tdmogatast igényel. Az
akadalymentes foglalkoztatashoz szikséges az el6zetes munkaszervezés és a részletes, vizualizalt
foglalkozasrend kialakitasa. A célcsoport szikségleteikhez igazoddan a felkinalt munkatevékeny-
ségek tervezésénél torekedtink arra, hogy:

e valtakozd munkatevékenységeik (nem 4 dra egyben) legyenek;

e a munkatevékenységek és terapias, illetve szabadidds programok eldre tervezettek legye-
nek;

e a tevékenységrészek vizualis sorrendjét (megmondja milyen eszkdzokkel, mit, hogyan,
milyen sorrendben kell csindlni) — folyamatabra jelezze;

e amunkatevékenységhez szikséges eszkozok helye jol [athatd legyen a munkaterileten;

e az éppen nem haszndlatos eszkozok tarolasi helye (szekrényben megoldott) el legyen
takarva;

e a munkadarabok optimalis elhelyezését a munkavégzés soran vizualis segédeszkozokkel
tamogassuk - alaplap.
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FREDMENYEK ES ERTEKELES

A megépitett ingatlanban az elmdlt 7 évben 24 fé autizmussal él6 személy vett részt nappali
ellatasban, koziluk 9 fé szocialis foglalkoztatasi programban is. Mindannyiuk tekintetében el-
mondhatjuk, hogy az autizmus-barat kornyezet, a kidolgozott segédeszkozok élhetévé teszik itt
mindennapjaikat, a képességszintjikhoz mért legmagasabb foku 6nallésdggal képesek valtozatos
tevékenységeik végzésére, felnétt emberhez mélté moédon tudnak itt dolgozni.

Az intézmény lehetdséget biztosit a nappali ellatassal a szil6k szamara, hogy munkat tudjanak
vallalni, intézni tudjak azokat az Ugyeket, amelyeket a gyermekikkel egyUtt csak nehézkesen
tudnak megvaldsitani, vagy esetlegesen feltoltédhessenek.

Az intézményben munkat vallalé szakemberek ismeretei az alapvégzettségukon tul folyamatosan
bévilnek, megismerik a protetikus kornyezet kialakitasanak szempontjait, az autizmus specifikus
vizualis seqédeszkdzok készitésének szempontjait, hasznalatuk modjat.

A kialakitott intézmény szakmai kérokben orszagosan elismert szinvonaly és mindségl szolgaltatas
biztositasaval biszkélkedhet.
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PALANTANEVELES A FOLIASATORBAN

FUszernovények termesztése az AUT-KOZ-PONT Fogyatékosok Nappali Intézményében

INTEZMENY

AUT-PONT Autista Gyermekekért és Fiatalokért Alapitvany
AUT-KOZ-PONT Fogyatékosok Nappali Intézménye

Az AUT-KOZ-PONT Fogyatékosok Nappali Intézménye 2006. januar 15. 6ta rendelkezik m{kodési
engedéllyel, fenntartdja az AUT-PONT Alapitvany. Az intézmény célja: az autizmussal, illetve
halmozott fogyatékossaggal él6, dnkiszolgalasra részben képes személyek szocidlis és mentalis
tamogatasa, az egyéni képességek fejlettségi szintje mellett elérheté legjobb felndttkori adaptacio
és onallosag feltételeinek megteremtése, az addig megszerzett képességeik szinten tartasa,
onellatasuk mértékének novelése és foglalkoztatasi rehabilitacidjuk. 24 féréhelyes intézményink,
autizmus specifikus képzettséggel rendelkezd szakemberekbdl allé team biztositasaval, szinvonalas
szolgaltatast nyujt. Autizmus-bardt kdrnyezetben, autizmus specifikus modszerek alkalmazasaval
segitjUk a szolgaltatasunk igénybevevéit a mindennapi feladataik sikeres teljesitésében.

KESZITO

Gyebrovszkiné Molnar Szilvia

TAMOGATO SZAKERTO

Szeleczki Istvan
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KINDULASI ALLAPOT

Az AUT-KOZ-PONT Fogyatékosok Nappali Intézménye 15 felnétt kord autizmussal €16 fiatalnak
nyujt nappali ellatast. Az autizmussal él6k szamara a tarsadalmi integracid egyik lehetséges formaja
a foglalkoztatas, rehabilitacidt és szocidlis ellatast egyarant biztositd védett kornyezetben meg-
valosuld komplex ellatas.

A szocialis foglalkoztatasba a fiatalok k6zUl 10 személy kapcsolddott be. A szélesebb korl, szin-
vonalas szolgaltatas érdekében tobb terileten biztositjuk szamukra a foglalkoztatast megfeleld
tamogatassal. Tamogatas szempontjai:

¢ infokommunikacios akadalymentesités;

e azautizmus specifikus ismeretekkel rendelkez6 segité személyek jelenléte;

e avizudlisan tamogatott munkaszervezés;

e strukturalt rendezett kornyezet;

e az autizmussal él6 fiatal képességeinek a felmérése, erésségeinek, értékeinek meghata-
rozasa;

e azezekre épitett munkafolyamatok meghatarozasa.

CEL

2010-ben palyazati lehetéségink nyilt létrehozni egy majorsagot, melynek keretén belGl meg-
épittettink egy foliasatrat. A célunk az volt, hogy folyamatos munkalehetdséget biztositsunk az
autizmussal él8, szocialis foglalkoztatasba bevont fiataljainknak.

TERVEZES ES ELOKESZITES

Az autizmussal él6 személyek szamara megfelel, egyénre szabott munkatevékenységek, a ki-
alakitandd agrartevékenységek kornyezetének kitalaldsa komoly szakmai feladat volt. Az egyéni
képességprofil, a készségek szintje, a szenzoros feldolgozas sajatossagai, valamint a szocialis és
kommunikacids hatranyok figyelembe vétele mellett a szUl6i elvarasok is befolyasoltak a feladatok
korét. Az alkalmazott mddszerek, segédeszkozok:

e tér, idOstruktuira;

e atevékenységek helyszineinek elkilonitése — hivoképek alkalmazasa;
e vizudlisan tdmogatott napirend;

e tevékenységek folyamatanalizise - folyamatabrak alkalmazasa;

e atamogatasok egyénre szabott tervezése;

e afejl6dés nyomon kovetése.

A helyes munkaviselkedés kialakitasahoz strukturalt, rendezett segit6 munkakornyezetet kellett
teremteni a foliasatorban.
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F6 szempontok voltak:

e rendezettség, atlathatdsag;

e vilagosan elkilonilé tevékenységek, napirend, munkarend vizualizalasa;
e zavard ingerektdl mentesség (beszélgetés, mas zaj, fény, felilet, szagok);
e biztonsag, lehetdség elkilonilésre, pihenésre;

e mentesséq felesleges targyaktdl, diszitéstdl;

e atdargyaknak, munkaeszkozoknek allando hely biztositasa.

Az autizmussal é16 fiatalok foglalkoztatasaban fontos szempont volt a munkafolyamatok, részmun-
kak tanitasa, a motivacio fenntartasa, a megvalodsithatosag, az optimalis terhelés.

A GYAKORLAT LEPESEI

A fiatalok munkafolyamatai a kovetkezdék

e rostalas - a megvasarolt tézeg atrostaldsa, hogy a tovabbi fold el6készitéséhez egységes
mindségl tézeg alljon rendelkezésre;

e tbézegnedvesités —a folddel kevert tézeg nedvesitése, hogy a palantak atiltetéséhez nedves
kozeg alljon rendelkezésre;

e cserép-, talcatoltés — a megnedvesitett t6zeg cserepekbe vagy talcakba helyezése a
palantak atiltetéséhez;

e palantak atiltetése cserepekbe, talcakba — a ndvények atiltetése egyesével a piacképessé
neveléshez.

A féliasatorban Ugy alakitottuk ki a tevékenységek helyszinét, hogy 4 fiatal tud egyszerre dolgozni.
Annak érdekében, hogy kitartéan végezhessék munkajukat, asztalt és polcokat készittettink. Az
asztal megfelel6 helyet biztosit a munkavégzéshez, a polcokon pedig csak azok az eszkozok talal-
hatok, amelyekkel dolgoznia kell. Minden polc magasitott, ez segit nemcsak az eszkdzok tarola-
saban, hanem a munkateriletek kijelolésében és elkilonilésében is. A kommunikacids nehézségek
enyhitése és a munkafolyamat érthet6sége érdekében az eszkdzok allando helyet kaptak, melyet
kommunikacios kartyak jeleznek. (39. kép)

A munkafolyamatokat mindenki szamara érthetd, vizualisan tamogatott, az egyéni szikségleteknek
megfelel6 mddon, folyamatabrakkal segitjik. A folyamatdbrak készitése elétt minden esetben
feladatanalizist veszink fel. A feladatanalizis felvétele utan fényképekbdl és egyszeri mondatokbal
allitjuk 0ssze a folyamatabrat. Egy teljesen ismeretlen folyamat esetében az elkészilt dbrasor elsé
kiprobaldsat a szakmai teamben dolgozo kollégak végzik. A préba és a jelentkezd problémak kija-
vitdsa utan az autizmussal él6 fiatalok is hozzakezdhetnek a munkatevékenység végzéséhez. (40.
kép)

A munkatevékenységekhez ki kellett talalni az eszkézigényt, amely biztonsagos, sérilés — speci-
fikus, zavard ingerektél mentes. Figyelembe kellett venniink a veszélyeket, kockazatokat (pl. ne
legyen hegyes, szuros eszkdz, amivel megvaghatja, megsértheti magat). Tobb hasznalatos eszko-
zink megtalalhatd a kertészek boltjaiban, de meg kellett oldanunk néhany specidlis eszkozigényt is.
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A rostalashoz (41. kép) szUkséges specialis eszk6zok

e olyan rosta, amelyik egyben keret is, hogy a beledntott fold ne szérddjon ki az érintett
személyre; (42. kép)

e |ada, ami kdnnyen megfoghatd, és a foldet bele lehet rostalni; (43. kép)

e olyan eszkdz, amelyikkel elsimithatd a rostalni kivant tézeg. (44. kép)

A cseréptoltéshez (45. kép) szikséges specialis eszk6zok
e nyomoforma, amivel a cserépben tomorithetd a fold. (46. kép)
A talcatoltéshez (48. kép) szikséges specialis eszk6zok

e keret, amit a talcara lehet illeszteni, hogy ne szérddjon ki a fold; (47. kép)

e simitd, ami a fold elegyengetésére szolgal. Itt azt az eszkodzt hasznaltuk, amit a rostalasnal is
igénybe vettink a fold elsimitasara;

e tOomOrit6, amivel a talcaban taldlhatd mélyedésekbe kerilt fold tomorithetd. (49. kép)

A munkavégzés hatékony biztositasa érdekében a szervezési feladatok, a tevékenységhez hasznalt
madszerek, eljarasok el6készitésében, a foglalkozast segitd személyek kivalasztasaban autizmus
szakember k6zremUkodott.

A mezbgazdasagi tevékenységhez szikséges munkafolyamatokat minden évben a vezetdség terve-
zi meg a kertésszel és a foglalkoztatast segité szakemberrel. A kertész koordinalja a magok elveté-
sét tézegbe, iranyitja a locsolast és a szell6ztetést, a szikség szerinti gazolast, a novények kihorda-
sat a szabadba, a telepitett agroszdvetre. A szakmai vezetd szervezi a munkavégzést, megtervezi a
napi tevékenységet, vezeti a tablazatot, melyben a foglalkoztatott autizmussal él6 munkavallalok
munkavégzésének hatékonysagat jelezzik. (A tablazatban szerepel a munkavallald neve, feladata-
nak tipusa (t6zegnedvesités, cseréptoltés, palantalas), munkavégzés ideje, foglalkoztatast segité
neve és az elvégzett munka mennyisége.) A munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak mo-
tivaciojat, az Uj részmunka folyamatokat megismerteti, betanitja az autizmussal él6 fiatalokkal.
Minden tevékenységnél jelen van legalabb egy foglalkoztatast segité szakember 2 — 3 foglalkoz-

tatott mellett, akinek a feladata az egyéni szUkségletekhez mért segitségadas.
















FREDMENYEK ES ERTEKELES

A négy év alatt egyre tobb autizmussal él6 fiatalt sikerilt a flszertermesztési munkaban aktivva
tenni. Jelenleg az 6sszes szocialis foglalkoztatasban résztvevd fiatal szerepet kap a palantaneve-
lésben. A fiatalok dsszetétele a kovetkezdképpen alakul: 1 f6 25 éves n6 és g f6 23-41 év kozotti férfi.

Nagy hangsulyt fektetink arra is, hogy a szocialis foglalkoztatasban résztvevé személyek mellett a
nappali elldtast igénybevevo autizmussal élé fiatalok is kiprobalhassak a munkafolyamatokat és dol-
gozhassanak a fUszerndvény termesztésben. Ugyanezekkel a kérilményekkel és segitségadasi stra-
tégiakkal tovabbi 5 (22-26 éves) holgy és fiatalember kozremUkodik a termelé munkakban.

A fiatalok egyre gyorsabban dolgoznak, értik a feladatot, biztonsagos szamukra a munkakdrnyezet.
Az évek alatt semmit nem valtoztattunk, igyekeztink az elsé évtdl kezdve kialakitani a mez6gazda-
sagi tevékenységekhez a munkaszokasokat. A foglalkoztatottak jol motivalhatok, szeretnek a félia-
satorban dolgozni. A folyamatabrakat és egyéb vizualis segitségeket 6nalléan hasznaljak.

Amit a névénytermesztésben résztvevo fiataljaink tanulhatnak:

e azid6 hasznos eltoltése;

e kompetenciahatarok tanulasa;

e 0nallé munkavégzés;

e felndtt élethez mélto elfoglaltsag.

Orémmel mGkodink egyUtt a varosban talalhaté Esély Pedagdgia Kézponttal, ahol a tanuldkat az
autista csoportokban a felnétt életre készitik fel. Lehetdséget biztositunk a didkoknak, hogy 6k is
megismerkedhessenek a palantanevelés munkafolyamataival, hiszen a ndvénytermesztés felnétt
elfoglaltsag.

A négy éves munka eredményeként a szamadatok szolgaltatnak bizonyitékot arra, hogy az AUT-
KOZ-PONT Fogyatékosok Nappali Intézményében szocidlis foglalkoztatasban dolgozd, fiszerns-
vény termesztésben résztvevd autizmussal él6 fiatalok évrdl évre jobb munkat végeznek.

Az els évben célunk 5ooo flszernovény (bazsalikom, borsmenta, tarkony, citromf() palanta eléalli-
tasa volt. A kezdeti id6szakhoz képest duplajara (10.000 palanta) névekedett a kereslet termesztett
novényeink irant. Harom éve kapcsolatban allunk egy fUszernévényeket feldolgozd céggel, akik to-
vabbhasznositasi céllal felvasaroljak palantainkat. Ezzel sokat segitenek nekink, hiszen a piac-
kereslet valtozo. A harom év alatt sikerilt olyan mennyiséget és mindséget biztositanunk a cég
szamara, hogy tovabbi egyUttmUkodést ajanlott fel.
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KOLLEGAK FELKESZITESE A SZUNIDEI UGYELETRE

INTEZMENY

Pécsi Eltes EGYMI
Specialis Szakiskola és Kollégium

Intézményinkben, a Pécsi Eltes EGYMI-ben 1992 6ta mUkédik a specialis autista csoport. Az
ellatottak kore 6-23 éves korig terjed. Jelenleg a négy altaldnos iskolai csoportba 22,
készségfejlesztd szakiskolai csoportunkba 5 tanuld, valamint 1 magantanuld jar.

KESZITOK

Kormany Zsdfia, Molnar Gabriella, Schveitzer Gyorgyi, Medgyesi Antalné

TAMOGATO SZAKERTO

Ecser Monika
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KINDULASI ALLAPOT

Az 06szi, tavaszi és nyari szinetben Ugyeletet biztositunk a tanuldk szamara. A korabbi években ez
Osszevont Ugyeletet jelentett, vagyis az autizmussal él6 tanuldk a tanulasban akadalyozott és az
értelmileg akadalyozott tanuldkkal kézos helyen toltotték a szinetet. A lehetéséget 3-6 autizmussal
élé tanuld vette igénybe, ezért azt a megszokott helyikon, a specidlis autista csoport épiletében
szerveztik meg.

A nyari szinetben az Ugyelet ideje 8-9 hét. Az Ugyeletet gydgypedagdgiai asszisztensek latjak el,
akik kozUl tobben csak az Ugyeletben taldlkoznak az autizmussal é16 tanulokkal, és nincs elég is-
meretik és tapasztalatuk az autizmusrol. A tapasztalatok azt mutattak, hogy az autizmussal é16
tanuloknak azok a lazabb keretek, amelyekben a tobbi gyermek jol érezte magat, nem volt megfe-
lelé. A sok strukturalatlan szabadidében nem tudtak magukat elfoglalni, a tobbiek jatékaiba nem
kapcsolddtak be. El6fordult, hogy nem hasznaltdk vagy nem megfelel6en hasznaltak a napirendet,
az Onkiszolgalashoz és mas tevékenységhez az altaluk megszokott vizudlis tamogaté eszkozoket.
Az Ugyeletet ellato kollégaknak sokszor nehézséget jelentett az autizmussal élé tanulok érdek-
|6déséhez, képességeihez igazodd programok szervezése és a jelentkezd viselkedési problémak
megfeleld kezelése.

OEL

A j6 gyakorlatunk célja egyrészrél az autizmussal é16 tanuldk szamara az érdekl6désiknek és képes-
ségeiknek megfeleld tartalmas programok szervezése; a tanév soran kialakitott szokasok, autizmus-
specifikus modszerek tovabbvitele a szinidében; a tanuld altal hasznalt vizuélis eszk6zok hasznalata
onkiszolgald és mas tevékenységekben. Masrészrél cél az Ugyeletet ellatd kollégak megsegitése,
hogy kompetensebbek legyenek az autizmussal é16 tanuldk ellatasaban.

TERVEZES ES ELOKESZITES

Elsé lépésként a gydgypedagdgiai asszisztensekkel kdzdsen 0sszegyUjtottik azokat a terileteket,
amelyekrél informacidval kell rendelkeznitk az Ugyeletbe beosztott munkatarsaknak. Osszealli-
tottunk egy kérdéssort, amely alapjan a pedagdgusok egy ,,Bemutatkozd lapot” készitettek azokrol
a tanulokrdl, akik részt vesznek az Ugyeletben, és ebben minden fontos informacié szerepel a
gyermekrol. (1. sz. melléklet) Ezen kivil elkészitettink egy rovid, konnyen érthetd, de tartalmas,
autizmusrdl szold prezentaciot, amely az Ugyeletet elldtd kollégdk szamara az alapvetd
informacidkat tartalmazta.

A szinidére vald felkészilés kovetkezé lépése volt az igények felmérése. A szil6k aprilisban
megkaptak a nyari szinet idejére vonatkozé Ugyeleti id8pontokat. irdsban jelezték, hogy mikor,
mennyi idére kérnek Ggyeletet gyermekiknek. A felmért Ggyeleti igény alapjan az iskolai Ugyeletért
felelGs vezetd Osszedllitotta a sziniddre szo6l6 beosztast. A beosztas tervezésénél fontos szempont
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volt, hogy minden Ugyeleti napon legyen legaldabb egy tapasztalt, a specialis autista csoport életét
jolismeré6 kolléga.

A GYAKORLAT LEPESEI

A szinet nagyobb részében 3-6 autizmussal él6 tanuld részvételével kellett szamolni, igy az Ugye-
letet az autista csoport telephelyén szervezhettik meg, kilon a tobbi gyermekcsoporttol. A nyitva
tartast igyekeztink a szil6k elfoglaltsagahoz igazitani, errél megkérdeztik 6ket.

A munkatarsak beosztasanal az iskolavezetés figyelt ra, hogy olyan dolgozdk keriljenek a cso-
portba, akik mar ismerték a tanuldkat és olyan felnétt létszamot biztositottak, amellyel kilsé prog-
ramokat is lehetett tervezni. A helyiségek hasznalatat is megbeszéltik: hol lesz az étkezés, a mos-
ddéhasznalat, a strukturalatlan szabadid6 eltdltése, a szervezett foglalkozas, a feladatvégzés helye.
Az Ugyeletet ellatd kollégak részére a tanév végén szerveztink egy tajékoztatd megbeszélést.

Az Osszeallitott kérdéssor alapjan a pedagdgusok elkészitették a bemutatkozd lapot a csoportjukba
jaré gyermekekrol. Kiemelt hangsulyt kapott az ajanlott napirend, amelyben tobb szervezett fog-
lalkozas is szerepelt a nap soran: pl. kézimunka, hazimunka, 6nallé kddos munka. A leiras tartal-
mazta, hogy a tanuldval hogyan kommunikaljanak, mit ért meg, mivel segithetik, nyugtathatjak
meg; hogyan jelzi szikségleteit, kivansagait, érzéseit, stb. Akinél szikséges volt, a kénnyebb ért-
het6ségért megadtak ,szdtar” jelleggel azokat a szavakat, szotoredékeket, amelyeket a gyermek,
fiatal gyakran hasznal. Az érdeklddési korok, a kedvelt tevékenységek leirasa a programszervezést is
segitette, és a motivaciot is biztositotta.

A pedagdgusok olyan személyre szabott feladatokat, jatékokat, eszkdzoket gyUjtottek ossze, a-
mellyel a gyermek 6nalloéan, vagy felnéttel egyitt tud tevé-kenykedni. A viselkedésre vonatkozo
részbe bekerilt, hogy milyen ingerek, helyzetek valthatnak ki problémas viselkedéseket a tanuldnal,
milyen jelei vannak, ha kezd fesziltté valni és ezekre hogyan reagaljanak a kollégak. A kilsé prog-
ramok, sétak, kirandulasok szervezéséhez fontos volt az utcai kdzlekedésre, veszélyes viselkedésre
vonatkozd informaciok megosztasa.

A szinetekben gyakran eléfordult, hogy azokban a tevékenységekben, amelyekben a gyermek mar
onalldan, vizudlis segitséggel vagy minimalis fizikai segitséggel tudott mikodni, a felnéttek ki-szol-
galtak vagy nem a megfeleld szintl segitséget adtak. Ezért a bemutatkozd anyagban szerepel az is,
hogy a gyermektdl mi varhatd el, mikor és milyen segitséget adjanak neki. A pedagogusok feltin-
tették, hogy a tanuld milyen gyogyszert szed, mire allergias, ha diétazik, milyen ételeket nem ehet,
van-e egyéb egészségligyi problémaja. A dokumentum végén a szil6k neve és elérhetésége talal-
hato.

A nyari szinet megbeszélésén tajékoztattuk a kollégdkat a tanuldkrol készilt bemutatkozo anyag-
rol. ElImondtuk, hogy miért készilt, miért tartjuk fontosnak, hogy elolvassak, és a szinetben hol
talaljak meg. Felhivtuk figyelmiket, hogy a napi programokban a gyerekeknek legyenek feladataik,
hasznaljak a napirendet, folyamatabrakat, vizualis eszkdzoket.
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FREDMENYEK ES ERTEKELES

A szUnid6 végén az Ugyeletrdl a szUl6k és a kollégak egyontetlen jo tapasztalatokrdl szamoltak be.
A sz0l6k véleményét a ,Kérddiv a szinetrdl” cimU kérddiv valaszai alapjan, és a napi kapcsolatbol
szarmazo visszajelzésekbdl tudtuk értékelni (2. sz. melléklet). Mar a napi kapcsolat soran is nagyon
pozitivan itélték meg gyermekik viselkedését: észrevehetd volt szamukra a korabbi szinetekben
tapasztaltakkal ellentétben a kiegyensulyozottsag, a gyerekek nyugodtsaga. Ez a megszokott és
alapvetd struktira biztositasanak volt kdszonhetd. A délelétti valtozatos programok, a sok kiran-
dulds, utazds a mozgasra nehezen raveheté gyermekeket is motivalta és elfaradva értek vissza az
iskolaba. A vizualis tdmogatd eszkozoknek a hasznalata is segitette a tanuldk biztonsagérzetét,
megeldzte a viselkedésproblémakat.

Az Ugyeletet ellatd kollégak elmondasa szerint kompetenciaérzésiket novelte az autizmus ismere-
teket nyujté tajékoztatd és a ,Bemutatkozd lap”-ban leirt sok informacid és j6 tanacs. igy minden
tanuldt valdban az egyéni szikségleteiknek megfeleléen tudtak kezelni. Tudatosabban és batrab-
ban mertek tervezni, nem csak belsé, hanem kils6é programokat is.

117






MELLEKLET




1. SZ. MELLEKLET

Bemutatkoz6 lap — kérdéssor

Név

Altalanos tudnivaldk: gyerek napirendje, napirendi kartyak hasznélata, szinkddja, szokasai, érkezés,
tavozas

Beszédértés, hasznalat, hogy kommunikaljunk vele, mivarhato el téle, szUkségleteit hogyan jelzi?
Erdekl6dés: tevékenység, témak, targyak

Mitdl fél, mi zavarja, mibdl latszik, ha kezd frusztralt lenni?

Viselkedés problémadk, megel6zés, kezelés, megnyugtatas (korGlmények, mondatok, tevékeny-
ségek)

Milyen programokba vonhaté be?

Milyen tevékenységekbe vonjuk be (feladatok)? Napirend
Hogyan adjunk segitséget neki?

Mivel motivaljuk?

Mivel, mikor jutalmazzuk?

Etkezés — mit, mennyit, milyen kérilmények kozott (kér, 6nalldan vesz stb.), hogyan (meg kell-e
kdstolni), allergia, mas, amire figyelni kell?

Oltozés: 6nallésag szintje, segitségadas, ruhainak helye
WC hasznalat: jelzés, 6nalldsag, segitségadas
Tisztalkodas

Udvaron mivel jatszik, mire kell figyelni?

Séta: hogyan, hova, mire figyeljink?

Gyogyszer, allergia, fajdalomcsillapitas

Szil6k elérhet6sége

2. SZ. MELLEKLET

Elégedettségi Kérdoiv

1. Alkalmazkodott-e a nyari napkozi nyitva tartasa az elfoglaltsagaihoz? Kérem, hiuzza ald a meg-
feleldt!

IGEN NEM RESZBEN
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Ha van megjegyzése, kérem, irja le:

2. A kollégdk rendszeres programot szerveztek a gyerekeknek. Megfelelének tartja a gyermekek
programjait a nyarra? Kérem, huzza ald a megfelel6t!

IGEN NEM RESZBEN
Ha van megjegyzése, kérem, irja le:

3. A kollégakat a gyermekekrol 6sszeallitott bemutatkozd lappal segitettik az idén. Hatékonyabban
tudtak kezelni az informaciok birtokaban a kollégak a felmeril6é problémakat? Kérem, hizza ala a
megfelel6t!

IGEN NEM RESZBEN
Ha van megjegyzése, kérem, irja le:

4. Mennyire elégedett a gyermekek nyari ellatasaval? Kérem, karikazza be az elégedettségének
megfelel6 szamot a skalan! Az 1-es az elégedetlenségét, a 6-os a teljes elégedettségét fejezi ki.

Nem vagyok elégedett Teljesen elégedett vagyok
1 2 3 4 5 6
Ha van megjegyzése, kérem, irja le:

K6szonjuk véleményét!
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AZ ATVEZETES ES UTANKOVETES GYAKORLATA

INTEZMENY

K6zgazdasagi Politechnikum Alternativ Gimnazium és Szakkozépiskola

A Kozgazdasagi Politechnikum Alternativ Gimnazium és Szakkozépiskola Budapest szivében
talalhato, a IX. keriletben. 1991 6ta mUkaodik alapitvanyi formaban, kezdetben négy évfolyamos
képzéssel. 1999 ota a hetedikes didkok hat osztalyos gimnaziumi tanulmanyaikat kezdték meg, a
2004-2005-6s tanévtél indult a kilencedik évfolyamon a nyelvi év. igy a korabbi hat évfolyamos
képzés hét évre, mig a négy osztalyos képzés 5 évre tolédott. Az esélyegyenléség elve, mar a
kezdetektdl fogva jelen volt az iskola pedagdgiai programjaban.

KESZITO

Szabd Tinde

TAMOGATO SZAKERTO

Farkas Gyongyi Karolina
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KINDULASI ALLAPOT

Iskolank Alapitdé Okirataba 2008-t6l kerilt be a sajatos nevelési igényU tanuldk integracidja. 2013.
szeptember 1-jén a mddositott Alapité Okiratban az autizmus spektrum zavar megnevezés szere-
pel, a korabbi autisztikus megjeldléssel szemben. Az elsd, autizmussal diagnosztizalt tanuld a 2009-
2010-es tanévben nyert felvételt az 6t évfolyamos képzésre. Ebben az id6ben iskolankban nem volt
autizmus specifikus fejlesztés, s a pedagogusoknak sem igen volt ismeretik az autizmus témako-
rében.

Véltozast jelentett a 2012-2013-as tanév, amikor az FSZK KoézhasznU Nonprofit Kft. altal kiirt az
~Autizmus-specifikus nevelés és oktatas tamogatasa a kozoktatasi intézményekben I1.” elnevezésy
palyazatban vald részvételink. Ennek keretében autizmus szakért6 segitségével az iskola tobbségi
pedagdgusai belsé képzésen megismerkedtek az autizmus természetével, a tipusos erésségekkel és
nehézségekkel. A fejlesztési teriletek bemutatasa nem csak elméletben, hanem a hozzank jaro
tanuldk fejlesztési terveinek megismerésén keresztil valdsult meg. Ebben a projektben szakérténk
rileteket, amelyek szikségesek ahhoz, hogy a Politechnikumba jard, s a késobbiekben felvételt
nyert autista tanuldk valodi inkluziv nevelését megteremthessik. A munka ekkor kezd6détt, s sze-
rencsésnek mondhatjuk magunkat, mivel a Nyolc Pont Intézményfejlesztési alprojektbe is bekap-
csolodhattunk. Igyekeztink minden olyan feladatot és fejlesztést megvaldsitani, amelyek csirdjuk-
ban mar megfogalmazddtak, de a megvaldsitasuk még nem kezd6dott el.

OEL

Egyik célunk az atvezetés és utankdvetés protokolljanak kidolgozasa volt. A protokollban megjelol-
tUk a tervezett feladatok feleldseit, rogzitettUk a feladatok idézitését. Olyan dokumentacios rend-
szert sikerUlt megterveznink és a gyakorlatban kiprébalnunk, amely nagyban megkdnnyiti az
autista diak beilleszkedését Uj kdrnyezetébe. Ezzel parhuzamosan a fogad6 pedagdgusok is kelld
idében o-lyan informacidkhoz juthatnak az érintett diakrol, amellyel a specidlis igényeit, a
segitségadas mdd-jait szakszerlbben megtervezhetik. A leendé fejlesztének is fontos segitség a
korabbi fejlesztések tapasztalatainak megismerése. Mivel az atvezetés-utankovetés rendszerében a
korabbi iskola pedagogusai, a szUl6k, valamint a leendé iskola tanarai is részt vesznek, igy
biztositott az a tobboldalt kommunikacio, amely elengedhetetlen feltétele a sikeres iskolavaltasnak
és a gordulékenyebb beilleszkedésnek.

TERVEZES ES ELOKESZITES

Végiggondoltuk, hogy milyen mddon lehet sikeres egy tanulé gimnaziumi integraciodja. Kik legyenek
a szereplGi az atvezetésnek a szil6kon és az érintett tanuldn kivil? Milyen szempontok érvénye-
sUlését tartjuk fontosnak a sikeres atvezetésben? Mikor kezdédjon, mi legyen a kezd6 és végpont?
Mennyi idé szikséges az utankovetésre? Kik legyenek a szerepl6i? A korabbi tapasztalatokat a
sajatos nevelési igény( tanuldk atvezetésének gyakorlatabol fontosnak tartottuk megdrizni, ugyan-

125



akkor hianyzott az atvezetési gyakorlatbol az autizmus specifikus megkdzelités. Nem csak a tanulo
atvezetését kell megterveznink, hanem a leend6 gimnaziumi osztalytarsak, szildk, leend6 szak-
tanarok atvezetését is meg kell terveznink ahhoz, hogy az autizmussal érkezé diak beilleszkedése
sikeres lehessen.

Az atvezetés fobb lépései

e Kapcsolatfelvétel szilével, elsé talalkozas a diakkal.

e Felvételieljaras és annak el6készitése. A felvételi eljarasban a segité szakember részvétele.

e Kapcsolatfelvétel a korabbi fejlesztével, pszicholdgussal, osztalyfénokkel.

e Koz6s megbeszélés a leendd osztalyfénokokkel és a szilSkkel.

e Aszil6k és a diak golyatabori felkészitése. Az iskola bemutatasa videoval. Golyataborban a
segitd aktiv részvétele.

e Kortarsak érzékenyitése.

e Azelsé szilGértekezleten a szUlOk tajékoztatasa az autista diakrdl a szUl6k bevonasaval.

e SzUl6i beszélgetések az osztalyfonokokkel.

e Sz0l6i megbeszélés a gyogypedagogussal, Quill-kérdéiv megbeszélése, kitdltése.

e Els6 szil6klubon az Uj szUl6k bemutatkozasa.

* Eveleji osztalykonferencian a pedagdgusok tajékoztatasa.

e Munkatarsak tajékoztatasa, a ,Mit kell tudni rélam” (autista diak bemutatkozasa) elkészité-
se és megosztasa.

e Afejlesztésiterv megbeszélése szildvel, didkkal.

e Megallapodas elkészitése a szilékkel.
Az utankovetés fobb Iépései

e Sz(l6-diak konzultacio osztalyfonokok bevonasaval harom honap elteltével.
e Atanulo megfigyelése tanorakon és tanoran kivil.
e Konzultacid a tanuldval az elsé harom honap tapasztalatairdl.

A GYAKORLAT LEPESEI

Atvezetési terv feladatai, résztvevdi, idézités

A tervnek a kovetkez6 adatokat kell tartalmaznia: tanuld neve, anyja neve, diagndzis és BNO kaéd,
helyszin, atvezetési idészak, atvezetésben résztvevék neve.

A beiskoldzast megel6z6 tanév november végén a nyilt napon megkezddédik a kapcsolatfelvétel a
mental-team (gyogypedagdgus, iskolapszichologus szocidlpedagogus) az autista diak és a szilok
kozott. A hozzank jelentkezo tanuldval és szileivel torténé beszélgetésben mindkét fél tajékozod-
hat az iskolaban folyd munkardl, megismerkednek az iskola épuletével. A mental-teamnek pedig
madja nyilik az autista didk dokumentacidjanak megismerésére, a szil6i beszélgetésbdl pedig meg-
ismerhetik a szU16i elvarasokat, a tanuld erésségeit, nehézségeit.

* Kathleen Ann Quill: Teed - Nézd — Hallgasd — Mondd! Szociélis és kommunikacids intervencié autizmussal é16 gyermekek szédmara.
Kapocs, Budapest, 2009
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A felvételi eljarast megel6zéen decemberig a gyogypedagdgus online és személyes kapcsolattar-
tassal segiti a szUl6ket. Minden olyan kérdést igyekszink koriljarni, amellyel a szil6k és a didk isko-
lavalasztasat segithetjik.

Januar honapban a gyogypedagdgus megismerteti a felvételi eljaras pontos menetével, szerepldi-
vel, helységeivel az autista didkot és szileit. A felvételi helységét, a résztvevék fényképét, az id6-
beosztast, valamint a szébeli ismerkedds jatékok feladatait (instrukciokat, sorrendet) megkildjik a
csaladnak. A cél a varatlan helyzetekre vald felkészilés, az idegen kornyezet okozta szorongasok
megel6zése.

e A februari irdsbeli felvételin, valamint a jatékos ismerkedési délutanon a gyogypedagdgus
segit6ként részt vesz, segitve a didkot.

e Sikeres felvételi utan, majusban az el6zé iskola fejlesztéjével, pszicholdgusaval,
osztalyfénokével torténé megbeszélés. Célja az informacidszerzés, a korabbi tapasztalatok
megbeszélése. A téma felel6se a gydgypedagdgus és az iskolapszicholdgus.

e Majus végén, junius elején a szil6kkel, osztalyfénokokkel, iskolapszicholdgussal,
fejlesztdvel torténd beszélgetésen a kovetkezd kérdések megbeszélése torténik.

e Tanuld 6nallésaga

e Verbalis készségei

e Szabadidds tevékenységek

e Miaz, amiszorongast, bizonytalansagot okoz?

* Miaz, ami megnyugtatja?

e Milyen kedvelt tevékenységei vannak?

e Hasznal e vizualis segitséget? Ha igen, mire, milyet?

e Van-e napirendje? Iskolai, otthoni?

e Milyen jutalmazasi, motivacios dolgokat hasznalnak?

e Miben kérnek kilon segitséget, odafigyelést?

e Adiagnozissal tisztaban van-e a tanul6? Elfogadta-e a diagndzist? Publikus-e?

e Az autizmus-specifikus fejlesztés eddigi feladatai (a korabbi fejlesztovel torténd
megbeszélés alapjan)

e Mennyire, hogyan tud parban, csoportban dolgozni? Kér-e segitséget, ha elakad?

e Hasznalja-e a szamitogépet? Ha igen, milyen tevékenységekre? Van-e okostelefonja?

e Miben Ugyes, milyen specidlis képességei vannak?

A taldlkozd célja a felvételt nyert autista didk arnyaltabb megismerése, részben az el6zé iskola
szakembereit6l nyert informaciok segitségével, részben a szil6kkel torténd nyilt, 6szinte kommuni-
kacioval. Az iskola épUleteiben torténd tajékozodast, eligazodast segitd iskola-bemutatd filmet® au-
gusztus elején a fejleszté elkildi az autista didknak. A filmben az iskolat autista szemivegen keresz-
t0l mutatjuk be. A kilonbozd helységek funkcidjanak bemutatasan tul az olyan nehézségekre is fel-
hivva a figyelmet, mint a furcsa szagok, nagyobb témeg és zaj. A filmben megjelenitettik azokat a
viselkedési és kommunikacids szabalyokat is, amelyeket be kell tartani. A film elkészitésével és
megosztasaval szeretnénk megkdnnyiteni a nagy épiletben torténd eligazodast, ezzel is csdkkente-
ni szeretnénk a tajékozodasi nehézségekbdl adodd szorongast. Augusztus kozepén az osztalyfénok
és a fejleszt6 kozosen késziti és kildi el azt a tajékoztatd levelet a csaladnak, amely a golyataborrol
nyujt ismereteket. Az dltalanos tajékoztatason tulmenden a levél tartalmazza a golyatabori helyszin

3 A film megtekinthetd itt: https://youtu.be/M6Uz KFI35Y
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képeit, az utazas korilményeit (képekkel), a napirendet. A tajékoztatassal megkonnyitjik az otthoni
felkészUlést a valtozasra. A gdlyataborban az autista diakot az osztalyfénokok mellett a mental-
team tagjai is segitik. Szeptember elsé napjaiban a bejové osztalyokban a kortarsak érzékenyitése
torténik, melynek felelései a mental-team tagjai. Az érzékenyitd foglalkozas beszélgetéssel, sajat
élményd jatékokkal, valamint az autizmusrdl torténd informacid dtadassal torténik. Amennyiben az
autista didk felvallalja autizmusat, szilei és & is vallalja az osztalyban torténd kozos beszélgetést,
akkor az érzékenyit6 foglalkozason az érintett didk is részt vesz a beszélgetésekben, az osztaly-
tarsak kérdéseire valaszol. Természetesen ebben az esetben az autista didkot is fel kell késziteni a
kozos beszélgetésre, a varhatd kérdésekre.

A pedagdgquskozosséget a szeptember elején tartandd pedagdgiai mihely megbeszélésén a fej-
leszté és az osztalyfonokok tajékoztatjdk az autista tanuld specidlis igényeirdl. A szeptember
kozepén tartando szil6i értekezleten az érintett szilével egyeztetve a szil6k tajékoztatasa a cso-
portba jaro autista fiatalrél. Nagyfoku érzékenységgel és megértéssel kell megbeszélni ezt az alkal-
mat az érintett szil6vel, hiszen egy Uj szUl6kdzosségben nem konnyl gyermekik nehézségeirdl
beszélni. Fontos a gyogypedagogus-fejlesztd kozremUkddése az egyeztetésben, aki segitséget ad
abban, hogy a bemutatkozd beszélgetés ne csupan a nehézségekre koncentralédjon, hanem mind-
azok a pozitiv tulajdonsagok és erdsségek is elhangozzanak, amelyek az autista tanuldt jellemzik.
Természetesen, ha a szUl6 nem szeretné ezt az informacidt szUl6tarsaival megosztani, akkor a szilé
dontését tiszteletben kell tartani. Szeptember kdzepétdl kezdédben az elsé hetek tapasztalatainak
megbeszélése az osztalyfonokokkel, szildkkel és a fejlesztével. A megbeszélésen fontos a nyilt,
Oszinte kommunikacié minden érintett féltdl, hiszen a legkoriltekintébb atvezetés soran is akadnak
olyan aprénak tind dolgok, amelyek az autista tanuldban szorongast okozhatnak. Fontos, hogy
valodi partneri viszony alakuljon ki szil6k és pedagdgusok kozott. Szeptember kozepén a szildk
kitoltik a Quill-kérddivet, melynek értelmezésében, megbeszélésében segit a fejlesztd. A kérddiv és
a személyes interju segitségével készil el a kozéptavu fejlesztési terv, amelyet a kdzépiskolas didk-
kal is megbeszélink és természetesen az 6 egyetértésével véglegesitink. Ezt koveti a fejlesztésre
vonatkozd irasos megallapodas a szil6kkel. Szeptember végeén, az elsé szil6klubon torténik az uj
didkok szileinek bemutatkozasa, és az éves terv megbeszélése. A szil6klubot az iskola mental-
teamjének tagjai szervezik. A szil6klub célja az autizmussal él6 tanuldk szilei szamara olyan foru-
mot biztositani, ahol problémaikat, sikereiket megoszthatjak egymassal és a segité szakemberek-
kel. Tovabbi cél a szakmai segitségadas olyan kérdésekben, amely az autizmusban érintett csala-
doknak nehézséget jelent. Oktdber kdzepén, az osztalykonferencian az osztalyban tanité pedago-
gusok esetmegbeszélésén az eltelt id6szakban tapasztaltak meg-beszélése torténik, melynek mo-
deratora a fejleszté szakember. Ezen a megbeszélésen a pedagogusok kézhez kapjak az autista
didkrol készilt ,Mit kell tudni rolam” irast, amelynek elkészitésében a szilok, a didk, valamint a
fejlesztd vesz részt. Az iras tartalmazza azokat az informaciokat, amelyek a nehézségekre vonatkoz-
nak, azok megel6zési és megnyugtatasi mddjait. A tandrai hospitalasokat és a szabadid6ben torté-
n6é megfigyeléseket a mental-team tagjai szeptembertdl decemberig folyamatosan végzik. A hospi-
talasok és megfigyelések célja annak monitorozasa, hogy a didk hogyan boldogul a kézésségben. A
tanorai hospitalasok alkalmaval az osztalyban tanité pedagogussal mod nyilik a tapasztalatok meg-
beszélésére.
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Utankovetési terv feladatai, résztvevaéi, id6zités

December elején az autista didkkal, az osztalyfénokokkel és a fejlesztével zajlik az eltelt id6szak
megbeszélése. A beszélgetésben arra vagyunk kivancsiak, hogy hogyan sikerilt az osztaly illetve az
iskolai kozosségbe beilleszkedni. Melyek azok a tantargyak, amelyeket kilonosen megkedvelt, me-
lyek azok, amelyekben segitségre szorul. A problémas helyzetekben hogyan sikerilt megoldast
talalnia. A pedagogusok is visszajelzést adnak a didknak az eddigi tapasztalataikrdl. December fo-
lyaman a pedagoguskozosség eddigi tapasztalatainak, tovabba a sikert és a nehézséget jelentd
helyzetek megbeszélése torténik, amely megbeszélésen a mental-team tagjai is részt vesznek, s
beszamolnak a hospitalasok tapasztalatairdl. Januar elején a szilék, a didk, a fejleszt6 és a pszi-
choldgus koz0s taldlkozon beszélik meg az eltelt négy honap tapasztalatait. A felmerilé problémak
orvoslasara kdzdsen keresnek megoldast.

Az atvezetés és utankovetés megtervezésekor igyekeztink minden olyan szereplét bevonni, aki a
sikeres egyUttneveléshez tapasztalataval, segitségével hozzajarulhat. Nem tortént emlités olyan
kulsé szakemberekrél, akik egy-egy tanuld sikeres kdzépiskolai beilleszkedésében nagy segitséget
jelenthetnek. Ilyen szakemberek lehetnek azok a pszicholdgusok, illetve gyogypedagogus kollegak,
akik a diagndzis megallapitasaban, a kontrollvizsgalatokon részt vettek, akik nyomon kévetik az au-
tista fiatal életét. Az 6 bevonasuk, szakértelmik is nagy segitség.

FREDMENYEK ES ERTEKELES

A legfontosabbnak a team-munkaban valé gondolkodast, tervezést, cselekvést tartjuk. Minden
érintett félnek, beleértve az érintett didk hozzatartozoit is, egyuttmikodonek kell lennie a sikeres
atvezetés érdekében. A csaladok egyiUttmUkodését segiti a fogado iskola pedagogusaival folytatott
nyilt kommunikacio, az észinteség. Fontos, hogy a szilével, s az érintett diakkal olyan kapcsolatot
tudjunk kialakitani, ahol batran beszélhetnek a fennallé nehézségekrdl. Fontos tovabba, hogy mind-
két fél feltehesse kérdéseit, megfogalmazhassa kétségeit, abban a biztos tudatban, hogy a prob-
lémak orvoslasara kozosen kezdddik a helyes megoldasi stratégia kialakitasa.

Az adminisztrativ teend6k extra terhet ronak a pedagdgusokra, igy az atvezetési tervet (2. sz. mel-
léklet) ugy készitettik el, hogy abban minden résztvevo jeldlni tudja, hogy melyek azok a lépések,
amelyek megvaldsultak. A terveket elektronikus formaban taroljuk, névre szdldan, az iskola belsé
halozati rendszerében azért, hogy minden érintett pedagdgus hozzaférjen.

Az eddigi tapasztalataink azt mutatjak, hogy a tobbszorés megbeszélésre, egyeztetésre, a részt-
vevok kdzos gondolkodasara szant idé megtéril. A kozépiskolai életbe vald beilleszkedés probléma
mentesebbé valik, a pedagogusok és az autista diak szorongasai, félelmei lecsokkenthetdek egy jol
megtervezett és kivitelezett atvezetés soran.
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MELLEKLET




1. SZ. MELLEKLET

Felhasznalt irodalom

Kathleen Ann Quill: Teed - Nézd - Hallgasd — Mondd! Szocialis és kommunikacios intervencio
autizmussal él6 gyermekek szamara. Kapocs, Budapest, 2009.

2. SZ. MELLEKLET

Egyéni atvezetési és utankovetési terv altalanos iskolabol kozépiskolasba

Tanuld neve:

Anyja neve, elérhetdsége:

Apa neve, elérhetdsége:
Sziletési hely, id6:

Diagnozis:

El6z6 iskola neve, elérhetdsége:

El6z6 fejlesztd, pszicholdgus neve elérhetdsége:

Feladatok Feltételek Felel6sok Hatarid6 Megvalosulas, megjegyzés
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TECHNIKAI DOLGOZOK AUTIZMUSSAL
KAPCSOLATOS TUDASANAK FELMERESE,
BOVITESE

INTEZMENY

K6zgazdasagi Politechnikum Alternativ Gimnazium és Szakkozépiskola

A Kozgazdasagi Politechnikum Alternativ Gimnazium és Szakkozépiskola Budapest szivében
talalhato, a IX. keriletben. 1991 6ta mUkodik alapitvanyi formaban, kezdetben négy évfolyamos
képzéssel. 1999 ota a hetedikes didkok hat osztalyos gimnaziumi tanulmanyaikat kezdték meg, a
2004-2005-6s tanévtél indult a kilencedik évfolyamon a nyelvi év. igy a korabbi hat évfolyamos
képzés hét évre, mig a négy osztalyos képzés 5 évre tolodott. Az esélyegyenléség elve, mar a
kezdetektdl fogva jelen volt az iskola pedagdgiai programjaban.

KESZITO

Fancsaliné Nagy Marianna

TAMOGATO SZAKERTO

Farkas Gyongyi Karolina
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KINDULASI ALLAPOT

2008 dta fogadunk autista didkokat, akik ép intellektusuak és jol funkcionalok. Az iskola tizennyolc
osztalyabol mindegyik befogado, azonban az fontos szempont, hogy osztalyonként csupan egy
autista diak legyen és figyelembe kell venniink, hogy a sajatos nevelési igény( tanulok szama ne
haladja meg osztalyonként a 10%-ot. Jelenleg az intézményben hat autista diakunk van.

Az iskola vezetése mindig fontosnak tartotta az SNI-s tanuldk specidlis fejlesztésén tulmenden a
nevel6testilet gyogypedagogiai alapismereteinek a fejlesztését is, amit sikeresen meg is valdsitott.

Autizmus-specifikus elldtas a 2012-13-as tanévtdl kezdédden van a Politechnikumban, melynek
keretében kidolgozasra kerUlt iskolank autizmus stratégidja, melyet a tantestilet megismert és
elfogadott. A stratégia elemei tartalmazzak az altalanos alapelveket és azt, hogy ennek teljesilésé-
ért a Politechnikumban mit és hogyan teszink. Ebben a stratégiaban a technikai dolgozok nem
szerepeltek, de ez most rajuk vonatkoztatva bdvitésre, kiterjesztésre kerdlt.

CEL

Célunk elsésorban az volt, hogy a technikai dolgozdk betekintést nyerjenek az iskolaba jard autista
didkok szorongast okozo helyzeteibe, ezaltal a dolgozok elfogaddbbakka valjanak. Bar mindvégig
az “érzékenyités” kifejezést hasznaltuk, a foglalkozas inkabb az egyittmuikodésrdl, a partneri vi-
szony kialakitasarol szolt, hogy azok a munkatarsak is megfeleld alapismeretekkel rendelkezzenek,
akiknek nincs pedagdgiai képzettségik, viszont a didkok életében meghatarozd szerepet tolthetnek
be. Altalanos szikségletként megfogalmazhatd, hogy az iskola nem pedagdgus munkatérsainak is
szUkséges, hogy az autizmusrol megfeleld tudasuk legyen. Azok a dolgozdk, akik napi kapcsolatban
lehetnek diakjainkkal, fontos, hogy tudjdk, értsék az esetenként furcsa viselkedést, tudjak és is-
merjék meg ezeknek a viselkedéseknek a hatterében lév6 okokat, és az egyéni megsegités modjait.

Célunk volt, hogy az intézmény kilénbozd szintl autizmus-specifikus képzéseket biztositson min-
denkinek, aki az érintett gyermekkel és csaladjaval kapcsolatba kerilhet, igy a pedagdgusokon kivil
a segitd munkatarsaknak és a kisegité alkalmazottaknak is (pl.: irodai alkalmazottak, soférok, ki-
sérok). Szeretnénk elérni, hogy az intézmény alkalmazottai a kapcsolati rendszereknek megfelel6en
ismerjék és értsék az autizmus természetét, valamint ellatasi szintjuknek megfeleléen képzettek
legyenek. Az alkalmazottak autizmus-specifikus képzettsége az adott szolgaltatasi terilethez és a
szolgaltatasi folyamatban betoltétt szerephez igazitott. Célunk, hogy az intézmény alkalmazottai
ismerjék és egységesen hasznaljak a vonatkozo terminoldgiat és eszkoztarat.

TERVEZES ES ELOKESZITES

A tervezés soran elsé lépésként tisztaznunk kellett, hogy kik azok a munkatarsak, akik kozvetlen
kapcsolatba kerilnek az autista diakokkal. Meg kellett hataroznunk azt a kort, akik terveink szerint
részt vesznek majd az érzékenyitésen. Ehhez a megfigyelés modszerét alkalmaztuk. Lényegesnek
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tartottuk az el6zetes informacidszerzést, a nem pedagogus munkatarsak attitld- és tudasfel-
mérését, majd - a vizsgalat tUkrében - a munkatarsak érzékenyitését az autizmus iranyaban. Fontos-
nak tartottuk a mindenki szamara hasznos tudas atadasat, mellyel segitjik az autizmus természe-
tének megértését és hozzajarulunk a sikeres kommunikacios stratégiak hasznalatahoz, azonban
mindezek mellett szem el6tt kellett tartanunk a munkatéarsak személyiségi jogait, a vélemény-
nyilvanitas szabadsagat és mar a tervezés soran szamitasba kellett vennink, hogy esetleges ellen-
allasba Utkozhetink.

Ugy gondoltuk, hogy egy ahhoz hasonlé intézményben, mint a miénk, a megfigyelés olyan helyze-
tekben indokolt, ahol résztvevok lehetnek a recepcio dolgozoi, a titkarsagi dolgozdk, a konyhai
dolgozdk, a gazdasagi iroda alkalmazottjai, az informatikus(ok), a kényvtaros(ok), a gondnok, a
takaritd személyzet, a portas(ok), az asszisztens(ek) és a sofor(ok).

A megfigyelést minden esetben indokoltnak tartottuk, hiszen ez segitséget jelenthetett abban,
hogy azonositsuk azokat a teriUleteket, ahol az autista didkok kapcsolatba kerilnek a munkatar-
sainkkal (a mi iskolankban példaul nem volt indokolt sem a takaritok, sem a karbantartok bevonasa,
mert nem érintkeznek a hétkdznapok soran az autista didkokkal).

A valasztott modszerek sokfélék lehetnek az intézmény méretétdl, az érintett kollégak, illetve az
érzékenyitésben részt vevék létszamatol figgden. A személyes beszélgetés, az interju kozelebb
hozza a problémat a dolgozdkhoz, sokat szamit, hogy meg vannak szdlitva, hogy fontos az egyéni
véleményik. Az interjuk eredményeinek elemzésébdl deril ki szamunkra, hogy van-e elézetes tu-
das, amire lehet épiteni, illetve, melyek azok a teriletek, ahol a szakérté segitségére tudunk majd
tamaszkodni. Az dltalunk hasznalt eszkdzoket, segédanyagokat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az elokésziletek

ElsG lépésként a vezet6ség tamogatdsara és beleegyezésére volt szikség, miel6tt még barmilyen
szervezési feladatba belekezdtink volna. Lényeges volt a megfelel6 id6pont és idékeret megva-
lasztasa is — mind az interju, mind pedig a foglalkozas esetében is. Mindkett&t igyekeztink a munka-
idéhoz igazitani, hogy ne jarjon plusz teherrel a részvétel a munkatarsak szamara.

Fontos volt a megfelel6 helyszin kivalasztasa — arra torekedtink, hogy lehetdleg a munkahelyen,
vagy a munkahelyhez kozel, mindenkinek elérhetd tavolsagban legyenek a programok. A terem-
szoba kivalasztasanal lényeges szempont volt, hogy kellemes |égkorl legyen, ahol az interju alkal-
maval nyugodtan lehet beszélgetni, az el6adas esetében pedig a létszamnak és a technikai igények-
nek is megfelel6 (pl.: laptop, projektor, internet kapcsolat).

Lényegesnek tartottuk a meghivast: fontosnak gondoltuk, hogy a kollégaink érezzék, mennyire
szamit az 6 véleményik, hogy nem csupan egy formasagnak tekintjik a magunk elé célként kit(izott
feladatot. Az interjukat is hosszas egyeztetés és személyes felkeresés el6zte meg, majd amikor a
feltett kérdések alapjan egyértelm(vé valt, hogy lenne igény egy autizmusrdl szdéld bévebb (1,5
oras) tajékoztatasra, akkor ismét mindenkit személyesen felkerestink és meghivtunk egy kotetlen
beszélgetésre, ahol megismerhetik az autizmus jellemzéit és valaszokat kaphatnak a bennik fel-
merUlt kérdésekre.

Fontos elemként volt jelen az emlékeztetd: a technikai dolgozok autizmussal kapcsolatos ismere-
teinek bovitését megel6zéen egy emlékeztetd email-t kildtink a résztvevéknek, ami tartalmazta a
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pontokba szedett informacidkat. Nagyon lényegesnek tartottuk a visszacsatolast: fontos volt kideri-
tenink, hogy a megszerzett tudast tudjak-e hasznalni a munkatarsak. Ennek feltérképezésére egy
kérdoivet allitottunk ssze, ami nem csupan a képzés hasznossagat, de a gyakorlati hasznat is elle-
norzi. A kérddiv felvételére harom hdnap mulva kerilt sor.

A GYAKORLAT LEPESEI

A folyamat soran alkalmazott moédszerek
Medfigyelés

Azoknak a helyzeteknek a megfigyelése, ahol az intézmény nem pedagdgus dolgozdi taldlkozhat-
nak az autista diakkal. A problémas helyzetek listajanak kialakitasa.

Interju

Kozvetlen célja az attitld vizsgalata, a problémak azonositasa, és az elézetes tudas felmérése,
személyes beszélgetéssel.

Segitd kérdések:

e irjonle olyan helyzetet, amelyben X furcsa viselkedését nem értette!

e Mit gondol, milehetett az oka a furcsa viselkedésnek?

e Mitortént? Hogyan rendez6dott?

e Mondja el, mit tud az autizmusrdl?

e Talalkozott-e az iskolan kivil autista emberekkel? Milyen tapasztalata volt?

e Résztvenne-e egy tajékoztatd beszélgetésen, amelyik az autizmus megismerését szolgalja?
e Mennyiido6t szanna ra?

Az interju elemzésének szempontjai:

e Helyzetek-furcsasagok kategorizalasa

e Oki megkdzelitések csoportositasa

e Megoldasi modok csoportositasa

e, Autizmus-tudas”: ki mit tud, mi a kbzos (halmazszerlen abrazolva)

ElGzetes tapasztalatok: elGitéletek, sztereotipidk, média stb.
A beavatkozas

A dolgozok érzékenyitése, az ismeretek dtadasa az autizmus korébdl, szakérté bevonasaval. A cél az
autizmussal kapcsolatos ismeretek bdvitése, érzékenyités a munkatarsak korében, az iskoldba jard
autista didkok szorongast okozd helyzeteinek megismerése, cselekvési terv megbeszélése. Ref-
lexiok az interjuval, az érzékenyitd foglalkozassal kapcsolatban, filmrészletek az autizmus természe-
térdl, el6adas, megfigyelés.
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FREDMENYEK ES ERTEKELES

Minden munkatarssal, aki részt vett az autizmusrol szol6 tudasbévité foglalkozason, harom hénap
elteltével személyes beszélgetést folytattunk, valamint megkértik éket egy kérddiv kitoltésére (2.
sz. melléklet), amiben az elmult id6szak torténései mellett kis betekintést nyertink abba is, hogy az
altalunk 6sszeallitott segédanyagokat mennyire nézték at, mi ragadta meg a figyelmuket.

Orémmel tapasztaltuk, hogy a tobbség szivesen tanulna még tébbet az autizmusrdl és az infor-
macio, amit kaptak, segitségikre van munkajuk soran. Tapasztalataink azt mutattak, hogy a techni-
kai dolgozdk halasak azért, mert bevontuk 6ket, és nem csak az informaciokra van nagy szikséguk,
hanem az id6nkénti megerdsitésre is.

Az érzékenyité foglalkozast megtamogattuk egy olyan dokumentummal (a technikai dolgozdkra
és segitséget tud nyujtani majd a jovébeni dolgozdknak is. Emel-lett a jelenlegi autista diakjainkrol
készitettink egy olyan praktikus segédletet, ami megkdnnyiti a dolgozék szamara a kommunikaci-
ot, illetve segitheti 6ket abban, hogy a diakjainknal eléforduld kritikus helyzeteket hatékonyabban
tudjak kezelni, illetve meg tudjak el6zni. A segédlet neve: Mit kell tudni rélam? A didkok az iskola
gyogypedagdgusanak a segitségével egyes szam elsé személyben fogalmaztdk meg a nehézségei-
ket, az erésségeiket, valamint hogy mik azok a dolgok, amiket fontosnak tartanak magukkal kap-
csolatban és szeretnének megosztani a felnéttel. Ezutan a szildkkel konzultalva alakitottuk készult
el a végleges forma. A fényképpel ellatott lényeges informacidkat tartalmazo leiras a didkok és a
szUl6k beleegyezése utan elektronikus formaban jutott el a nem pedagodgus és a pedagdgusok
munkatarsakhoz egyarant.
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1. SZ. MELLEKLET

Erzékenyitd foglalkozas

Tevékenység Eszkoz Folyamat

Ki hallott mar az autizmusroél?

Mit tudtok rola?
Talalkoztatok/ismertek autizmussal él6
gyereket/felnéttet?

Mit gondoltok réla

Bemutatkozas
Bevezetés

irjatok le a kiosztott papirra, hogy milyen
nehézségek lehetnek, vagy milyen nehézségekkel
Egyéni munka Papir, toll talalkoztatok mar az autizmus kapcsan!
Altalaban hogyan viselkedink, ha valamit nem
ismerink, vagy nem tudunk mit kezdeni vele?

Mi az autizmus?

Ismertetd anyag: er6sségek, gyengeségek,
nehézségek bemutatasa.

Prezentacié PPT, Youtube https://youtu.be/KmDGvquzn2ak
https://youtu.be/DgKgksDFXVU
https://youtu.be/lycCN3qTYVyo
https://youtu.be/Nskmiv_MNHI

https://youtu.be/w1jHJ3zDESc

Mindenki irja le a reggeli rutinjat egy lapra!
Mindenki adja at a téle jobbra Glének!

Jaték Papir, toll Mit gondoltok, hogy éreznétek magatokat, ha
holnaptdl ebben a sorrendben kellene végezni a
reggeli rutint?

Van, akit zavarna? Miért?

Valasszatok egyet a kozmondasokbadl

J4ték Papir, ceruza csapatonként, és prébaljatok lerajzolni a valddi
jelentését.

A masik csoport majd kitalalja.

Az autizmussal éléknek gyakran nehézséget
jelentenek a vératlan dolgok. Sokszor azzal is
tudunk segiteni, ha elére elmondjuk/leirjuk
szamukra, hogy mi varhato, mi fog torténni. A
»Szocialis torténet” informacidkat ad arrdl, ami
varhatodan toérténni fog, és hogyan kell viselkedni
Szocialis torténet irdsa Papir, toll kézben.

Ez lehet egy lista, egy klasszikus torténet, vagy
akar képek sorozata is.

.Irj egy szocidlis torténetet egy baratodnak, aki
most megy el6szor moziba. Ne feledjétek, & sok
dologra érzékeny, igy minél tobb informaciot
adtok neki, annal jobb! Az is segit, ha leirjatok,
hogyan kell viselkedni.”

Snowcake:
17-25-19-45
55.20-55.47
Filmek Filmek EsGember:
29.30-30.00
37-30-42.03
1.00.18-1.01.39
1.33.00-1.33.20
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https://youtu.be/KmDGvquzn2k
https://youtu.be/D9KgksDFXVU
https://youtu.be/ycCN3qTYVyo
https://youtu.be/Nskmiv_MNHI
https://youtu.be/w1jHJ3zDESc

Szolasok:

Szoget Ut a fejében
Szétrobban a feje
Leesik az alla
Rémeket lat

Fat lehet vagni a hatan
Kiesik a szeme

stb.

2. SZ. MELLEKLET

Munkatarsi kérdéiv
Kedves Munkatarsunk!

Néhany rovid kérdést szeretnénk feltenni annak érdekében, hogy az elmult honapok tapasztalatai
alapjan megtudjuk, segitségedre volt-e az autizmussal kapcsolatos foglalkozas, amiben szeptem-
berben részt vettél.

Segitségedet koszonjuk!

1. Taldlkoztal-e azdta autizmussal él6 didkjaink esetében ,furcsa” viselkedéssel? Mi tortént?

4. Kérlek, a megfelel6 négyzetet jelold X-szel!

Teljes mértékben | Inkabbigen | Kevésbé Egyaltalan nem

Segitségedre van-e az iskolai
munkad sordn a megszerzett
autizmus ismeret?

Segitségedre van-e a
hétkéznapokban a megszerzett
autizmus ismeret?

Mennyiben segiti a munkadat az
autizmus Utlevél?

Mennyire tartod hasznosnak a
Stratégiat?

Részt vennél-e tovabbi
beszélgetéseken, foglalkozasokon?
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5. Kérlek, valaszd ki a szerinted leginkabb megfelel segitséget a kdvetkezé allitasok kozul:

XY zaklatottan jarkal. Hogyan tudnal neki segiteni?

a.) megolelem, simogatom
b.) hosszan, alaposan megmagyarazom neki a torténteket
c.) rovid, egyszerl mondatokban kommunikalok, kerGlom a felesleges gesztikulaciot

XZ elesik az udvaron és felhorzsolja a tenyerét. Mit tennél?

a.) azonnal orvost hivok, mert csak az nyugtatja meg

b.) megmondom neki, korilbelil mikor mulik el a fajdalom, és addig is hogyan lehet enyhiteni

(pl.: borogatas, vagy a nala levé Lidocain spray)
c.) sokat beszélek hozza, hogy eltereljem a figyelmét

ZQ becsengetés utan tanacstalanul all a folyoson. Mit tennél?

a.) nem kell vele foglalkozni, meg tudja oldani ezt a tipusu problémat
b.) elkildom, hogy ne acsorogjon, keresse meg az osztalyat
c.) megkérdezem, hogy mi tortént, tudok-e segiteni

QW ronggyal feltorolte a kiborult szorpot a padrol. Mar a sokadik zsebkenddvel tordlgeti a kezét,

nem kezdi el a munkat. Mit tennél?

a.) szolok neki, hogy menjen ki kezet mosni
b.) szolok neki, hogy fejezze be, s kezdje el a munkat
c.) megkérdezem, hogy mit csinal ilyen sokaig

6. Ha barmilyen kérésed, kérdésed, észrevételed, javaslatod van, akkor kérlek, oszd meg velink!

Készonjik!
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3. SZ. MELLEKLET

POLI AUTIZMUS STRATEGIA NEM PEDAGOGUS MUNKATARSAKNAK 2014

AZ AUTIZMUS SPEKTRUM ZAVAR A KOLCSONOS SZOCIALIS, KOMMUNIKACIOS KEPESSEGEK
ES VISELKEDESSZERVEZES NEHEZSEGEIVEL JAR, MELY A JELLEGZETES VISELKEDESI TUNE-
TEKBEN NYILVANUL MEG.

ATANULOK SZUKSEGLETEIT TIPUSOS EROSSEGEIK ES NEHEZSEGEIK HATAROZZAK MEG

EZERT: AHOZZANK BEKERULO TANULO KEPESSEGPROFILJAT, EROSSEGEIT ES NEHEZSEGEIT,
ES AZOKAT AZ AUTIZMUSBOL FAKADO SZOCIALIS-KOMMUNIKACIOS NEHEZSEGEKET MEG
KELL ISMERNUNK, AMELYEKRE FIGYELEMMEL KELL LENNUNK. ERRE SZOLGAL AZ EVENKENT
A MUNKATARSAKHOZ ELJUTTATOTT ,MIT KELL TUDNI ROLAM” KIADVANY, MELY AZ AUTIZ-
MUSSAL ELO TANULOK BEMUTATKOZASAT TARTALMAZZA. A BEMUTATKOZASOK BIZALMA-
SAN KEZELENDOK

EZEK A FOBB NEHEZSEGEK AZ AUTIZMUSSAL ELO TANULOINK SZAMARA:

e ELIGAZODAS AZ EPULETBEN

e SEGITSEGKERES, TUL HOSSZU, BONYOLULT, SZOBELI INFORMACIOK MEGERTESE

e VALTOZASOK RUGALMAS KEZELESE (KESES, TEREMCSERE, HIANYZO TANAR, KEVES
IDO AZ EBEDNEL, HOSSZU SOR A BUFEBEN, VARATLAN HELYZETEK ISKOLABA JOVET:
KIMARADO KOZLEKEDESI ESZKOZ, SZTRAJK, TUNTETES)

e KORTARSAKKAL VALO EGYUTTMUKODES

e TUL SOK SZENZOROS INGER: ZAJOK, SZAGOK, TOMEG, ERINTESEK

A KULONBOZO TANULOK KULONBOZO NEHEZSEGGEL KUZDENEK, EZERT FONTOS, HOGY
MINDEN TANULONK EGYEDI NEHEZSEGEIT MEGISMERJUK, S ASZERINT ORVOSOLJUK PROB-
LEMAIKAT

HOGYAN SEGITSUNK?

e KerUljuk az érintést és a hosszU magyarazatokat. Zaklatott allapotban révid, hatarozott mo-
don nyugtassuk a tanuldt, a sajnalkozd hanglejtés nem segit.

e Javasoljunk egy nyugalmas helyet, ahova megnyugodni elmehet. ,Nyugiszoba” (B13, udvar,
wQ)

e Ha tevélegesen tudunk segiteni, akkor tegyik meg, de ekkor is kerGljik a hosszu, bonyolult
magyarazatokat.

e Ha extra szorongas miatt dUhkitorése van a diaknak, akkor igyekezzink segit6t hivni:
gyogypedagdgus, osztalyfénok, szocialpedagogus, pszicholdgus. Ne hagyjuk, hogy nevet-
ség targya legyen a kortars kdzosségben.
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AUTIZMUS-SPECIFIKUS TAMOGATOTT
-0GLALKOZTATAS KERETEBEN MEGVALOSULO
CSOPORTOS FELKESZITES A NYILT MUNKAERO-
PIACON VALO MUNKAVALLALASRA

INTEZMENY

Salva Vita Alapitvany

2011-ben Alapitvanyunk az FSZK KozhasznU Nonprofit Kft.-vel és az Autizmus Alapitvannyal kézésen dolgoz-
ta ki az Autizmus-Specifikus Tdmogatott Foglalkoztatas (ATF) mddszertanat,” mely a Tdmogatott Foglalkoz-
tatas munkaer6-piaci szolgaltatas, valamint az autizmussal kapcsolatos tudas tartalmi elemeit és tapaszta-
latait hangolja 0ssze az autizmussal é16 személyek sikeres, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének tamogata-
sa céljabol. AZ ATF modszertannak készonhetden 2011 dta tobb tucat autizmussal él6 ember allt munkaba
tobbek kozott a Salva Vita Alapitvany segitségével. Ezek az emberek dtlagos munkahelyeken, atlagos munka-
vallaloként, 6nalldéan dolgoznak, hasznos munkat végeznek.

KESZITOK

Madi-Szabd Eszter, Kissné Miklos Kata

TAMOGATO SZAKERTO

Szaffner Eva

* Jasper Eva — Kanizsai-Nagy Ildiké: Az autizmus-specifikus tdmogatott foglalkoztatasa. Médszertani kézikényv, letélthetd:
http://fszk.hu/wp-content/uploads/Autizmus-specifikus tamogatott foglalkoztatas.pdf; a médszertani film megtekintheto:
https://vimeo.com/29034885
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KINDULASI ALLAPOT

Az FSZK Nyolc Pont projektjében kidolgozasra kerilt egy autizmus szempontU informacios- és
szolgaltatasi kovetelményrendszer. A kdvetelményrendszer egyik része ,Nyilt munkaerd-piaci szol-
galtatds” cimen az ATF mddszertan elemeire épitve fogalmaz meg kritériumokat. Az ATF mddszer-
tan lényege egy egyéni munkara épilé tamogato folyamat. E folyamat Iépéseit, szakemberigényét
és a kilonbozd lépésekhez kapcsolddd autizmus specifikus beavatkozas relevans eszkdzeit a mod-
szertan tartalmazza. Az ATF vélaszthatd elemként megemliti a csoportos felkészités lehetGségét,
ennek részletes tartalmi kidolgozasara valamint gyakorlatban torténé kiprobalasara azonban eddig
nem volt mdd. A csoportos felkészités a munkaba allas, illetve konkrét munkakeresés el6tt valosul
meg, és az a célja, hogy az autizmussal él6 embert a nyilt munkaerdépiac elvarasaira felkészitse. A
csoportos felkészitésen valo részvétel megjelenik az ATF mddszertani konyvében és az Autizmus-
Specifikus Onértékelési Szempontrendszer kritériumaik kozétt is.

Az alapitvany szakmai stabja 2014 tavaszan Ugy dontott, hogy a fenti projekt keretében az alabbi
kovetelményeket kivanja kidolgozni:

e Az Ugyfél megfeleld felkészitést, szikség szerint tréninget és tamogatast kap az allaske-
reséshez. (Ugyfél elégedettségi kérddiv, szolgaltatasi dokumentacio).

e Az Ugyfélnek lehetésége van terepgyakorlatra, mely a valasztasat és felkészilését segiti. A
terepgyakorlat a felkészités kotelezd eleme. (Ugyfél elégedettségi kérddiv, szolgaltatasi
dokumentacio)

Az FSZK Nyolc Pont projektje tdmogatasaval az ATF mddszertan szerves részeként Uj szolgaltatasi
eszkozt dolgoztunk ki. Az Uj szolgaltatasi elem az ATF folyamatdnak szerves részeként értelmez-
hetd. Az eszk6z neve csoportos felkészités, és a felkészitési szakasz hatékonysaganak novelése a
célja. A csoportos felkészitést 2014. szeptember 16. és oktdber 16. kdzott valdsitottuk meg 5 6
részvételével. Jelen jo gyakorlat e csoportos felkészités tapasztalatait és a hozza kapcsolodd
akcidkutatas eredményeit mutatja be. A munkara felkészité szakasz a szerzédéskotés, a felmérési
szakasz utan kovetkezik. A felkészités alapjat tehat a felmérés folyaman tapasztaltak és leirtak
képezik. A segités eszkozeit és iranyait pedig az egyéni munkavallalasi tervben rogzitik.
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&
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Egyéni felkészités <
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Kinek és miért lehet hasznos a csoportos felkészités?

Altalanos tapasztalatunk, hogy a hozzank érkez8 autizmussal é16 embereknek nagyon kevés tapasz-
talata van a valds tarsadalmi kérnyezet normairol, elvarasairdl. Sokuknal ez a hianyszorongast, fé-
lelmet okoz, amely tovabb ndveli az altalaban jellemz6 maganyossagot. Az autizmussal élé fiatalok
azon része, amely szegregalt gydgypedagdgiai oktatasban részesilt, altalaban olyan végzettséggel
rendelkezik, amely nem relevans a nyilt munkaerépiac szempontjabdl, illetve valds munkatapasz-
talat nélkil nem tudjak hasznositani azt. A szakképzésbdl kikerUlt fiatalok tobbsége tdmogatas
nélkil nem tud iskola utan elhelyezkedni, a légires térbe vald kerilés fokozza az izolaciot és az
eddig meglévé képességek elvesztéséhez vezethet. Egy alapitvanyunknal jelentkez6é masik csoport
eddig integraltan tanult ugyan, de az autizmusa figyelembevétele nélkili boldogulds szintén izo-
laciohoz vezetett, vagy tovabbi problémakat okozott.

Az ATF alkalmazasa soran azt lattuk, hogy a felkészitési szakaszba jutott autizmussal élé Ggyfelek-
nek sok terepgyakorlatra van sziksége. Bar a tanacsaddval torténd heti rendszerességu terepgya-
korlatra jaras és az irodai helyzetben torténd felkészités akar honapokra is lelassitja az ATF Gtemét,
mégsem kihagyhato lépés. Az autizmus specifikus latasmdd és tamogatas nem megkerilhetd az
autizmussal é16 emberekkel valé munka soran. Sajnos még mindig elhanyagolhatdan kevés azon
fiatalok szama, akik gyerek-koruktdl fogva koherensen részesilnek megfelel$ ellatasban. Mindez
azt eredményezi, hogy az alapitvanyunkhoz jelentkezé feln6tt embereknél az ATF szolgaltatas
nyujtasakor kell bevezetni a megfelelé kommunikacio, viselkedésszervezés eszkozeit. llletve sok, az
egyén autizmusabdl fakado jellegzetesséq feltarasa és az arra adando valasz megtaldlasa is az ATF
szolgaltatast nyujto szak-ember feladata. Az intenziv felkészitési szakaszban ez a munka hatéko-
nyan végezhet6.

Az autizmussal él6 emberek csoporthelyzetben torténd segitése soran gyakorlatban, de védett kor-
nyezetben, megfelel tdmogatassal tanithatok a tarsas egyuttélés, kommunikacio szabalyai is, me-
lyek a nyilt munkaerd-piaci elhelyezésnél elengedhetetlenek. Az ATF modszertan is kihangsulyozza,
hogy az autizmussal él6 emberek tobbsége a csaladjara szorul, ezért a folyamat soran donté jelen-
t6ségl a csaladdal torténd egyuttmUikodés. Az autizmussal él6 ember munkaba allasa jelentds
valtozast hoz a csalad életébe, és azt is jelenti, hogy a fiatal hosszabb iddre elszakad a csaladjatol. A
csoportos felkészités el6készitheti a szUl6t6l valo figgetlenedést, mindezt tamogatod kornyezetben.
A csoportos felkészités nem szikséges minden Ugyfél esetében, van, akinél rovidebb, egyéni fel-
készités is elégséges.

Néhany eset arra vonatkozdan, hogy mikor valasztottunk egyéni, illetve csoportos felkészitést a
program ideje alatt (Az esetleirasokban szerepl6 Ugyfelek személyazonossagat megvaltoztattuk,
Ugyfeleink személyiségi joganak tiszteletben tartasa érdekében):

J.K. 25 éves ng, 2 éve alapitvanyunk tgyfele, egyszer siker(lt elhelyezni egy irodaban, de itt nem
tudtak kell6 mennyiséqu feladatot rabizni és elbocsajtottak. J.K. hosszu ideje ragaszkodott ahhoz,
hogy irodaban helyezkedjen el. Ez tobb hdnapig nem sikerilt, ugyanis J.K. korlatozott képes-
ségeinek megfeleld munkat az irodai kornyezetben nem talaltunk, ezért szerettik volna ravenni
J.K.-t hogy Uj munkakorokben is prébalja ki magat. Erre a csoportos felkészités eszkdzét gondoltuk
alkalmasnak, melybe J.K. és csaladja is beleegyezett.
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Z.T. 38 éves ng, aki frissen kapott autizmus diagnozissal és a leszazalékolasi papirjaval személyesen
jott be az alapitvanyba. Erettségizett, eddig 18 munkahelye volt. A kilseje nagyon bizarrnak hatott,
és apolatlan is volt. Hosszabb idé &ta volt munkanélkdli, kiderult, hogy alkalmi utcaseprésbél
tartotta fenn magat. Nagyon motivalt volt, szeretett volna minél el6bb munkaba allni. Tanacsaddja
a korabbi munkaképességeire alapozva egyéni felkészités mellett dontott. Z. T. a rendszeres segit-
ség hatasara 6ltozkodését, megjelenését rendezni tudta, tobb munkakért is kiprobalt, végul 2
honap mulva allt munkaba, akaratanak megfeleléen egy kozintézmény konyhajan.

H.V. 40 éves fiatal férfi. Szilei gyerekkoraban is érezték, hogy H. V. mas, mint a tobbi. Massagat
azonban egy krénikus betegségnek tulajdonitottak. H.V. tobbségi iskolaba jart, és mindig kilogott a
tarsai kozul, akik tobbszor fizikailag is bantalmaztak. H.V. csaladja segitségével tudott végzett-
séget szerezni. H.V. kiemelked6 mUvészi tehetség, de az ekkor még nem felismert allapota miatt
elbocsajtottak a mlvészi szakmajabdl, ami csak kiegészitd tevékenység volt, nem strukturalt mun-
kavégzés. Az elbocsajtas felerdsitette H.V. tineteit, alvaszavara, tulfeszitett idegei miatt pszich-
iatriai kezelésre szorult. Amikor ebben az allapotaban a masodik pszichiaterhez ker{lt, akkor
merUlt fel a szakemberben az autizmus gyanuja. H.V. ekkor 36 éves volt. A diagnozis utan autizmus
specifikus megsegités és pszichidtriai tdmogatas utan eréso6dott meg HV. annyira, hogy jelent-
kezzen alapitvanyunknal. H.V. ekkor képtelen volt strukturdltan kommunikalni, ide-oda csapon-
gott, nagyon alacsony volt az Onértékelése, és szorongasa lehetetlenné tette, hogy ebben az
allapotaban hosszutavu munkavallalasi lehetdséget talaljunk a szamara. A szakmai team csoportos
felkészités mellett dontott

B.L. huszonéves, munkatapasztalat nélkili fiu, szegregalt és tobbségi iskolaba is jart, autizmus-
specifikus megsegitésben azonban sohasem részesilt. A tobbségi iskoldban sokat bantottak, mire
egyszer igen agressziven reagalt, igy magantanulo lett. B.L. nagyon félt munkaba allni, a felmérés
soran tobbszor hangsulyozta, hogy 6 csak néhany dolgot szeretne maganak venni a majdani fize-
tésébdl, de igazabdl a szilei kedvéért van itt. Szamara megfelel6nek talaltuk a csoportos felké-
szitést, mert azt reméltik, hogy segitséget kaphat a félelmei oldasahoz.

AZ FSZK-s projekt megalapozasakor interjukat vettink fel az alapitvany ATF-et nyujté tanacsa-
ddival a korabbi felkészités gyakorlatardl. Az derilt ki, hogy az egyének munkamotivacioja, illetve a
sajat allapotuk ismerete az a két terUlet, amiket a felkészités soran nehéz befolyasolni abban az
esetben, ha Ugyfeleinknek komoly problémai vannak ezeken a terileteken.

CEL

A munkara felkészit6 szakasz a szerz6déskotés, a felmérési szakasz utan kovetkezik. A felkészités a-
lapja a felmérés folyaman tapasztaltak és leirtak. A segités eszkozeit és iranyait pedig az egyéni
munkavallalasi tervben rogzitik.

Az egyéni felkészités céljai

e megerdsitjuk az Ugyfél azon képességeit, melyek lehet6vé teszik a hétkdznapi életben valo
eligazodast, a napi rutintevékenységek 6nallo szervezését és megvalodsitasat;
e megtanitjuk a munkahelyi szabalyokat, és kévetendd viselkedésmintakat;
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e az allaskereséssel, a munka vilagaval kapcsolatos alapinformaciokkal ismertetjik meg az
ugyfelet;

e emellett a felkészités Ujabb informaciokat ad a tanacsadd és az autizmus szakember sza-
mara, hogy még jobban megismerjék az ugyfelet, igy hatékonyabban tudjak segiteni a
munkahelyi beilleszkedést és betanulast. , A felkészitésrél a szakemberek folyamatos doku-
mentaciot vezetnek az Ugyfél eseménynapldban.”

Az egyéni formaban torténé munkara felkészités torténhet irodai helyzetben. ,Kifejezetten ide
tartozik pl. az onéletrajz és a motivacios levél megirasa, allasinterjura valo felkészilés, személyes
higiéné kialakitasa, szocilis-kommunikacios szabalyok gyakorlasa. A munkara felkészité szakasz
masik hatékony eszkdze a terepgyakorlat, altalanos célja a gyakorlati munkakészségek elsajatitasa,
a munkahelyi tarsas beilleszkedés szabalyainak megtapasztaldsa, az autizmus-specifikus tamo-

gatasok kidolgozasanak megkezdése.”®

A csoportos felkészités céljai

A csoportmunka lehetdségét olyan embereknek ajanlottuk fel, akiknél az egyéni felkészitést nem
lattuk elégségesnek. A csoportos felkészités lehetové tette, hogy az ATF szolgaltatasban 1évé tgyfél
a felmérési szakasz utan intenziv, csoportos felkészitd programon vegyen részt. A felkészitésen
csoportos terepgyakorlatok és elméleti 6rak valtottak egymast.

A csoportos felkészités célja megegyezett az ATF szolgaltatas felkészitési szakaszanak céljaval, de
olyan intenziv valtozast hozott az Ugyfél életében, mely soran az Ugyfél rovidebb id6 alatt, egy
csoport részeként készilhetett fel a nyilt munkaerd-piaci elvarasokra. Egyhonapos ,feszitett
tempoju” programként olyan életformat modelleztink, mely a napi munkaba jarashoz hasonlit,
segitettUnk az Uj napi rutin kialakitasaban, fenntartasaban.

A felmérés eredményeire épitve Osszedllitottuk és teszteltik az egyén foglalkoztathatésaga szem-
pontjabal fontos autizmus specifikus tamogatas eszkozeit. Nem gondoltuk, hogy Ugyfeleinknek a
csoportos felkészités utan nem lesznek nehézségei a tarsas kapcsolatok terén, de a sok negativ
tapasztalat ellenében célunk volt pozitiv k6zosségi élményekkel gazdagitani éket, és megismerni
azokat a terileteket, ahol tovabbi tdmogatas szikséges.

Tovabbi cél volt az 6nallésag novelése, illetve az, hogy dontéshelyzeteket, felelésségvallalast
modellezd helyzetekbe hozzuk Ggyfeleinket. Tudtuk, az, hogy az autizmussal é16 Ugyfeleinket valds
munkahelyi kérnyezetben készitjik fel a munkahelyi szabalyokra, viselkedésmintakra, szokasokra,
sok megerdsité tapasztalatot hoz majd a szamukra, de azt nem gondoltuk, hogy mindezt kielé-
gitéen tudjak majd adaptalni a késébbi munkahelyikon. Vagyis a csoportos felkészités sem valtja
majd fel a betanulas vagy az utdkovetés fazisat.

A fent mar emlitett két kilon terUletre (motivacio és az autizmus diagnozis elfogadasa, sajat
allapotuk jobb megismerése) kiemelten fékuszaltunk az intenziv felkészités alatt. Az volt a célunk,
hogy minden jol sikerilt problémamegoldas, munkateljesitmény kapjon pozitiv. megerdsitést a
gyakorlat soran. Az elméleti részbe illesztettik bele olyan témakat, mint a ,munka fontossaga”, a
~miért jo dolgozni”, illetve a ,mi az autizmus” és az ,én és az autizmusom”. Azt vartuk, hogy a

° Jasper Eva — Kanizsai-Nagy Ildiké: Az autizmus-specifikus tdmogatott foglalkoztatasa. Médszertani kézikényv 75. o.

o Uo.:78. é582. 0.
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csoportélmény hozzasegiti a résztvevoket ahhoz, hogy a csoport megerdsitésével késziljenek fel a
munkavallalasra. A csoport megerdsit6 voltat tartottuk a legfontosabb eszkdznek a munkamotiva-
cio kialakitasara.

Az autizmusrdl vald valds kép kialakitasanal szintén arra gondoltunk, hogy a sorstars kdzdsség
pozitivan fog hatni a résztvevékre. Az autizmus elfogaddsa egyébként az ATF alapfeltétele, hiszen
az autizmus-specifikus beavatkozast csak akkor tudjuk biztositani a munkahelyeken, ha Ugyfelink
vallalja allapotat.

TERVEZES ES ELOKESZITES

Erre a csoportos felkészitésre nem kellett kilon toborozni, hanem az ATF szolgaltatas felmérési
szakaszaban 1évé Ugyfelekkel kezdtink el foglalkozni a médszertannak megfelelen. (Ha szikséges,
az ATF-re kell toborozni és késébb kivalasztani a csoporttagokat.) A résztvevéket el6szor felmértik,
és el kellett késziteni az egyéni munkavallalasi tervet is (EMVT). Az Ugyfelek kivalasztasa Ugy tor-
tént, hogy 8 Ugyfelet mértink fel. Ebbdl 1 Ggyfél fokozott tamogatast igényelt, és a védett foglal-
koztatas a szamara megfeleld. 1 fot rovid felkészités utan elhelyeztink, 1 Ggyfelink nem akarta
igénybe venni a szolgaltatast, igy végqul 5 fével indult a csoport.

Diagnodzis/aut. spec

Nem Kor Végzettsé Munkatapasztalat . . . s
9 9 P tamogatasban valo részesuilés
. Erettségi . .
N6 27 ,e se,gl(z Nincs 12 evesen
targybol felmentve)
NS 39 Egyetem Specialis Felnott korban
Férfi 25 Erettségi Nincs Feln6tt korban

Gyerekkorban (egyedil 6 kapott

Férfi 24 OKlJ-s Van . ;
aut.spec tamogatast)

Férfi 24 Erettségi Nincs Felndttkorban

Alapitvanyunk életében is Uj volt, hogy csoportmunkat folytattunk autizmussal él6 emberekkel.
Alapvetés volt, hogy az ATF alapparadigmainak megfeleléen autizmus specifikus beavatkozas sza-
balyai szerint valdsitjuk meg a felkészitést.

A csoportos felkészités megszervezése kilon feladat volt. Idetartozik az elméleti orak helyének
megszervezése, a dokumentacid, az Utemezés elkészitése is, a munkahelyek felkészitése, a velik
vald megallapodas megkéotése, id6pontok egyeztetése, ez utdbbi szintén idSigényes folyamat.
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Szempontok a munkahelyek kivalasztasanal:

csak nyilt munkaeré-piaci szereplé lehet (akkreditalt munkahely, foglalkoztatd nem);
redlisan elérheté munkakorok kiprébalasara adjon médot;

elfogadd munkatarsak, a programmal kapcsolatos nyitottsag, egyittmikodés;
folyamatos munkalehetdség;

minden munkahelyen masféle tevékenységet lehessen kiprébalni;

hatalyos szerzédés kell a megvaldsito szervezet és a munkahely kozott.

DN N N NN

Mi 3 munkahelyet valasztottunk ki, mindharom mas munkaltatdi csoportot képvisel:

e egy csaladivallalkozas;
e egy hazaivallalkozas élelmiszer aruhaza;
e egy nemzetkozi vallalkozas barkacs druhaza.

A munkakorok betoltéséhez szikséges feladatleirast, illetve feladatanalizist szintén el kellett végez-
ni. Mindharom gyakorlati helyen fényképeket készitettink. Ezutan egy-két oldalas dokumentum
formajaban kénnyen érthetd széveg kiséretében rovid leirast készitettink a gyakorlati helyekrdl,
amelyet kézbe is adtunk az els6 elméleti 6ran. (1. sz. melléklet) A felkészités céljait illetéen az ATF
maddszertanbdl indultunk ki és megnéztik, hogy Ugyfeleiknek van-e problémaja az adott terile-
teken:

A felkészités az ATF mddszertan altal meghatarozott témai:
1. Megjelenés (nincs probléma).
2. Onall6 kozlekedés (2 Ggyfélnek probléma).
A tovabbi témak mind az 5 Ugyfélnél fejlesztend6 teriletnek bizonyultak:
3. Erdekl8dés, tevékenységek, szakmak (palyaorientacids szakasz).
4. A munka értelme, jelentsége életinkben, munkahelyi tarsas viselkedés, kommunikacio,
munkatarsi kapcsolatok, hierarchia.
5. Munkatevékenységgel kapcsolatos munkaltatoi elvarasok.
6. Jogok és kotelességek.
7. Allaskeresési technikak — 6néletrajzirds, motivacios levél, telefonalas potencialis munkahelyre,
felvételi interjun valé megjelenés.
8. A diagndzis kommunikalasa a munkaltatd felé.

Az EMVT-kel 6sszhangban allitottuk 0ssze a csoportos felkészités témait, a percre lebontott dra-
vazlatokat, azokat par nappal el6re, az adott hétnek megfelel6en, folyamatosan készitettik el, hogy
azokat a résztvevék aktudlis szikségleteikhez tudjuk igazitani. igy tértént példaul, hogy a munkahe-
lyi hierarchiat tobbszor is atvettik, mindig megerdsitve a tanultakat a tapasztalatokkal. Az 6t
jelentkez6bdl néggyel a csoportos felkészités el6tt végigbeszéltik az EMVT-jUket. Egy jelentkezOvel
a felmérés megtortént ugyan, az EMVT-t azonban csak telefonon sikerilt egyeztetni idShiany miatt.
Késobb ez az Ugyfelink volt az, aki nem fejezte be a felkészitést. Az ugyféllel és csaladtagjaval
kdzosen elfogadott EMVT fontos pont, hiszen ez a csoportos felkészités 6nkéntes alapu. Nem ko-
tottink a résztvevokkel olyan szerz6dést, amely a felkészités igénybevételére vonatkozik, egyszeri-
en ismertettUk, hogy esetikben miért latjuk indokoltnak az intenziv felkésztést. Az alabbi tabla-
zatban 0sszegyUjtottuk az Ugyfelek és az alapitvany vallalasait, az EMVT alapjan.
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Fejlesztendo teriletek az EMVT-k alapjan Hany fonél:
Nem 6nalld kozlekedés 2 f6
Otthoni 6nallésag névelése 26
Magabiztosabb viselkedés tarsas helyzetekben 2 f6
Tobb 6nismeret, jobb onértékelés 3f6
Munkavallaloi készségek fejlesztése, vagy munkatapasztalat szerzése | 5f6
Allaskeresési technikak elsajatitasa 26
Kudarctlro képesség erdsitése, munkaprobas alkalmak utan kézos 26
szobeli értékelés

Palyaorientacio tisztazasa 4 f6
Strukturaltabb napirend 3f6
Feln6ttesebb viselkedés, a kommunikacio fejlesztése 410

Elsésorban olyan Ugyfeleket vontunk be a felkészitésbe, akiknél a hosszabb felkészités indokolt volt.

A GYAKORLAT LEPESEI

A csoportos felkészités 2014. szeptember 16-an 5 autizmussal él6 Ggyfelink részvételével kezd6-
dott. Ez azt jelentette, hogy a szeptember 16-t6l oktober 16-ig tarté idészakban minden délelétt (9-
t6l 13 6raig) minden Ugyfelinknek tartottunk elméleti foglalkozast vagy munkahelyi gyakorlatot.

Ugyfeleink 6sszesen 40 6ra elméleti foglalkozason és 48 dra gyakorlaton vettek részt, mindez annyi
strukturadlt elfoglaltsagot adott nekik, mintha egy négyoras allasban 1 honapot dolgoztak volna. Az
elsé héten 2 elméleti napot és 1 gyakorlati napot tartottunk.

Az els6 nap medfigyelései:
Az elsé napi elmélet alatt kilsé megfigyelSk is jelen voltak, akik erre az alkalomra készitett
megfigyelési lapon vezették az Ugyfelek viselkedését, kommunikacidjat. Ok a spontan helyzeteket
és a feladathelyzeteket is megfigyelték, rogzitették.

* mind az 5 Ugyfélnél tapasztaltak a szorongas jeleit, és a kényelmetlenség érzését;

e azinterakciok révidek voltak és a minimumra korlatozodtak;

e 1Ugyfél negativ megjegyzéseket is tett;

e a strukturalt feladatokat értették, az autizmus specifikus eszkdzokkel nagyon jol

elvégezték a feladatokat;
e mindenki egyUttm{kodo volt;
e azugyfelek nem szoltak egymashoz, csak a formalizalt feladatokban.

Az elsd és az utolsd alkalommal is Un. ,snack helyzetben” mértik a spontan reakciokat, vagyis az 6ra
végén édességet, ragcsalnivaldt és uditdt készitettink ki, de Ggyfeleink ehhez nem kaptak utasitast,
tajékoztatast. Itt azt vizsgaltuk, hogy hogyan viselkednek ebben a helyzetben kérnek-e, illetve
milyen udvariassagi formakat hasznalnak. Az els6 nap 1 f6 kérdezte meg, hogy szabad-e venni, a
tobbiek csak elkezdtek csipegetni, és nem szoltak egymashoz. Ez az utolsé drara teljesen megvalto-
zott. Azt tapasztaltuk, hogy az els6 nap az dra végére nagyon elfaradtak, igy a kozos étkezés egy
kicsit levezette a fesziltséget. A tobbi napon is folyamatosan figyeltik az Ugyfeleinkben felgy(Glt
fesziltséget, és kedvenc témaikrol beszélgetve, vagy az elvonulds lehetéségét megadva kaptak
lehetdéséget a frusztracio oldasara.
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A fennmarado négy hétben kedden, csitortokon elmélettel vartuk tgyfeleinket 9-tdl 13-ig, hétfén,
szerdan, pénteken pedig nyilt munkaeré-piaci munkakorilmények kézott dolgoztak, szintén g-tdl
13 6raig.

A csoportos felkészités ideje alatt minden csUtortokon teamet tartottunk. A csoportos felkészi-
tésben 4 munkatarsunk vett részt. Mivel 2 né és 3 férfi Ggyfelink volt, a terepgyakorlatra ebben a
csoportbontasban mentink. Munkankat egy szakmai vezetd és 2 f6 autizmus tanacsado segitette.
Ugyfeleinknek egy-egy heti beosztasy naptarat vettink, ebben tudtak régziteni és kévetni, hogy
melyik nap hol fogunk talalkozni, és hova fogunk menni. A program kdzben voltak kisebb valtoza-
sok, ezt az ABA mddszerbdl ismert zold haromszoggel jeldltik az elméleti 6ra tablajan. Eldre el-
mondtuk, hogy a z6ld haromszdg jelentése: a valtozas rendben van, és ha ezt kitesszik, akkor
kisebb valtozas vagy Uj esemény lesz a programban, de errdl tudni fognak. Ezt a haromszdget alkal-
maztuk, amikor pl. fotds latogatott el a csoportba. Késébb a mindségiranyitasi kérdéivben azt nyi-
latkoztak, hogy minden valtozasrdl idében tajékoztattuk Oket.

A csoportos felkészités alatt a tanacsaddk és az Ugyfelek tegezték egymast, de azt kilon tablazat-
ban tanitottuk meg nekik, hogy kik azok a gyakorlat soran, akiknél a magazas az udvarias forma.

Az elméleti 6rak megtartasa, és az dravazlatok kidolgozasa, autizmus specifikus eszk6zok
elkészitése

Az elméleti 6rak helyszinéll egy kozeli oktatasi kozpontot valasztottunk. A 4 elméleti éran 2 tanacs-
ado volt az ugyfelekkel. 45 perces 6rak és 15 perces szinetek kévették egymast. Az 6rdk tréning-
jellegGek és strukturaltak voltak. Minden 6rahoz napi dravazlat készilt, mely feladatokra lebontva
tartalmazta:

e azoraésezen belil is a konkrét feladat témajat;

e akonkrét feladat megvaldsitasanak pontos leirdsat;

e afeladat céljat (amit az adott tevékenységgel el szerettink volna érni az Ugyfeleknél);

e szervezési format (nagycsoport, kiscsoport, paros forma, egyéni feladat);

e eszkozok (aut. spec. eszkozok, és az elkészitésikhoz, prezentalasukhoz szikséges iroda-
szerek felsorolasa);

e id6 (minden feladat hany perc. igy tudtunk tervezni minden 6ran, hogy egy perc se legyen
strukturalatlan az 6rabol).

Minden 6ra elején kiragasztottuk azokat a csoportszabalyokat (laminalva voltak és piktogrammal
voltak ellatva), amelyeket még az els6 6ran kozdsen alkottunk, és értelmeztink:

e egymas véleményét tiszteletben tartani;
e szolunk, ha ki kell menni mosddba;

¢ mindig meghallgatjuk a masikat;

e orakozben nem telefonalunk;

e oOrannem eszink;

¢ mindig pontosan érkezink;

e acsoportban tegez6dink.

Az elméleti orak allandd ,keretben” voltak megtartva. Minden nap az el6zé napi gyakorlat megbe-
szélésével kezdtink. Azt tapasztaltuk, hogy eleinte nehéz volt nekik megfogalmazni a gondola-
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taikat egymas el6tt. Késébb egyre jobban figyeltek egymasra, illetve el6z6 nap a gyakorlaton ké-
sziltek arra, hogy a kovetkez6 napi elméleten mit fognak majd elmondani. Ugyanigy kozds volt a
nap zarasa, az volt a kérdés, hogy mi tetszett, mit tanultak a mai napon. Az elméleti érak struktu-
raltsaga mellett legalabb olyan fontos volt, hogy folyamatosan kézbe vehetd, lehetdleg vizualis
segitséggel ellatott eszk6zok tamogassdk a megértést, a koncentraciot. Azt tapasztaltuk, hogy igy
sokkal hamarabb megértették a feladatot.

A csoportos felkészités alatt alkalmazott és bevalt eszk6z6k:

v listdk készitése (pl. kivel tegez6diink - magazodunk, hol lehet allast talalni stb. Gyakran
listaztuk a helytelen és helyes dolgokat a piros és z6ld szint alkalmazva)

v' folyamatabrak (az elsé 6ran megismertettik velik a 3 munkakort folyamatabra
segitségével, amihez végig visszatértink)

v minden nap, amilyen feladathoz csak lehetett, hasznaltunk laminalt képeket
(képfelismerésnél, csoportositasnal, példak mutatasa pl. helyes testtartas)

v" mintadokumentumok (munkaszerz6dés, munkakori leirds minta)

v'  a feladatlapok voltak a leggyakoribban hasznalt eszk6zok, azt tapasztaltuk, hogy egyUtt
gondolkodnak a feladattal, ha van kitéltendd feladatlap. (Pl.: fejezd a mondatot, kosd 6ssze
afogalmat a meghatarozassal stb.)

v' abrak (organogram, szocidlis kor vagy kordiagram pl. arrdl, hogy mire mennyi id6t szan egy

nap)

szerepjaték (az allasinterjut kilsés szakemberrel gyakoroltak.)

idémérés: a feladatokra, elsésorban az egyéni munkara szant idét timer-rel mértik.
rovid animacios film (a balesett védelmi szabalyokra talaltuk 3 db 1,5 p kisfilmet)

AN

Azt is tapasztaltuk, hogy ha nem autizmus specifikusan hajtottunk végre egy-egy feladatot, akkor
lankadt a figyelmuUk, vagy nem az az Uzenet ment at, amit mi szerettink volna, vagyis az ora
hatékonysaga csokkent. (Természetesen csak néhany ilyen feladat volt, és szakmai stabon atbeszél-
tUk a feladatok hatékonysagat.) Nem bizonyult hatékony modszernek: mit gondolsz a munkardl
(altaldanosan megfogalmazott kérdés, nem tudtak magukra vonatkoztatni); a szabad frontalis be-
szédre nem tudtak figyelni, és akkor sem, ha beraktunk nekik egy hosszabb, szamukra érdektelen
szakmai filmet. Az autizmus specifikus eszkdzok elkészitéséhez az alabbi kellékekre volt szikség:
Boardmaker® program, laminalo, post it, bluetack, ragaszto, olld, papir, filctoll, szines nyomtato.
Mivel az Ugyfelek kommunikacidjanak fejlesztése is célunk volt, kilénb6zé iranyitott kommunika-
cios formakat alkalmaztunk: igy volt egyéni, paros, kiscsoportos, nagycsoportos feladat is, minden
elméleti nap mindegyiket valtogatva alkalmaztuk. Az elméleti 6rak fébb témai a kovetkezdk voltak:

KUls6, belsé tulajdonsagainkrdl beszélgettink

Az érzelmeinkrél beszélgettink

Munkahelyi szabalyokat vettik végig

Osszehasonlitottuk a gyerek - és felnéttkort

Megnéztik, hogy ,melyek azok a dolgok, amik idegesitenek, és milyen dolgok nyugtatnak meg”
Megnéztink egy fizetési papirt, és banki, pénzkezeléssel kapcsolatos dolgokrol volt sz6
Szabadsagrol, betegallomanyrol beszélgettink

Arrol beszélgettink, hogy miben kilonbdzink masoktol, mit jelent az autizmus
Allasinterjut gyakoroltunk, néletrajzot irtunk

10. A vallalati hierarchiat vettik at rajzos formaban

11. Munkaszerz&dést, munkakori leirdst és a szabalyzatokat néztik at.

12. Udvariassagi formakat gyakoroltuk

13. Munkahelyi szituacidkat vettink végig

O |0 N | P [N R
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A csoportos felkészités végén megkérdezett mindségiranyitasi kérddivbdl (tovabbiakban MIR)
kiderUl, hogy els6sorban azokat az 6rakat szerette minden résztvevd, ahol konkrét tudast kaptak,
illetve nagyon hasznosnak mondtdk az autizmusrol szol6 részt. Ugyancsak megkérdeztik a MIR
kérddivben, hogy ,mindig értetted-e, ami az 6ran elhangzott?” Erre mind a négy valaszadé azt vala-
szolta, hogy ,altalaban értettem”. A 3 és 4 kérdésbdl a kis esetszam ellenére is latszik, hogy lehettek
olyan feladatok, amelyeket a jelenlévék nem tudtak kévetni.

A gyakorlat megszervezése, munkara felkészit6 gyakorlat lebonyolitasa

A gyakorlatok lebonyolitasanal abbdl indultunk ki, hogy a résztvevé 5 fébdl 4 Ugyfélnek még nem
volt valés munkaviszonya. Olyan munkahelyeket valasztottunk, amelyekhez hasonlé munkat az 6
végzettségikkel tudunk nekik biztositani a felkészités utan is. Célunk a lehet6 legonallébb munka-
végzés elbsegitése, a munkaképességek kialakitasa, a munkahelyi kommunikacié és kapcsolatte-
remtés gyakorlasa.

A munkahelyen tolt6tt idd alatt autizmus specifikus modon kaptak az Ugyfelek a munkat, kozésen
figyeltink a munkaidd és a szinetek rendjének betartasara. A munkafeltételek, pl.: munkatempo,
teljesitmény, munkaruha hasznalata, munka - és tizvédelmi szabalyzat ismerete, helyiségek rendel-
tetésszerU hasznalata stb. terén igyekeztink ugyanazokat a feltételeket megkovetelni, amiket egy
atlagos munkavallalétol kovetel meg az adott munkahely szabalyzata. A gyakorlat soran tudatosan
alakitottuk az érkezéskor, a tavozaskor és a szinetekben torténé kommunikacids és viselkedési
helyzeteket Ugy, hogy Ugyfeleink a lehetd legtobb megerdsitést kapjak a helyes viselkedés elsa-
jatitasa érdekében. Minden Ugyfelinkkel mind a 3 gyakorlati helyet meglatogattuk, de csak 2 mun-
kahelyen toltottek hosszabb id6t, 7 vagy 6 alkalmat, két hét elteltével cseréltink. Az alabbi tablazat
foglalja 6ssze a 3 gyakorlati hely f6bb jellemzdit.

Munkahely Kertészet Elelmiszer aruhaz Barkacs aruhaz
Kerti munkak Lejarati ido ellendrzés, . .
Munka . , s Pantolas
(lombsoprés) arufeltoltes
S . Y Nehéz fizikai munka
Kihivas Sok dontéshelyzet Sok vasarlo ic # Hztiarmy
" . L . . Géppel dolgozni,
El6ny Lathato sikerélmény Jol strukturalt feladatok 7
hasznossagérzet
~T1ényleg kidobhatom-e | Azel6bb lejaro terméket
s - . B B . Munkaruha
Peéldak a félig hervadt viragot? kell elére rakni, ,
, : . PR L hasznalata,
élethelyzetekre: [ ,Szabad-e vennia egyUttmUkodés az aruhazi Y
o L . . vasarlok
kikészitett suUtibdl. kollégakkal, 6ket kellett . e
. _ kérdezdskodése
kérdezni.

Minden gyakorlati helyre tomegkézlekedéssel mentink. Az alapitvanynal taldlkoztunk reggel, és
egyUtt mentink a munkahelyre. A masodik, harmadik alkalommal mar az Ggyfelek mutattak az
Utvonalat.
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Az egyik legnehezebb kérdés a teljesitmény kérdése. Timer, strukturalt feladatvégzés és szamolas
segitségével vezettik ra Oket arra, hogy teljesitsék a rajuk kiszabott normat. A tanacsadoknak szo-
rosan egyUtt kell mUkodnitk a gyakorlat soran (PI. fennakadas volt abbdl, hogy az egyik tanacsadod a
munkaidd utolso 5 percében pakoltatta el az Ugyfeleinkkel a szerszamokat, mig a masikunk a mun-
kaid6 utan. Fontos el6re tisztazni a feltételeket.).

Minden munkahelyen volt arra példa, hogy kollégdk vagy vasarldk szolitottak meg az Ugyfeleinket,
ez eleinte nagyon frusztrald volt, de megtanitottuk nekik a helyes valaszt. Minden napot értéke-
léssel zartunk, és konkrét pozitiv visszajelzéseket adtunk Ugyfeleinknek.

Példak a gyakorlatrél a folyamatosan vezetett dokumentaciobdl:

A barkacsaruhazban voltunk terepgyakorlaton. Aki fogadott minket, tartott egy
rovid balesetvédelmi tajékoztatot. Z elég jol vissza tudta mondani, hogy mirdl volt
sz0 a tajékoztaton. Viszont L. egyszer(en elsétalt, mert nem érdekelte, késébb ezt
megbeszéltem vele.

A kertészetben J. latszolag orommel allt a munkdhoz. Kijétt a méhfobiaja, és az
els6 méh lattan teljesen leblokkolt. igy a kertészet nem neki valé munka, azt
mondta, soha nem is szokott a kertbe menni. Amig nem latott meg egy méhet,
addig Utemesen dolgozott, értette a feladatot. Amikor keszty(t kellett volna
huznia, akkor mutatta meg, hogy ekcémas a keze, ezért nem tudott kesztyUt
hizni. (Az ekcéma hamar begyogyult, viszont J.-t tobbet nem vittik a kertésztbe).

A munkahelyi szabalyokrol beszélgettink. Z. ellenezte azt a szabalyt, hogy a vevo-
térben nem lehet nalunk se telefon, se igazolvanyok, szerinte ez igazsagtalan.

Az élelmiszer aruhazba mentink dolgozni. J mar a munka elkezdése el&tt mondta,
hogy nem tetszik neki ez a hely. Lejarati id6t kellett ellendrizni. A szinetig jol,
onalléan dolgozott. A szinet kozeledtével egyre tirelmetlenebb lett, nem volt
hajlando Z.-nek segiteni. A szinetben "kiszedtik" bel6le, hogy nagyon nyomasztja
a hely, tirelmetlenné teszi a munka. Ekkor plusz szinetet kapott. Z-t6l az a meg-
jegyzés jott, hogy a hajolgatas nem tetszik neki. Megbeszéltik, hogy barmennyire
is nem tetszik neki ez a munka, nem mehet haza hamarabb. Kelletlendl, de foly-
tatta a munkat. Kitalaltuk neki, hogy gyUjtson kosarakat, ha az eddig végzett mun-
ka nem tetszik neki. Végul beallt segiteni Z-nek, J. nézte meg a szavatossagi id6-
ket és Z. rakta vissza az arukat a polcra. A munkaidé végére J. feloldodott, elkezd-
te élvezni a munkat.

M. csendben végzi munkajat, de folyamatosan igényli, hogy valaki ellenérizze,
hogy jol csindlja-e. Fontos a szamara a folyamatos pozitiv megerésités. Sokszor
kérdezi, hogy ugye majd olyan munkat keresink neki, ahol nem fontos a gyorsa-
sag. Tényleg lassan dolgozik.

A munkahelyen dolgozo kolléga kirakott sitit, de nem szolt, hogy lehet beldle
venni, M. enélkil is falatozott volna beléle, megbeszéltik, hogy mindig bizonyo-
sodjon meg rola, hogy k6zosbdl eszik-e, és nem valakinek a sajat ételébdl.
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FREDMENYEK ES ERTEKELES

A csoportos felkészités eredményei

A csoportos felkészitéssel olyan eszkozt vezettink be, amelyet kordbban nem volt médunk gyakor-
latban kiprobalni az ATF szolgaltatas soran. Ezért a felkészités hatékonysagat az alabbi modsze-
rekkel mértik:

Be -és kimeneti kérdGiv- tuddsmérés: A program alatt a felmérés szakaszaba bevont Ugyfelekkel a
felmérés eldtt felvettink egy a nyilt munkaeré-piaci ismeretekre és palyaorientaciora fokuszald
kérddivet, ugyannak a kérddivnek a tUkorkérddivét vettik fel kimeneti kérddivként a felkészités
végeén.

Els6 és zdré oran az Ugyfelek szocidlis és kommunikdcids viselkedésének megfigyelése (egyénre
vonatkozd mérélapok): A megfigyelés alapjat egy el6re kidolgozott, rogzitett szempontokat tartal-
mazo adatlap jelentette, amelyet a Salva Vita Alapitvanyban a tarskutato, valamint az akcidkutatas
két kilsd szakértdje vett fel két alkalommal: a csoportos felkészités elsd és utolso napjan, valamint
az elméleti képzés egy-egy teljes napi programja alatt.

Minéségirdnyitasi kérddiv: A felkészités utolsd napjan az gyfelek kérdéivet toltttek ki.
Folyamatos dokumentaciod és a kollégak visszajelzései adjak az eredmények értékelésének alapjat
A csoportos felkészités eredményei az Ugyfelek szempontjabol

A ki - és bemeneti kérddivek, illetve a mindségiranyitasi kérddivek tapasztalatai:

1. Mind a 4 Ugyfél, aki befejezte a képzést, hasznosnak itélte azt.

2. Mind a négyen jonak tartottak, hogy csoportos formaban késziltek fel. Pozitiv élménynek tartot-
tak a csoportos egyittlétet:

»Sokat tanulhattunk egymadstdl, biztatd volt az eqgyiittlét.”
,Uj emberekkel ismerkedtem meg.”

,En is sokat tanulhattam télik, és kordbbi tapasztalataimmal mdsoknak is segithettem. Ezen
kiviil sokat segitettek a munkdban.”

~Mindig volt segitség.”
LLabdds jatékkal nyiltunk meg egymas elétt.”

3. Mind a négyiknek pontosabbak az ismeretei a munka vilagarol, illetve a kérddivek kimutattak:
felnéttesebben fogalmaznak a foglalkoztatast érinté kérdésekben.

4. A kimenti kérddiv és MIR kérdéiv alapjan elmondhatjuk, hogy hasznos volt, hogy sajat allapotu-
kat, autizmusukat megismerhették a felkészités alatt. Az elméleti 6rakon figyelni kellett arra, hogy a
sajat fogyatékossag elfogadasa komoly lelki munka, latni kellett a csoportos felkészités hatarait, és
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nem kinyitni olyan bels6 folyamatokat, melyeket nem tudunk utana megfeleléen feloldani. A kime-
neti kérdéivben mind a négyen meg tudtak fogalmazni, hogy mi az autizmus.

~Nekink tetszé dolgokat gydjtink, sajdat kérnyezetink szerint ldtjuk a vildgot, nem szeretjik a
vdltozast.”

~Maga vilagdban van, sajatosan értelmezi kérnyezetét. Eqgy valamiben nagyon jo, tébbiben
irdnyitasra szorul.”

»Sajatosan ldtja a vildgot, zdrkdzott.”
~Nehezebb kommunikdcid, zarkozottsag, nehezen kontroldlhaté mozdulatok.”

5. Minden résztvevo pontositott azon, hogy milyen munkat vaéllalna el, és mind a négyen a szamukra
redlis pozicidt valasztottak.

6. Osszességében sikerélményt jelentett nekik a felkészitésen vald részvétel. Az utolsd elméleti 6ran
igy nyilatkoztak:

~Nagyon jol éreztem magam az elmult egy hénapban."

~Nagyon jo volt a csoportmunka. Jobb nem is lehetne, olyan jo volt!"

"Minden drat élveztem és a feladatokat is."

,Orilék, hogy vannak olyan emberek, akik megértik az olyan embert, amilyen én vagyok.”
A medfigyelés tapasztalatai

A megfigyelést kilsé szakemberek bevonasaval végeztik, ami nagyon hasznos volt, mert igy mas
szakemberek is ralattak a munkara. Most a két megfigyelés utani tapasztalatokat 0sszegezzik. A
szUnetekben, a reggeli érkezéskor azt tapasztaltuk, hogy az Ugyfelek megtanultak a szamukra és a
kdrnyezet szamara is elfogadhato viselkedési formakat alkalmazni a strukturalatlan helyzetekben
(mivel lehet kitolteni a szUnetet ugy, hogy ne szorongjak, pl.: kimegyek, internetezek). Tébb lett az
egymas kozotti és a tanacsadokkal folytatott interakcio, és a spontan megnyilvanulasok szama is
emelkedett. Az elsd nap egyaltalan nem széltak egymashoz, mindez az utols6 napra megvaltozott.

A csoport fontos lett szamukra: az egyik fiu meglepetéssel készilt az utolsd napon, a masik Ugyfél
megbeszélte a tarsaival, hogy mi volt az el6z6 nap tananyaga. Tovabbi példa, hogy az utolsé drara
az egészségére kinosan Ugyeld Ugyfelink annak ellenére eljott, hogy az orvos még pihenést javasolt
neki egy fels6léguti megbetegedés utan.

A strukturalt feladathelyzetekben minden Ugyfélnél érzékelhet6 volt a szorongasszint csokkenése, a
feszélyezettségik megszint. Tobb volt az adekvat megjegyzés, bévebb valaszok voltak jellemzéek.
Az els6 napon egy Ugyfélnél még volt tapasztalhatd negativ viselkedés, biralé megjegyzés, az utolsd
oran mar egyaltalan nem. Két tgyfélnél is tapasztaltuk, hogy hangosabban beszéltek az utolso, mint
az elsé napon.
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A snack helyzetben tortént megfigyelés hozta a legszembetindbb kilonbséget. Az elsé napon kérés
nélkil elkezdtek csipegetni, és kozben nem széltak egymashoz, hanem néman ettek, igaz, ketten
hasznaltak udvariassagi formakat. Az utolsé napon mar élénk tarsalgas folyt a csoportban. Megki-
naltak egymast étellel. Két fiu egymast kérdezgette kozds hobbijukrol. A masik Ugyfelink kitette a
Halloween mécsesét kdzépre, és elmondta az Unnep eredetét.

Hosszu tavu eredmények

A kérdoivek és a megfigyelés is bizonyitotta, hogy Ugyfeleink azon alapképességei, amelyek az
autizmussal szorosan 0sszefiggnek, nem valtoztak. Pl. a megértési képesség, az Uj dolgokhoz valod
alkalmazkodas, vagy a szenzoros érzékenység. Nagyon fontos, hogy tudjuk, a csoportos felkészités
atamogatas egy formaja, és nem fejlesztd eszkoz.

A csoportos felkészités az ATF-t6l kilon nem alkalmazhato: az Ugyfeleink tovabbra is betanitasra és
utokovetésre szorulnak. Jelenleg 2 Ugyfelink dolgozik a nyilt munkaerépiacon, egy Ugyfelink akkre-
ditalt foglalkoztatonal, 1 Ugyféllel pedig lezartuk az ATF folyamatot, mert sajnos a csoportos felké-
szitéssel sem sikerult elérnink, hogy szamara elérhetd realis munkalehetéségen gondolkozzék. A
munkaba allt Ugyfeleknél ugyanugy be kellett strukturdlni a munkanapot, mint a gyakorlat alatt. Az
ott begyakorolt rutint nem tudtak egy Uj munkakorre adaptalni. A betanitas, beilleszkedés autizmus
specifikus tamogatasaval képesek voltak onalléan boldogulni.

A csoportos felkészités végrehajtasa sok energiat kovetelt a munkatarsaktol is, és bar a munkahelyi
elhelyezést automatikusan nem gyorsitotta meg, am sokkal intenzivebb tdmogatas volt, amely ha-
tott az Ugyfelek motivacidjara. Az egyik Ugyfél 2 hét utan meg is jegyezte: ,Azt hiszem, ez komoly.”
Sokat jelentett szamukra, hogy csoportosan végezték a felkészitést, vélhetéen ezért fejezték be az 5
fébdl 4-en. A csoport minden tagjan érzékelhetd volt a faradtsag minden reggel, de ennek ellenére
nem adtak fel. Ehhez hozzijarult az is, hogy élvezték az elméleti drakat.

Egy Ugyfelink 2 hét utan félbehagyta a képzést, arra hivatkozva, hogy a szilei taldltak neki munkat.
Valdszin(Usitheté azonban, hogy Ugyfelink az egyéni felkészitést is abbahagyta volna, hiszen akkor
még nem allt készen, nem fogadta el a tamogatast. Ez 6sszefiggésben van azzal, hogy Ugyfelink
autizmusara sajat kornyezete is szégyellni valo betegségként tekint, igy 6 maga sem tud megbirkoz-
nivele. Ugyfelink par hét mulva visszajelentkezett, hogy szeretné el6rdl kezdeni a felkészitést.

A csoportos felkészitésen résztvevd igyfelek 6nallésaga nétt. Az otthoni feladatokban vallalt szere-
pukon, az 6nallo kozlekedésikon, a munkavégzésikon, és a sajat magukrol alkotott képen (feln6tt-
ként tekintenek magukra) tudjuk ezt legjobban lemérni.

A program hatasa az ATF-re, az alapitvanyra

Folyamatos kérdés volt a megvaldsitas és az értékelés soran, hogy a csoportos felkészitésnek, az
ATF kiegészito elemeként valo megvalodsitasa milyen tgyfélkornél lehet hatékony modszer.

A csoportos felkészitést azoknak az Ugyfeleknek javasoljuk, akiknek:

e nincs munkatapasztalata és /vagy;
¢ novelni kell az 6nbizalmat, onértékelését és /vagy;
e pontositani kell allapotukrol valé tudasukat, segiteni kell autizmusuk elfogadasat és /vagy;
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e kommunikacios, és viselkedésmintai hianyosak, és a nyilt munkaerdpiac szempontjabdl
begyakorolhatoéak és fvagy;

e bizonytalanok a felnétt élet mikéntjét illetéen és/vagy;

e motivacidjuk bizonytalan és /vagy;

e napirendjikon alakitani kell ahhoz, hogy nappal munkaba tudjanak jarni és/vagy;

e kevésinformacidjuk van a munkaerdpiacrdl és a munkaval kapcsolatos dolgokrol és /vagy;

e palyaorientacidjukat pontositani kell.

A programban résztvevo 0sszes tanacsadd arrdl szamolt be, hogy autizmussal kapcsolatos szakmai
tudasa jelentésen nétt. Bovilt az alapitvany felkészitési eszkoztara is, amely hosszUtavon segitheti
az ATF hatékonysagat.
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MELLEKLET




1. SZ. MELLEKLET

Tajékoztato, terepgyakorlat a Borhy Kertészetben

A Borhy Kertészetbe munkaprobara me-
gyunk. 9-tél 13 ordig leszink a kerté-
szetben. A Borhy Kertészetben noveé-
nyeket adnak el a vasarloknak. A Borhy
Kertészetben kertészeti dolgokat is el-
adnak a vasarloknak. A kertészetben a
szabadban fogunk dolgozni.

A munkaproba alatt tartunk egy rovid szinetet. Ha hozol magaddal szendvicset, akkor azt
megeheted a szinetben. A Borhy Kertészetben lombsoprés, pakolas, névényvalogatas, 6ntozés lesz
a dolgunk. Lehet, hogy mas feladatunk is lesz. A kertészetbe olyan ruhaban gyere, ami nem baj, ha
piszkos lesz. Hozz magaddal valtéruhat, ha nem akarod azt a ruhat dsszepiszkitani, amiben jottél.
Mindig hozz magaddal olyan cipdt, ami nem azik be. Hozz magaddal meleg ruhat, hogy ne fazz!
Hozz magaddal es6kabatot is!

A Borhy Kertészetben TOI TOI WC van.

Kezet egy kinti csapnal tudunk mosni, amit nyugodtan lehet
hasznalni.
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A képen Borhy Bernadett, az Uzletvezet6 lathato.

A Borhy Kertészetben Markus Veronika fog nekink feladatot
adni.

2. SZ. MELLEKLET

Felhasznalt irodalom

Jasper Eva — Kanizsai-Nagy Ildiké: Az autizmus-specifikus tdmogatott foglalkoztatdsa. Mddszertani
kézikonyv, letdlthetd:
http://fszk.hu/wp-content/uploads/Autizmus-specifikus_tamogatott foglalkoztatas.pdf

a modszertani film megtekinthetd: https://vimeo.com/29034885
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A SZULOKKEL VALO KOL
EGYUTTMUKODES KIALA
MUNKAERO-PIACI FOGLA

INTEZMENY

Salva Vita Alapitvany

CSONOS
KITASA A SIKERES NYILT

|KOZTATAS ERDEKEBEN

2011-ben Alapitvanyunk az FSZK Kozhasznt Nonprofit Kft.-vel és az Autizmus Alapitvannyal kézo-

sen dolgozta ki az Autizmus-Specifikus Tamogatott Foglalkoztatas (ATF) mddszertanat,” amely

autizmussal él6 emberek nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedését tamogatja. A modszertan mély és

intenziv egyUttmuikodést ajanl a szervezet és a szUl6k kozt.

KESZITOK

Madi-Szabd Eszter, Kissné Miklos Kata

TAMOGATO SZAKERTO

Szaffner Eva

7 Jasper Eva — Kanizsai-Nagy Ildikd: Az autizmus-specifikus tdmogatott foglalkoztatasa. Médszertani kézikonyv, letdlthetd:
http://fszk.hu/wp-content/uploads/Autizmus-specifikus tamogatott foglalkoztatas.pdf; a médszertani film megtekintheto:

https://vimeo.com/29034885
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KINDULASI ALLAPOT

Az ATF szolgaltatas soran a segitségnyujtas fokuszdban az autizmussal él6 ember ll, azonban a
szUl6, gondvisel6 vagy barmely mas csaladtag is fontos résztvevéje a folyamatnak.

A szUl6 vagy mas kozeli csalddtag fontos ismeretekkel rendelkezik az Ggyfél képességeit, igényeit,
erésségeit valamint autizmusanak jellegzetességeit illetéen. Ez kilonésen azokra az Ugyfelekre
igaz, akik csaladjukkal élnek és az 6 tamogatasukkal boldogulnak a mindennapokban. Vannak tgy-
felek, akik nem a szileikkel (6nalléan vagy mas lakhatasi formaban) élnek egyitt, az & esetikben
értelemszerGen nem feltétlenil vagy egyénileg mérlegelve szikséges a szil6k bevonasa. A csalad
bevonasa minden esetben az Ggyféllel vald egyeztetést kovetden valdsulhat meg.

CEL

Az ATF soran az a célunk, hogy a szUl6t egyittmikodd, tamogato, laikus partnerként vonjuk be a
szolgaltatas nyujtasa soran. Hisszik, hogy a partneri hozzaallas, bizalom, korrekt tajékoztatas, az
autizmus evidencia alapu ismerete és a szil6k felé valé kommunikaldsa koézos érték kell, hogy
legyen barmilyen szolgaltatas tipusban, ha autizmus-specifikus megsegitésrél van szo.

Az alabbiakban jo gyakorlatként azokat az eszkozoket illetve modokat szeretnék bemutatni, mely-
nek soran a szilék bevonhatoak az ATF szolgaltatasba. Az ATF mar mikodd gyakorlatat irjuk le,
hogy segitsuk a sajat, illetve masok munkajat. A szilokkel valo egyittmUikodést az ATF egyes lépé-
sei és dokumentumai szintjén vizsgaljuk. Azt szeretnénk szemléltetni, hogy az egyes dokumentu-
mok hogyan lesznek alapjai a partneri egyuttmGkodésnek, illetve, hogy a dokumentumokban,
hogyan jelenhet meg a szUl6 véleménye.

Minden egyes rész elemzése utan egy-egy esetrészlet bemutatasaval is szeretnénk érthetébbé
tenni, hogy miért tartjuk fontosnak az adott szolgaltatasi elem vagy dokumentacids eszkoz alkal-
mazasat.

TERVEZES ES ELOKESZITES

A csaldddal valé egyittmUkodés kialakitasanal nagyon fontos, hogy az adott intézmény vagy szer-
vezet ismerje a sajat hatarait. A nyujtott szolgaltatasok jol hatarolt keretei, és a felkészilt szakem-
ber garda segithet abban, hogy a csalad tudja, mi az, amit jogosan elvarhat az adott szolgaltatotol.
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A GYAKORLAT LEPESEI

Szilokkel valo egyittmikodés dokumentumai az ATF-ben
Adatgyijté kérdoiv

Az AdatgyUijt6 kérdoivet az elsé kapcsolatfelvétel utan kapja meg leend6 Ugyfelink és csaladja. A
kérdoiv két részbdl all. Az egyik részt a szil6, a masikat a leendd Ggyfelink tolti ki. Az adatgyujtoé
kérdGivet azért javasolt hasznalni, mert:

e azUgyfél és csaladja elézetesen atgondolja a munkavallalashoz szikséges informaciokat,

e azUgyfél és csaladja rdhangolddik az elsé interjura,

e aszakember mar az elsé talalkozas el6tt kap egy képet leendd Ugyfelérdl (alapvetd
informaciok, életut, karrier, stb.),

e akérddiv kitoltésével vagy nem kitoltésével arrol is képet kaphatunk, hogy mennyire
motivalt az Ugyfél és csaladja a munkavallalas kérdését illeten.

Mire figyeljink?

A kérddivek feldolgozasa soran érdemes 6sszevetni a szUl6 és Ugyfél kérddivét. Fontos képet kap-
hatunk arrol, hogy miben hasonloak és miben kilonbozének a szUl6k és az Ugyfél elképzelései. A
személyes talalkozas soran lényeges informaciokat tudhatunk meg, ha rakérdezink a kilonbsé-
gekre.

Példa:

Z. T. esetében a kérdGiv soran valt egyértelmdvé, hogy autizmusban vald fokozott érintettsége
miatt nem érti a beszélt nyelvet, és verbalitasa is csak filmekbdl szedett sz6 szerinti idézetek voltak.
Ez gyakorlatilag lehetetlenné teszi a nyilt munkaerdpiacon valé munkavallalast. A szil6vel egyeztet-
ve Z.T.-nek a szocialis ellatérendszert ajanlottuk, ahol fokozott tdmogatast igénylé szikségletének
megfeleld ellatast kaphat.

Elsé tajékoztatd beszélgetés

Az elsé tajékoztatd beszélgetés az elsd személyes talalkozas az Ugyféllel és a hozzatartozdjaval. A
megbeszélés soran a tanacsado réviden tisztazza, hogy az Ugyfél (és csaladja) milyen célbol kereste
fel a szolgaltatast, honnan értesilt rdla, és milyen el6zetes elvarasai vannak. A tanacsadd érthetden
tajékoztatja az Ugyfelet (és csaladjat) a szolgaltatas lépéseirdl, az Ugyfél (és csaladja), illetve a tana-
csado varhato feladatairdl, kotelezettségeirdl.

Az elsé tajékoztatd beszélgetés soran — amennyiben ehhez Ugyfelink is hozzajarul — rendkivil
fontos a szUl6k /gondvisel6 jelenléte mert:

e fontos, hogy a szUl6 megértse a szolgaltatas |épéseit és azt is, hogy mi az 6 szerepe. Pl.: az
Ugyfélnek fel kell vallalnia autizmusat, mert csak ebben az esetben tudunk autizmus-
specifikus tamogatast nyujtani a felkészilés és a munkavallalas soran,

e azUgyfél biztonsagérzetét novelheti a csalad jelenléte,

e aszakemberinformacidkat kaphat az Ggyfél és a szil6k kozotti dinamikarol,
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e ekkor torténik a szolgaltatasba bevonast jelentd szerzddéskotés, az adatvédelmi szabalyok
ismertetése, a beleegyezd nyilatkozat alairasai is. Mindegyik dokumentum esetében nagyon
hasznos, ha a szil6 is megismeri, miel&tt Ugyfelink alairja.

Mire figyeljink?

Ha az Ugyfél vagy a sz0l6 bizonytalan, sosem ,er8ltetjik” a szerz8déskatést. Altalaban egy hétben
allapodunk meg, mialatt a csaldd dtgondolhatja, hogy vallaljak-e az egyittmUkodés kereteit. Hiszen
ez nem kotelezd szolgaltatas, itt az dnkéntesség az egyittmUkodés alapja.

Fel kell hivni az Ugyfél és csaladtagja figyelmét, hogy a szolgaltatas nyujtasa csak alairt szolgaltatasi
szerzédés esetén kezdddik el.

El6fordul, hogy a csalddtag ,tulbeszéli” az Ggyfelet, igy vannak esetek, amikor annak ellenére, hogy
a leend6 Ugyfelinktdl kérdezink valamit, a szUl6 valaszol. llyenkor érdemes odafigyelni arra, hogy
Ugyfelink is szohoz tudjon jutni, illetve kilon alkalmat biztositani a szamara.

Abban az esetben, ha az Ugyfél nem kivanja bevonni a csaladtagjait a folyamatba, természetesen
tiszteletben tartjuk, de ez is informacio jellegU.

Figyeljink arra, hogy mind az Ugyfelink, mind a csaldd megértse a szolgaltatas folyamatat és lépé-
seit. Fontos, hogy a folyamat szerepl&i ugyanazt értsék az egyes fogalmak alatt.

Erdemes megfigyelni azt, hogy milyen jelleglek a csalad és az Ugyfél kozétti interakciok a beszél-
getés soran.

Pelda:

M. M. az édesanyjaval jelent meg az elsé interjun. A beszélgetés soran végig az édesanya valaszolt
minden kérdésre. Az interju soran kiderilt, hogy M.M.-nek nincsen autizmus diagnozisa, azonban az
édesanya elmondasa és M.M. viselkedése erdsen azt tikrozte, hogy érdemes volna szakemberhez
fordulni és kérni a vizsgalatot. Rovid id6 mulva M-et ASD-vel diagnosztizaltak. Ekkor elinditottuk az
egyUttmuikodeést.

J.M. édesanyjaval jott az elsé beszélgetésre, ahol a tandcsadd ismertette a szolgaltatds lépéseit. A
szUl6 ekkor megkérdezte, hogy mUkddik-e Ugy is a szolgaltatds, ha a fia nem szeretne emberek
kozott dolgozni. Ekkor a tanacsadd a fiut kérdezte, aki valdban azt mondta, hogy ide is csak az
édesanyja kedvéért jott el. Ezutan a tanacsadoval 6sszegyUjtotték a pro és kontra érveket, hogy
miért lenne érdemes belevagni a szolgaltatasba. A fiU egy hét gondolkodasi id6t kért, de végil nem
vette igénybe a szolgaltatasunkat.

Beleegyezo nyilatkozat

A Beleegyezd nyilatkozat atbeszélése is az els6 tdjékoztatd beszélgetésen torténik. A nyilatkozat
alairasaval az Ugyfél (a helyzettdl figgden a szild jelenlétében) engedélyt ad nekink, hogy szikség
esetén mas, az Ugyfelinket jol ismerd emberektdl tajékozodjunk rdla. Lehetdséget kell biztositani,
hogy a nyilatkozatot hazavigyék, alaposan adtgondoljdk, és azutan dontsenek az alairasarol.

A Beleegyez6 nyilatkozat aldiratasaval Ugyfelink atélheti, hogy a szolgaltatas soran csak a
beleegyezésével torténnek dolgok és ez mar a folyamat elején segiti a bizalom kialakulasat
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tanacsado és szakember kozott. A szakembert pedig felhatalmazza, hogy szikség esetén masoktol
tajékozddva még teljesebb képet kapjon Ggyfelérdl.

Mire figyeljink?

Tartsuk tiszteletben, ha az Ugyfél nem akarja aldirni a nyilatkozatot. Lehet&ség szerint tisztazzuk mi
az oka annak, hogy nem irja ald. Sok esetben az ok feltarasa és fontos informaciokat hordoz.

Fontos, hogy az informaciok megszerzése soran a szakmai titoktartas szabalyait tartsuk be.
Példa:

H.J. azt mondta, hogy nagyon rosszul teljesitett az el6z6 munkahelyein és sajat képességeit nagyon
lebecsulte. Ekkor a tanacsado engedélyt kért Téle ahhoz, hogy a korabbi munkahelyein utana ér-
dekl6djon. Miutan a tanacsadd megkapta a beleegyezést, nagyon fontos dologra derilt fény. Az
el6z6 munkahelyeirdl azt a visszajelzést kapta, hogy HJ nagyon j6 munkaerd és mindenhol meg
voltak vele elégedve.

SzUl6i interju

A szUl6i interju a felmérés egyik alapeleme. Ez egy félig-strukturalt, kérdezd4-alapu interju. Tehat, az
interjuvazlatban szerepl6 kérdéseket nem szikséges mind feltenni, de figyeljink arra, hogy a be-
szélgetés végére minden kérdésre kapjunk valaszt. A szil6i interju soran alapvetéen az Ggyfelink
életutjat kérdezzik végig lépésrdl, Iépésre. Itt csak a csaladtag és a felmérést végzo6 tanacsado van
jelen, a fokusz a szUl6 narrativajan van.

A szUl6i interju soran szeretnénk tobbet megtudni az Ugyfél el6életérdl, erésségeirdl, problémairdl,
szUlével valod kapcsolatardl. A szilé véleményérdl, elképzeléseirdl gyermekével kapcsolatban. A
szUIGi interju jo lehet&séget biztosit a szuldi kompetencia megerdsitésére (hiszen gyermekét 6
ismeri legjobban) illetve a tandcsado és szil6 kozotti bizalom kialakitasara.

Mire figyeljink?

Nyugodt Iégkdrben, megfelelé kdrnyezetben torténjen az interju.

Erdemes konkrét példakat kérni a szil6tél az egyes problémak vazolasakor.

Figyeljink a keretekre, az interju ne tartson 1,5 6ranal tovabb.

Ne itélkezzink!

Ne osszunk tanacsokat ez még az informacidszerzés ideje!

Az interju a csaldd oldalardl mutatja be az Ugyfelet, mindezt az Ugyfél oldalarol is meg kell vizsgalni.
Példa:

K.I. édesanyja nehezen hitte el az Alapitvany szakmai hozzaértését a fia munkavallalasa kapcsan.
Nagyon ellenségesen és verbalisan agressziven viselkedett az Alapitvany tobb dolgozdjaval. Amikor
lehetéséget kapott arra, hogy a tanacsadénak elmondja a problémait, motivacioit, félelmeit, on-
nantdl fogva megbizott az Alapitvany szakmai hozzaértésében.
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N.F. specialis diplomaval rendelkezd iU, am késdn felismert autizmusabdl fakado jelenlegi allapota,
és képességei miatt a végzettségével 6sszefiiggd dsszetett munkavégzés nem lenne szamara re-
alisan elérhetd. A szUl6i interjuban a jelen levd csaladtag elmesélte N. F. torténetét, és elmondta,
hogy jelenleg egy egyszerlbb munkavégzésben tudna elképzelni fidt. A kapott informacidk, és a
csalad tdmogatod hozzaallasa nagyban megkonnyitette a fivval kezd6dé munkat.

Felmérést lezaro beszélgetés

A felmérést lezaro beszélgetésre az Ugyfelink felmérését kovetden keril sor. llyenkor 6sszegezzik
a felmérés folyamatanak tapasztalatait és megbeszéljuk, hogy redlisan elképzelhetének tartjuk-e
ugyfelinket a nyilt-munkaerdpiaci elhelyezkedésre. A megbeszélésen jelen van az Ggyfél, szil6 és a
tanacsado is.

Mire figyeljink?
Nyugodt Iégkdrben, megfeleld kdrnyezetben torténjen a beszélgetés.

Keriljuk a szakszavak tulzott hasznalatat. Gyézddjunk meg réla, hogy minden résztvevd megértette
az elmondottakat.

Adjunk mddot arra, hogy a szil6 és az Ugyfél is reflektdljon és elmondhassa véleményét, tapasz-
talatait a felméréssel kapcsolatban.

Pelda:

H.V. képességeit tekintve alkalmas a nyilt munkaerdpiacon valo elhelyezkedésre. Viszont a szocialis
éretlensége miatt egy hosszabb felkészitésben kellene részesilnie. A csalad megerdsitette, amit a
felmérésen tapasztaltunk. A tandcsadd csoportos felkészitést ajanlott fel Ugyfelinknek, amit a
csalad elfogadott.

Egyéni Munkavallalasi Terv

Az Egyéni Munkavallalasi Tervben a nyilt-munkaerdpiaci elhelyezéshez szikséges legfontosabb
részcélokat hatarozzuk meg az Ugyfél és a hozzatartozo egyUttmiUkodésével. Ezek a célok
szUkségszerUen valtoznak a folyamat kdzben, ezeket ezért érdemes gyakran felGlbiralni és szikség
esetén megvaltoztatni. Az Egyéni Munkavallalasi Terv a munkara vald felkészilés alapja, az ATF
fontos lépése. A munkavallalasi tervben minden szerepld szamara meghatarozzuk, hogy a sikeres
munkavallalashoz mi az a feladat, amit vallalnia kell. A szil6k szerepének egyértelmy tisztazasa itt
valdsulhat meg.

Mire figyeljink?

Fontos, hogy mindenki, aki érintett a munkavallalasban vallalhatdknak és kivitelezhetéknek tartsa a
kit0zott célokat.

Mindenki legyen tisztaban a sajat feladataival a célok elérése érdekében.
A célok a sikeres munkavallalast segitsék el6.

Fontos, hogy az egyéni munkavallalasi tervet folyamatosan értékeljik, felGlvizsgaljuk.
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Példa:

K.F. késon kapott autizmus diagnoézist, a harmincas évei végén. Diagndzis hianyaban K.F. sosem
kapta meg a megfelelé tdmogatast. Allapota annyira leromlott, hogy gydgyszeres kezelés valt
elkerilhetetlenné. A diagndzis utan, a megfelel tamogatasok kdvetkeztében allapota sokat javult.
Am K.F.-r8l csaladja nem hitte el, hogy nagyobb 6nellatasra képes. Ezért az EMVT-be bevettik az
otthoni hazimunka végzését is, mely nagyban megnovelte K.F. onértékelését. Késébb K.F. egy
irodaban takaritoként helyezkedett el.

J.M. édesanyjaval szoros kapcsolatban élt, az anya sir( telefon hivasai mar a felmérés soran is
zavaroak volt Ugyfelink szdmara. Az Egyéni Munkavallaldsi Tervben szabdlyoztuk a kapcsolat-
tartast. A szl elfogadta a feltételeket, mert tudta, hogy mikor kaphat informaciot tgyfelérdl.

Mindségiranyitasi kérddiv csaladtagok részére

A mindségiranyitasi kérdéiv fontos visszajelzés a szolgaltatas mindségére vonatkozdan. Itt a csalad
elmondhatja, hogy elégedett-e a szolgaltatassal. A szolgaltatd is fontos visszajelzéseket kap mun-
kajarol, és arrol hogy mennyit valtozott Ggyfelink a szolgaltatas és a munkavégzés hatasara.
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MELLEKLET




1. SZ. MELLEKLET

Felhasznalt irodalom

Jasper Eva — Kanizsai-Nagy Ildiké: Az autizmus-specifikus tdmogatott foglalkoztatasa. Médszertani
kézikonyv, letdltheto:
http://fszk.hu/wp-content/uploads/Autizmus-specifikus_tamogatott_foglalkoztatas.pdf

a modszertani film megtekinthetd: https://vimeo.com/29034885
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INFORMACIOS ADATLAP AZ AUTIZMUSSAL ELO
SZEMELYROL

INTEZMENY

Holnap Haza
Nappali Rehabilitacios Kézpont

A Holnap Haza Nappali Rehabilitacios Kozpont célja felnétt mozgassérilt emberek szamara
komplex rehabilitacids szolgaltatasok nyujtasa ambulans, azaz nappali elldtas keretében. A Holnap
Haza tevékenységeivel a hozza forduld mozgassérilt emberek rehabilitaciojat, tarsadalmi integraci-
ojat kivanja elésegiteni.

KESZITO

Jene Judit

TAMOGATO SZAKERTO

Szaffner Eva
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KINDULASI ALLAPOT

Varatlan élethelyzetben az autizmussal él6 gyermekek és feln6ttek tobbsége nem tudja elmondani
a problémajat, nem tud segitséget kérni. Gondot okozhatnak ebben a kommunikacios nehézségek,
a megszokott kdrnyezetben bekdvetkezd valtozasok, zavard szenzoros ingerek, elére be nem jos-
olhato torténések, Uj, ismeretlen szituaciok stb. A kornyezet csak a furcsa viselkedéssel szembesul
és tanacstalan a segitségnyujtas megfelel6 modjanak tekintetében.

Lakootthonunkban autizmussal élé felnéttek élnek. Kilonbozé mértékben, de az 6 szamukra is
nehézséget okoz a kommunikacio, a térsas viselkedés és a rugalmas viselkedés-szervezés. A min-
dennapokban barmelyikikkel eléfordulhat, hogy krizishelyzetbe kerll, segitségre szorul. A lakoott-
honon belUl mind a targyi (autizmus-bardt kdrnyezet, kommunikacids akadalymentesités stb.),
mind a személyi feltételek (képzett, tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezé munkatarsak)
adottak a krizishelyzetek megel6zésére, illetve feloldasara. A lakéotthonon kivil viszont védtelenek
fiataljaink. Tobb helyzetben (pl. sirg6s egészségigyi ellatas, varatlan élethelyzet idegen kornyezet-
ben, utazas, hivatalos Ugyek intézése) éreztiuk mar hianyat egy olyan rovid, praktikus informaciokat
hordozo adatlapnak, amely egyfeldl a kivilallok szamara Utmutatast nyujthat az autizmussal é16
személlyel valé kapcsolatteremtésben, masrészrél krizishelyzetben megkdnnyitheti az érintett
szamara a segitségkérést.

CEL

A problémafelvetést kovetden célul tiztik ki a segédeszkoz létrehozasat. Kritériumként megfo-
galmaztuk, hogy az adatlap legyen személyre szabott és olyan informacidkat tartalmazzon, melyek
alehetdségek szerint az érintettekkel, hozzatartozokkal, segitdkkel is egyeztetésre keriltek.

A segitékon és kilsé felhasznaldkon kivil mindenképpen fontos volt szamunkra, hogy a lakdott-
honban é16 autista, illetve értelmi sérilt lakdink kezébe is jol hasznalhato eszkdzt adjunk. Ehhez
kapcsolddtak a kitizott fejlesztési célok és feladatok is: Az énkép és Onismeret fejlesztésével
(egyéni fejlesztés, babzsakos foglalkozas, kommunikacios tarsasjaték, szocialis torténetek) tovabb
erdsitettik azokat a készségeket, melyek egy autizmussal él6 szamara szikségesek ahhoz, hogy
krizishelyzetben jol tudjon reagalni, segitséget kérni. A kérnyezet szamara tudjon olyan informaciot
atadni, ami abban nyujt segitséget, hogy miként banjanak vele jol. Lehetdleg egyszeri modon, egy
targy vagy eszkoz dtadasaval fejezhesse ki magat.

TERVEZES ES ELOKESZITES

A megvalositas fazisai
A feladattal megbizott munkatarsi team (50. kép) meghatarozta a kovetkezdket:

e El6készités.
e Az eszkdz megtervezése.
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e Aszikségesinformaciok, adatok dsszegydjtése.

e Azeszkoz elsé véltozatanak kivitelezése.

e Visszajelzések.

e Korrekcid, eszkdz ,végleges” valtozatanak kivitelezése.
e Alkalmazas.

e Tapasztalatok 0sszegzése.

Szervezési feladatok

Meghataroztuk a kozremUkodok korét (érintett autistak, hozzatartozok, szakemberek, felhaszna-
l6k), majd felvettUk velUk a kapcsolatot (probléma feltarasa, beleegyezés az egyittmUkddésbe). A
munkatarsi team valamennyi tagjat bevontuk a folyamatba. A felkészitést kovetéen a feladatok

meghatdrozasa és a felel6sok kijelolése kovetkezett.




A GYAKORLAT LEPESEI

A gyakorlati kivitelezéshez szikséges eszkdzok, segédanyagok rendelkezésinkre alltak, illetve elké-
szitettUk &ket: autizmus-specifikus kommunikacios segédletek, irodatechnikai berendezések, kivite-
lezéshez szikséges alapanyagok; informacios adatlap sémaja, kérddivek.

Ahhoz, hogy a feltérképezés minél eredményesebb legyen és elegendé informacidhoz jussunk a
tovabbi munkdhoz, véltozatos mddszereket alkalmaztunk: Megfigyelés (autizmussal él6 gyerme-
kek és felndttek krizishelyzetben), interju a szil6kkel, hozzatartozokkal, segitékkel (milyen reak-
ciok, viselkedés varhato az érintettdl varatlan élethelyzetben), interju a kérnyezetben él6kkel (is-
mer6sok, egészségligyben, hivatalokban dolgozdk - keriltek-e olyan helyzetbe, hogy problémat je-
lentett szamukra egy autista személlyel valé kommunikacid, nem értették a viselkedését, nem tud-
tak szamara megfelel6en segitséget nyujtani).

Az adatlaphoz sziUkséges informaciokhoz az életUt dokumentaciobdl, a hozzatartozokkal és érintett

személyekkel készitett interjukbol, kérddivekbdl, a segitdk irasos 6sszefoglaloibdl jutottunk.

+Kedves SzUI6k és Hozzatartozok!”- levél és informaciokérd kérdéiv

Az alabbilevél a T. Zs. dltal K. M. M.-rél kapott informaciokkal van kiegészitve (délt betivel jelélve):

Kedves Szulok és Hozzatartozok!

Mint ahogy mar korabban tajékoztattunk benne-
teket, lakdotthonunk bekerilt az FSZK (Fogyaté-
kos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu
Nonprofit Kft) Nyolc Pont projektjének Intéz-
ményfejlesztési programjaba.

A kovetelményrendszer intézményi felmérését el-
végeztUk. Ennek alapjan meghataroztuk azokat a
terUleteket, amelyekben tovabbi fejlédést szeret-
nénk elérni.

Elsé akcioként szeretnénk minden lakorol elkészi-
teni egy rovid, praktikus informacidkat hordozo a-
datsort, mely krizishelyzetben (varatlan élethely-
zet megoldasa, szolgaltatdsok igénybevételének
problémai, egészséglgyi ellatas stb.) a szakembe-
rek és a csalad rendelkezésére all. Kérlek, irjatok
0ssze, hogy melyek azok a legfontosabb informa-
ciok, amelyeket gyermeketekrdl tudni kell? (kom-
munikacié; mozgas; érzékenység; viselkedés-
problémat kivalto okok; mi az, ami megnyugtatja;
allergia stb.)

K6szonom kozremuikodéseteket!

2014. aprilis 14. Jene Judit

FONTOS INFORMACIOK

Név: K. M. M.

Viselkedés problémat okoz:

Nagyon zavarja: Szigord, parancsold, szamon kéré
hangnem

Megnyugtatja: Kedves, megértd, elfogadd hangnem
Félelem: Kutyatdl

Megnyugtatja: Védett helyre keriilet, kutyat elviszik
onnan

Félelem: Ismeretlenek megszdlitjak

Megnyugtatja: Ismerds megjelenése
Kommunikacio:

Erti: Lényegre tér8 informdciok, szemébe nézve, tiszta,
érthetd, normdl sebességy beszédhangon.

Nem érti: Dagdlyos, felesleges informdciokat
tartalmazd, hadard beszéd, ha nem felé iranyitjak a
mondanddt

Mozgas:

Fel-le szeret jarkdlni, esetleg hangokat is kiadva, ez
megnyugtatja. Ezzel senkit nem akar bdntani.
Allergia:

Méz, fahéj— ezekkel készilt ételek keriilenddk!
Egészségigyi ellatas:

Fogdszati beavatkozads csak altatdsban végezhet.

Ha megkérdezik és tiirelmesen, odafigyelve megvdrjak
a vdlaszt, meg tudja mondani, hogy mi zavarja, mit
szeretne.
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+Kedves Munkatarsak!” — levél és informaciokéré kérdoiv

Az alabbi levél a Veleg Judit altal K. M. M.-rél kapott informaciokkal van kiegészitve (délt betdivel

Jelélve):

Kedves Munkatarsak!

Mint ahogy mar korabban tadjékoztattunk benne-
teket, lakootthonunk bekerilt az FSZK (Fogyaté-
kos Személyek Esélyegyenl&ségéért Kozhasznu
Nonprofit Kft) Nyolc Pont projektjének Intéz-
ményfejlesztési programjaba.

A kovetelményrendszer intézményi felmérését el-
végeztik. Ennek alapjan meghataroztuk azokat a
terUleteket, amelyekben tovabbi fejl6dést szeret-
nénk elérni.

Elsé akcioként szeretnénk minden lakorol elkészi-
teni egy rovid, praktikus informaciokat hordozé
adatsort, mely krizishelyzetben (varatlan élethely-
zet megoldasa, szolgaltatasok igénybevételének
problémai, egészségigyi ellatas stb.) a szakembe-
rek és a csalad rendelkezésére all. Kérlek, irjatok
0ssze, hogy melyek azok a legfontosabb informa-
ciok, amelyeket lakotokrol (akinek személyes
segitéi vagytok) tudni kell? (kommunikacio; moz-
gas; érzékenység; viselkedés-problémat kivalto o-
kok; mi az, ami megnyugtatja; allergia...)

K6szonom kozremuikodéseteket!

2014. aprilis 14. Jene Judit

FONTOS INFORMACIOK

Név: K. M. M.

Kommunikacio:

Szobeli kommunikdciéjaban jellemzé a térkdz sza-
balyozds problémds. Idénként nehezen fejezi ki ma-
gat, keresgéli a szavakat, tiprédik. Ez fesziltség ese-
tén fokozodik. Nehezen itéli meg a hallgaté fogado-
képességét, idénként erdszakos. rdsbeli fogalmaza-sa
gordiilékenyebb.

Mozgasa:

Nem szeret sokdig egy helyben dllni, ilni, Tarsai sza-
madra zavaré néha az épiletben valé ,szaguldasa”.
Erzékenység:

- Etelek kéziil mézet, fahéjas ételt nem eszik, dlli-tdlag
allergias ra.

- Jellemzé még az adllatoktdl vald tulzott félelem,
melynek hatterében a kérokozdktol vald félelem all.
Viselkedésproblémat kivalté okok:

- Ha barmilyen személyes holmija, vagy 6 maga
macskaval érintkezett, vagy fennall ennek a gyandja

- Ha 6nalloan déntenie kell egy helyzetben

- Nem szereti, ha barmiben utolsé lesz (Akar étkezés
is.)

Megnyilvanulasok:

Sikitds, kdromkodds, sajdt kéz harapddldsa
Megnyugtatasa:

Sajat holmi biztonsdgba helyezése, fertétlenités. Sok
szabadban valé mozgds biztositdsa.

»~Szeretném, ha tudnad rélam!” — az autizmussal él6 személyek gondolatai, informacioi

onmagukrol

SZERETNEM, HA TUDNAD ROLAM:
Név: K. M. M. Datum: 2014.04.24.

- Irtézom az allatoktol

- Nem szeretek utolso lenni

- Szeretek szamitogépen dolgozni
- Nem szeretem a szigort

- Mézre és fahéjra allergias vagyok
- Nem szeretek 6sszepiszkolodni

- Minden hirtelen torténéstdl (pl. tanyér, pohar leesés) megijedek. Féleg, ha én okozom véletlenil
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Informaciods adatlap

Az informacids adatlap kivitelezéséhez tobb férumon is gyljtottink otleteket: munkatarsi kdzdsség,
szUl8i kozosség, lakokozosség. Készilt egy A/5-0s méret(, laminalt valtozat és egy masik, igazol-
vanyszer( valtozat az 6nalldan kozlekedd autizmussal él6 fiatalok szamara. (51., 52. kép)
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F6bb informacid csoportok:

e Autizmussal élek...;

e Kérem segitsen...;

e Fontos adatok

e Hozzatartozdk elérhetésége
e Nehézséget okoz a szamomra
e Megnyugtatd a szamomra.

K. M. M. VAGYOK
AUTIZMUSSAL ELEK

Az autizmus olyan fejlGdési zavar, melyben a

tarsas viselkedés, a kommunikacios készségek
és a rugalmas gondolkodas fejlédése sériilt. Ezért az autizmussal é16
emberek sokszor furcsan, kiszamithatatlanul viselkednek.

KEREM SEGITSEN AZZAL, HOGY MEGERTO ES TURELMES
VELEM! KOSZONOM!

FONTOS ADATOK

Név: K. M. M.

Sztiletési hely, id6:

TAJ szam:

Személyi igazolvany szama:

Allando lakcim:

Tartozkodasi hely: 9700 Szombathely, Badonfa u. 15.
Holnap Héza Lakdotthon

Diagnazis: Gyermekkori autizmus (F8400)

Allando gydgyszer:

Allergia: Méz, fahéj — ezekkel késziilt ételek keriilenddk!

Kérem értesitse hozzdtartozéimat, ha sziikkségem van ra:
Edesanya/egyben gondnok:

Holnap Haza Lakdotthon vezetdje: Jene Judit tel.: 0670/221 37 27
Holnap Haza Lakéotthon: 06 94/787-085

TOVABBI FONTOS INFORMACIOK ROLAM

9

® Nehézséget okoz szamomra

- El6fordul, hogy tul kozel allok a beszélgets partnerhez, vagy
nehezen taldlom a szavakat.

- Zavar a szigoru, parancsolo, szamon kéré hangnem.

- Nem kedvelem az dllatokat.

- Nem szeretek 6sszepiszkolédni semmitél sem.

- Félek attél, ha egy ismeretlen megszolit.

- Nem szeretem, ha barmiben utolsé leszek (étkezés, sorban
allas, jaték...).

- Megijedek minden hirtelen torténéstél, féleg ha én okozom
azt (pl. tanyér, pohar leesik, ital kiomlik).

- Komolyabb orvosi beavatkozasok kortiltekinté el6készitést
igényelnek.

© Megnyugtaté a szamomra

- Jol értem a lényegre tor6, kedves hangnem(, normal
tempdju hozzam intézett beszédet.

- Nem kedvelem az éllatokat, de megnyugtat, ha elviszik 6ket a
kozelembdl, vagy én védett helyre keriilhetek.

- Nagyon sokszor kezet mosok egy nap. Ez megvéd a
korokozoktdl és megnyugtat.

- Ismerdsok jelenléte biztonsagot nyujt.

- Megnyugtat, ha le-fel jarkalhatok, szaladhatok, kézben
esetleg hangokat is kiadva.

- Szeretek szamitégépezni, jol beszélek angolul. Kedvencem a
pil6ta keksz, a vanilids karika és a barackos ice tea.

- Kisebb orvosi beavatkozédsokat (vizsgalat, vérvétel) jol viselek.

FREDMENYEK ES ERTEKELES

Az informacios adatlapok elkészitésében kihivast jelentett, hogy egyszerre tobb fél (érintett sze-

mély, szil6, segitd, kilsé felhasznald) szamara is jol érthetdnek és elfogadhatdnak kellett lennie. Az

informaciok megfogalmazasanak modjaval az volt a célunk, hogy megjelenjenek a nehézségek és a

megoldasi mddok is, de ne tul ,élesen”. Ne legyen tUl riasztd, mert az sem hasznal a lehetséges se-
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gitségnyujtasban. Inkabb a segit6 szandékot hivja eld. Olyan legyen a hangvétel, hogy az érintett
személy is batran odaadhassa, ha szikségét latja.

A célok és eredmények Gsszevetése a megvaldsitastdl szamitott harom honap elteltével tortént
meg. Az informacios adatlapokrdl az autizmussal él6 felnSttek a lakogyGlésen fogalmaztak meg
véleményiket, a segiték a munkatarsi team megbeszélésén. A kilsd felhasznaldk interju formaja-
ban szdmoltak be tapasztalataikrol és tették meg tovabbi javaslataikat a tartalommal, az informa-
ciok atadasanak hangvételével, az adatlap formatumaval, a felhasznalds eredményességével kap-
csolatban.

Adatlapok véleményezése azoktdl, akikrdl sz6l,(2014. junius 2.):
K.H.:,Szerintem nagyon jé lett, megkaphatom most?”

K.T.: ,Most mar értem, hogy mire voltak azok a kérdések. J6 a megfogalmazds, de ugye ezt csak
ott és akkor kell elbvennem, ha én azt akarom. Kellene egy kisebb is bel6le, ami nem olyan
feltind. Még valami! Megkaphatnam ezt elektronikus formdban is? El tudnam kildeni az
Jinternetes” bardtaimnak is. gy egyszeribben meg tudndk, hogy mirdl van szé velem
kapcsolatban.”

K.M.M.:,J6 lesz! En haszndlom majd a vonaton, ha kell!”

V.T.: ,Nekem a munkdba jdrdsnadl lehet j6. Multkor is tértént velem egy eset. El akartak venni a
tdskam. Renddrségre is kellett menni tanuvallomdst tenni. Anyuval voltam. Jol jétt volna a

papir.”
Adatlapok véleményezése leend6 felhasznalotol (2014. junius 4.):

Név: L. H.
Munkahely, foglalkozas: Regionalis Szocialis Forraskozpont Koézhasznu Nonprofit Kft., tanacsadd,
tréner

~Nagyon fontos, és hasznos kezdeményezésnek tartom az informacids adatlapot. Javasolndm,
hogy a tébbi informdcio mellett keriiljon feltintetésre az is, hogy az autista fiatal fesziilt, szo-
katlan, esetleq ijeszté viselkedése esetén mi a szamdra fesziltségcsékkents, megnyugtatd kom-
munikdcid, viselkedés, tevékenység a kérnyezetében lévs emberektdl. Az informdcids adatlap
réviditett vdltozata hasznos lehet, ha az 6nalldan kozlekedd fiatalok magukndl tartjak, és
sziikség esetén dt tudjak adni, vagy megtaldlhato ndluk.”

A visszajelzések alapjan az informacids adatlap hasznos eszkdznek bizonyult az autizmussal él6k
szamara, de néhany modositasra még szikség volt (adatlapon szerepld informaciok kore, fontossagi
sorrend, megfogalmazas maodja, formai megvalositas tobb valtozatban az egyénre szabott igények,
felhasznalasi modok figyelembe vétele mellett stb.). A konkrét felhasznalas soran tapasztaltakat a
munkatarsi team 0sszegezte. A felhasznaldshoz kapcsoldddan pozitiv visszajelzések érkeztek az e-
gészséglgyi ellatasban dolgozok részérél. Ugyintézés soran (pl. okmanyirodaban) a felhasznalas a-
kadalyokba Utk6zott (sorszam szerinti ,porgés” Ugyvitel). Latogatok, onkéntes segitok, gyakor-
latukat tolt6 hallgatdk szamara is praktikusnak bizonyult az adatlap az ismerkedés megkezdéséhez.
(Ebben az esetben fontos, hogy a személyes adatok ne legyenek nyilvanosak!)
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A tovabbfejlesztéshez kapcsolodoan a kovetkez6 feladatok fogalmazodtak meg:

e Az adatlapok aktualizalasa folyamatos feladat lesz. Praktikus 6sszekotni az egyéni fejlesz-
tési/szolgaltatasi tervek felulvizsgalataval.

e A felmerUl6 igények alapjan célszer( lesz Ujabb valtozatok késziteni a személyes adatok
elhagyasaval (pl.1atogatok, onkéntes segitdk, gyakorlatukat t6lté hallgatdk szamara).

e Afelhasznalds tdmogatasa (lakok, szUl6k, segitok, kilsé felhasznaldk iranyaban).

e Tovabbitapasztalatok (tobbféle krizishelyzetbdl) hosszabb id6tavban varhatoak.

Ezek 0sszegzése, feldolgozasa hasznos informacidkkal szolgalhat az eszkdz hatékony felhasznala-
sahoz.
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UJSAGVASARLAS: AUTISTA FIATAL SEGITO
S/EREPBEN

Szocialis készségek fejlesztése a kozosségi integracios célok elésegitése érdekében

INTEZMENY

Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény
Fogyatékos személyek apold-gondozd lakdotthona

A csokakdi lakootthon paratlan természeti kérnyezetben, sz6l6Ultetvények szomszédsagdban, a telepiléskdzponttdl negyedoranyi
jarasra taldlhato. Intézményink fogyatékos személyek apold-gondozd célt lakdotthona, amely a bentlakdk részére teljes kor( ellatast
biztosit. A lakdotthon 2009. 6ta muikaédik, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag fenntartasa ald 2012.09.01-tél tartozik. Jelenleg
a foglalkoztaté nem muUkodik, igy a napi rendszerességl fejleszté foglalkoztatasok (mozgasfejlesztés, kommunikacios és szocidlis
készségek fejlesztése, kognitiv fejlesztés, zeneterdpia, manudlis tevékenységek a finommotorika fejlesztésére, onellatasi készségek
fejlesztése) is a lakootthonban valdsul meg, melyeknek a csaladi és tarsadalmi Unnepek adnak keretet. A legnagyobb hangsulyt az
onellatas fejlesztésére helyezzik, célunk, hogy a lakok mindennapjaikat a legonallobban élhessék az otthonban. 14 személy elhelyezése
biztositott, 12 lako egyagyas szobaban, 2 lakd egy kétadgyas szobaban veheti igénybe szolgaltatasainkat. Minden szoba rendelkezik 6nallé
vizes blokkal. Az étkezés 3 étkezében valosul meg, az élelem alapanyagait (tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora) az FMISZI egy masik
telephelyérdl szallitjak, az elkészitésbe a lakdink tobbsége bevonhato. Hétvégén a konyhankban lehet6ségink van k6zosen egyszeribb
ételek elkészitésére. A szobakat a szil6k rendezték be, a kézos helyiség butorzata felUjitasra szorul. Egy szamitdgép, egy fekete-fehér
nyomtatd és egy laminald készilék all rendelkezésinkre. Egyik nappaliban lehetéség van kozos TV nézésre. A lakdotthonban dolgozo
szakemberek szdma: g f6: 2 pedagdgus fejleszté pedagogusként, 1 diplomas szocialis munkas szocialis segité munkakérben dolgozik, 4
fének szocialis apold és gondozd, 1 fének egészségigyi, 1 fonek pedig szocialis asszisztens végzettsége van. Kollégaink kozil 7 f6 vett
részt autizmus-specifikus ismereteket oktatd tanfolyamon, ill. akkreditalt képzésen. Munkatarsaink kozil négyen majdnem a
kezdetektdl, a tobbiek 2-4 éve dolgoznak az intézményben. Szocialis asszisztensink korabban 15 évet foglalkozott autizmus spektrum
zavarral él6 gyermekekkel.

KESZITOK

Schmidt Gabriella, Stokinger Szilvia, Szigeti Judit

TAMOGATO SZAKERTOK

Matolcsi Rita, Szaffner Eva
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KINDULASI ALLAPOT

Szilard és Hugd baratok. Szivesen toltik egymas tarsasagaban idejuket.
Szilard

Autizmus spektrum zavarban érintett 30 éves férfi. 6 éve él a csokakéi lakootthonban, nellatas
készségei jok, de rendszeres ellenérzésre szorul. irasos napirendjét jol hasznalja. A kezdési idé-
pontokat nehezen tartja be. Beszédértése jo. Jol beszél, de sokszor azt mondja amit ,hallani szeret-
nénk”. Folyékonyan tarsalog altalanos témakérokben és a hobbijardl is. Erdekld6, tudja az idvéz-
léssel, elkdszonéssel, étkezéssel kapcsolatos altalanos szabalyokat. Nehezen mond nemet, ezért
fesziltté valik a szdmara kellemetlen helyzetekben, amit nem mindig tud megfeleléen kezelni.
llyenkor csunyan beszél, fenyegetézik. Miutan megnyugodott, bocsanatot kér. Tarsaival szemben
megfelel6en viselkedik. Nehezére esik kitalalni, hogy kivel (pl. buszsofér, postas) mirdl beszélget-
het. Szilard kimondottan nyitott az Uj kapcsolatokra, hétvégenként Budapesten sok lehetdsége van
kilonb6z8 programokban vald részvételre, mely szdmara nagyon motivalé. O maga tajékozddik a
programokrol, és sajat maga tervezi meg a hétvégéket. Onalldan hasznalja a tomegkozlekedési
eszkozoket. Heti fix zsebpénzzel rendelkezik, amit mindig nassolni valora kolt, ezeket a reklam-
Ujsagban eldre kivalasztja. Dicsérettel nagyon jol motivalhato, segitékész. Szeretnénk, ha a jo tajé-
kozddo képessége, segitbkészsége, segitene dnbizalmanak, dnbecsilésének névelésében is. Hugo,
aki nehezebben tajékozodik, felnéz Szilardra, megbizik benne. Mindkettejik szamara mar a k6zos
séta is nagy magabiztossagot ad. Tanulnak egymastal.

Hugo

Hugd 2009-t6l él lakéotthonban. Hétvégéit altalaban otthon télti, havonta egy hétvégén marad az
otthonban. Hamar beilleszkedett, a szokasokat, szabalyokat elfogadja, igyekszik maximalisan be-
tartani. Alkalmazkodd, fesziltséget kelt benne, hogy sajat igényeit nem meri, tudja kifejezni, ér-
dekeit er6szakosabb tarsaival szemben nem meri megvédeni. Segitséget nehezen kér. Tarsaival,
segitbivel udvarias, de csak ritkan kezdeményez beszélgetést. Kérdésekre valaszol, ritkan nyilik
meg, de kétszemélyes kapcsolatban mesél magarol. Csoportos tevékenységekbe bevonhato, a sza-
balyokat megérti, betartja, kdzos tevékenységet nem kezdeményez. Szabadidejében tanacstalan,
egyedil nem tudja eldonteni, mit csinaljon. A felajanlott tevékenységet szivesen elfogadja. Beszéde
tiszta, érthetd. Szdkincse megfeleld, elvont fogalmakat is meg tud magyarazni. Néma és hangos
olvasasa is j6, az olvasottakat megérti, a tartalmat visszaadja, a Iényeget kiemeli. A kérdésekre
roviden, de pontosan valaszol, ha valamit nem ért, megkérdezi. Szdbeli utasitasokkal jol iranyithato,
de nagyon pontos instrukciokat igényel. Térben nehezen, idében jol tajékozddik. A faluban boltba,
postéra tarsaval elmegy. Ertelmi képességei jok. A szdbeli dicséretnek is 6ril. Munkatempdja lassu,
nehezen fejez be egy-egy tevékenységet, mert sokaig tokéletesitgeti. Arcarol nehezen olvashatdk le
az érzelmek, kilonodsebb érdekl6dés nem latszik rajta a programok soran, de ez nem jelenti azt,
hogy nem érdekli, mert utélag elmondja, mi tetszett neki. Lakotarsai kozott felismeri a humoros
szituacidkat, mosolyog rajta. ElIményeirdl beszamol, de csak kérésre. A véltozasokat elég kénnyen
elfogadja, okat megérti. Viszonylag 6nellato, idénként kontrollra szikség van.
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CEL

Célunk a két fiatal szocialis és tarsas készségeinek fejlesztése, kompetencia-élmény megteremtése,
a szocidlis integracié lehetdségeinek szélesitése. Szeretnénk, ha megismerkednének az illem-
szabalyokkal, szocialis rutinokkal, alapvetd tarsas normakkal és azt a mindennapi életben alkal-
mazni is tudndk. Szeretnénk, ha megtapasztalnak, hogy nem csak 6k szorulnak segitségre, hanem
6k is tudnak masoknak segitséget nyujtani, ezzel erdsitve kompetencia-élményiket, onértéke-
lésiket. Ennek egyéb, tovabbi formait keressik még. A jelen jé gyakorlat leirdsban bemutatésra
kerGl6 Ujsagvasarlas program, mint segitségnyujtas jelenleg is mikodik, hosszu tavu célunk, hogy
mas segitségnyujtasi lehetéségeket is talaljunk.

TERVEZES ES ELOKESZITES

A baratsagban 1évé két fiatal igényeit prébaltuk ugy Osszehangolni, hogy olyan tevékenységet
talaljunk, ami mindkett6jik fejl6dését, j6 kozérzetét elémozditja, rendszeres, értelmes és hasznos
napi elfoglaltsagot biztosit, a kozdsség szamara is funkcionalis. Az Ujsagvasarlassal tobb cél is
megvalosulhat: megismerhetik tagabb kornyezetiket, kapcsolatba kerilhetnek a falu lakdival,
kiprobalhatjak magukat kilonb6z6 szituaciokban (pl. varakozas a postan, vasarlas, stb.), a megva-
sarolt Ujsag informacidkkal latja el Sket, ami beszélgetés témaja lehet. A szerdai és pénteki napokat
valasztottuk, mert az Ujsag szerdai szamaban talalhaté az Utazé melléklet (amely mas orszagok és
hazank egy-egy tajat mutatja be), a pénteki szamban pedig a kdvetkezd heti msorujsag talalhato.
Ez alapjan heti mGUsorajanlot készitenek a tobbieknek.

A kozvetlenil érintett helyi koz6sség tajékoztatasa

Megel6z6 tevékenységként a postan, és a boltban dolgozokkal megbeszéltik, hogy két lakénk
rendszeresen fog vasarolni, tajékoztattuk éket az autizmussal él6k kommunikacios nehézségeirdl. A
lakdotthon dolgozdival megbeszéltik az indulas el&tti és megérkezés utani feladatokat. (megfelel6
Oltozet, pénztarca hasznalat ellendrzése, elszamolas a pénzzel).

Eleinte csak az volt az elképzelésink, hogy lakoink Gnmaguknak vasaroljanak Ujsagot, késdbb jott
az oOtlet, hogy segit6 szerepbe helyezzik 6ket, és masoknak is vasarolhatnanak Ujsagot. A kérnyez6
utcakban tobb idés ember is él, akik korében felmérést végeztink, hogy fiataljaink miben tudnanak
segitségikre lenni. Az Ujsagvasarlas, késébbiekben a kisebb vasarlas, lehet az elvégzendé feladat,
melyre igény fogalmazddott meg a szomszédok részérdl.

A GYAKORLAT LEPESEI

El6készités

Cél: a szitudcios jatékban megfeleléen tudjon vdsarolni
Idétartam: 2 hénap
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ElkészitettUk a két résztvevdvel a Szocialis koroket. (53., 54 kép) Tudjuk, hogy az autizmussal él6k
altaldban szocidlisan bizonytalanok, nehézséget okoz szdmukra masok érzelmeinek és szik-
ségleteinek megértése, nehezen értelmezik a testbeszédet, mimikat, ezért viselkedésik néha
helytelen, akar bantd is lehet, de ezt 6k nem érzékelik. Ezért nagyon fontos tanulniuk és gyako-
rolniuk, hogy konkrét szituaciokban hogyan kell viselkedni, milyen szabalyokat kell betartani. Meg
kell érteniuk, hogy a kapcsolatoknak kilonbozd tipusai és szintjei vannak. Ezeket tekintettik at, és
irdsaban is rogzitettik a szocidlis korok megrajzolasaval. Megbeszéltik, hogy a postas, a bolti dol-
gozd, az utcai jarokeld a szocialis koron az idegenek kozott helyezkedik el. A Szabalykényvben (z.
sz. melléklet) a velUk valdo kommunikacid és viselkedés szabalyait rogzitettik (kinek, hogy koszo-
nink, kivel mirél beszélgetink, adatainkat kinek adhatjuk meg, ruhazat megfelel6 megvalasztasa,
stb.). Szitudcios jatékokkal (2. sz. melléklet) gyakoroltattuk a vasarlas folyamatat, sorra vettik az
lehetséges helyzeteket, megprobaltuk minden lehet6ségre felkésziteni ket az alabbi témakban:

¢ Idegennek valo talalkozas utkdzben, a postan.
e Fontos a megfeleld koszonési mod megvalasztasa, melyek az elfogadhaté koszoné-
si modok.
e Viselkedési szabalyok, illemszabalyok (az ajtdban holgyek, id6s emberek, kisgyer-
mekesek eléreengedése, ajtd kinyitasa).
e Az Utkozben felmeril6 problémak kezelése — segitségkérés
e Kitdl, hogyan tudnak segitséget kérni (pl. kutya maszkal az utcan).
e Postaivasarlas
e Sikertelen postai vasarlas esetén (nincs megfeleld Ujsag), a kozelben levd bolt felkeresése.

Gyakoroltuk a pénzhasznalatot (kivonas!).
Tevékenység

Cél: a megtanult szabdlyok és a szitudcios jatékok keretében elsajdtitott ismeretek alkalmazdsa a
gyakorlatban

Ellendrzés: a lakdotthonban dolgozdk kapcsolattartdsa a postai dolgozdkkal, a vdsarlasok utdn a
fiatalok beszamolnak a térténtekrél

Ujsdg vasarlasa a postan: hetente kétszer szerdan és pénteken megvasaroljak az Ujsagot a postan,
ha mar ott elfogyott, akkor a kdzeli boltban. Ez gordilékenyen megy, sem a postan, sem a boltban
valo vasarlas nem jelent szamukra akadalyt. A postan és a boltban dolgozdk is pozitiv visszajelzést
adtak. Szilard szeret sokat beszélni, nem veszi észre, ha a téma beszédpartnerét nem érdekli vagy
munkajaban akadalyozza. Ezért Ujra felelevenitettik, hogy a postas és a bolti dolgozo hol helyez-
kedik el a szocialis koron, hogy velik csak annyit kommunikalunk, amennyi az Ujsag vasarlashoz
szUkséges. Szituacios jatékkal ezt Ujra begyakoroltuk, és tudatositottuk bennik, hogy ne varakoz-
tassak feleslegesen a sorban allokat.

A tevékenységi kor bovitése

Cél: a kozelben él6 nyugdijas hazaspdr segitése ujsagvasarlassal

Idétartam: 1 hénap

Ellendrzés: a nyugdijas hdazaspar elhelyezése a szocidlis kérékén, a Szabalykényv kibévitése a kitdzott
célnak megfelelben. Tovabbi szitudcids jatékok gyakoroltatdsa: a hdzaspdrral vald kapcsolattartds, vi-
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selkedés (kopogtatds vagy csengetés, illedelmes koszénés, érdeklédés arrdl, hogy szikségik van-e
ujsdagra, pénz megfeleld kezelése, tdroldsa)

A megvasarolt Ujsag leadasa a hazasparnak:

¢ Kopogtatds-csengetés, illedelmes koszonés

o Ujsdg atadasa

e Elszdmolas a pénzzel

e Akinald talrol egy sitemény vagy gyimolcs elfogadasa

A tervezett egy hdnap elegendd volt, hogy begyakoroljak a fiatalok, mindazt, ami a nyugdijas
hazasparral valé kommunikacidhoz, kapcsolattartashoz szikséges. Hetente kétszer mar nem csak
maguknak vasaroljak meg a Fejér Megyei Hirlapot, hanem a hazasparnak a Magyar Nemzetet is. A
vasarlas soran kiderilt, hogy a hazaspartol kapott pénzt a zsebikbe tették, - mert nem akartak
Osszekeverni a sajat pénzikkel - és Utkozben elveszitették. A beszélgetésbdl kiderilt, hogy gondot
okozna szamukra, hogy a kétféle pénzt egyiutt kezeljék, ezért két pénztarcat vittek ezentdl ma-
gukkal. Az fel sem merilt bennik, hogy az elveszitett pénzt a sajatjukbdl potolni kell, mert fele-
|6sséggel tatoznak azért, amit rajuk biznak. Ezért vissza kellett mennitk a hazasparhoz, elnézést
kérni és a sajat zsebpénzikbdl kifizetni az Ujsag arat.

A tevékenységi kor tovabbi bovitése

Hosszu tdavu cél: A helyi iddsek otthonaval kapcsolat kialakitdsa, az ott él6 emberek segitése: fel-
olvasds, kisebb vasarlas
Id6tartam: 4 hdnap (elokészités)

Az el6keészitd idészak feladatai (kidolgozas folyamatban):

e sétaaziddsek otthonaba, Utvonal megismertetése, ismerkedés az id6sekkel;
e aszabalykonyv tovabb bovitése;
e szitudcids jatékok alkotasa.

Eddig megvalosult:

e Utvonal megismerése: elsétaltunk az idések otthonaba;

e ismerkedtink a hellyel, az ott dolgozdkkal;

e egy alkalommal a két fiatal kiséret nélkil volt az idések otthondban (a heti étkezéshez
kapcsolatos létszamadatokat vitték el).

Az O.T.V.E.N anyaganak felhasznalasa a fiatalok felkészitése soran

A szituacids jatékoknal ugyanugy, mint a beavatkozas megtervezésénél, nagyon jol tudtuk hasznal-
niaz O.T.V.E.N egyes fejezeteit. Az En és kiilsém c. fejezet nagy segitséget nyujtott pl. abban, hogy
a megfelel6 kils6 megjelenés jelentOségét érzékeltessuk. Lattassuk, hogy mit is gondolhatnak
rélunk masok a kilsé megjelenésink alapjan. Az En és az érzelmeim c. részben a gondolatokkal,
félelmekkel valo ismerkedés segitett abban, hogy ne csak a sajat nehézségeiket lassak, hanem
legyenek tisztaban azzal, hogy masoknak is okoznak nehézséget dolgok. Itt széba kerilt az is, hogy
Ok miben tudnak segiteni (pl. az id8s embereknek &tadjék a helyuket a buszon, kinyitjak az ajtét a
kisgyermekes anyukéanak stb.) Az En és a viselkedésem c. fejezetben segitséget kaptunk abban,
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hogy megértessik a viselkedési szabalyok fontossagat. Tudatositsuk a szocidlisan ,helyes” és
~helytelen” viselkedési formakat az adott szituaciokban. Meg kellett ismerkednitk azzal, hogy ma-
sokra hogyan hathat a viselkedésik. Az En és a kapcsolataim rész kilondsen fontos volt a tervezés-
nél, hiszen a szocialis korok megrajzolasa, az azokhoz tartozo szabalyrendelés nagyban megkonnyi-
tette a kapcsolatteremtést, pl. a fiatalemberek és a hazaspar kozott. Sokat tudtunk beszélgetni ar-
rél, hogy a kilonbozé kérhoz tartozd emberekkel mirdl beszélgethetink. Mit mondhatunk el, mi az,
amit nem hozunk széba.

Nagyon fontos feladatunk volt a biztonsag kérdése is. A szabalyok alkotasanal nagy figyelmet
forditottunk erre a teriletre is. A kozlekedés egy része az Uton torténik, mivel nem mindenhol van
jarda. Megbeszéltik, hogy egymas mellett haladva akkor kozlekedhetnek, ha az Uton nem jon jar-
mU. Jarm{ kozlekedése esetén egymas mogott haladva kell mennitk. Csendben beszélgethetnek, a
kozelikbe érkezd jarokeldknek koszonniuk kell. A fé6Uthoz érve, ahol mar van jarda, csak jardan
kdzlekedhetnek. Atkelésnél jobbra-balra kérilnézve, meggy8zédve arrdl, hogy nem kézeledik jar-
mU, atkelhetnek a legrévidebb Uton a masik oldalra.

A szituacios jatékok alkalmaval begyakoroltakat jol alkalmaztak a gyakorlatban, ha Uj problémas
helyzet adodik, atbeszéljuk, eljatsszuk, egyUtt megoldast keresink. Pl.: Egy izben elveszitették a
rajuk bizott pénzt. Ezt a szituacidt nem tudtak megfeleléen kezelni, ezért erre is megoldasi javas-
latot kellett adnunk. Megbeszéltik, hogy az elveszitett pénzt a sajat zsebpénzikbdl ki kell fizetni.
Nyomatékosan felhivtuk a figyelmiket arra, hogy hasznalniuk kell a pénztarcajukat.

FREDMENYEK ES ERTEKELES

A heti két Ujsagvasarlast a fiatalok napirendjébe rogzitettiuk, rutinnd valt szamukra. Sikerként
konyveljik el, hogy hetente kétszer a két fiatal 6nalléan a falu postajan vagy a boltban Fejér Megyei
Hirlapot vasarol. Bekopognak a hazasparhoz, elkérik a pénzt, megvasaroljak nekik is az Ujsagot és
elviszik nekik. Onbizalmuk, dnbecsilésik érezhetéen javult. Egymasban megbiznak. Mar mindket-
ten magabiztosan kozlekednek a falu megismert utcdin. Kiprobaltak magukat mas helyzetben is,
meglatogattak az idésotthont, Ok adtédk le a lakdotthon ételrendelését. Késébbiekben az id6sott-
hon lakdival szorosabb kapcsolatot szeretnénk kialakitani. (pl. felolvasas, kisebb bevasarlasok).

Ezt a jellegl tevékenységet mas helyszinen is kiprébaltak mar, a helyi Vari vasaron jutalmul részt
vehettek, és ott dnalldan elkolthették a zsebpénziket. Oriltink, hogy a megtanult készségeket mas
szituacioban is sikerUlt alkalmazniuk. Az id6s hazaspar elfogadta meghivasunkat az intézményink-
be, kivancsiak az itt é16 lakokra és az itt folyd munkara. Mindketten pedagdgusok, egyikik a képzé-
mUvészet, masikuk zenei terUleten dolgozott. Otletként felmerilt, hogy a kézeljovében bekapcso-
l6dnanak ilyen jelleqgi foglalkozasainkba.
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1. SZ. MELLEKLET

Szabalykonyv

SZABALYKONYV

1. Oltézkddés, killsé megjelenés
e Alakdotthonos ruhat, cipét atcserélem utcai

viseletre.

e Kivalasztom az id6jarasnak megfeleld utcai
viseletet.

e Ellenérzom, hogy a kivalasztott cipé és ruha,
tiszta-e.

e Haszikséges megtorlom a cipém.

e Lecserélem aruhazatomat.

e Megmosom az arcom.

e Megfésilkodom.

e Visszaérkezés utan atoltozom.

e Kezet mosok.

e Atiszta ruhat a szekrénybe teszem. Ha saros
lett a nadrdgom, a szennyes tartoba rakom.

e Hakoszos lett a cipém, rendbe teszem.

2. KOGszonés
Csokakon mindenkinek készonni illik. Hasznalhato
koszénési modok:

e Joreggelt kivanok!

e Jonapot kivanok!

e Jo estét kivanok!

e Gyerekeknek a SZIA kdszonés is helyes.

3. Beszélgetés
Altaldnos beszédtémak, amirél barkivel
beszélgethetek:

e |d6jaras

e Falusi kornyezethez tartozo témak: allatok,

kertészkedés, haz koruli munkak stb.

e Egészség

e Hobby
Amit nem mondok el idegeneknek:

e Személyes adataim

e Telefonszamom

e E-mail-cimem

e Bankkartya adataim

e Cimem
Nem beszélgetek intimitasrol, szexualitasrol.
Nem mondom el a csalddom anyagi helyzetét,
cimiket, elérhetdségeiket és azt sem, mikor nem
tartézkodnak otthon.
Nem mondom el, hogy mennyi pénz van nalam.

4. Vasarlas
e Boltba, postara belépéskor mindig
kdszonok!
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e Hasznalom a ,legyen szives segiteni”,
"kérem szépen”, ,kosz6nom”
kifejezéseket.

e Tirelmesen varakozom, ha sorban kell
allnom!

e Belépéskor eléreengedem az iddseket, a
holgyeket, a kisgyermekes szil6ket.

e  Fizetés utan koszonéssel tavozok.

5. Pénz hasznalat

e A pénzt mindig pénztarcaban tartom.

e Apénztarcat a hatizsakba rakom.

e Fizetéskor a blokkot mindig elrakom,
szikség lesz ra, amikor a pénzzel
elszamolok.

e A pénztarcamat nem adom oda masnak.

6. A Hazasparral valo kapcsolattartas

e Latogatdsunkkor kétszer csengethetink,
roviden.

e Minden esetben jol érthetéen kdszonok.

e Azépiletbe csak akkor mehetek be, ha
behivnak.

e Hasuteménnyel, keksszel kinalnak,

Tavozaskor is koszonok.

7. Kozlekedés, viselkedés az utcan

Ha van jarda, a jardan kozlekedek.

Ha nincs jarda, az Ut bal oldaldn kozlekedek.
Szorosan az Ut szélén megyek. Ha jon auto,
egymas mogott megyink.

Ha at kell menni az Uttesten, alaposan
korilnézek, csak utana indulok el. Gyorsan
haladok.

Az utcan Ugy beszélgetek, hogy csak a
tarsam hallja.

Nem beszélek csunyan.

Szdmitanom kell kutyaugatasra.

Nem b&fogok, nem szellentek hangosan és
nem turkalok a nadragomban.”

2. SZ. MELLEKLET

Szituacios jatékok

1. szituacio:

A fiatalok megfeleld ruhdzatban, pénzzel a pénztarcaban elindulnak Ujsdgot vasarolni. Utkdzben

becsengetnek a hazasparhoz.

a)

Becsengetink, kijon a hazaspar egyik tagja.

- Jonapot kivanok!
- Jonapot kivanok!

- Megylnk a postara, szeretnénk megkérdezni, hozzunk-e Magyar Nemzetet?
- lgen, kbszonom szépen. Egy pillanat, hozom a pénzt.

- Jo, varunk.
- Tessék, 200 Ft.

- Koszonjiuk. Nemsokara hozzuk az Ujsagot. Viszontlatasra!

A elrakjuk a pénzt a pénztarcankba, elindulunk a postara.

b)

Becsengetink, kijon a hazaspar egyik tagja.

- Jonapot kivanok!
- Jonapot kivanok!

- Megylnk a postara, szeretnénk megkérdezni, hozzunk-e Magyar Nemzetet?

- Nem, k6észonjik, ma nem kérink Ujsagot.

- Rendben, viszontlatasra!
- Viszontlatasra!
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c) | Becsengetiink, de nem nyitnak ajtot.

Mivel nem nyitottak ajtot, még egyszer réviden csongetink. Ha nem jon ki senki, a hazaspar
valdszinlleg nincs otthon. Indulunk tovabb a postara..

2. szituacio:

Idegennel vald taldlkozas Utkozben, a postan.

- Jonapot kivanok!
- Jonapot kivanok!

A beszélgetés csak akkor folytatddik, ha a masik fél beszélgetést kezdeményez. Témak a
szabalykonyvben felsorolva.

3. szituacio:

Vasarlas a postan

a) | Bemegyink az ajton.

- Jonapot kivanok!
- Jonapot kivanok!

Beallunk a sorba, tirelmesen megvarjuk, mig sorra kerilink.

- Jonapot kivanok!

- Joénapot kivanok! Miben segithetek?

- Egy Fejér megyei Hirlapot és egy Magyar Nemzetet kérek!

- Tessék, 330 Ft!

- Tessék! (Odaadjuk a ndlunk [évé pénzt, a visszajarot és a blokkot eltesszik a pénztarcaba.)
- Koszénom.

- Koszénom. Viszontlatasra!

- Viszontlatasra!

b) | Bemegyink az ajton.

- Jonapot kivanok!
- Jonapot kivanok!

Beallunk a sorba, tirelmesen megvarjuk, mig sorra kerGlink.

- Jonapot kivanok!

- Jo napot kivanok! Miben segithetek?

- Egy Fejér megyei Hirlapot és egy Magyar Nemzetet kérek!

- Sajnos a Fejér megyei Hirlap elfogyott

- Akkor kérek egy Magyar Nemzetet.

- Tessék, 195 Ft.

- Tessék! (Odaadjuk a ndlunk |évé pénzt, a visszajarot és a blokkot eltesszik.)
- Koészénom.

- Koszénom. Viszontlatasra!

- Viszontlatasra!

Mivel nem kaptuk meg az egyik Ujsagot (vagy mindkett6t), atmegyink a boltba vasarolni.
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4. szituacio:

Vasarlas a boltban

Bemegyink az ajton.

- Jonapot kivanok!
- Jonapot kivanok!

Az Ujsagos allvanyrol levesszik a megfeleld Ujsagokat, beallunk a sorba, tirelmesen
megvarjuk, mig sorra kerilink. A pénztarnal odaadjuk az Ujsagokat.

- 330,-Ft-ot kérek!

- Tessék! (Odaadjuk a ndlunk [év6 pénzt, a visszajarot és a blokkot eltesszik.)
- Koészéném.

- K0szonjik. Viszontlatasra!

- Viszontlatasra!

Mivel nem kaptuk meg az egyik Ujsagot (vagy mindkettot), atmegyink a boltba vasarolni.

5. szituacio:

A megvasarolt Ujsag odaadasa a hazasparnak.

Becsengetink, kijon a hazaspar.

- Jo napot kivanok! Meghoztuk az Ujsagot!
- Jonapot kivanok! Kdszonjuk szépen!

- Tessék, a visszajaro pénz.

- Viszontlatasra!

- Viszontlatasra!

205







AZ O.TV.EN. PROGRAM EN ES A KULSOM'
TEMAKORENEK INTERAKTIV TABLAS
FELDOLGOZASA

INTEZMENY

ELTESEGYMI
Mosonmagyardvar

Az Eltes Matyas Altalanos Iskola, Ovoda, Készségfejleszté Specidlis Szakiskola, Didkotthon,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Mosonmagyardvar Véaros gyogypedagdgiai
nevelési-oktatasi intézménye, mely ellatja a varos és vonzaskorzetének telepilésein él6 sajatos
nevelésiigényl gyermekeket, tanuldkat.

KESZITOK

Németh Terézia, Unger Judit (gydgypedagogusok)

TAMOGATO SZAKERTOK

Métray Adrienn, Szaffner Eva
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KINDULASI ALLAPOT

IntézménylUnkben harom autizmussal él6 tanulok szamara szervezett specidlis csoport mUkodik.
Mindharom csoportba hat-hat tanulé jar, akik kozel azonos életkoruak.

A legnagyobbak 16-19 éves koruak, 6k képességeiket tekintve viszonylag homogén csoportot al-
kotnak, akik az elmult évek alatt jol 6sszeszoktak. Valamennyien fiuk. Ebbdl a csoportbdl 6t tanuld
vesz részt az FSZK Nyolc Pont projekt keretében megvaldsulé Felnétt Eletet Témogatd Programok
,O.T.V.E.N. Program” c. projektben. Ebben a csoportban tanul Marton, aki 18 éves, autizmussal é6,
értelmileg akadalyozott fiatal. Marton minddssze harmadik éve iskolank tanuldja. Mig hozzank nem
kerUlt, magantanuld statuszban volt, rendszeres iskolai ellatdsban nem részesilt. (Masodik éve
kollégista — a kollégium egyedili autizmussal é16 tanuldjaként.)

Kommunikacidjara jellemzd, hogy sulyos problémai vannak a beszédképzés teriletén, ill. beszéd-
produkcioja csak az egy szdtagu szavak kimondasakor érthetd. Tobb szotagu szavak alkotasa ese-
tén motoros diszfunkcid Iép fel nala, ezéltal beszéde érthetetlenné valik. Beszédértése a minden-
napi élethelyzetekben jonak mondhatd: egyszer( (két-harom szavas) kérdéseket, utasitasokat
megért, de élménymegosztasa nem adekvat. A beszédet tobbnyire kapcsolatfelvételre alkalmazza,
majd mondanddjat gesztusokkal, mutogatassal kompenzalja (tdmogatja). Szileivel és testvéreivel
verbalis kommunikaciojat tobbnyire gesztusokkal kiséri. Szocialis készségeit tekintve nagyon aktiv,
érdeklédd, turelmes, dicséretre, jutalomra szomjazod fid. A csoport szabalyait elfogadja, betartja.
Tarsai jelenlétét jol tlri, bar kapcsolatot nem kezdeményez velik. Ugyanakkor felnéttekhez biza-
lommal kozeledik (szemkontaktust felveszi, mosolyog, kdzel megy hozzajuk). Ma mar kommunika-
cios kartyakkal (is) kezdeményez kapcsolatot (els6sorban felnéttekkel). Csoportos tevékenységekbe
kdnnyen bevonhato, egyUttmikodd, aktiv. Hosszu tdvd memodridja is sérilt, igy eredményes mun-
kara csak a kovetkezetes, kitartd gyakorlas vezet nala. Gyenge kognitiv képességeit alkalmaz-
kodasaval, végtelen szorgalmaval ellenstlyozza. Onkiszolgalasa jo: mind az étkezés, 6ltozkodés,
tisztalkodas, rendtartas teriletén.

A felmérés modszerei, eszkozei

A mindennapi élet tapasztalatai szikségessé tették, hogy Marton sajat kilsejével és kommunika-
ciojaval kapcsolatos ismereteit felmérjik.

A Nottingham Southerland House School altal kidolgozott fejl6dési kérdéiv Motoros fejlédés részé-
bol a Testi tudatossag megfigyelésére iranyulo fejezetet, illetve a Nyelvi fejlédés teriletén belil a
Receptiv nyelv (hallasbeli készségek, differencialds, memdria), Nyelvi megértés, Expressziv nyelv
(verbalis kifejezésre) fejezeteit hasznaltuk fel.® A testi tudatossag teriiletének vizsgalatakor kiderdlt,
hogy Martonnal mind a jobb-bal differencidlasa illetve a testrészek megnevezése, egyeztetése kia-
lakuldban van. Nyelvi fejlédésén belUl a hasonlé hangok megkilonboztetése gondot jelent szamara.
A receptiv nyelv vizsgalatakor kiderilt, hogy az egyszer( és 6sszetett mondatokban szerepld utasi-
tasokat, illetve a viszonyszavakat (elétt, mogott) nem érti illetve, nem pontosan emlékszik rajuk.
Valasztasi lehetdségek felkinalasakor tobbnyire ismételni probalja (echolalja) az elhangzottakat.

¢ A Nottingham Southerland House School Fejlédési KérdGive autizmussal él6 gyermekek felmérésére. Kapocs Kiado, Budapest, 2003. 9-
17.0.
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A Kathleen Quill és munkatarsai altal kidolgozott kérddiv figyelembe veszi a szocialis és kommuni-
kacios készségek feltérképezhet6 teljes tarhazat. A teszt 4 szubtesztbdl all, melyek egyenként vagy
kombinacidban is hasznalhatoak.® Marton esetében a negyedik fejezet (Kommunikacids kérddiv)
eredményei alapjan jeldltink ki célokat, azaz az alapveté kommunikacids funkciok valamint a
tarsas-érzelmi készségek teriletén:

e tudja kifejezni, ha 6sszezavarodott, nem érti a dolgokat;

e ismerje fel, és tudja megmutatni sajat testrészeit, testére vonatkozo tulajdonsagait;
e ismerje fel sajat targyait;

e ismerje fel a masokkal valé egyezéségeket és killonbozdségeket.

CEL

Marton onismereti hidnyossagait nézve fontos lenne, hogy ismerje fel, azonositsa és tudja megmu-
tatni sajat kilso tulajdonsagait. Legyen tudomasa rdla, hogy az emberek kilonbdznek egymastdl
kilsé megjelenésikben, de hasonldsagaik is vannak. Legyen képes megmutatni az egyezdségeket
és kilonbozdségeket Gnmaga és masok kozott! Azonositsa az embereket nemik szerint. Fontos
lenne tudnia, hogy a megjelenés az idé6 mulasaval valtozik. Ezért legyen képes megkilonboztetni
fiatalt az idéstol. A kilsé megjelenés az idé mulasaval 6sszefiiggd folyamatos valtozasat, az drege-
dést természetesként fogja fel. Legyen képes kronologikus sorrendbe allitani az emberek képeit.
(Ezek a célok az O.T.V.E.N. program céljaival 6sszecsengenek.)™

TERVEZES ES ELOKESZITES

Targyi feltételek

A fejlesztéshez rendelkezink megfeleld, IKT tablaval felszerelt tanteremmel, ahol a fejlesztési
idépontokban haromszemélyes helyzetben tudunk dolgozni a tanuldval. Marton szamara biztositott
az adaptacidhoz hasznalt O.T.V.E.N. cim{ kényv is, amely tampontként szolgal a fejlesztés soran, ill.
az ismeretek elmélyitését is segiti.

Személyi feltételek

A munkaban két gydgypedagdqus vesz részt: egy iranyitd illetve egy hattérsegitd.

Kathleen Ann Quill : Tedd - Nézd - Hallgasd - Mondd! Szocialis és kommunikacids intervencio autizmussal é18 gyermekek szamara,
A melléklet: Autizmussal él6 gyermekek szocialis és kommunikacios készségeinek felmérése. Kapocs Kiado, Budapest, 2009, 53-69. oldal.

10Fiona Speirs: O.T.V.E.N. Onismeret, Térsas Viselkedés és Egészségnevelés: En és a killsém c. fejezete. Geobook, Budapest, 2014.
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A tervezés folyamata

Megvalositas

Tevékenység Modszerek Eszkozok, segédanyagok | KozremGkodok i
idotartama
Tanuld Kathleen Quill és mtsai
anulé
) ) ) ) ) altal kidolgozott kérddiv,
ismereteinek és | megfigyelés, , ; ) .
L o Nottingham Southerland 2 gyogypedagogus 2-3 hét
készségeinek felmérés S e a
o ) School fejlédési kérdéiv
feltérképezése
Az O.T.V.E.N. modellalas,
program En és | szemléltetés,
a kilsom tevékenykedtetés | .. ., 1honap
térmakérének at O.T.V.E.N program En és a , daqd (heti
émakoréne magyaraza L - 2 gyogypedagogus eti 2
) ) Igy o kiilsém témakore gyogypedagog
feldolgozdsa az | értékelés, alkalom)
autizmussal él6 | megerdsités,
tanuloval ellendrzés
fényképek
Az elkészitendd tanulorol, csaladjardl,
IKT anyaggyuijtés, csoportrdl, internetrol , , ,
B 2 gyégypedagogus 2 hét
feladatsorhoz strukturalas letoltott képek, O.T.V.E.N gyogypedagog
adatgyUjtés program En és a kilsém
témakorének feladatai
Active Inspire szoftver,
IKT feladatsor strukturalas, . P , . ,
laptop, O.T.V.E.N program | 2 gyogypedagogus | 1 hét

dsszeallitasa

megbeszélés

En és a kiilsém témakore

Az IKT tablan készitett feladatsort azért valasztottuk fejlesztési modnak, mert ez a feladatvégzési

forma motivalo hatasu a tanulok szamara.

Miért motivalo hatasu a tanuloknal altalaban az interaktiv tabla?

v' Szédmos kutatas is bizonyitja, hogy az interaktiv tabla hasznalata hatarozottan néveli mind a

tanarok, mind a didkok tanitasban-tanulasban lelt 6romét. A feladatok UjszerUsége és

sokszinUsége élvezetesebbé teszi a tanulasi drakat. (3)

v Afeladatok komplexitasa kontrollalhato.

\

Hasznalata nagyon hasonlit a tablet-ek, okostelefonok alkalmazasahoz.

v Az IKT tabla hasznalata nem kot a székhez, megmozgat, a feladatok helyes varidlasaval

L,ebren” tart.

v A megfeleléen hasznalt digitalis tabla hatékony kérdezé eszkoz lehet a tanar kezében. Az

orai anyagban jol elhelyezett kérdések aktiv egyittmUkodésre, Ujabb kérdések felvetésére

0sztonzik a didkokat, ami nagymértékben elGsegiti az ismeretek elsajatitasat, elmélyitését.
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Miért lehet motivalo hatasu az autizmussal él6knél az interaktiv tabla?

v

NN NN

Tudjuk, hogy az autizmussal él6 személyek jelentds része kerili a tarsas kapcsolatokat,
interakciokat, ugyanakkor vonzodik a digitdlis eszk6zokhoz. Az IKT tébla tokéletesen
megfelel ennek a szempontnak.

Motivald hatdsu, mert a beszédnél egyszer(bb a hasznalata.

A lathato eszk6z(6k) csokkentik a stresszt.

Nem minden esetben igényel verbalitassal kisért kommunikaciot.

Sokkal inkabb a felismerésen at segiti a nyelvi jelek megértését, mint az emlékezettel.(4)

Az IKT tabla megfelel8en hasznalva vizudlis segitség, tdmpont. Attekinthetd, jol lathats,
bejésolhato.

Marton fejlesztéséhez azért tinik jo valasztasnak, mert:

<

NURNIN

minimalis verbalis kommunikaciot igényel;

a feladatok egyértelmGek, konnyen attekinthetdek;

a tabla kénnyen kezelheto;

az interaktiv tablan végzett feladat segiti az ellendrzési fazist, azaz, mit sajatitott mar el a
tanulo, ill. hogy a mar tanultakat képes-e adaptalni, altalanositani masik feladathelyzetben.

A GYAKORLAT LEPESE

A feladatsort az O.T.V.E.N program ,En és a kilsém” témakérének a struktirajat kdvetve készitet-

tik el.
Tevékenység leirasa | Modszerek | Eszk6zok, segédanyagok | Kézremikodok Megvalositas ideje
szemléltetés,
modellalas, . , , ,
L Interaktiv tabla, Active 2 gyégypedagogus
IKT feladatsor értékelés, . L ,
., . Inspire szoftver, laptop, (2 iranyito, 2015. februar 3.
elvégzése ellendrzés, _ , _ .y
, interaktiv toll, projektor 1 hattérsegito)
magyarazat,
bemutatas
ellendérzés, Interaktiv tabla, Active 2 gyogypedagogus | 2015. februar -
IKT feladatsor L _ gy. P P 909 ,5. :
o, ., értékelés, Inspire szoftver, laptop, (1fejlesztd, marcius — heti egy
ismételt elvégzése s . , : s o
tudatositas interaktiv toll, projektor 1 hattérsegitod) alkalom

Alkalmazott eszkozok

Interaktiv tabla

Az interaktiv tabla egy eszkdzrendszer, mely magaba foglalja magat a tablat (altalaban beépitve az
interaktiv eszkozt - érint6képernydt), egy szamitdgépet és egy projektort, valamint szilkség szerint
tovabbi kiegészitd eszkdzoket. A tablat a gépen futd szoftverek (esetinkben az Active Inspire

szoftver) vezérlik, lehetévé téve hasznalatukat.
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A rendszer arra képes, hogy a szamitégép monitoran megjelenitett tartalmakat a tablara vetitse.
Masrészt a tabla segitségével (a vezérld felGleten) egy specialis tollal a felhasznald a szamitogépet
irdnyithatja. A tabla igy egy szamitdgéphez csatlakoztatott nagy ,érint6képerny6vé" valik, ahol az
egeret egy digitalis toll helyettesiti. A végzett tevékenységek a szamitogépen elmenthetdk, tet-
sz6leges idépontban Ujra vetithetdk, felhasznalhatok. Az eszkozrendszer tobb hagyomanyos okta-
tasban (is) alkalmazott eszkozt valt ki, mint példaul a televizidt, videdt/DVD lejatszot, irdsvetit6t.™

Az alkalmazott eszk6z bemutatasa a gyakorlatban
Marton esetében az interaktiv tablara készitett feladatok a kovetkezék:

e Udvozlé oldal (55. kép)

e Kivanaképen? (56. kép)

e Egészitsd ki a képet! (57. kép)

e Melyik arolad készilt kép? (58. kép)

e Milyen szin( a szeme? (59. kép)

e Kitismersz fel a képen? (60. kép)

e Férfi-n6 megkilonboztetése (61. kép)

e Fiatal-id6s megkulonboztetése (62. kép)
o Afejlédés (63. kép)

e Ugyesen dolgoztal! (64. kép)

FREDMENYEK ES ERTEKELES

Az ismételt feladatvégzés megmutatja a tananyag elsajatitdsanak mértékét, illetve 6sszegzés-
képpen mas képekbdl készitett feladatsor méri fel, hogy az ismeretek altalanositasara is képes-e a
tanulé. Marton a célok nagy részét a négy hdnap alatt elérte:

e Marton Onismereti hianyossagait nézve fontos lenne, hogy ismerje fel, azonositsa és tudja
megmutatni sajat kilsé tulajdonsagait: fényképeken hajat, szemét, arcat kivalasztja tobb
kép kozul.

e Legyen tudomasa rola, hogy az emberek kilonboznek egymastdl kilsé megjelenésikben,
de hasonldsagaik is vannak.

e Legyen képes megmutatni a hasonldsagokat 6nmagan és masokon.

e Azonositsa az embereket nemuk szerint.

e Fontos lenne tudnia, hogy a megjelenés az idé mulasaval valtozik. Ezért legyen képes
megkilonboztetni fiatalt az idéstol.

e A kils6 megjelenés az id0 mulasaval Osszefiggd folyamatos valtozasat, az Oregedést
természetesként fogja fel.

e Legyen képes kronologikus sorrendbe allitani az emberek képeit.

Az utolsé harom cél megvaldsitasa a hosszu tavu tervezés részei, Marton szerény adottsagai miatt
ezeken a terileteken még kell gyakorolnunk. Az interaktiv tablan torténd feladatvégzés motivald

“Farkas Andras (2010): Az interaktiv tabla hasznalata. Segédlet a kompetencia alapi pedagogus-képzés modszertani megujulasahoz.
http://pszk.nyme.hu/tamopsi2b/az_interaktiv_tabla/index.html (Letdltés ideje:2015.04.05.)
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hatassal birt Marton szamara. Szivesen oldotta meg a feladatokat, nem akadalyozta a feladatvég-
zést a beszédértési és verbalis kifejezéképességének nehézsége. Késobb ellenérzésként végezve a
feladatsort, mar szinte teljesen 6nalléan, minimalis hibaval oldotta meg a feladatokat. A fényképek
kicserélésével mas tanuldnal is konnyen hasznalhatd illetve bévithetd, mddosithatd a feladatsor, a

tanuldk egyéni képességeinek megfeleléen.

Fajl  Szerkesztés Nézet Beszurds Eszkdzdk  SUg6 | En ésa kulsdm * *

- - - X/ 2B, B L2 C "y

En és a kulsém

L. - o .09
__ Activinspire - Studic. NN > oo
Bl FA@ = 102 odal [Legiobbanileszkeds [ +]

Féjl Szerkesztés MNézet Besziras Eszkozok SGgo | En és a kiilsém * *
o LTEEEE IR Y Y P PR
o Jegyzetbéngészé

SER- - be
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Valaszd ki a nevek
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F’.—T-——— -
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YT
| Activinspire - Studi R—
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e ER @
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1. SZ. MELLEKLET

Felhasznalt irodalom

Az interaktiv tabla szerepérdl
http://iot.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=286:az-interaktiv-tabla-

szereperl&catid=77:modszertan&Itemid=152 (Letoltés ideje:2015.03.30.)

Kathleen Ann Quill : Tedd - Nézd - Hallgasd - Mondd! Szocialis és kommunikacids intervencio
autizmussal él6 gyermekek szamara, A melléklet: Autizmussal él6 gyermekek szocialis és
kommunikacids készségeinek felmérése. Kapocs Kiadd, Budapest, 2009. 53-69. oldal

Farkas Andras (2010): Az interaktiv tabla hasznalata. Segédlet a kompetencia alapu pedagdgus-
képzés modszertani megujulasahoz.
http://pszk.nyme.hu/tamops12b/az_interaktiv_tabla/index.html (Letdltés ideje:2015.04.05.)

Fiona Speirs : O.T.V.E.N. Onismeret, Tarsas Viselkedés és Egészségnevelés: En és a kilsém c.
fejezete. Geobook, Budapest, 2014.

Havasi Agnes: A kommunikacié tanitasa, fejlesztése I. El6adasi anyag, ELTE-BGGYK, Autizmus
Alapitvany 2014.

Nottingham Southerland House School Fejlédési Kérddive (magyar forditds) autizmussal él6
gyermekek felmérésére. Kapocs Kiado, Budapest, 2013. 9-17. oldal
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SZEXUALIS NEVELES SERDULOKORBAN TEAM-
MUNKA KERETEBEN

INTEZMENY

Gorsium Altalanos Iskola

A Gorsium Altalanos Iskola T4con, Fejér megyében, Székesfehérvartdl 10 km-re taldlhaté. A kézok-
tatasi intézmeény alapfoku nevelési — oktatasi feladatok ellatasat tizte ki célul. Az alapitd okiratban
foglaltak szerint sajatos nevelési igénylU gyermekek nevelését és oktatasat is felvallalja (mozgas-
sérilt, beszédfogyatékos, autizmussal él6 és tanulasban akadalyozott). Iskolankban 6 autizmussal
élé tanuld van, akik tipikusan fejl6d6 tarsaikkal egyUtt vesznek részt az oktatasban. A nemek meg-
oszlasa szerint 1 [any és 5 fiU. A lany 10 éves, a fivk pedig 7, 10, 12 és 14- 14 évesek. Az intézmény 3
épuiletbdl all, mely lehetdvé teszi az alsd illetve a fels6 tagozat szétvalasztasat, valamint lehet6séget
nyujt igény szerint az autizmussal él6 gyermekek kilon helyszinen, specifikus keretek kozott meg-
valdsulo oktatasahoz.

KESZITOK

Giczi Agnes, Horvath Tamasné

TAMOGATO SZAKERTOK

B(di Boglarka, Szaffner Eva
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KINDULASI ALLAPOT

A ,Szivarvany haz" (egy autizmussal élé tanuld rajza az iskolardl, 65. kép) teljes mértékben igazodik
az autizmussal él6 tanuldk igényeihez, a strukturalt kdrnyezet valamint az egyéni szikségleteket
biztosito, autizmus specifikus eszkdzok, modszerek elérhetéek szamukra. A kialakitott protetikus
kornyezetben a tér és id6 strukturadlasa biztonsagot ad gyermekeinknek. Az események elérelat-
hatosagan tul a gyermekek biztonsag-érzetének megteremtéséhez alapveté fontossagu a segitd
személyi kdrnyezet bejésolhatosaga. A szakemberek kommunikacidja, visszajelzései a gyermekek
szamara érthetdek, viselkedésik és elvarasaik konkrétak és kovetkezetesek. Ebben a tamogatd
kornyezetben az iskola tébbi tanuldjahoz vald fokozatos kapcsolddas, az egyittes tevékenységek
megteremtésének lehetdsége, és a siker esélye is nagyobb. Az intézményben 17 f6 pedagdgus végzi
az oktato-nevel6 munkat, akik mindnyajan részesiltek autizmus specifikus belsd tovabbképzésben.
A habilitaciot és a személyi segitséget 5 fé latja el, ebbdl 2 f6 - gydgypedagdgus, 1 f6 tanitd-
mentalhigiénés szakember autizmus specializacioval, 1 f6 gydgypedagogiai asszisztens és 1 f6
tanito. Az autizmussal él6 gyermekekkel foglalkozé munkatarsak mindegyike tobb éves gyakorlati
tapasztalattal, valamint a 2 f6 gyogypedagdgus autizmus-specifikus akkreditalt képzéssel rendel-
kezik.

Nagy érominkre iskolanknak lehetésége nyilott az O.T.V.E.N. programmal megismerkedni és a
tananyagot négy gyermekinkre adaptalni. A programban 4 fi0 vesz részt, akik 7, 12, és 14-14
évesek. A két hetedik évfolyamon tanulé fiu mindegyike érti az irasos napirendet, tébbnyire azonos
koru tarsaikkal egyUtt képesek haladni a tananyagban, a szamukra nehézséget jelentd tantargyak-
ban egyéni szikségleteiknek megfelelé banasmaddban részesilnek. Tarsaikhoz tobbnyire jél alkal-
mazkodnak, a tipikus fejl6dési gyerekek elfogadjak ket. Természetesen el6fordulnak fesziltségek
az életUkben, melyek feldolgozasahoz folyamatosan alternativ megoldasi stratégiakat kapnak a
segité személyzet részérdl, melyben a tobbségi pedagdogusok is partnerek.

CEL

Tapasztalataink szerint a serdil6kor elérésével a védd kornyezet 6nmagaban nem elegendd a
fesziltségek feldolgozasara, hiszen a hormonvaltozasok, a szexualis érés komoly frusztraciot jelen-
tenek fiataljainknak. Az autizmussal é16 serdiléknél a bioldgiai szexualis érés ugyanugy zajlik, mint
tipikusan fejl6d6 tarsaiknal, de szocialis készségeik sérilése miatt a testik, a hormonrendszerik
megvaltozasahoz, a nemivagy felébredéséhez kapcsolodd tarsas viselkedésik a kortarsakénal joval
tobb problémas elemet hordoz. A viselkedés korrigalasa, a helyes viselkedés kialakitasa fontos fej-
lesztési cél.

TERVEZES ES ELOKESZITES

Maté 14 évesen a 7. évfolyamon tanul, 8 f6s osztalyban. Szocidlis készségek terén segitségre szorul,
mivel zavarja a sok inger, a tdmeg, nehezen toleralja az emberek kozelségét. Gyakran igényli a
segit6é személyzet iranymutatasat szocialis kapcsolatok kialakitasaban, illetve fenntartasaban.
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Nehezen nyilik meg, zarkdzott jellem, viszont igyekszik a viselkedési szabalyokat betartani, melyek
mankoként szolgalnak tarsas kapcsolataiban. Maté figyelme ebben a tanévben fokozottan a szép,
néiesen telt lanyokra iranyult, azonban a vonzddasat az életkoranak és az altalanos szocialis
szabalyoknak nem megfeleléen fejezte ki: szinetekben, aki megtetszett neki, a kozelébe ment,
majd fogdosni kezdte, féként a fenekiket. Nyilvanvaldan ez a lanyokat eleinte meglepte, majd
megijesztette, hiszen Maté megjegyzéseket is fUzott a lanyokhoz. A masik nem képviseldi
sikongattak, kezdték elkerilni a fiut, 6sszesugtak a hata mogott, ami kamaszunkat nagyon zavarta-
mérgel6dott, frusztralttd valt. Ezt a viselkedést egyértelmlen az ellenkez6 nemiek irdnti vagya
valtotta ki fiatalunknal, azonban arra képtelen volt, hogy vonzalmat masképp mutassa ki.

Gabor nyitottabb személyiség, baratai is vannak az iskolaban, és kortarsaihoz hasonldan éli napjait.
Szamara konnyebb a kapcsolatok kialakitasa, igy érthetéen megjelent a partnerkapcsolat iranti
igénye. A probléma az & esetében az, hogy elkezdett az interneten ismerkedni és feltétlen
bizalommal fordult minden ismeretlenhez.

Tanuloinknal tobb alkalommal észleltink hasonld helyzetet, ezért szisztematikus megfigyelésekbe
kezdtUnk. A felmérési id6szakban, a megfigyelt helyzetekrdl feljegyzéseket készitettink, és tapasz-
talataink alapjan megfogalmazodott a szexualis nevelés szikségessége. A téma intimitasat figye-
lembe véve szUl6i értekezletet hivtunk 6ssze, melyen tajékoztattuk a szil6ket a beavatkozas szik-
ségességérdl, amivel 6k is egyet értettek és tamogattak a fejlesztési javaslatot.

Ez a két merében kilonbozd probléma egy gyokérbdl fakad: a szexualis szocializacié hianyossa-
gaibol. Tudjuk, hogy a téma nagyon kényes, és a gyakorlati ismeretek - mint példaul a maszturba-
cio- tanitasa a fiatalokkal nap mint nap foglalkozd szakember altal veszélyeket is rejthet. Optimalis
esetben egy kilsd személy - akit a gyerekek nem kothetnek mas tevékenységekhez- tanitja a
szexualis éréssel kapcsolatos ismereteket, a megfeleld viselkedési formakat, figyelembe véve spe-
cidlis szUkségleteiket, vizualis segitség iranti igényiket és kommunikacids lehetéségeiket. Iskolank
abba a szerencsés helyzetbe kerilt, hogy lehet&séget kaptunk arra, hogy szex-educator szakember
segitségét kérjik az autizmussal é16 serdil6ink fejlesztésében. Munkacsoportot alakitottunk a teen-
dék megvitatdsara, melynek tagjai a gyerekek segqitéi és a szex-educator szakember voltak. Az
autizmus specifikus fejlesztési terileten szerzett tapasztalatainkat 6ssze kellett hangolnunk a
szexualis neveléssel foglalkozo szakember meglévé ismereteivel, eszkdzeivel, tananyagaval. Azt a
célt tztik ki, hogy szexualis nevelés keretén belil a serdil6korba 1épés testi valtozasaira épitve
atfogo felvilagositast adjunk kamaszainknak a partnerkapcsolatok mikodésérdl, érzelmi és fizikai
vonatkozasairdl. Kéthetenkénti esetmegbeszélést terveztink, melyen a felmeril6 kérdéseket meg-
beszéltik, a szex-educator szakembert tdjékoztattuk autizmussal él6 fiataljaink jellemzéirdl, a
specifikus fejlesztési mddszerek szikségességérdl, melyet a kollégané teljesen elfogadott. Belsé
képzésen szakirodalmat ajanlottunk szamara, és a késébbiekben kozdsen dolgozunk fel. Ezt kove-
t6en lehetdséget biztositottunk a kilsé szakembernek, hogy hospitaljon foglalkozasokon, igy meg-
ismerhette fiataljainkat, és kapcsolatba kerilhetett velik.

Ugy érzem, gydgypedagdgusként, etikai szempontokat is figyelembe véve, a kapcsolatok érzelmi
oldaldnak taglalasa helyénvald és szikséges a fejlesztési folyamatban, azonban a testiség, a
szexualitas tanitasa kilsé szakember, a szex-educator feladata. Az O.T.V.E.N projekt tananyaga,
fejlesztési 6tletei nagyon hasznosnak bizonyultak ezen a terileten. A témak feldolgozasa utan az
En és a kapcsolataim valamint az En és a nemiségem témakorok adaptalasba kezdtiink. A gydgype-
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dagdgus heti 2 habilitacids oraban, a szex-educator pedig heti egy d6raban tartott-tart foglalkoza-
sokat szexualis neveléssel kapcsolatban. A szex-educator mar meglévé tananyagat kiegészitettik az
O.T.V.E.N. képi illusztraciés tananyagaval, melyek reményeink szerint tobbszéri ismétléssel megfe-
lel6 szintl, helyes felvilagositast adnak a kamaszoknak. A szakember eszkdztara a kilfoldén bevalt
eszk6zokhoz hasonldan gazdag, rendelkezik mG-mellel, mG pénisszel - melyen az 6vszer haszna-
latat gyakorolhatjak -, és vizualis segitséget nyUjtanak az autizmussal élé fiataloknak.

A heti egyszeri beszélgetds-szemléltetds foglalkozas mellett folyamatos gydgypedagdgiai fejlesz-
tésben részesilnek a gyerekek, a parkapcsolatok érzelmi oldalardl, helyes viselkedésekr6l. Egy ilyen
fejleszt6 ora keretében igyekeztem Maté szamara olyan hatasos, kognitiv modszerrel készilt
eszkozt adni, amellyel a [anyok fogdosasa csdkken, majd teljesen kioltddik. Szocialis forgatokonyvet
irtam a kialakult helyzetrél, megoldasi lehetdséget biztositva a helyes viselkedés alkalmazasara. Azt
feltételeztem, ha Maté megtanulja, hogy masként is kifejezheti vonzalmat a lanyok irant, képes lesz
az Uj ismereteket adaptalni mindennapjaiba. Torekedtem arra, hogy a pozitiv viselkedésre tereljem
a hangsulyt, és a vonzodast természetes folyamatként irjam le (1.sz. melléklet). Mivel a szocialis
forgatokonyv hatasa gyakran késleltetett, viselkedési szabalyt is kapott: ,Mas testéhez nem nyu-
lunk”. A foglalkozast kdvetéen a tandrak elétt megbeszéltik, mi a helyes viselkedés, amihez
tartania kell magat- tehat verbalis segitséggel emlékeztettem a szabalyra. Maté az els6 egy- két
hétben tiltakozott a szabaly atismétlése miatt, de a kezdeti nehézségek utan sajat maga vette eld
szabalyfizetét, mely lathatéan biztonsagot nyujtott szamara, és mankot adott ahhoz, hogy a Ia-
nyokhoz fiz6d6 kapcsolatai ne mérgesedjenek el. Két honappal az emlitett foglalkozas utan Maté
lanyok felé iranyuld helytelen viselkedése eltint, egy alkalommal pedig meghallottam, ahogy
hasznalja a tanult, kedveskedésre helyesen alkalmazhato kifejezést. Egyik kortarsanak azt mondta:
»Milyen csinos vagy ma!” . Az osztalytarsa teljesen meglepddott ezen, hiszen nem ehhez volt szokva
Matétol, de teljesen jol reagalta le a szituaciot, és kedvesen megkdszonte a bokot. Maté szamara ez
a pozitiv reakcio jutalomértékd volt, lathatoan orilt, hogy a sikongatdsok, megjegyzések és elfor-
dulasok helyett kedvességet kapott. Ezt a helyes viselkedést megerdsitve én is megdicsértem a fiut,
és biztattam arra, hogy ezutan is igy tegyen, ha ugy érzi, szeretné kifejezni vonzddasat. Tapaszta-
latom szerint ez az eszkdz-szabaly adasaval parositva- elérte a hozza fizott reményt, ami nemcsak
Maténak, hanem a serdild lanyoknak is nagy segitség az iskolai kozegben.

A GYAKORLAT LEPESEI

Az alabbi tablazatban 6sszefoglaltuk a beavatkozas menetét:

Idészak A kivitelezés szakaszai Modszerek, eszk6zok Felel6sok
Szeptember- | 1. Felmérések - megfigyelés - gyogypedagogusok
November 2. Felmérések kiértékelése, - gyogypedagogusok

fejlesztési célok meghatarozasa
— szexualis nevelés
szUkségessége.

3. SzU16i értekezlet: szul6k - gyogypedagogusok
tajékoztatasa, az intimitasbal
adodoan hozzijarulas kérése.
4. Szex-educator bevonasa, - az autizmus jellemzdi: - szex-educator
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valamint az autizmus-specifikus | Theo Peeters: Autizmus cim(U | szakember,
felkészitésének megkezdése. kdnyvének ajanlasa gyogypedagdgusok
(szex-educator hidnyaban az
iskolaban dolgozo bioldgia
szakos kolléga képzése)
November- | 5.Kéthetente belsé megbeszélés | - az ajanlott szakirodalom - gyogypedagogusok,
December és képzés. feldolgozasa szex-educator
6. Habilitacids érak latogatasa - megfigyelés - szex-educator
szex-educator altal, az érintett
gyermekek megismerése.
December 7. Az O.T.V.E.N. tananyag - O.T.V.E.N. munkafizet gyogypedagdgusok,
megismerése. szex-educator
Januar- 8. En és a kapcsolataim c. fejezet
Februar adaptalasa:
- A baratsag meghatarozasa - O.T.V.E.N munkafizet - gyogypedagogusok
- Kulonboz6 kapcsolatok és azok | - Szocialis kor készitése
szintjeinek meghatarozasa - Csaladi plakat készitése
fotokbol
- A partnerkapcsolat - ,par” - Képek gy(jtése Ujsagokbol - gyogypedagogusok
fogalma parokrol
- Szerelem, érzelmi kotédések - Tulajdonsagok 6sszeirasa, - gyogypedagogusok
(vonzddas, szimpatia) amelyek vonzodak szamukra
- Szocialis forgatokonyv
készitése a nem kivanatos
viselkedés kezelésére (lasd
melléklet)
9. Team megbeszélés - Tovabblépés lehetdségeinek | - gydgypedagdgusok,
kijelolése szex-educator
Februar 10. En és a nemiségem c. fejezet
adaptalasa
- Az életkorral jard testi - Képek gyUijtése kilonboz6 - gyogypedagogusok
valtozasok, életkori szakaszok életkory emberekrol
- Sajat életszakasz - Fizikai valtozasok - gyogypedagogusok,
meghatarozasa felismerése sajat testén, szex-educator
serdilékor meghatarozasa (
fénykeép, rajz készitése
6nmagaral)
Marcius - Intim testrészek megismerése | - Szakember szemléltetd - szex-educator
eszkozei (pénisz, mell,
O.T.V.E.N. tananyag)
11. Team megbeszélés - Tapasztalatok megbeszélése | - gydgypedagdgusok,
- Szabalyok meghatarozasa - Szabalyfizet szex-educator
szexualis kapcsolat esetén
Aprilis - A férfi onkielégités - O.T.V.E.N. tananyag alapjan, | - szex- educator

muUveletének megismerése

- Szexualis kapcsolatok,
védekezés

a szakember szemléltetd
eszkozeivel

- O.T.V.E.N. tananyag,
szemléltetés

- szex-educator
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FREDMENYEK ES ERTEKELES

Az elért pozitiv valtozast véleményem szerint a hattérben folyd team-munka, a gyakori esetmeg-
beszélések tartdsa és a szoros, kovetkezetes egyUttmUkodés tette lehetévé. A szexualis felvila-
gositds, a szexualis nevelés igy lehet igazan sikeres. A gyakorlat szempontjabol fontos, hogy , kils6”
szakember (aki nem talalkozik napi gyakorisaggal velUk) iranyitja az intim foglalkozasokat, aki
tudasaval és ratermettségével gatldsok nélkil képes beszélgetni sokaknak érzékeny témakrdl. A
gyoégypedagdgus pedig a specifikus sajatossagokat figyelembe véve a hattérbdl tudja ezt a folya-
matot segiteni, koordinalni. Ez egy igazan jo gyakorlatnak bizonyult a mi intézményinkben, ezért az
elért eredmények és a varhato, nem azonnali, de a késébbiekben hatasukat kifejté tananyagok
hasznosak lehetnek autizmussal é16 fiataljaink szamara. A kialakitott team-munkat mindenképpen
folytatja az iskola, segitve ezzel a fiatalok, a csalddjuk és kdrnyezetik életét.

Az autizmussal él6 fiatalok és felnéttek gyakran elvesznek a szocialis interakciok, az emberi
kapcsolatok Utvesztéjében, melynek kdvetkezmeénye lehet akar a teljes elfordulas, a maganyba bur-
koldzas. A mi feladatunk, és a mi felel6sségink, hogy ne engedjik a remeteséget, hanem olyan
eszkozokkel és specifikus tdmogatassal segitsik Sket, melyekkel élhetébb életet élhetnek, s eld-
segithetjuk tarsadalmiintegracidjukat.

230



MELLEKLET




1. SZ. MELLEKLET

Szocialis forgatokonyv Maté problémas viselkedésének kezelésére:
Serdulékorban mar felfigyelink az ellenkez6 nem( személyekre, ez természetes folyamat.

Neked is megtetszhet egy szamodra szép lany. Vannak lanyok, akiket szépségikkel, nies formajuk-
kal vonzonak taldlsz, és eléfordulhat, hogy szeretnéd, ha ezt a lany is megtudna. Ilyenkor megdi-
csérheted a hajat, a szemét, az 6ltozkodését. Mondhatod neki: ,Szép a hajad!”, , Szép a szemed!”,
»Csinos vagy!”.

Figyelmességeddel is kedveskedhetsz neki, kinyithatod az ajtét és magad elé engedheted. Ezek
helyes viselkedések, rendben vannak.

Erezheted Ugy, hogy szeretnéd megérinteni a lanyt, de ezt NEM LEHET!
LANYOK TESTEHEZ NEM NYULUNK!
Az érintés és az 6lelés csak szoros, szerelmi kapcsolat esetén megengedett.

Ha bizonytalan vagy, hogy kivel, mit tehetsz, kérj meg egy felnéttet, hogy segitsen eldonteni.
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"AZ EN VISELKEDESEM” ~ ERZELMI TABLAZAT
KITOLTESE A KLIENS BEVONASAVAL

INTEZMENY

Vésztbi Sérilt Gyermekekért Egyesilet

Egyesiletink széles korl szolgaltatasokat biztosit a fogyatékossaggal é16 személyek és csaladjaik szamara
(nappali ellatas, lakdotthon, tdmogatd szolgalat, szocidlis foglalkoztatas, fejlesztd iskola). Az elsé lakdotthon
2005-t6l mUkodik, mely 8 fiatal ellatasat biztositja. Majd 2009-ben a magas jelentkezdi létszam miatt a lako-
otthoni féréhelyeket bdviteni kellett, ezért létrehoztunk egy 10 fével mUkodd bentlakdsos intézményt. A
lakdotthonokban 1 f6 intézményvezetd, 1 f6 pedagdgus, 4 f6 szocidlis gondozod és apold, 4 f6 szocialis segitd
dolgozik. Az intézményben 3 mUszakban dolgoznak a kollégak, a legtobb esetben 2 munkatars van beosztva.
Az intézmények kozuton autdval és tomegkozlekedési eszkozokkel, konnyen megkozelitheték (buszmegalld
kb. soo m), parkolasi lehet&ség biztositott. Mindkét épilet akadalymentesitett (rdmpa, kapaszkodok, kere-
kesszék méretéhez megfeleld ajtoszélesség, mozgaskorlatozott vizesblokk, kiiszobnélkiliség). A lakdotthon
udvarai tdgasak, fuvesek, kerti butorokkal és pihendkkel vannak elldtva. Rendelkezésinkre allnak infokommu-
nikacios-, multimédias-, kommunikacios-, fejleszté eszk6zok, gyogyaszati segédeszkozok, terdpids szobak,
szabadidGs tevékenységre alkalmas helységek és azok felszerelései, az autizmussal é16 fiataljaink szdmara a
protetikus kornyezet elemei, napirendi kartyak és egyéb vizualis segitségek is biztositottak.

KESZITOK

Csoti Monika, Kovacs Mihalyné

TAMOGATO SZAKERTOK

Gyebrovszkiné Molnar Eva, Szaffner Eva
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KINDULASI ALLAPOT

Fiataljaink egy illetve két agyas szobdkban vannak elhelyezve. A lakok nem, kor és sériléseik szerinti

megoszlasai:
12
12 16 15
14
10
12
8 10
6
6 8
4 6
4
2 2
2 1
0 0
NG Férfi 0-206v  21-40év 4160 év

O Autista

@ Sulyos értelmi sériilt

DO Kozépsulyos értelmi sériilt

O Down szindréomas

B Latassérilt

A jelen tanulmanyunkban szerepld, autizmussal él6 személy a nyolc féréhelyes lakdotthonunkban él
2005 Ota. Lehetdsége van a kozdsségi helységben a kozds beszélgetésekre, tarsasjatékozasokra, Tv
nézésre, de ha szeretne, barmikor elvonulhat a sajat lakrészébe.

A széban forgd autizmussal é16 fiatal tobb mint 30 éves, magas, erds fizikumu férfi. Megfigyeléseink
alapjan gondolatait 6sszetett mondatokban fogalmazza meg, sokszor echoldl. Igényeit verbalisan
fejezi ki. Kommunikaciojat nagyban befolydsolja a hangulata. Amikor jé kedve van illemtudoan,
valasztékosan, sokat beszél. Rosszkedv esetén hallgatag, amikor megszoélal lekezel, fenyegetzo,
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parancsolgatd, tragar kifejezéseket hasznal a tarsaival és a segitékkel szemben is. Ismeri a non-
verbalis jeleket, hasznalja is Oket. Felismeri a gesztusainkat, 6 is megfeleléen hasznalja azokat.

Tarsait és a dolgozokat ismeri, j0 kapcsolatot alakitott ki velink. Szeret ismerkedni, hamar barat-
kozik, érdeklédd/nyitott az ismeretlen emberek felé is. Altaldban segit6kész, szereti a gyakorlatias
tevékenységeket. Olvasni tud, de a szévegértése gyenge. irdsképe rendezett. 20-as szamkérben tud
6sszeadni és kivonni. Szereti a mUszaki eszkozoket, ragaszkodik a Hi-Fi-jéhez, telefonjdhoz, CD-
ihez. Szocidlis foglalkoztatasban vesz részt, sz6. Munkajaban inkabb a mennyiségre, mintsem a mi-
néségre torekszik. A napirendet és a hasznalatat ismeri, és nélkile is elboldogul a mindennapjaiban.
Kevés vizualis segédeszkozt hasznal (pl.: teritésnél alaplap, szabad/foglalt tabla a mosdé haszna-
latnal). A foglalkoztatoban az egyik szovészéken szinte csak 6 szokott tevékenykedni. Az altala
valasztott helyen van a Hi-Fi-je. Sajat telefonnal rendelkezik, amit megbeszélt idoben hasznal
(feszUlt ideg-allapotban tobbszor felrigja a megallapodast). A lakdotthonban egyagyas szobaban él,
amit szUleivel kozdsen rendeztek be, a szdmara kedves targyak, képek veszik koril, sajat szamito-
gépe van, amit képnézegetésre és CD irasra hasznal (segitséget igényel benne). Az autizmussal élé
fiatalembernek rendszeresen szélséséges hangulat ingadozasai, viselkedésproblémai vannak. llyen-
kor eléfordul, hogy nem csak verbalisan, hanem fizikalisan is agressziv a tarsaival és a segit6kkel is.
A tarsaibol ilyen esetekben vagy félelmet, vagy agresszidt valt ki. Viselkedésének hatterében
altalaban az all, hogy valamit vasaroltatni akar a szileivel, vagy az intézmény vezetdségével (pl.: Hi-
Fi-t, szines tévét, telefont, CD-t, internetet...). Az esetek tobbségében csak kés6bb deril ki, hogy
mit szeretne kapni. A babzsak foglalkozas alatt tobbszor veszink el olyan témat, ami a viselkedé-
sével, érzelmeivel kapcsolatosak. Egyéni foglalkozas keretén belil lehetdsége van a segité beszélge-
tésekre, ahol a legtobb esetben &szintének tinik. A viselkedés problémainak feltérképezéséhez
féleg a megfigyelést, beszélgetést alkalmazzuk. Tébbszor tartunk vele kapcsolatos esetmegbeszé-
lést, amibe az intézmény dolgozdin kivil a szil6ket is bevonjuk. A kozés gondolkodasok alatt min-
dig az derilt ki, hogy kellene valami olyan megoldasi modellt talalni, ami segitséget nyujt a fiatalnak
és a munkatarsaknak is, a széls6séges hangulat-ingadozasok kezelésében.

CEL

Célunk olyan modszerek, eszkdzok megtaldlasa/bevezetése, ami mind a két fél részére hasznos
informaciokat tartalmaz, az érintett fiatal érzelmeirdl, érzéseir6l. Fontosnak tartjuk, hogy a fiatal
fogalmazza meg, hogy az adott helyzetben, milyen segitséget var el a dolgozoktdl, vagy mivel
lehetne oldani a fesziltségét. Elakadas esetén segitd kérdésekkel tdmogassuk a beszélgetést. igy
szeretnénk elérni, hogy minél, hatékonyabban fel tudjuk térképezni, a viselkedését, érzelmeit, a
feszUltségoldas lehetdségeit.

TERVEZES ES ELOKESZITES

A tamogato szakérténkkel kozosen elkezdtink gondolkodni a probléma megoldasan, majd javasolt
egy altala ismert 5 pontos skalat (,The Incredible 5-Point Scale”**), melyen az érzelmei/ viselkedés
formai megjelennek. Miutan megkaptuk téle az angol nyelv( tablazatok mintajat, leforditottuk a

** Kari Dunn Buron, Mitzi Curtis: The Incredible 5-Point Scale, Autism Asperger Publishing Company, Shawnee Mission, Kansas
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szovegrészeket. A forditas utan Ugy gondoltuk, hogy a masodik tablazatot modositani kell. A ,What
is looks like” rész helyett, jobbnak tartottuk, ha az érintett fiatal, azt taglalja, hogy milyen segitséget
szeretne kapni a segititdl. A szamokhoz tartozd szineket az eredeti formajukban hagytuk. Mind a 3
tablazaton megtaldlhato, 5 szam és szin, minden szamhoz egy szin kapcsolodik. 1- zold, 2-
citromsarga, 3-kék, 4-narancssarga, 5-piros. Az eszkoz 3 db A/s-es lapon helyezkedik el, 3 db
tablazat. Majd kinyomtattuk a kliens és a sajat részinkre. Mi is kitoltéttink egy-egy ilyen tablazatot,
kozben megfogalmaztuk az interju alatt felbukkand problémakat, lehetséges segité kérdéseket.
Néhany kérdés, amit elére megfogalmaztunk:

e Most, hogy érzed magad?

e Mindigigy érzel?

e Van, hogy jobb/rosszabb kedved van?

e Haaz1i-esszinten igy érzel, akkor szerinted mit irjunk be a 2,3, 4,5 ponthoz?
e Misegiték mit csinaljunk, amikor az 1,2,3,4,5-0s szinten vagy?

e Haelvonulsz, kijossz beszélgetni, vagy mi menjiunk be hozzad?

e Mit csindlsz, amikor igy érzel?

e Szerinted ez j6? Ha nem, akkor mit lehetne helyette megprobalni?

Az elsé oldal azt tarja fel, hogy az érintett személy mit érez az adott szinten:

Név:

Datum:

Amikor

Ezt érzem

Ezt
éerzem

Ezt
éerzem

Ezt
éerzem

Ezt
éerzem

A masodik rész azt taglalja, hogy az adott ponton, milyen segitséget szeretne kapni a kliens, mi az,
ami oldana a fesziltségét az adott szituacioban.
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Név:

A skala Azt a segitséget szeretném kapni, hogy

A harmadik rész egy 6sszefoglald tabla, ahol szerepel az adott érzés, leirja, hogy 6 mit csinal abban
az allapotéaban, és azt is megfogalmazza, hogy szerinte milenne a j6 megoldas, mi az, amit megpro-
balhatna inkabb helyette.

Név:

A skala Amit érzek Amit csinalok Megprobalhatom

A felvétel el6tt, fontos egy olyan helyszint valasztani, amit 6 ismer, tovabba nyugodt kornyezetet
kell kialakitani a felvétel idejére.

A GYAKORLAT LEPESEI

A fiatalt mar napok ota figyeltik, hogy mi lenne a megfelel6 alkalom a tablazatok bemutata-
sara/kitoltésére, de vagy olyan programja volt, amibdl nem akartuk, hogy kilépjen vagy nem volt
olyan hangulatban, hogy megfeleléen tudjunk vele beszélgetni.
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Egyik reggel, ismét dihkitorése volt, a felkelés miatt. Amikor gondozdjaval beszélt mar kezdett
lenyugodni, ekkor elmondta, hogy ,olyan mérges voltam, hogy mar nem tudtam elmondani, hogy
mit akartam, hogy mit éreztem”. Ekkor lett szamara felajanlva a fenti eszkoz kitoltése. Szerettik
volna, hogy teljesen megnyugodjon, ezért a kovetkez6 napi programba iktattuk be a tevékenységet.
A fiatal nagyon motivalt volt, masnap mar izgalommal vart minket a foglalkoztatéban, még a leg-
kedveltebb tevékenységébe, a szovésbe sem fogott bele. Az interjura nyugodt légkort teremtet-
tink, tarsaitdl elkilonilo helyiségben. A felvétel ideje alatt harman tartdzkodtunk a teremben, rajta
kivil egy kérdezd (aki a fiatallal foglalkozott) és egy megfigyeld (aki jegyzetelt). EIGszor megmu-
tattuk az eszkozt, elolvasta, majd kozosen is megbeszéltik, hogy melyik pont mit jelent. Kérdésink-
re, hogy ki irja be a tablazatba azt, amit mond, 6 a megfigyel6 személyt kérte fel a feladatra.
Megbeszéltik, hogy sorban haladunk a szamoknal, az 6 kérésére névekvo sorrendbe kezdtik, majd
elkezdett ugralni a szamok és a tablazatok kozott, ezért kilon lapra kellett jegyzetelni. Kevés segitd
kérdést igényelt.

Amikor ugy lattuk, hogy mindent elmondott, amit szeretett volna, akkor feljegyzett gondolatait
beillesztettik kozosen a tablazat megfeleld helyeire. A végén megbeszéltik, hogy ezt a tablazatot
begépeljik szamara, aminek nagyon 6rilt.

Mindannyian nagyon pozitivan éltik meg a beszélgetést. A felvétel utan kiderilt, hogy sok gesztu-
sat, viselkedési formajat félreértelmezzik. Nagyon &szinte volt, nem titkolta el a negativ érzéseit és
viselkedésének anomaliait sem. Pontosan megfogalmazta, hogy mit érez és azt is, hogy milyen
segitséget var t6link. Nagyon jol el tudta kiloniteni a hangulatait. A ,Megprébalhatom” rész kitol-
tésénél volt megfigyelhetd, hogy echoldlt. A kliens bevonasaval kitoltott érzelmi tabla a segitdk
részére is tamogatast nyujt. A fiatal aspektusabdl érthetdvé valt viselkedésének kifejezése, motoros
manirjainak /pl.: repkedés/ jelentéstartalma. Az altala kitoltott skala pontjait az adekvat viselkedés
betartasahoz at kellett szakmailag nézni és a kollégakkal megbeszélni. A fiatal érzelmi allapotanak
monitorozasa mindenkinek hatalmas kihivas. Tamogatni kell 6t abban, hogy elmondhassa segitdjé-
nek, hogyan érzi magat és hasznalni tudja a ,Megprobalhatom” tablazatban leirtakat.

A tablazat kitoltésétdl a tanulmany megirasaig 3 honap telt el. Ez id6 alatt a kdvetkezo Iépéseket
hajtottuk végre:

Az eszkoz létrehozasanak, | Az autizmussal él6
bevezetésének/bevonasan | személy bevonasanak cel Idétartam
ak lépései szintje

A szines, nyomtatott eszkoz

A tablazat begépelése o . ,
gep ! motivalo hatasanak 10ra

nyomtatasa kihasznalasa.
A fiatal a tényleges hasznalatkor 10% 20 perc
Egyéni fejlesztés keretein A tablazat monitorozasa, | mar biztonsaggal tudja kezelni (tbb mint egy
beltli bevonas a tartalom memorizdlasa | az eszkdzt. Tudja, hogy melyik hénap)
szamhoz/szinhez mi tartozik.
Olyan motivacio kialakitasa, ami
Motivacios bazis Interju készitése- "Mit ténylegesen inspiralo a fiatal
feltérképezése, elkészitése | szeretnéljutalomnak?" szamara. Az eszkoz 30 pere

hasznalatara valo motivalas.

A teljes eszkoz elkészitése,

Az eszkoz elkészitése L
tartossa tétele.
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O donthette el, hogy az
érzelmi tablaja mindenki
szamara lathato legyen-e
vagy csak 6 és a segito
lassa. A helyét 6 hatarozta
meg

Olyan hely kialakitasa, ahol a
fiatal szamara mindig elérhet6. | 30 perc
Személyiségi jogait ne sértsik.

Az eszkoz elhelyezése

A fiatal hasznalja az eszkozt
rendszeresen. A sulyos
viselkedés problémak
elkerilése.

EREDMENYEK ES ERTEKELES

Az érintett fiatalnak nagyon tetszett, hogy ,hivatalos” kinézetl dokumentumokat tolthetett ki. Az

Az eszkdz hasznalata Aktiv hasznalat

egyéni fejlesztések alatt, aprobb tartalmi finomitasokat hajtottunk végre a fiatal gondolatai alapjan.
Amilyen lelkes volt a kitoltésnél, késébb egyre halvanyult az érdeklédése. Ekkor készitettik el a
motivacios bazist. Nehezen tudtuk meghatarozni, hogy szamara mi az igazan motivald jutalom,
ezért interjut készitettink vele. A késGbbiekben kiderilt, hogy nagyon fontos elem ennek a
felkutatdsa, az eszkdz hasznalata érdekében. A harom tablazatot lelaminaltuk, elkészitettik hozza a
valasztd tablat. A fiatal nagyon orilt, hogy 6 donthetett a hely meghatarozasanal. Egy olyan helyet
valasztott, ahol mindenki latja. Megkérdeztik téle, hogy biztos, hogy nem baj-e neki ez, de 6t nem

zavarta, ragaszkodott a helyhez. Az eszkdz hasznalatara buzditani kell. (66. kép: az elkésziilt eszk6z)
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MELLEKLET




1. SZ. MELLEKLET

Amikor...

Nev:

Datum:

Ezt
érzem

Nagyon ideges, feszilt vagyok

Ezt
erzem

Remegek, ingerlékeny vagyok;
Nem tetszik valami...

Ezt
érzem

Semmilyen kedvem van

2 Ezt

érzem

Jol vagyok

Ezt
erzem

Nagyon jol vagyok
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Nev:

Ezt a segitséget szeretném kapni, hogy...

Hagyjatok egy kicsit gondolkodni, egyedul, csendben!

Majd gyere be hozzam beszélgetni!

Hallgasd meg a problémaimat!
Adj nyugtatot (gyogyszert)!
Ha valakire haragszok, vidd a kbzelembdl!

KGldjon valaki zenét! (Ha olyan telefonja van, amin van
bluetooth)

Simitsd meg a karomat!

Kezdjen velem beszélgetni a dolgozd! (Barmilyen
téemarol)

2 Dicsérj meg!

Orilj velem!
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Nev:

Amit érzek

Amit csinalok

Megprobalhatom

Csunyan beszélek

Nem akarok felkelni

Elszamolok magamban

L 10-ig
Feszilt, ideges Utok
vagyok Kiabalok
Elvonulok egy nyugodt
Nem szolok senkihez helyre
Felhivom anyukamat
_Reme'gek, Becsapom az ajtot Negy,/szemkozt
ingerlékeny beszélgetek egy
vagyok Elzavarom az dolgozoval
idegesit6 embereket
Semmilyen Beszélgetni kezdek a
kedvem van Csendben dolgozok dolgozdkkal
Masokat is jokedvre
2 Segitek a deritek
Jo kedvemvan | dolgozoknak, és a
tarsaimnak @
Nem zavarok masokat
Nagyon j6 Repkedek
kedvem van Enekelek
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