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Bevezetb

Eletiink révid és hosszl tavon is az atmenetek és a valtozasok sorozata. Mindennapjaink
természetes része a tevékenységek, helyszinek és a korulottink Iévé emberek valtozasa.
Az ezekhez valo alkalmazkodas a legtébb ember szamara magatol értet6dd, kildndsebb
eréfeszités nélkiili feladat. Eletutunk jelentésebb, hosszabb tavra széloé valtozasai mar
nagyobb kihivas elé allitanak bennunket, viszont fejlédésink elengedhetetlen szakaszai.
A kodzdsségbe kerlilés, az iskola megkezdése, az iskolavaltas minden gyermek szamara
megterhelé lehet: egyéni adottsagoktdl flggden, de nagyobb mértékben igényli az uj
helyzethez valé alkalmazkodast tamogatdé készségek és er6forrasok mobilizalasat.
Az életutban bekdvetkez6 természetes valtozasok kdzott a gyermek- és serdiilékorbdl valo
kilepés és a felnéttkorba valo atmenet jelenti az egyik legnagyobb kihivast. A felnétté valas
hosszu folyamat — ideje, mddja, eszkozei térténelmi kortél, tarsadalmi berendezkedéstél,
csaladi és tarsadalmi kulturatol, valamint szamos mas egyéb tényez6tél fuggben valtozik.
A legtdbb ember szamara a levalas és az 6nallésag a kreativitas, Uj feladatok, uj felelésség és
Uj kapcsolatok vonzé kihivasait is magaban rejt6, ugyanakkor sokszor ijeszté élményét jelenti.
Boldogulasunkat ebben az id6szakban is szamos személyes belsd és kulsé tényezb —
er6sségeink és gyengeségeink, fejlédéslink korabbi tapasztalatai, a csaladi és szul6i modell,
kortarsmintak — befolyasolja.

Az élet kisebb és nagyobb valtozasaival, a kulénbdzd tipusu atmenettel valé megbirkozas a
legtobb autista ember szamara kulondsen nehéz feladat. A megklzdés sikerességének
hatterében rendkivil dsszetett tényez6k allnak, azonban az atmenetek, valtasok folyamatanak
erté tamogatasa nélkul bizonyosan nagyobb megterhelést jelentenek az érintettek szamara, a
sikeresség esélye pedig lényegesen csokken.

Dr. Simé Judit
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I.  Mi a modszertani segedlet célja és kiknek szol?

A modszertani segédlet elméleti és mindennapi gyakorlati segitséget kivan nyujtani annak
érdekében, hogy a serdulékoru autista fiatalok — tervezett, sokréti, egyénre alakitott folyamat
eredményeképpen — megerésddve, minél felkésziltebben, kevésbé stresszesen induljanak el
felndtt életlk felé. Cél, hogy az autista emberek életutjanak e sajnalatosan elhanyagoltabb,
ugyanakkor az életminfség szempontjabdél meghatarozé idészakara felhiviuk a figyelmet,
elméleti és gyakorlati tampontokat adjunk az atmenet menedzseléséhez. Hatékony
hasznalatanak feltétele az autizmus tertiletén valo jartassag: a segédlet nem poétolja a témakor
alapszintl ismereteit, azonban kapaszkodét, Otleteket, gyakorlati segitséget nyujthat a
kevesebb mindennapi tapasztalattal rendelkez6 szakemberek és a tamogatd csaladtagok
szamara is.

A felnéttkori atmenet folyamata valdjaban mar a kisgyermekkorban megalapozdédik: egyrészt
a gyermekkori ellatds, a csaladoknak nyujtott tamogatas formajaval, intenzitasaval és
minéségével, masrészt a gyermekkor egyes szakaszai kozotti atmenettel. A felnéttkori
atmenet kulcsszakasza jellemz6en az iskolai tanulmanyok felsébb osztalyaiban indul,
elsédleges célcsoportként tekinthetdk tehat az ezzel a korosztallyal foglakozé pedagogusok,
beleértve a fiatalokkal foglalkozo gyégypedagoégusokat is.

Az ebben az idészakban tamogatasi tevékenységet folytatd, egyéb kapcsolddd szakterilet
szakemberei ugyancsak kiemelt célcsoport, igy példaul a fiatalokkal foglalkozo
pszicholégusok, pszichiaterek, szocialis munkasok és egyéb specialis terapiat nyujté
szakemberek.

Célcsoport az autista kisgyermekekkel foglalkozé széleskori szakemberkor, mert ugyan
még nem az atmeneti folyamatot segitik kodzvetlendl, de munkajuk a sikeres atmenet
nélkulozhetetlen eléfeltétele, és a folyamat ismerete tampontokat adhat a tevékenységlikhoz.

Kiemelt célcsoport tovabba az autista gyermekeket gondozé sziilék, csaladtagok kore.
A szll6k az autista gyermekek és fiatalok legelkdtelezettebb képvisel6i, megnyerésik,
egyuttmikddésuk és aktiv részvétellk nélkul az atmenet folyamatanak sikeressége kétséges.
A szulé-szakember egyuttmikodésben kiemelt jelentdsége van a szerepek, feladatok
tisztazasanak, a ,belllrél” és a kivalrél” valé tamogatas sajatossagai ismeretének.
A szll6knek olyan folyamatot kell ebben az esetben segiteniik, melyben a cél a ,gyermek”
réluk vald levalasa, igy a nélkllézhetetlen tamogaté szereplk erésitése mellett rajuk is
figyelnunk kell.
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l[I. Az autizmusrol

Az elmult évtizedekben a széleskdri kutatasoknak és az dsszetett tarsadalmi hatasoknak
kdszdnhetben az autizmus fogalma és ezzel dsszefliggésben az errél valé gondolkodasunk
sokkal arnyaltabb lett. A kutatasi eredmények Ujabb és ujabb kérdéseket vetnek fel, mai
tudasunkkal pedig azt latjuk, hogy mindenre és mindenkire vonatkoztathato, egységes
valaszokat nehezen talalunk. Az U kutatasi eredmények mellett a szemléletlinket azok az
egyre nagyobb szamu és hatarozottabb hangot add kdzdsségek is alakitjak, melyek
gondolkodasukkal és a sajat autizmusuk tapasztalataival formaljdk a kdzds tudast.
Az 6sszegylilt ismeretek ugyanakkor tovabbra is megerésithetnek benniinket abban, hogy a
tamogatasi moddszerek kidolgozasaban és alkalmazasaban — az egyéni szempontok
messzemend figyelembevételével — az elmult évtizedekben felhalmozdédott tudasra
tamaszkodhatunk.

Mi az autizmus?

»... még ha mindent tudnank is az autizmus okairol, akkor sem értenénk igazan. Azt kell
tudnunk, milyen autizmussal élni.” (Uta Frith)

Az autizmus a tipikustol eltéréen fejl6dé idegrendszer tipikustol eltér6 mikédésének
kovetkezményeként kialakuld, a viselkedésben rendkivuli sokféleséggel megnyilvanulo
allapot. Kialakulasanak hatterében meghatarozdan genetikai tényezok, tovabba génkornyezeti
kolcsdonhatasok allnak. Mar a ,tipikus fejlédés” és ,tipikus viselkedés” meghatarozasa is
nehézségek elé allithat bennlinket, mégis mindannyiunk szamara nagyvonalakban
behatarolhat6 a valtozatos, de az emberek tdbbségére jellemzé viselkedési mintazat. Napjaink
gondolkodasaban jelent8s szemléleti iranyzatot képvisel a neurodiverzitas (neuroldgiai
sokféleség) eszméje, melynek értelmében az autizmus az idegrendszer fejl6dési és miikddési
sokféleségének egyik megnyilvanulasa. Az autizmus fogalmanak valtozasa a hivatalos
diagnosztikai osztalyoz6 rendszerekben (DSM 5 — Amerikai Pszichiatriai Tarsasag és a
kozeljovében bevezetésre kerlild BNO 11 — Betegségek Nemzetkozi Osztalyozasa, WHO?) is
megjelent, melyekben ma mar pusztan egyetlen atfogd fogalommal, az autizmus spektrum
zavar fogalmaval irjuk le ezt a sokszini allapotot.

Az egyetlen atfogo fogalom mogott az autizmust meghatarozo kézos jellemzék allnak, amelyek
annak ellenére, hogy megnyilvanuldsuk minden embernél kulonb6zd, mégis alapvetben
kijelolik a tamogatas legfébb céljait és mddszereit. Az autizmus, habar kilonb6zé mértékben
€s nagyon egyéni modon, minden érintett esetében eltéréseket okoz a tarsas kommunikacio,
a tarsas megeértés és viselkedés, a rugalmas gondolkodas és viselkedésszervezés terlletén,
és gyakran jar egyutt a szenzoros ingerek masfajta feldolgozasaval. Az eltérések

1 A modszertani segédlet megirasakor (2020) a BNO 11 teljes korli szakmai anyaga elérheté a WHO honlapjan,
azonban hivatalos bevezetése még nem tértént meg, és az egyes orszagokban varhatéan eltéré Gtemben valik
majd hivatalossa.
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viselkedésbeli megnyilvanulasa és magara a személyre, illetve a kérnyezetére valé hatasa
egyénenként, helyzetenként, életszakaszonként, valamint szamos mas kilsé és belsd
tényez6tdl fuggben valtozhat.

Autizmus és viselkedés — milyen az autizmus?
»Ha talalkoztal egy autista emberrel, EGY autista emberrel talalkoztal” (Stephen Shore)

Mit jelent, és miben érhetd tetten ez az ,eltérés’? A megnyilvanulasi sokszinliség ellenére
mondhatjuk, hogy az élet és a mindennapi mikodés szamos teriletén okozhat nehézséget és
korlatozottsagot, ambar az autizmussal 6sszefliggé kognitiv, észlelési, feldolgozasi és
gondolkodasi sajatossagok — az egyéni adottsagokon tulmenéen — nagyfoku erésséggel is
jarhatnak. Az egyéni vonatkozasokat részletes felméréssel, feltérképezéssel Kkell
megismernunk, azonban iranyadé az autizmus altalanos természetének ismeretében
felhalmozddott tudasunk.

A nehézségek és korlatok tekintetében jellemz8, hogy az autista ember szamara problémat
okoz, vagy mas utakon valésul meg a szlikségleteinek és érzéseinek kozlése. Nehezebb lehet
a verbalis Uzenetek feldolgozasa, tovabba annak a megértése, hogy a masik ember mit gondol
vagy érez, mi minden mozgatja a viselkedését. Ezzel 6sszefliggésben a kapcsolatteremtés
motivacidja, utja, médja vagy az iratlan tarsas szabalyok értése és elsajatitasa is eltérhet.
Az autista emberek tobbségére jellemzd, hogy figyelmiket kdnnyen elterelik a részletek,
azokban el is mélyllnek, ugyanakkor az ,egész’ és az Osszefliggések atlatasa nagyobb
eréfeszitést igényel téluk. Komoly nyugtalansagot, stresszt okozhat szamukra varatlan,
valtozé vagy a szokasostdl elterd torténés, viselkedésuket, gondolkodasukat nehezebben
tudjak rugalmasan adaptalni az adott helyzethez. A tdmogatas tervezésénél kulondsen nagy
figyelmet kell forditani arra, hogy az autista ember szamara legtdébbszdr komoly problémat
jelenthet a megszerzett tudas és a tapasztalatok altalanositasa az élet kiilonb6zd helyzeteire,
szintereire. Sok autista ember mindennapjat befolyasolja egyes szenzoros kdrnyezeti
ingerektél valo tulterhelédés.

A sajatos idegrendszeri mikodés emellett szamos erbsséggel is jar, bar e tekintetben nehéz
altalanositani. Az er6sségek ismerete legalabb olyan fontos a tAmogatas — igy az atmenet —
tervezésében, mivel els6sorban az erre tamaszkodd megkozelitéssel ndvelhetd az érintett
emberek sikeressége, dnbecslilése és jolléte.

Az autista embereknél sokszor kifejezett er6sségeket tapasztalunk a hosszu tavu memoria és
egyes készségek, mint példaul matematikai, zenei, szamitastechnikai készségek terén.
A vizualitast sok autista ember hasznalja fel mind énmaga kifejezésére, mind pedig az
informaciok megértésére. Az autista emberek kommunikaciojara jellemzé lehet a
kontorfalazas nélkiliséeg — a direkt, egyenes, 6szinte, masok befolyasatdl mentes
kommunikacid —, ami sok esetben sérllékenyekké is teheti 6ket. A részletek gondos
megfigyelése, észrevétele, a precizitds, a szabalyok tartdsa vagy az intenziv figyelmi
Osszpontositas, a monoton tevékenységek j6 tlirése szamos hétkdznapi helyzetben és a
munkavallalasnal is elényt jelenthet.
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»--- €gy ember joval tobb, mint mérhetd vonasok 6sszessége, minden egyes autista szemely
els6sorban és mindenekelbtt egy ember.... minden autista embernek megvan a maga
személyisége, vannak prioritasai, preferenciai, céljai és kiizdelmei.” (Daniel Wechsler)

Az autizmus megnyilvanulasanak sokszinliségét jol kifejezi az autizmus spektrum kifejezés,
azonban félrevezet6 lenne, ha erre csupan egy ,kétdimenzios modell” mentén tekintenénk.
A megnyilvanulas lényegesen Osszetettebb, szamos tényez6tdl fugg: az autizmusban valo
érintettség mértékétdl és jellegétdl, és tobbek kdzott az életkori, kdrnyezeti tényez6ktdl, tarsuld
nehézségektdl, er6sségektdl, alkati sajatossagoktol.

~Sokkal kbzelebb all a konstellacidohoz, mint a spektrumhoz. Nem egy egyenes mentén mozog
az alacsonytél a magas foku szintig, hanem kbérkérésen terjed ki szamos dimenziéban.”
(Hearst, 2015)

A viselkedés teriletén tapasztalhatjuk tdbbek kdzott, hogy van, aki

— nem beszél, van, aki nagyon jol, sét szokatlanul sokat, illetve rengeteget beszél, vagy
furcsa dolgokrél kérdez;

— beszél, de keveset és mashogy, pl. korabban hallott kifejezéseket, mondatokat ismétel;

— j6l beszél, mégis nehezen lehet vele kommunikalni, vagyis egymas mondanddjara
épitkezve tarsalogni;

— rosszul érti a szavakat és mondatokat, van, aki ezt j6l teszi, de meégis gyakran
félreértelmezi, vagy sz6 szerint veszi, amit hall;

— ritkan vesz fel szemkontaktust, van, aki gyakrabban, mégis kevéssé tud a tekintetével
egyértelmien Uzenni a masik embernek;

— alig hasznal gesztusokat, kevés érzelem vagy Uzenet olvashato le az arcardl, és
kismértékben érti a jelzéseket, és van, aki széls6ségesen hasznalja ezeket a
kommunikacioés eszkozoket;

— nem koézeledik masokhoz és nem kezdeményez kapcsolatot, sét talan el is utasitja, ha
vele teszik ezt, de van, aki tul sokat és szokatlanul, olykor gatlasok nélkul kozeledik
masokhoz;

— olykor zavarba ejtéen viselkedik, nem érti és nem tartja be az iratlan tarsas
szabalyokat, és van, aki tulsagosan mereven kdveti azokat;

— nehezen tdri a valtozast/valtoztatast a mindennapi rutinban, szokasaiban (pl.
megszokott utvonal vagy ruhazat), és van, aki alkalmazkoddbb, de egy-két dologban
igen merev;

— nagyon érzékeny a legtdébb kdrnyezeti ingerre (pl. fény, hang, iz stb.), van, aki csak
egy ingerre (pl. csak étkezésnél vannak nehézségei), és eléfordul, hogy valakinek
id6szakonként valtozik az érzékenysége, mas pedig keresi az egyes ingereket, vagy
egyaltalan nem mutat eltérést azok észlelésében.

Az autista fiatalok serdilékora a tipikusnak mondhaté tarsaikhoz képest hasonlé kihivasok
kozott zajlik, azonban a hormonalis valtozasok, a tarsas helyzetek jellegének, intenzitasanak
valtozasai és a kornyezet elvarasainak ndvekedése, tovabba a csaladrdl valé levalassal,
onallésaggal kapcsolatos igények sokkal nagyobb préba elé allitiak 6ket; az autizmusukkal
Osszefuggb sérulékenységuk miatt intenzivebb tdmogatast igényelnek. Annak ellenére, hogy
ebben az id6szakban az adaptacio, a kommunikacio és a tarsas készségek nagyobb mértéki
javulasat észlelhetjik, az elvarasok névekedése, a felnbttkor kilatasai, a ndvekedd szocialis
és parkapcsolati igény és az esetleges kudarcok miatti izolacid, szorongas, valamint érzelmi
nyomas komoly megbillenést okozhat.
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El6fordulasi gyakorisag, tarsulé zavarok

Ma mar tudjuk, hogy az autizmus el6fordulasa szamottevéen gyakoribb, mint azt korabban
gondoltuk: a lakossag legkevesebb 1%-a az autizmus valamely formajaval él. A diagnosztizalt
filk/férfiak szama atlagosan négyszer magasabb, mint a lanyoké/n6ké, azonban az ezzel
kapcsolatos adatokat az utébbi id6ben sok vizsgalat kérdéjelezi meg. Ennek oka, hogy a
kutatasok ma mar egyértelmien azt mutatjak, hogy a nék érintettsége bizonyosan jelentésebb
annal, amit eddig gondoltunk, de az autizmus ndi megnyilvanulasanak eltérései, sajatossagai
és ismeretlensége miatt a n6k sokszor észrevehetetlenek a szakemberek szamara, diagnozis
nélkdl vagy mas fedédiagndzissal élnek.

Az autizmussal érintettek tarsulé nehézségeivel kapcsolatban kiemeljik, hogy — a korabbi
tudasunkkal szemben — a populacié tdbb mint 50%-anak az intellektualis képessége az
atlagnak megfeleld eloszlast mutat, bar az autizmussal 6sszeflggésben a képességstruktura
kifejezett egyenetlensége jellemz6. A kutatasi adatok a nyelvi fejlédés tekintetében igen
valtozéak, de a gyermekkori fejlédés soran az érintettek legalabb 50%-anal megkésett nyelvi
fejlédés tapasztalhatd, a teljes autista populacié mintegy egyharmada pedig nem beszél.
Az autizmus el6fordulasi gyakorisaganak emelkedése sokkal kozvetlenebbll érzékelhetd a
gyermekpopulaciéban, mindemellett a felnétt kord autista emberek valés szama — bar
egyenletesen ndvekszik — mind a mai napig alabecsiilt.

A tarsulé zavarok részletezése meghaladja jelen utmutatd kereteit, azonban az atmenet
tervezése szempontjabdl is igen fontos ezek figyelembevétele. Az autizmussal él6 felnéttek
mintegy egyharmadanal alakul ki az epilepszia valamely formaja, gyakori lehet kamasz- és
felnéttkorban is a figyelmi zavar, tarsuld szorongas és hangulati zavar, esetleg mas
pszichiatriai kérkép (skizofrénia, bipolaris zavar) el6fordulasa, mely Iényegesen befolyasolja a
felndttkori kimenetet (Id. késdbb).

Autizmus és felnottkor

A felnéttkorba Iépett autista emberekrdl sz6l6 érdemi vizsgalatok az utébbi idészakban kaptak
egyre nagyobb hangsulyt. A felismert autizmussal €6 felnétt autista emberek szama
vilagszerte és Magyarorszagon is folyamatosan névekszik, melynek hatterében elsésorban a
gyermekkorban diagnosztizaltak felnétt koruva valasa és a felnétt diagnosztika lassu, de
érzékelhetd javulasa all. Egyre ismertebb jelenség, hogy felnétt emberek, részben az autizmus
ismertségének ndvekedésével dsszefliggésben, részben a csaladtagok diagnézisa kapcsan
ismerik fel magukon az autizmus tiineteit. Az utdbbi években egyre nagyobb figyelem fordul
az autizmussal él6 nék felé, és egyre tdbb vizsgalat tamasztja ala, hogy szamuk sokkal
magasabb, mint azt korabban feltételeztik.

A felnéttkori kilatasokkal foglalkozé tanulmanyok — bar adataik sok kuldnbséget mutatnak —
sajnos egyontetlien alatamasztjak, hogy a felnéttkorba 1épés nagyfoku visszaesést hozhat az
autista emberek életében. A feln6tt életre vonatkozé vizsgdlatok igen gyenge kimeneti
eredményekrdl szamolnak be az 6nallo életvitel, a munkavallalas, a tovabbtanulas és a
szocidlis beagyazddas teriletén egyarant (Henninger&Taylor, 2012; Howlin&Magiati, 2017).
Szamos vizsgalat tamasztja ala, hogy az autista felnéttek szamara nagyon beszikdiltek a
munkavallalasi lehetdségek, jellemz6 a munkanélkuliség, igen kevesen tudnak tovabbtanulni,
sokan koézilik otthon maradnak és a szul6k aktiv tamogatasara szorulnak, tovabba rendkivil
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kevés lehetéséguk adodik tarsas elfoglaltsagban vald részvételre (CDC, 2020). Mindezzel
Osszefliggésben csokken az 6nbecslilés és a magabiztossag, szamottevéen né a tarsulo
pszichiatriai, valamint mas egészséguigyi betegseég eléfordulasa. Hosszabb tavon pedig anyagi
bizonytalansag és gyenge életminéség varhaté. A sokszor ellentmondé adatok ellenére a
felndttkorra egyre gyakoribba valo tarsuld zavarok kozott kiemelkedd a szorongas (22-39%)
és a hangulati zavarok, els6sorban a depressziéo (20-58%), valamint a szerhasznalat
magasabb eléfordulasa és az Ongyilkossag gyakorisaganak névekedése (Howlin&Magiati,
2017). A kovetkezményes zavarok tovabb rontjak a sikeres felndttkori adaptacio esélyeit.
Ugyanakkor a sikeres felnéttkori adaptacié, pl. megfelel6 munka, pozitiv hatassal van a
mentalis és szomatikus egészségre és az autizmussal kdzvetlenll 6sszefiggd nehézségekre
is.

Nem elhanyagolhat6é az a tény sem, amire az egészségugyi-kdzgazdasagi szakemberek is
felhivjak a figyelmet, hogy felnéttkorban az ellatas koltségei igen nagymértékben novekednek
(Knapp és mtsai, 2009; Howlin&Magiati, 2017).

A felnéttkor kilatasai szamos tényezével fuggnek 6ssze, melyek egymasra hatva ergsithetik,
illetve kompenzalhatjdk egymast. A kutatasokat Osszehasonitd elemzések is gyakran
ellentmondasosak, példaul abban, hogy a j6é intellektus, a j6 nyelvi képességek és az
autizmusban vald érintettség mértéke hogyan fiigg dssze a felnéttkori életmindéséggel
(Howlin&Magiati, 2017). A tanulmanyok azt viszont alatamasztjak, hogy a tarsuld és
kovetkezményes zavarok sulyossaga, a korabbi és aktudlis tamogatasok mértéke és
min&sége, valamint a szlikebb és tagabb koérnyezet felkésziltségének milyensége, beleértve
az atmenetet is, lényegesen befolyasolja a felnbttkori kimenetet.

A komplex ellatérendszer mellett ebben az életszakaszban tovabbra is meghatarozé a
csaladok szerepe. Az autista fiatalok jellemz&en otthon, a szlil6kkel élnek nemcsak az atmenet
idészakaban, hanem azutan is. A szill6knek koézponti szerepik van, mindemellett a
szempontjaik, elképzeléseik mar sok esetben jelentésen eltérnek felnétt gyermekikétsl. A
csaladok szerepe és bevonasa az atmenet és a feln6ttkori tamogatas folyamataba
nélkulozhetetlen és elengedhetetlen, azonban kiemelt figyelemmel szikséges lennunk az
érintett autista felnétt vagyainak, dontéseinek, dnrendelkezésének elsédlegességére, valamint
az id6s6d6 szuldk szukseégleteire is (Thompson és mtsai, 2018).
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lll. Az atmenet tervezésének modszertani szempontjai

{

A serdiilékorbdl a felnéttkorba valé atmenet folyamata az autizmus spektrumon

Hagyomanyos felfogasunk szerint a kamaszkorbdl a felnéttkorba valoé atmenet soran a fiatalok
altalaban elkoéltdznek a szul6i hazbdl, befejezik tanulmanyaikat és munkaba allnak, sokan
csaladot is alapitanak. Napjainkban talan mar kevésbé kitaposott ez az ut, hiszen a felnétté
valas folyamata a tipikusan fejl6dé fiatalok esetében is nagyon sokféle egyéni célt, egyedi
variaciot jelenthet, és idében joécskan kitolodhat. A fels6foku tanulmanyok példaul egészen a
20-as évek kdzepéig, vegeéig tarthatnak, igy sokan ezekben az években meég a szlleiknél
laknak. A felnéttkorhoz kapcsoldédd kritériumok is valtozéban vannak: az utébbi idében
els6sorban az anyagi fluggetlenség, az 6nallé doéntéshozatal és a masokért vald
felelésségvallalas mentén definialjak a felnéttkort (Taylor&Seltzer, 2013).

Barmely kritérium alapjan is vizsgalddunk, azt latjuk, hogy az autizmusban a serdiilékorbdl a
felndttkorba vald atmenet kulcsa a szakszer(i, egyénre szabott, sérllés-specifikus tervezés és
tdmogatas.

Az atmenet elhuzdédasa az autizmussal él6 fiatalok esetében is jellemz8, a kdzépiskola
befejezése a legtdébb orszagban akar 22-23 éves korig is kitolédhat. A tankoteles kor végével
a szakmai tamogatas altalaban jelent6sen csotkken, és a rendszeres, strukturalt elfoglaltsag is
megszlnhet. Az autizmusban ez igen dramai életminéségromlashoz vezethet, mivel az id6
beosztasa, a mindennapi tevékenysegek onalld megszervezése szamukra sokszor nagyon
nehéz. Rendszeres, tervezett feladatok és szabadid8s aktivitasok nélkll sokan tétlendl toltik a
napjaikat, vagy kizarélag szilk érdeklédési koriik mentén foglaljak el magukat.
David?
David 23 éves, jol beszélb, jo képesséql fiatal. Sziileinek egyetlen gyermeke, akik
nagy szeretettel nevelték fel. A kbzépiskolat befejezte, jelenleg is ofthon él a sziileivel,
de a csalad egyre jobban aggddik David jovéje miatt. A szakemberek szamara a
felmérésekbll a kovetkez6 kép rajzolodott ki: a sziilbk szeretnék, ha David az
6nallésag terén fejlédne, és kicsit jobban megbecsiilné a pénzt. Az utobbi években
kényveket és folydiratokat gyljt, és ragaszkodik ahhoz, hogy a sziilei mindent
megvasaroljanak, amit kinézett az interneten. Ha megprobaljak megtagadni tdle,
erészakoskodik, kiabal, éngyilkossaggal fenyegetbzik. Az utébbi években gondot okoz
az is, hogy a kiilseje sokszor apolatlan, a rendszeres fogmosasra, az id&jarasnak
megfelelé 6ltézkbdésre és altalaban az dnapolasra nem kénnyl rabeszélni, illetve
ennek gondja is a szlil6k vallan van. Hazimunkat egyaltalan nem végez, idejének nagy
részét a szamitégép el6tt tolti, vagy kbényveit, ujsagjait rendezgeti. Sokszor lehangolt,
mert baratnét szeretne, bar konkrétabb elképzelései nincsenek arrol, hogy mit varna a
parkapcsolattol.

Az utobbi évek kutatasai ravilagitottak azokra a kornyezeti tényezdkre, melyek meghatarozéak
az autizmussal él6 emberek felnéttkorba valé atmenetének sikere szempontjabdl: alapveté
fontossagu a kornyezet és a személy szikségleteinek illeszkedése, a komprehenziv és
integralt szolgaltatasok elérhet6sége, a tamogatd szilbi jelenlét, valamint a jovével

2 A dokumentumban szerepl6 esetek valosagon alapuld, anonim példak. A nevek minden esetben fiktivek.

Nemzeti Fogyatékossagligyi- és Szocialpolitikai Kézpont

Kozhasznu Nonprofit Kft. .

székhely: 1138 Budapest, Vci Gt 191. SZECHENYI @
telefon (+36 1) 450 3230; fax: (+36 1) 450 3235

e-mail: titkarsag@nfszk.hu; http: www.nfszk.hu
Nyilvantartasba vételi szam: E-000892/2014 12


mailto:titkarsag@nfszk.hu

S
HEEC @

kapcsolatos pozitiv elvarasok megléte (Anderson és mtsai, 2017). A komprehenziv és integralt
szolgaltatasok feldlelik az egyén fejlédésének és sziikségleteinek minden teriletét és az
Osszes szerepl6t bevonjak a folyamat tervezésébe és kivitelezésébe.

A kornyezeti tényezdk mellett az atmenet folyamatat nagymértékben meghatarozza ,az
autizmus természete”. A tarsas-kommunikaciés készségek fejl6désének minéségi eltérése
mellett az autizmus alapveté jellegzetessége az allandésaghoz, rutinhoz valé merev
ragaszkodas. A tarsas-kommunikacidos nehézségek és a valtozasokkal szembeni ellenallas
nagymeértében megnehezithetik az autizmussal él6 fiatalok tovabbtanulasi, munkavallalasi
kilatasait és az 6nallé lakhatassal kapcsolatos lehetéségeit (Howlin, 2001).

Az atmenet problémaja az autizmusban

Az atmenet az autizmusban kiléndsen problémas, mivel valtozas jellemzi, ami a legtébb
autizmussal €l6 ember szamara extrém nehézséggel jar. Az atmenet jellemzéje, hogy tobb
veszteséget el kell viselni és (] kihivasoknak kell megfelelni, ami minden ember szamara
probatétel, az autizmussal ¢él6 emberek szamara pedig hatvanyozottan nehéz.
Az elkerulhetetlen, minden embert érinté veszteségek és valtozasok mellett (pl. szilék halala,
felndtt testvérek elkoltdézése, hazassaga, iskolaskor vége stb.) olyan, a fejlédési zavar
természetébdl fakadd fennakadassal is szamolni kell, mint példaul a sajat test atalakulasabdl,
a targyi kdrnyezet nem funkcionalis valtozasaibol fakado stressz, a viselkedéssel kapcsolatos
kornyezeti elvarasok és a megszokott napi rutin megvaltozasa.

A veszteségek elviselését a tipikusan fejl6dé emberek esetében a tdAmogaté tarsas kdrnyezet,
a helyzetrdl valé beszélgetés jelentésen megkdnnyitheti.

Ezek a lehet6ségek az autizmus spektruman korlatozottabban adottak a kdlcsonos tarsas és
kommunikacios problémak miatt. A kérnyezet tdbbnyire nem is észleli, hogy a fiatal milyen
nehéz idészakot él at, mivel nem feltétlenul tudja megfogalmazni, elmondani az érzéseit,
gondolatait, és nem kér segitséget. A problémak okat a kérnyezet sokszor nem érti, mértékét
alabecslili. A stressz jeleit gyakran csak a viselkedéses tunetek fejezik ki, melyek nagyon
sokfélék lehetnek: tétlenség, passzivitas, a veégzett tevékenységek beszlkilése, vagy éppen
ennek az ellenkezbje, er6s izgatottsag, dnsértdé vagy agressziv viselkedés megjelenése.

Az Uj szokasok, ismeretek és készségek elsajatitasa szintén nehezitett: autizmusban a
motivacid, az észlelés, a figyelem, az emlékezet, a problémamegoldé gondolkodas és az
altalanositas egyarant eltér a tipikustol (Howlin, 2001).

Janos

Janos kivalé eredménnyel érettségizett, és az egyetemre is felvették. A kbzépiskolai
elvarasok és a megszokott rutin megsziinését kévetben azonban mindennapi
tevékenységei fokozatosan besziikiiltek, otthonat sem hagyja el, stlyosan szorong.
Egyetemi tanulmanyait meg sem tudta kezdeni az ujdonsagoktol valo idegenkedése
miatt.

Az autizmusra jellemzé rugalmatlan gondolkodas és viselkedés kdvetkezménye, hogy
fennakadast okozhat az uUj szinhely és targy, a megszokottdl eltér6 vagy Uj tevékenység,
valtozds az elvarasokban és a tarsas kornyezetben. A felsorolt tényez6k barmelyike
nagymeérték( stresszt és ellendllast valthat ki, de a nehézségek mértékében és lekizdésuk
lehetbségében egyénenként hatalmas eltérést tapasztalunk.
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Mindezek mellett a fiatalok felnéttkorba Iépve tébbféle jogosultsagot és szolgaltatast
veszitenek el, igy példaul ebben az életkorban az oktatas sem jar mar alanyi jogon (Volkmar
és mtsai, 2014). Ezen tul komoly problémat jelent, hogy a felnétteket célzd szolgaltatasokban
dolgozdk nem rendelkeznek mélyrehatd ismeretekkel az autizmusrél, az érintett emberek
specialis szukségleteir6l (Bourgondien és mtsai, 2014), amely fokozhatja az autista emberek
frusztraciojat. Az egészségugyi ellatdsokhoz vald korlatozott hozzaférés kulondsen aggaszto,
tekintettel az autizmusban fellépé komorbid pszichiatriai allapotok felnéttkori gyakorisagara
(Volkmar&Wiesner, 2013). Szintén hianyterllet az atvezetés az egészségugyi rendszerben,
ritkan térténik meg még fejlett autizmus ellatassal rendelkezé orszagokban is (Kuhlthau és
mtsai, 2015).

Az autizmussal é16 fiatal helyzete: vagyak — lehet6ségek — jogok

A tipikusan fejl6dé fiatal felnéttek szamara az atmenet idészaka egyben a tag lehetésegek, a
pozitiv perspektiva idészaka is. Az autizmussal él6 fiatalok lehet6ségei sokszor dramaian
szllkbsek, akar munkardl, lakhatasrél, tanulasrél, szabadid6rél vagy kapcsolatokrél
gondolkodunk. A lehetéségeket elsésorban a szolgaltatdsok hianyossagai korlatozzak,
mikdzben az autizmussal él6 fiatalok vagyai, jdvével kapcsolatos elképzelései hasonldak, mint
a kortarsaiké, és ez akar komoly szorongast is eredményezhet (Wisner-Carlson& Uramé&Flis,
2020).

Mivel a lakhatas, a munka és a tanulas kérdéseirél kilon fejezetek szolnak, az alabbiakban
két, a felnbttkori tamogatas szempontjabdl meghatarozé témakorre, az 6nrendelkezésre és
a parkapcsolatra fokuszalunk.

A szocidlis-kommunikaciés készségek, a tarsas megértés és az dnallésag terén az életkor
elére haladasaval egyre inkabb nyilvanvaléva valik a kulonbség a kortarsak és az autizmussal
él6 fiatalok ko6zott. Az autizmus spektrum rendkivili valtozatossaga miatt ez szakadékszerd is
lehet: a fejl6ddési elmaradas lehet igen markans, mig mas esetben az eltérés finom, kevésbé
észlelhet6 a tagabb kdrnyezet szamara, bar az életminéségre kihathat.

A nagykorusag ténye az autizmusban nem jelenti automatikusan az életkornak megfeleld
Onallésag lehetdségét, ezért kdzeledve a 18. életévhez, a csaladnak mérlegelnie kell, hogy
kezdeményezi-e a fiatal gondnoksag ala helyezését. Ez abban az esetben merilhet fel, ha
ugy tinik, hogy a fiatal teljes felnéttkori 6nallésaga kildnb6zd kornyezeti tényezék, illetve a
belatasi képesség csokkent mértéke miatt nem érhetd el. A belatasi képesség csekély mértéki
csokkenése esetén tamogatott dontéshozatal alkalmazasara, erésen korlatozott vagy hianyzo
dontéshozatali képesség esetén helyettesité dontéshozatalra (a cselekvBképesség részleges
vagy teljes korlatozasara) ad lehet6séget a jogszabaly — a Polgari Térvénykdnyvben (2013.
évi V. torvény) meghatarozottak szerint. Fontos alapelv, hogy a dontéshozatali képesség
korlatozottsagat els6sorban a tamogatott dontéshozatal alkalmazasaval kell kompenzaini,
érintetlenul hagyva az autizmussal él6 fiatal egyéni autondmigjat, biztositva a sajat élete folotti
rendelkezést.® A tdmogatott dontéshozatal esetében a dontést az érintett maga hozza meg,
igénybevétele onkéntes, alapja a bizalmi kapcsolat. A tamogatas soran a tamogatott sajat
akarata és vagyai szamitanak, ezek megértése és érvényesitése a cél (Gazsi, 2019). Az utébbi
években a tamogatott dontéshozatal egyre tobb hazai j6 gyakorlatat ismerjuk meg, azonban
az autizmusban a markans kommunikaciés nehézségek athidalasa nem mindig egyszerd.

3 Ptk. 2:19. § (4) bekezdés
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A kommunikacié, mint alapjog biztositasa és az autizmus-specifikus médszertan alkalmazasa
azonban lehetévé teszi az 6nrendelkezés megfeleld biztositasat.

A j6 képességl fiatalok esetében az dnrendelkezés korlatozasa sokszor sziikségtelennek
tnik, am ez nem jelenti azt, hogy a felnéttkorba lépés zOkkendmentes. A jo képességui fiatalok
odsszehasonlithatjak helyzetuket mas felnéttek lehetéségeivel, amely alacsony 6nbecsuléshez,
depressziohoz, szorongashoz vezethet. Ezeket az érzéseket tovabb fokozhatja, hogy veluk
szemben magasabb elvarasokat tamaszt a kérnyezetik (Howlin, 2001). A helyzetet szintén
neheziti, ha a kérnyezet lebecsuli a problémakat, és megfelel6 szakmai tamogatas sem all
rendelkezésre.

Az autizmus spektrum valtozatossaga a parkapcsolatok és szexualitas terlletén is
megmutatkozik, de a jogok szempontjabdl a kép egységes: minden embernek alapvetd joga,
hogy rendelkezzen a sajat kapcsolatai, az érzelmi élete és a teste felett, partnert valasszon,
valamint a szexualitassal kapcsolatban megkapja a megfeleld informaciét, és biztonsagban
legyen. A lehet6ségek és nehézségek skalaja e téren is igen széles. Mig a j6 képessegl
szemeélyek gyakrabban alakitanak ki parkapcsolatot, az autizmusban sulyosan érintett és
értelmi fogyatékossaggal is kiizd6 emberek esetében a kapcsolatteremtés nagyon sok okbdl
akadalyozott lehet. A parkapcsolatok kialakitasat és megbrzését a tarsas megértés sérulése
rendkivil megnehezitheti, ugyanakkor az autizmussal él6 emberek ,tudomanyos alapon”,
direkt tanulassal is elsajatithatjak a tarsas élethez nélkulozhetetlen készségek egy részét.

A tarsas megértés sérllésének kovetkezménye, hogy az autizmussal él6 fiataloknak
jellemz8en kevesebb kapcsolatuk van, mint a kortarsaiknak, a szexualitas és a parkapcsolat
témajaban pedig a szlikségesnél kevesebb informaciot kapnak a sziiléktél, szakemberektél.
Fontos tehat, hogy a szil6k és a szakemberek folyamatosan tdmogassak a fiatalokat ezen a
téren is. Ennek egyik alapja a megfelelé oktatas biztositasa, melynek mar gyermekkortdl el
kell kezdbdnie. Lényeges, hogy a szUl6k hangoljak 6ssze az iskolaval, hogy mikor, mit és
hogyan tanitanak e témaban. Az autizmusban a kamaszkori valtozasok megértése hosszabb
id6t vehet igénybe, és sokkal részletesebb, személyre szabott informaciora van szikség.
A nem, vagy alig beszél6 fiatalok esetében is meg kell talalnunk az informacié atadasahoz és
kéréséhez a megfelel alternativ kommunikaciés format (pl. fotok, képek stb.). A témaval
foglalkozé kutatasok ravilagitanak, hogy az autizmussal él6 fiatalok tobbségénél a tipikus
iranti vagy is megjelenik. A parkapcsolatok és a szexualitas tertletén szamolnunk kell az
autizmussal él6 emberek sebezhet6ségével, és fokozottan figyelnink kell arra, hogy ne
valjanak bantalmazas, szexudlis visszaélés aldozatava. Szintén hangsulyos a tarsadalmi
normaknak megfeleld viselkedés elsajatitdsanak tdmogatasa (Szabé&Stefanik, 2018).

A sziilék és csaladtagok helyzete

A szul6k a diagnozistol kezd6dben gyermekuket szamtalan médon segitik. Rengeteg energiat,
id6t, pénzt fektetnek a megfeleld fejlesztés biztositasaba, az ellatasi hianyokbdl szarmazo
problémak megoldasaba. Iskoldskorban sok esetben faradhatatlanul egyitt tanulnak a
gyermekukkel, hogy sikerre vigyék, igyekeznek egyensulyt teremteni a csaladban,
menedzselni az autizmus tuneteit és a szamukra kihivast jelent6 viselkedést. Mindez hosszu
évekig tarto stresszt és készenlétet kivan, mely sokszor a felnéttkorba lépve sem valtozik, sét,
ez az idészak ujabb kihivasok elé allitia a sziuléket. Az autizmussal él6 emberek felnétt
korukban is tdbbnyire a szlleik tdmogatasaval élik a mindennapjaikat.
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A felnéttkor kiisz6bén sok szl ugy érezheti, kezdhet mindent eldlrdl az ellatérendszer U
intézményeiben, raadasul sokkal kevesebb tamogatassal: a fiatalt nem ismerik és lehet, hogy
az autizmus-specifikus szolgaltatdsok sem érheték el. Az atmenet idészakaban gyakran
talalkozunk azzal a jelenséggel, hogy a szulék tulzott elvarasokat tamasztanak a
gyermekukkel szemben, példaul azért, mert viszonylag magas iskolai végzettséget szerzett,
és az iskolai sikerek elfedték a tarsas és az Onallosagi nehézségeket. Mas csaladoknal a
tulvéds, ovo attitiid lehet a jellemz8, mely gatolhatja az 6nallésag kialakulasat, illetve
el6fordulhat az is, hogy a szulék belefaradnak a mindennapi kizdelembe, és esetleg mar
kevésbé segitik a gyermekiiket, mint korabban (Jasper&Kanizsai-Nagy, 2011).

Az atmenet sikerességének osszetevéi az autizmusban

Tobb, autizmussal é16 fiatal tovabbtanulassal és foglalkoztatassal kapcsolatos helyzetét, illetve
az autizmus felnéttkori kimenetét vizsgald nemzetkdzi tanulmany is ramutat az atmenet
tervezésének és tamogatasanak fontossagara. Az utébbi évek kutatasainak egyik f6 fokusza
az is, hogy milyen tényezdk segitik a sikeres felnéttkori atmenetet.

A vonatkozo vizsgalatok szerint a célzott, egyénre szabott, autizmus-specifikus tervezés és
tdmogatas az atmenet soran segithet kompenzalni az autizmus természetébdl fakado
hatranyokat, illetve a kérnyezet és az egyén illeszkedésének problémajat. A felnbttkori célok
eléréséhez a csalad és az intézményrendszer részérél nagyon sok eréfeszitésre és gondosan
felépitett, egyénre szabott, autizmus-specifikus tamogatasra van szikség.

A kutatasok azonban azt mutatjak, hogy a megfeleld tamogatas sokszor hianyzik. Ugy tinik,
hogy a j6 képességl fiatalok kilondsen gyakran esnek el a sérilés-specifikus segitségtél,
mivel a nehézségeik, problémaik rejtve maradhatnak. Mig azok a fiatal felnéttek, akiknél az
autizmus mellett intellektualis képességzavar is jelen van, 86%-ban kapnak valamilyen
segitséget a tanulmanyok befejezése utan, ez a j6 képességil csoport esetében csak 18%
(Taylor&Seltzer, 2011). A tdmogatasok hianyossagai az élet minden terlletére, koztik a
tanulasra, munkaba allasra is rendkivul negativan hatnak.

A jO képességl, autizmussal él6 fiatalok esetében jellemz8en a felsoktatasi tanulmanyok
befejeztével feler6sddik a maladaptiv, azaz a beilleszkedést gatld, nehezité viselkedés, ami
Osszefugghet a kornyezeti elvarasok és a strukturalt, rendszeres tevékenység csokkenésével.
A maladaptiv viselkedés megjelenése viszont negativan hat az elhelyezkedési esélyekre.
Amennyiben az autizmus mellett valamilyen pszichiatriai zavar is fennall, az esetek 86%-aban
nem talalnak mindennapi elfoglaltsagot az illeté felnétt szamara. A magas iskolai végzettség
tehat dnmagaban nem elegendd a munkaba allashoz, sokat szamit a szocialis mikédésmaod
és Onallésag szintje is (Taylor&Seltzer, 2011).

Egy masik, 2012-ben USA-ban zajlott reprezentativ, orszagos vizsgalat az autizmussal él6
fiatalok helyzetét tarta fel, a tanulmanyok befejezését kovetd idészakra vonatkozéan. Eszerint
az autizmussal él6 fiatalok 34,9% egyaltalan nem dolgozott és nem tanult tovabb. Az érintettek
34,7%-a ugyan fels6oktatasban tanult tovabb, kozllik azonban csak 55,1%-nak volt fizetett
munkaja a tanulmanyok befejezését kovetd hat évben, az érintettek kdzel 50%-a pedig a
féiskolai tanulmanyokat kévetd két éven belll nem tudott elhelyezkedni. Mindezek alapjan
lathatd, hogy a tanulmanyok befejezése utan tervezettebb és sokkal tdbb tamogatast nyu;jto,
az atmenetet segit6 rendszert kellene kiépiteni (Shattuck és mtsai, 2012).
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Szintén az USA-ban végezték azt az orszagos, reprezentativ vizsgalatot, mely az oktatasi
szolgaltatasok és a felnéttkori kimenet 6sszefliggéseit tarta fel. A vizsgalatban olyan 16-26 év
kozotti, az iskolai oktatasbol a foglalkoztatasba valé atmenet idészakaban Iévé, autizmussal
élé fiatalok helyzetét elemezték, akik korabban specialis oktatasi rendszerben tanultak.
Az elemzések soran feldolgozott adatok egyrészt a specialis oktatasban részt vett fiatalok
kOvetésére szolgaldo orszagos ,The National Longitudinal Transition Study-2” (NLTS2)
adatbazisabdl, masrészt 2008-ban munka-rehabilitacios felkészitésben részesilt személyeket
nyilvantarté adatbazisbol szarmaztak. Ebben a vizsgalatban a kovetkezéket talaltak: az iskolai
és a szll6i elézetes elvarasok, célkitlizések nagymértékben determinaljak az autizmussal él6
fiatalok elhelyezkedési esélyeit, igy kdzvetve az 6nallo lakhatas és a felnéttkori életvitel
lehet6ségét is. A vizsgalt csoportban, az iskolai években az esetek tobb mint 50%-aban a
tamogatott foglalkoztatast vagy a védett foglalkoztatast tlzték ki célul az atmenetet seqitd
egyeni fejlesztési tervben, és csak a tanulok mintegy 25%-anal terveztek tovabbtanulast vagy
nyilt munkaerépiacon valé elhelyezkedést. Az elhelyezkedés esélye viszont 6tszdr nagyobb,
ha az autizmussal é16 személy a k6zépiskola utan még tovabb tud tanulni.

Az autizmussal él6 fiatalok kisebb aranyban részeslltek célzott felmérésben és
palyavalasztasi tanacsadasban, mint a kortarsaik, és kevesen tanultak tovabb a kézépiskolas
évek végeztével (Butterworth és mtsai, 2010). A kdzépiskolas fiatalok korében végzett kutatas
szerint az iskola befejezése utan az autizmussal él6 fiatalok 44%-a nem tud elhelyezkedni, és
kevesebb, mint 50%-uk tanul tovabb a felsoktatasban. A munkavallalas terén jobbak az
elhelyezkedési esélyek, ha a kdzépiskolaban elérhetd volt palyavalasztasi tanacsadas, vagy
ha szerveztek munkaer6-piaci szolgaltatast, illetve a fiatalok a kdzépiskolas évek alatt
munkatapasztalatot szerezhettek (Chiang és mtsai, 2013).

Osszességében elmondhatd, hogy az iskolaban téltétt évek utan az autizmussal é16 fiatalok
gyakran maradnak rendszeres strukturalt tevékenység, cél és elvaras nélkll, ami hatalmas
nehézséget jelent szamukra.

A fenti kutatasi eredmények is jol mutatjak, hogy az autizmusban a felnéttkori sikeresség,
tarsadalmi beilleszkedés egyik meghatarozé eleme a rendszeres és strukturalt tevékenység
biztositasa. Szintén Iényeges a szocidlis-kommunikacios készségek és az Onallésag
fejlédésének segitése az életut soran, valamint a célzott autizmus-specifikus tamogatas
biztositasa az atmenet — példaul az oktatasi rendszerbdl a munkaerépiacra — idészakaban.
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Az alabbi tablazatban 6sszegezzik, mely tényezdk segitik és melyek gatoljak a felndttkori
atmenet sikerességét.

GATLO TENYEZOK SEGITO TENYEZOK
A kérnyezet adaptalasanak hianya Egyénre szabott tdmogatas és a kdrnyezet
(munkahely, felséoktatas) adaptalasa
Bizonytalansag a szul6i szerepek Atmenetet segitd rendszer kiépitése
valtozasaban
Komprehenziv, integralt szolgaltatasok Egyuttmikddés és informaciémegosztas a
hianya fiatal koruli intézményi és informalis haloban

Szocialis és szocio-emocionalis készségek | Maladaptiv viselkedés csOkkenése
sérulése, hianya
Alacsony elvarasok, rendszeres kritika, Tamogato csaladi 1égkér, magas és pozitiv
stresszt fokozé kommunikacié a jovobeli elvarasok

csaladtagok részeérél

Strukturalt, rendszeres tevékenység hianya | Megfelelé szolgaltatasok az
intézményrendszerben: pl. célzott, egyéni
felmérés, karriertervezés, palyavalasztasi

tanacsadas
Az elérhet6 szolgaltatasok, tamogatasok Valédi munkatapasztalat mar a
csokkenése, hianya felnéttkorban kozépiskolas évek alatt

Inkluziv iskolai kérnyezetben lezajlott
tanulmanyok

Onrendelkezés, 6nallé lakhatashoz
szlkséges készségek megléte

Akadémikus, munkahelyi és onallosagi
készségek és felkészultség

(Anderson és mtsai, 2017, Schall és mtsai, 2012)
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Az atmenet folyamata, tamogatasa — az autizmus-specifikus tamogatas alapjai, kozos
jellemzéi

Mint fentebb mar emlitettik, a serdilékorbdl a felnéttkorba valdé atmenet egyik alapvetd
nehézsége, hogy a korabbi strukturalt, rutinjelleglii tevékenységek megsziinnek (pl. a
rendszeres tanulas, oktatasi intézmény latogatasa) vagy atalakulnak. Valtozik a tarsas kézeg,
a lehet6ségek, az elvarasok és a kotelezettségek is. Az atmenet idészakaban ezeket a
problémakat az autizmus-specifikus modszerek alkalmazasa segit athidalni és kompenzalni.

Az atmenet sikeres tamogatasanak egyik kulcspontja, hogy a folyamat soran egyénre
szabottan alkalmazzuk a tudomanyos kutatasokkal tamogatott autizmus-specifikus
modszertant. Az alabbiakban rovid attekintés olvashatdé a médszertan legfontosabb elemeirdl,
kissé b6vebben targyalva mindazt, ami az atmenet szempontjabdl kiemelendé.

Egyénre szabott felmérés, tervezés, kivitelezés

Az autizmus-specifikus tamogatas alapja annak az atlatdsa, hogy az autizmus miként
befolyasolia az informaciofeldolgozast, a kommunikaci6 megértését, a kifejezb
kommunikaciot, a tarsas helyzet megértését és a benne val6 részvételt. Emellett azt is meg
kell érteniink, hogy adott személynek milyen konkrét erésségei és nehézségei vannak, illetve
hogyan jelennek meg az autizmusra jellemzd viselkedési és gondolkodasi sajatossagok.
Az egyéni képességprofilt formalis és informalis felméréssel térképezhetjik fel (Peeters,1997,
Havasi&Oszi, 2015). A felmérés az egyén életének minél tdbb szinterére kiterjed, igy az
otthoni életre, az iskolara, a munkahelyre, illetve a szabadidés tevékenységre is: mindez
egyeéni és tarsas helyzetben, kézvetlen megfigyelés és interju formajaban valésulhat meg.

Lényeges, hogy a medfigyelést lehetbleg valds élethelyzetben végezzik el, példaul, ha a
kozlekedésben vald részvételt szeretnénk feltérképezni, kisérjuk el a fiatalt, mikozben az
iskolabodl tomegkozlekedési eszkbzzel utazik haza.

Az interju alanya lehet maga a fiatal, a szll6k, a tamogatott lakhatas szakemberei, az iskolai
pedagogusok, a munkahelyi vezetd vagy mas, a fiatalt tamogat6 személy.

A felmérés 6 teriiletei a kévetkezbk (az 1. sz. melléklet részletezi az egyes teriletek
szempontjait):

— Alapinformaciok (életkor, diagnodzis, jelenlegi helyzet)

— Erbsségek és preferenciak, motivacios bazis

— Onrendelkezés, dnképviselet

— Egészség és biztonsag

— Tarsas kapcsolatok

—  Kommunikacio

— Szabadid6

— Onalléséag, énkiszolgalas (otthon, iskolaban, munkahelyen, szabadidében)

— Munkavégzés (munkakészségek és munkaviselkedés)
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Viselkedéses és kognitiv viselkedéses tanulasi-tanitasi stratégiak

A fejlédési-viselkedéses és kognitiv-viselkedéses megkodzelités egyénre szabott alkalmazasa
serdulé- és felnéttkorban is biztos alapot nyujt az autizmussal él6 emberek fejlédésének
elémozditasara. A viselkedéses megkozelités a meglévd és a kialakuldban 1évd készségek
szisztematikus, objektiv felmérésén és elemzésén alapul, a Kkitlzott célokat korszer(
viselkedéses eljarasok alkalmazasaval éri el (pl. lancolas, formazas, pozitiv megerdsités,
modellnyujtas). A kognitiv-viselkedéses modszer a kulonbdzé helyzetek elemzésén,
megértéseén alapul, és adaptiv gondolkodasi, viselkedési megoldasokra vezetik ra a személyt
(ESZK, 2017). Napjainkban mar meglehetésen gazdag az autizmus-specifikus moédszerek
tarhaza. A modszerek kivalasztasaban, egyénre szabott alkalmazasaban autizmusban képzett
szakemberre van szukseég.

Az alabbi példa az uj viselkedés pozitiv megerdsitéssel tamogatott kialakitasat mutatja be:
Zsuzsi

Zsuzsi 22 éves, nem beszélb, az autizmus mellett intellektualis képességzavarral is
diagnosztizalt fiatal, aki jol érti a képi szimbolumokat. Amikor jokedve van vagy izgatott,
hangosan sikkantgat. A mindennapokban nehézséget okozott, hogy csendben
maradjon, vagy legalabbis halkabban vokalizaljon, pl. amikor villamoson utaztak az
édesanyjaval. A viselkedés megvaltoztatasa érdekében megtanitottak szamara a
»,Maradj csendben” szimbdlum jelentését, és azonnali pozitiv megerdsitéssel jelezték
vissza, ha csendesen utazott. Mivel nagyon szereti a mazsolat, eleinte minden
megallbnal kaphatott belble, ha csendben utazott. Késébb a targyi jutalmat fokozatosan
visszavonhattak, mert az adaptiv viselkedés kialakult.

Az alabbi eset a kognitiv-viselkedéses modszer alkalmazasanak egy példaja:
Zoli

Zoli j6 képesséqli, érettségizett fiatalember, aki éppen most helyezkedett el az elsé
munkahelyén. Komoly gondot okoz szamara, hogy mir6l és mennyi ideig beszélgethet
a munkahelyén a kollégakkal. Mivel jar autizmus-specifikus csoportos szocialis-
kommunikacios fejlesztésre, a csoportban kézbsen gylijtéttek megfelels targykéroket,
kevéssé szerencsés és Kifejezetten problematikus beszédtémakat, majd révid
jeleneteket jatszottak el, modellezve a munkahelyi beszélgetéseket. Megfigyelték és
elemezték a felvett tarsalgasokat: a tartalom és a téma mellett tanulmanyoztak a
testtartast, a térkbzszabalyozast, a mimikat, a hangerd jellemzéit, és figyelembe vették
az idétartamot is.

Az egyéni motivacios bazis feltérképezése, tamogatas a motivacio fenntartasaban, a
személyes célok meghatarozasaban

Akar uj kornyezet, szokas, tevékenység megismeréseérdl és elsajatitasarol, akar uj munkatars,
kortars, tdmogaté szakember elfogadasardl van szo, feltétlentil meg kell talalni azokat a
személyes motivumokat, célokat, amelyek segitenek ebben. Ha valamiben tajékozottak,
ugyesek, sikeresek vagyunk, akkor a tanulmanyaink soran szivesen mélyedunk el az adott
témaban, és valasztjuk hobbiként és hivatasként is. Az autista fiatalok szamara szintén
motivald, ha a sajat érdeklédési korikhoz illeszkedik a felnéttkori elfoglaltsaguk. Az atmenet
tervezésekor nagyon fontos feltarni az ebben rejl6 lehetéségeket.
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Nem mindig megoldhat6é azonban, hogy a munka vagy a tanulas a specialis érdekl6dési kérhoz
illeszkedjen, példaul azért, mert az érdeklédési terilet nagyon sziik kor(i vagy szokatlan.
llyenkor motivalo lehet a megfelel6 kereseti lehet6ség elérése, a ndvekvd onalléosag és a
munkatevékenység hasznossaga.

Daniel

Daniel sikeres, keresett jogasz, aki a kobzlekedési Lligyekre specializalodott.
Kamaszkoraban Asperger-szindroma diagnozist kapott, azonban az ezzel jaro
tdmogatéast sosem igényelte, diagndzisardl nem is tudott mas, csak a sziik csaladja.

Kisfit kora ota rajongott a kbézlekedésért, igy szamara nem volt kérdéses, hogy
kbzlekedési ligyekkel szeretne foglalkozni a munkaja soran.

Zsolt

Zsolt j6 képesséql, érettségizett fiatalember, aki a nyilt munkaerépiacon helyezkedett
el, tamogatott foglalkoztatasi program segitségével. Tarsas helyzetben kissé szorong,
nehezére esik példaul megszdlitani valakit vagy hivatalos ligyet intézni. Az tjdonsagok
altalaban szintén megviselik, szeret a megszokott rutinja szerint élni. A mindennapi
életben sziilei segitségével egyre jobban eligazodik, de legszivesebben az
érdekl6dése mentén tolti el a szabadidejét. Sok mindent gydjt, rendszerez.
Munkatempdja kissé lassu, de nagyon pontosan tud dolgozni. A pénz nem
kiilbnésebben érdekli. még otthon él a sziileivel, rendkiviil kevés kiadasa van. Nagyon
szeret dolgozni, mert sikeres a munkajaban, és bliszke arra, mennyire hasznos az,
amit végez.

Mivel az autizmus spektruma igen széles, lesznek olyan, az autizmusban jobban érintett,
esetleg tarsuld fogyatékossaggal él6 felndttek is, akik nagyon sok segitséggel élik a
mindennapjaikat, és szukséguk van kdzvetlen, konkrét és gyakori pozitiv megerésitésre.

Linda

Linda 24 éves, nem beszélé lany, aki tamogatott lakhatasban él. Minden délelétt
elmegy dolgozni egy védett munkahelyre, ahol egyedi kézmlives termékek késziilnek.
Linda gyakran elkalandozik, kilép a helyzetbdl, de ha a segiték — amennyiben a
feladatat elvégzi — altala kedvelt tevékenységet helyeznek kilatasba (pl. hintazast a
kertben), vagy szines ujsagokat igérnek jutalmul, sokkal szivesebben dolgozik.

Az autizmus-specifikus beavatkozas egyik kulcsfogalma: a szenzoros védelem

A szenzoros reakciok személyre szabott feltérképezése és az egyén szamara zavaro,
megterheld szenzoros ingerekkel szembeni védelem az atmenet tervezésénél is valamennyi
szintéren nélkuldzhetetlen. Barmelyik érzékszervi modalitdsban tulérzékeny fiatalt
tamogatnunk kell abban, hogy jelezze, amennyiben megterhel6ek szamara a kornyezet
ingerei, hogy nyugodt, csendes, zavaré tényezoktél mentes pihenbhelyet biztosithassunk
szamara. Az is megszervezhet6, hogy az autista személy a szamara szenzorosan tulterheld
kornyezetet elkerulhesse, és ilyen helyzetben ne vagy csak az id6 egy részében vegyen részt
a tevékenységben. Szintén segithet, ha elérhetdévé tesszik a segédeszkdzok alkalmazasat
(pl. fulvédé zajos munkakornyezetben).
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A szenzoros ingerek irant tulzottan érdekl6dd fiatal esetében azzal segithetlink, ha
balesetmentes korilmények kozott lehetévé tesszik az 6éromforrast jelentdé szenzoros
élmények elérését. Munka és tanulas kozben, valamint k6z0sségi programok alkalmaval
kliszobdljuk ki azokat, segitve ezzel a sikeres részvételt és koncentracioét.

Struktara és vizualis segitség, kiszamithatosag a rugalmas viselkedésszervezés
tamogatasa érdekében

Az az autizmus spektruman az egyénre szabott strukturalt kornyezet alkalmazasanak elényeit
szamos kutatas igazolta mar. A strukturalt kornyezet bejosolhatébba, kiszamithatobba,
érthetébbé és ezzel érzelmileg biztonsagosabba teszi a kornyezé vilagot. A struktura elésegiti
az onallésagot és az autonémiat, valamint lehetévé teszi a tevekenységrepertoar bovuléseét, a
rugalmasabb alkalmazkodast, csokkenti a valtozassal kapcsolatos stresszt és szorongast
(Peeters, 1997; Mesibov&Shea&Schopler, 2008; ESZK, 2017).

A strukturalt kornyezet magaban foglalja a tér strukturalasat oly modon, hogy az egyes terek
funkciojat az elrendezés, a butorzat és a targyak lathaté modon vilagossa teszik. Hasznos a
helyiségek, tarolok felcimkézése. A struktura kialakitdsa vonatkozik az idére, a
tevékenységekre, beleértve a tarsas helyzeteket is.

Az 6néllésagot és rugalmassagot tamogatd eszkbzok:
— egyeénre szabott vizualis napirend, heti rend,
— Onallésagot, Onkiszolgalast segité vizualis forgatokdnyv, videdmodell,
— tarsas viselkedést tamogaté vizualis forgatdkdnyv, videdmodell,

— kllénb6z6, az id6 mulasat vizualisan vagy hangjelzéssel konkrétta tevd idémérd
eszkoz (pl. time timer)*.

A tarsas megértést és kommunikaciot tamogatd modszerek, eszk6zbk

A tarsas tudast és megértést sokféle viselkedéses és kognitiv-viselkedéses madszerrel
egyénre szabottan tamogathatjuk, melyek Iényege a tarsas tudas direkt, explicit tanitasa, az
interakciok és a tarsas élet lathatatlan szabalyainak vilagossa és érthetévé tétele.
Az autizmusban az érzelmek, az énkép, az Onismeret fejlesztése, a tarsas helyzetek
megértésének és a kiuldonbdzd interakcidokban valé megfelel6 részvétel tdmogatasa egyarant
kulcsfontossagu.

A hazai gyakorlatban is elterjedt, egyéni és csoportos helyzetben is alkalmazhaté mddszerek
kére egyre bévul. Az alabbiakban néhanyat emlitlink a legismertebb modszerek és eszkdzok
kozul:

— Az odnismeret és a tarsas kapcsolatok megértésének fejlesztésében tdbbek kdzott
nagyon hasznos az En-kényv, a Naplé és a szocialis kérdk alkalmazasa.

4 Részletes leiras és magyarazat a vizudlis segitségekrél: DATA Felhasznaldi tananyag a DATA applikacio
alkalmazasahoz 2. modul Autizmusspecifikus modszertan és vizualis tAmogatasok
http://aosz.hu/wp-content/uploads/2020/03/Seq%C3%A9dlet-a-vizu%C3%Allis-t%C3%Almogat¥% C3%Alsok-
meg%C3%A9rt%C3%A9s%C3%A%hez-alkalmaz%C3%A1s%C3%Alhoz.pdf
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— A Szocialis Torténet (Gray, 1998) szigoruan kidolgozott médszertan alapjan készulé,
egyénre szabott, rovid torténet, mely az autizmussal él6 személy szamara leir egy
helyzetet, fogalmat vagy szocialis készséget. A mddszer célja a szocialis megértés
fejlesztése és az egyes helyzetekben valé megfelel viselkedés tamogatasa.

— Avideémodellalas segitségével Uj készségeket és viselkedést tanithatunk ugy, hogy
az egyénre szabott forgatdkdnyv alapjan videora veszink egy modellszemélyt, amint
megvalodsit egy célviselkedést. A videdmodell kiemeli a relevans koérnyezeti, szocialis
ingereket, valamint kiszamithatd, bejésolhatd, kdnnyen elkészithetdé és egyénre
szabhato (Havasi et al 2018).

— Az elmeolvasas fejlesztésének gyakorlati modszertana jél kidolgozott, a ,,Miként
tanitsuk az elme olvasasat autizmussal él6 gyermekeknek” cimii kézikonyv
(Howlin, Baron-Cohen, Hadwin, 2007) kivalé alapul szolgal az egyéni felméréshez és
tamogatashoz.

— A Csodalatos 5 Pontos Skala (Buron&Curtis, 2016) a tarsas viselkedés és az
onkontroll 6sszefliggésének tudatositasara szolgaldé moédszertan, mely szocidlis és
emocionalis fogalmak kulonféle méréskalaival segiti az adaptiv viselkedést.

— Az O.T.V.E.N. Onismeret Tarsas Viselkedés és Egészségnevelés — Oktatasi
program (Speirs, 2014) szamos, a tarsas megértés szempontjabdl kulcsfontossagu
témahoz kinal kidolgozott, strukturalt tananyagot.

— A kortars segit6éi programok iskolaskortol felnéttkorig biztositjak azt a kézeget, mely
a nélkulézhetetlen kortars tapasztalatokat nyujthatja.

— A szocialis készségfejleszté6 csoportok sokféle fokusszal és intenzitassal, barmely
életkorban szervezhet6k. A szocialis készségfejlesztéd csoportok leggyakrabban a
kovetkezd készségek fejlédését célozzak: perspektivavaltas, tarsalgasi készségek,
barati kapcsolat kialakitasanak készségei, problémamegoldas, szocialis kompetencia
és érzelem felismerés-kifejezés. Hazai fejlesztésl program a Babzsak Fejleszté
Program, melynek alkalmazasa széles korben elterjedt (Havasi et al 2018).

A munkatarsak, csaladtagok és tamogaté szakemberek kommunikacios stilusa, a vizualitas
szerepe a kblcsénbs megértés soran:.

— Az autizmussal él6 emberek gyakran sz6 szerint értik a kdzolt tartalmat, ezért Iényeges,
hogy a vellk kapcsolatban l1évé személyek pontosan és konkrétan fogalmazzak meg a
mondandojukat.

— Erdemes keriilni a kétértelmi, szarkasztikus és ironikus megfogalmazast, kivéve, ha a
koérnyezet meggy6z6dott arrdl, hogy azok nem okoznak megértési nehézséget.

— A szokasosnal tdébb id6t kell hagyni a hallottak feldolgozasara, mert az autizmusban a
szobeli informacié feldolgozasa gyakran lassabb a szokasosnal.

— Erdemes meggy&z6dni arrdl, hogy a fiatal valéban a beszélépartner szandéka szerint
értette a vele kozolteket.

— A legfontosabb tudnivaldkat vizualisan, tehat irasban, abran/képen is érdemes
rogziteni, tamaszkodva arra, hogy az autizmusban a lathatd és nem tunékeny
informaciok feldolgozasa altalaban az erésségek kdzé tartozik.
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— Digitalis eszk6zok és alkalmazasok az egyénre szabott tamogatas soran: szamos
applikacio érhetd el az egyénre szabott vizualis tamogatashoz, melyek tableten,
okostelefonon futhatnak. Elényuk lehet tobbek kozt, hogy barmely kornyezetben
alkalmazhatok, segitségiikkel az autizmus-specifikus tamogatas 24 érara, a személy
életének valamennyi szinterére kiterjeszthet6. Tartalmukat tekintve egyarant
segitséget nyujthatnak a kommunikacio értése, a kifejez6 kommunikacio, a szocialis
készségek, az oOnallésdg, a munkavégzés és a tanulas tamogatasahoz
(Havasi&Csakvari&Kanizsai-Nagy, 2019).

Egyiittmiikodés a sziilékkel

A szul6kkel valé egylttmikodés és a partneri viszony barmely életszakaszban az autizmus-
specifikus ellatas egyik kozponti alapelve (Mesibov&Shea&Schopler, 2008). Az atmenet
tervezése és kivitelezése soran szintén kulcsfontossagu a szul6k bevonasa. A szuldk
gyermekuk jovéjével kapcsolatos elképzelései, valamint az, ahogyan a fiatal képességeit és
fejlédését latjak, egyarant meghatarozok, ezért a szakembereknek mindent meg kell tennitk,
hogy folyamatos és hatékony egyuttmikodeést alakitsanak ki a csaladdal.

El6fordulhat, hogy a jovével kapcsolatos tervek nem teljes mértékben realisak, vagy a fiatal
képességeinek ala-, illetve tulbecsilése miatt, vagy példaul a folyamat kezdetén még nem all
rendelkezésre megfelel6 informacio a lehet6ségekrdl. A sziildk aktiv részvétele a lehetéségek
mérlegelésében, valamint a felmérésekbe valé lehetd legteljesebb bevonasuk segithet a realis
és mindenki szamara megnyugtato terv kialakitasaban. Ugyanakkor figyelni kell arra, hogy az
atmenet tervezésének legfontosabb szerepl6je maga a fiatal, tehat elsésorban a vagyain,
elképzelésein és erésségein kell, hogy alapuljon.

A szUl6k f6 feladatai az atmenet tervezésében és kivitelezésében a kovetkezok:
— Ok afiatal legfébb tdmogatéi a folyamat soran.

— Mivel 6k ismerik leginkabb a fiatalt, egyedi, csak altaluk ismert informaciét nyujtanak a
felmérések soran.

—  Orkddnek afelett, hogy az atmenetet tamogatd terv a gyermekilkre megfeleléen
szabott, praktikus és megvaldsithato legyen.

— Kovetik a terv megvaldsulasat, rendszeresen kommunikalnak a fiatallal és a team tobbi
tagjaval annak érdekében, hogy a szikséges I1épések megvaldsuljanak.

— Tamogatjak a fiatalt az o©nallésagaban, dontései meghozataldban és 6nmaga
megfeleld képviseletében.

— Megtervezik gyermekik jovojének pénzigyi kereteit és a sziukséges szakmai
tamogatast (OAR Guide, 2006).

Annak érdekében, hogy a szul6k minél inkabb kompetensnek érezhessék magukat ebben a
stresszes és sokféle problémat felvetd életszakaszban, nagyon hasznosak azok az utmutaték,
melyek konkrét ajanlasokkal segitik a felkészulést.

Az alabbiakban olyan utmutato részlete olvashatd, mely vilagosan kijeloli, mely kulcsteruletek
tamogatasa elengedhetetlen a felnéttkori 6nallésaghoz.
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Az Autism Speaks ajanlasa sziil6k szamara — az 6nallo életvitel megalapozasanak 10 jelent6s
lépése a gyakorlatban

1. A kifejez6 kommunikacio fejlesztése

A fiatal akar beszél, akar nem, nagyon Iényeges, hogy képessé valjon a szandékai és
az erzesei kifejezésére. A nem vagy alig beszélé fiataloknal érdemes megfontolni az
alternativ-augmentativ kommunikaciés rendszer egyénre szabott bevezetését.

2. Vizualis tamogatas 6nallé hasznalatanak kialakitasa

A kll6nboz6 vizualis tamogatasok egyénre szabott alkalmazasa segit a tevékenységek
onallo, sikeres elvégzésében, a rugalmas tevékenységvaltasban és az Ujdonsagokra
valo felkészulésben.

3. Onalléséagi és 6napolasi készségek fejlesztése

Az egyszeribb (pl. fogmosas, fésllkodés) és bonyolultabb (pl. takaritas, tgyintézés)
Onellaté készségek a felnéttkori 6nallésag szempontjabdl alapvetéen hangsulyosak,
ezért fontos a lehet6 legkorabban beépiteni azokat a napi rutinba.

4. Megtanulni szinetet kérni

Kulcskészség, hogy a fiatal megtanulja széban vagy alternativ-augmentativ eszk6z
segitségével ké6zdIni a szinet iranti igényét. Ha megfeleléen jelezni tudja, hogy
pihenésre van szliksége, és az elvonulas lehetbségét biztositjdk szamara, kdnnyebben
visszanyerheti az egyensulyat szenzorosan tulterhelt vagy stresszes allapotabdl.

5. Hazimunka

A felnéttkori onallésag szempontjabol a kulonféle hazimunkakban vald részvétel is
meghatarozd, ezért a fiatalt fokozatosan érdemes minél tobb ilyen jellegi
tevékenységbe bevonni. Az Osszetettebb folyamatot |épésekre bontva kdnnyebb
megtanulni, illetve csak egy részével is megbizhatjuk a fiatalt (pl. z6ldséget hamozzon
a leveshez).

6. Pénzhasznalat

A felnéttkori 6nallé pénzhasznalat elsajatitasahoz sokféle ismeret kapcsolddik: tdbbek
kozott a pénz fogalmanak, hasznalatanak megértése, a kilénb6zd pénzérmék és
bankjegyek megkuldonbdztetése, értékuk ismerete, a bankkartya biztonsagos
hasznalata, tajékozottsag az arak tekintetében, gazdalkodas a jovedelemmel.
Lényeges, hogy a fiatal az online és a valddi bevasarlasok soran Iépésrol Iépésre értse
meg a pénzhasznalat Iényegét.

7. Személyes biztonsag a kézlekedésben

Az 6nalld, biztonsagos gyalogos és tdmegkdzlekedés szintén alapvetd felndttkori
készség, melyhez megdfelel6 tajékozdédasi képességek, a veszélyes helyzetek
felismerése és elkerlilése, a gyalogos és tdmegkdzlekedés szabalyainak ismerete,
betartasa szikséges. Az egyik legnehezebb kérdés a kozlekedésben vald onalld
részveétel soran, hogy a fiatal varatlan helyzetben képes lesz-e megfelel6en reagalni és
rugalmasan alkalmazkodni. (pl. segitséget tud-e kérni, ha eltéved, képes-e alternativ
utvonalat tervezni, ha megsziint a szokdsos buszjarat stb.) Annak érdekében, hogy
noveljék a fiatal biztonsagat, sok csalad alkalmazza az un. Autizmus kartyat. A kartya
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segitségével igazolni tudjak az allapotukat, és feltlintethet6 a vészhelyzet esetén
értesitend6 személy neve és elérhetésége.

8. Szabadid8s készségek fejlesztése

A szabadid6 megszervezése, hasznos és élvezetes eltdltése szintén tanitandd
kulcskészség. Az autizmus egyik jellemzéje a szik korl érdeklédés és tevékenykedés,
mely gyakran meghatarozza a szabadidé eltoltését. Mint annyi mas dolog az autizmus
spektruman, a szabadidé eltéltése is kétarcu jelenség. A sajat érdekl6dési korben valo
elmélyedés megalapozhatja a kés6bbi munkavallalast: a valasztott kedvtelés erds
motivaciét és inspiraciot nyujt. A stressz leklizdéséhez, a megnyugvashoz szintén
remek stratégia, ha a fiatal az altala kedvelt tevékenységgel foglalja el magat.
A specidlis érdeklédési kdr azonban bizonyos kockazatot is rejthet magaban: a sajat
valasztas sokszor annyira kizarélagos, hogy az Uj dolgok kiprobalasat a fiatal meg sem
kisérli. A jaték és a tanulas igy nagyon nehezitett, legtobbszor csak a csalad és a
szakemberek aktiv beavatkozasaval bévilnek a tevékenységek.

9. Serdulékori 6napolas

A kamaszkorral megné az Onapolas jelentbésége, és olyan Uj tevékenységek
elsajatitdsara van szukség, mint példaul fitknal a borotvalkozas, lanyoknal a
menstruaciés higiénia, illetve a felnéttkorhoz kdzeledve az 6ltézkddés, a megfeleld
megjelenés (pl. munkahelyen, otthon) szintén egyre nagyobb jelentéségu.

10. Munkakészségek

A serdulékortol kezdve érdemes egyre intenzivebben foglalkozni a felnéttkori munka
tervezésével és a munkavégzéshez szikséges készségek fejlesztésével (Autism
Speaks, 2014).

Az atmenet folyamata

A feln6ttkori atmenet tervezése az egyes orszagokban kilénb6z8 jogszabalyi és szervezeti
keretek kozt zajlik. Példaul az USA-ban 1990 6ta az IDEA 2004 (oktatasi torvény) alapjan® 16
éves kortol az Egyeéni Fejlesztési Terv kotelezb része.

Az atmenettervezés f6 teruletei:

— munkakészségek,

onallosag,

k6zdsségben valod részvétel,

felnéttkorhoz kapcsolodo ellatasok megtervezése.

A tervnek konkrét, mérhetd, elérhetd, id6hataros célokat kell kijelélnie a fiatal er6sségei,
szikségletei, érdeklédése és preferenciai mentén (Taylor&Seltzer, 2011).

Az atmenet tervezése idealis esetben mar 12-13 éves korban elkezdédik. Hosszu folyamatrol
van sz6, mely szamos partner egyittmikodését kivanja meg. A tervezést idében, legalabb

5 Az atmenet tAmogatasa a hazai ellatérendszerben jelenleg nincsen szabalyozva.
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egy-két évvel a valtas el6tt érdemes elkezdeni, elészor is a lehetéségek lehetd legteljesebb
feltarasaval.

Lényeges, hogy a tervezés a folyamatban résztvevé valamennyi partner bevonasaval
torténjen, a személykdzpontu tervezés elvei szerint beleértve az autizmussal él6 személyt is.
A tervezés koordinalasat, a folyamat allandé monitorozasat végz6 szakember kijeldlése
szintén meghatarozd. Az atmenet tervezésében a kovetkez6 szereplbk bevonasa
mindenképpen elengedhetetlen: az autizmussal él6 fiatal, a szll6k, az ellatdé szakemberek és
a fogadohely k6zbsségei.

Az atmenettervezés lépései

Informaciogydijtés, felmérés: a motivaciés bazis, er6sségek, szenzoros profil, kognitiv,
szocialis-kommunikacids készségek, viselkedés és fizikai képességek, tamogatasi sziikséglet
meghatarozasa. Az informaciogyujtés formalis és informalis modszerekkel egyarant torténhet,
de fontos, hogy a felmérést autizmus teriiletén képzett szakember koordinalja, és autizmus-
specifikus felmérést alkalmazzanak. Alapelv, hogy a felmérést tdbbféle kérnyezetben és
mindennapi élethelyzetben is el kell végezni.

A célok azonositasa: a felmérés és a team doéntése alapjan a hosszu tavu célok kijelolése (pl.
a fiatal lakjon a sajat garzonjaban), majd olyan konkrét, mérhet6 és elérhetd révid tavu célok
meghatarozasa, melyek a hosszu taviak eléréséhez szikségesek.

Az atmenetben résztvevd team létrehozasa: a koordinalast végzd szakember és a tagok
kivalasztasa (autizmussal él6 fiatal, szuldk, ellaté szakemberek, majd a team késdébb kibévl
a fogadéhely altal delegalt személlyel), a mikodés céljanak, feladatanak és szervezési
keretének meghatarozasa.

A lehetséges befogadd helyek feltérképezése: a megfeleld intézménytipus kivalasztasa,
intézménylista készitése, tajékozdédas arrdl, hogy van-e hely, felvétel (akar oktatasi
intézménybe valé felvétel, akar munkahely megszerzése vagy lakhatas a cél). Az elérhetéség
mérlegelése (pl. utazas, koltségek). A fiatal vagyai, er6sségei, képességprofilja mentén a lista
szlkitése, a fogadohely kivalasztasa.

A fogadodhely bevonasa: a fogaddhely meglatogatasa, a targyi és személyi kdrnyezet, a fiatallal
kapcsolatos elvarasok és a lehet6ségek megismerése, kontakt személy bevonasa, a
kapcsolattartas tartalmanak, gyakorisaganak k6zds megtervezése.

A kbrnyezet adaptalasanak és a sziikséges szakmai tamogatas megtervezése: a fizikai
koérnyezet adaptalasa, pl. a térstruktura és a butorzat elrendezésének kialakitasa, a szenzoros
védelem megtervezése, az dnallésagot seqgitd vizualis stratégiak kialakitasa.

A tarsas kézeg felkészitése: informalas, javaslat a hatékony, érthet6 kommunikaciora, a
zaklatas, bantalmazas megel6zésére. A beilleszkedés soran, majd ezt kdvetéen is meg kell
tervezni a szUl6ktdl, szakemberekt6l, munkatarsaktél és kortarsaktdl megkaphato
tamogatasokat.

A kulcsfontossagu, elsajatitandd készségek, viselkedés tanulasa, altalanositasa: a tarsas
viselkedés, a kommunikacid6 értése és hasznalata, 06nallésag, munkakészségek,
munkaviselkedés, a szabadidd eltdltéséhez sziikséges készségek, viselkedés korének
meghatarozasa.
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Az atmenet folyamatanak megtervezése és Kivitelezése: a team koordinatora segitségével
Utemterv készitése az atmenet kivitelezéséhez. Az Utemtervben a célok, feladatok,
eréforrasok, felel6sok és résztvevok jol kovethetben szerepelnek.

Utankbvetés: az Uj kornyezetben nyujtott tamogatas fokozatos visszavonasa. A team a
beilleszkedés sikeressegét a tervben meghatarozott médon idérdl idére monitorozza.

Az Atmeneti Terv tartalmi elemei a kévetkezbk:

a fiatal felmérésének eredményei (szlikségletek, igények, képességek)
— oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi igények
— acél elérésének lépései
— acél elérése érdekében felhasznalandé modszerek és eszkdzok
— acélhoz vezetd meglévd képességek, tapasztalatok azonositasa
— aszikséges, megszerzendd képességek, készségek felsorolasa
— acél elérése érdekében igénybe veendd személyek, tamogatdk es szolgaltatok
— az alabbi logisztikai informaciok meghatarozasa:
o idébeli tervezés
o egyes eredményekért felelés személyek
o koordinacios folyamat
o igénybe veendd szolgaltatok
o finanszirozasi feltételek
o monitorozas modja és az éves fellilvizsgalat pontos ideje
(Gallai és mtsai, 2010)

Az 3. sz. mellékletben egy fiatal esetének rovid dsszefoglaldsaval illusztraljuk az atmenet
folyamatat. Az esetleiras meglehetésen idealis helyzetet abrazol, de valds térténeten alapul.
Annak ellenére, hogy tisztaban vagyunk az ellatérendszer sulyos mennyiségi €s minéseégi
hianyossagaival, fontos kiemelni, hogy vannak mar m{ikédé jé gyakorlatok.
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V. A felnbttkori atmenet lehetséges szinterei,
élethelyzetek, megoldasok

{

Az atmenet lehetséges szinterei

Az autizmussal él6 emberek tanulmanyaik végeztével kulénbdz6 szintereken folytathatjak
feln6tt életiket. Ezek a kdvetkezok:

— otthon,

— nappali ellatast nyujté intézmény,

— bentlakasos szocialis intézmény,

— tamogatott lakhatas,

— fels6oktatasi intézmény, kollégium,

— munkahely (ennek tobb kiilonbdzé lehetséges maddja van).

Akarmelyik élethelyzet var is az érintett fiatalra, mindenképpen sziksége lesz Uj készségek
mozgositasara. A felnétt élet kihivasokkal jar tdbb terlleten: felséfoku oktatds, munka,
k6zbsségi élet és integracio, 6nallésag, fuggetlenség. Ezek a terlletek kulcsfontossaguak a
sikeres atmenet szempontjabdl, meghatarozzak a szikséges szolgaltatasokat és
beavatkozasokat (Hendricks&Wechman, 2009). Az atmenet id6szaka kritikus periédus az
autizmussal él6 fiatalok szamara, de a csaladjuknak sem egyszer(i, ezért mindenképpen
tamogatasra van szikséglk. Fontos, hogy az érintett fiatalok elérhessék a céljaikat,
megvaldsithassak almaikat, és sikeresen illeszkedjenek be a tarsadalomba (Thompson és
mtsai, 2018).

Napjainkban mar egyre tobb tanulmany foglalkozik ezzel a terilettel, melyek bizonyitjak, hogy
az eredményes, kevés stresszel jaré atmenet olyan jol el6készitett folyamat, melynek
mozgatérugodja a tdbb szakterlletet magaban foglaloé team. A tagok kozoétt lehetnek specialis
pedagogusok, szaktanarok, szulék és a partnerként megjelend fiatal. A team kidolgozza az
atmenetre vonatkozo tervet, hogy minél inkabb biztositott legyen a folyamat
zbkkendmentessége. A fiatalt szamos tamogatas segiti, azonban ez akkor lehet sikeres, ha 6
is bevonodik (Hendricks&Wechman, 2009).

A kovetkezGkben a fent vazolt szintereket vizsgaljuk meg az atmenet folyamatanak
szempontjabdl. Ez a valtozas akkor tud viszonylag goérdulékenyen megvaldsulni, ha nem
hirtelen torténé valtast kell atélnie a fiatalnak, hanem jél el6készitett €s menedzselt folyamat
részese lehet.

Otthon

A felsorolas elején az otthonmaradas all, mivel az érintett emberek jelentds szazaléka — az
ellatas hianya vagy annak nem kielégit6 mivoltabdl fakaddan — az iskolai oktatas befejeztével
nem vallal munkat, illetve nem végez fels6foku vagy egyéb tanulmanyokat (Howlin, 2001).

Az intézményes keretek megszilinésével ezek a fiatalok jellemz&en egyaltalan nem vagy alig
szakadnak ki az otthoni kdrnyezetbdl (pl. heti rendszerességgel megtartott klubfoglalkozasra).
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A stabil, megszokott rutinjuk megvaltozik, az iskolaba jaras miatt strukturalt napok hirtelen
eltiinnek, élettertiletként kizarélag az otthon funkcional. Gyakori tapasztalat, hogy éppen a
magas gondozasi igényl, az autizmus mellett sulyos, problémas viselkedéssel kizdd
felndtteket utasitja el az intézményrendszer. A csaladtagok gyakran magukra maradnak a
nehézségeikkel, és a négy fal kozé szorulnak.

Kalman
Kalman 19 éves fiatal. K6zépiskolai tanulmanyait befejezte, de fels6oktatasba nem
nyert felvételt. Napjait ofthon télti egyed(il, jorészt szamitégépes jatékokkal foglalja el

magat. Szintfenntarté tanulasra, hazimunkara eddig nem sikeriilt ravenni. Baratai
nincsenek. Maganyos, és ettél egyre inkabb elkeseredetté valik.

Annak érdekében, hogy ne a fenti eset valosuljon meg, lehet és kell eréfeszitéseket tenni a
valtozas érdekében. Amikor vilagossa valik, hogy a fiatal nem kerll mas intézménybe, az
iskola szakembereinek szorosan egyutt kell mikddnilk a csaladdal. Ebben a helyzetben a
csaladtagok kompetenciaélményének novelése kulcsfontossagu, hiszen az otthoni életvitel
kialakitasaban 6k lesznek a fiatal els6dleges tamogatoi.

Ha id6ében elindul az atmenet folyamata, az nem csak a fiatal, hanem a szll6k szamara is
elényos. Az alaposan el6készitett és gondosan lebonyolitott atmenet soran a szilék az Uj
élethelyzetben megkapjak a szakszerli tamogatast. a szakemberek ugyanugy segitik 6ket,
mint a fiatalt. Azonban nem mindig ilyen idealis a helyzet, az esetek jelentds részében sokkal
kevesebb tamogatasban részeslinek a csaladok, illetve az is gyakori, hogy egyedul maradnak
az uj élethelyzettel. Fontos, hogy a magukra maradt csaladok keressék a szakemberek
segitségét. Mindenképpen érdemes az Autistdak Orszagos Szovetségéhez fordulni, ahol
jogsegélyre és helyi szakmai tdmogatasra is kaphatnak javaslatot. Emellett érdemes felkeresni
a ma mar egyre nagyobb szamban m{kodé helyi civil szervezeteket.

Mindenesetre ebben a helyzetben a szllére harul, hogy végiggondolja azokat a tennivaldkat,
amelyek kdnnyebbé teszik a fiatal 24 6ras otthonlétét, de természetesen az lenne elfogadhato,
ha egyetlen csaladnak sem kellene egyedil megbirkoznia az uj élethelyzettel.

Néhany példa a teendbkre (az 1. sz. mellékletben talalhaté kérdbiv segithet alaposan
végiggondolni a fiatal aktudlis készségszintjét):

— Milyen tevékenységgel lehet jol lekotni a fiatalt?

— Milyen tevékenység elsajatitasat kezdheti el a kozeljovében?

— Mi az, ami nagyon zavarja a fiatalt?

— Szikséges-e atrendezni a lakast?

— Milyen anyagi vonzata van a fiatal 24 éras ellatasanak?

— Melyik csaladtag és mikor tudja biztositani a fiatal felligyeletét, segitését?
— Van-e lehet6ség rendszeres, hazon kivuli programra?

— Hogyan tudnak specialis segitséget igénybe venni?

— Mi az, ami megnyugtaté lenne a szulék szamara?
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A gondosan menedzselt atmenet Iépései

Informaciégyadijtés, felmérés

Els6 l|épésként Osszegeznink kell mindazokat az informaciokat, amelyek a fiatallal
kapcsolatban rendelkezésiinkre allnak, illetve nélkilézhetetlen az aktualis allapot
feltérképezése is, mely soran tobb forrasra tdmaszkodhatunk: pl. medfigyelések, interjuk,
formalis felmérések. Mindent dsszevetve kirajzolédik a fiatal érdeklédési kore, erésségei, a
kevésbé j6I mikoédé készségei, kognitiv profilja, szocialis-kommunikaciés készségei,
motivacids bazisa, illetve a viselkedésének jellegzetességei.

A f6 cél(ok) meghatarozasa

Az altalanos cél minden esetben, igy a napjait otthon t6It6 fiatal esetében is, bizonyosan
érvényes: tartalmas, valtozatos életvitel kialakitasa, a leheté legmagasabb 6énallésagi szint
elérése és fenntartasa az otthoni kérnyezetben, illetve elérhet6 terv kialakitasa a késébbi
életutra. Gyakori cél a csaladtagok kozotti egyuttmikodési és kommunikacios problémak
megoldasanak tdmogatasa, a csalad mikodésének segitése. Ezen kivil meg kell hataroznunk
az adott fiatal specialis igényeihez illeszked, konkrét célokat is.

Az atmenetben résztvevd team létrehozasa

Bar a hazai gyakorlatban kevesebb erre a példa, és nincs erre vonatkozban torvényi
szabalyozas sem, a sokoldalu megkodzelités és a sikeres kisérés erdekében elengedhetetlen
a team tagjainak és a teamet koordinalé szakembernek a kivalasztasa, k6z0s egyeztetése.
Idealis esetben a tagok a fiatallal naponta foglalkozéd szakemberek, illetve nagy létszamu
szakembergarda esetén egy-két f6 kozuluk: lehetbleg azok, akik a legtdbbet foglalkoztak vele,
és a legjobban ismerik 6t az intézményben. Célszerli, ha a team vezetbje az a
gyogypedagogus vagy mas szakember, aki egyéni keretek kozott tamogatta a fiatalt.
Amennyiben mod van ra, a team tagjai a szul6k vagy mas kozeli hozzatartozo, gondviseld és
természetesen maga a fiatal. A team a célzott munkat az élethelyzet valtozasa elétt
hénapokkal, idealis esetben legalabb egy évvel kordbban kell, hogy elkezdje.

A fogaddhely bevonasa

Jelen helyzetben az otthon a fogadohely, ami kilénleges helyzetet jelenthet, hiszen a ,terep”
ismerds, a mindennapok helyszine. Szamos szokas, rutin kotédik hozza, és tobb ember
személyes terét is jelenti, igy a kllsé helyszinhez képest korlatozottabban alakithaté. Ez a
kornyezet nagy val6szinlséggel mar nem teljesen ismeretlen a szakemberek szamara, de
most Uj szempontok kerulhetnek elétérbe. Fel kell feltérképezni a kinalkoz6 lehetéségeket,
példaul az oOnkiszolgalassal, a hazkoruli munkaval, a szabadidés tevékenységgel
kapcsolatban. Fontos kdzosen attekinteni a fizikai és a személyi kdrnyezetet, végiggondolni,
hogy miként alakithato ki a feln6ttkorhoz illeszkedd sajat szoba vagy lakrész. A korabbi otthoni
gyakorlat, szokasok vagy példaul az otthon hasznalatos autizmus-specifikus eszkdzok
szambavétele sok informaciét nyujthat a tovabbi tervezéshez. Eléfordulhat, hogy otthon
korabban nem hasznaltak autizmus-specifikus tamogatast, ezért azok igénybe vételének
céljat, elényeit és a hasznalat modjat a csaladtagokkal meg kell ismertetni.
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A kbrnyezet adaptalasanak €s a szlikseges szakmai tamogatas megtervezése

Ahhoz, hogy a fiatal a 24 6ras otthon tartézkodasa minél kevesebb feszlltséggel jarjon, nagy
valészinliséggel szikség lehet az otthoni kornyezet bizonyos foku atstrukturalasara.
El6fordulhat, hogy a szakemberek javasoljak a lakas vagy bizonyos részeinek az
atrendezését, a hasznalati targyak kézenfekvdbb elhelyezését, a vizualis tdmpontok helyének
megvaltoztatasat, illetve ujak bevezetését. Ehhez a team minden tagjanak alaposan meg kell
ismernie a fiatal otthonat, szamba vennie a csalad szokasait és az egyes tagok elvarasait a
tobbiek felé. Kulcsfontossagu a szUl6k és csaladtagok felkészitése az uj élethelyzetre, példaul
a kihivast jelent6 viselkedés megel6zésére és kezelésére, valamint a pozitiv, konfliktusok
elkerulését el6segité kommunikacids lehetéségekre. Kiemelten kell hangsulyoznunk, hogy a
szakemberek ilyenkor rendkivil érzékeny ,terepen” dolgoznak. A csalad személyes
kérnyezetének modositasara tesznek esetleg javaslatot, ezért még nagyobb a jelentésége
valamennyi résztvevd tapintattal és empatiaval torténé bevonasanak.

A kulcsfontossagu, tanitand6 készségek, viselkedés tanulasa, altalanositasa

A team feladata, hogy szamba vegye azokat a lehetéségeket, tevékenységeket, amelyeket
otthon végezhet majd a fiatal. Nagy valoszinliséggel van olyan hazimunka és onellatassal
kapcsolatos tevékenység, amelyet mar ismer és végez a fiatal, illetve akadhat olyan is, amely
eddig csak iskolai kérnyezetben szerepelt a teend6k kozott. A teamnek fel kell mérnie, hogy
ezen tulmenden milyen tovabbi tevékenység elsajatittatasa célszerl. Az iskolai kdrnyezetben
megismert tevékenységeket a fiatal nagy valoszinlséggel nem tudja otthon gyakorolni, ezért
meg kell tervezni e készségek altalanositasanak folyamatat. Rendkivil lényeges, hogy a
vizualis tampontok a fiatalt otthoni kérnyezetben is segitsék. Az atmenetet tdmogatja, ha a
fiatal még az iskolaid6ben megismeri azokat a csaladi szokasokat, rendszeres vagy varatlan
torténéseket, amelyek iskolaidében, otthon zajlanak (pl. déleléttonként atjon kavézni a
szomszéd, olykor becsenget a postas). Az otthoni kérnyezetben é16 fiatalok esetében nagyobb
a veszeélye a szocidlis izolacidnak, ezért kiemelt jelentésége van a csaladon kivili tarsas
helyzetek bdvitésének. Fel kell térképezni, hogy milyen hazon kivili lehetéségek adddnak,
amelyek a rendszeres kimozdulast tamogatjak, és szinesebbé tehetik a mindennapokat (pl.
rajzszakkor). Ezekre a programokra fokozatosan kell rahangolddni, az adott helyzethez illé
szocidlis-kommunikacidés készségeket mozgédsitani, emellett a ,fogaddéhely” alapos
felkészitése is indokolt.

A hazon kivlli programok egyik kulcsfontossagu feltétele a biztonsag. Mérlegelni kell, hogy a
fiatal képes-e biztonsagos 6nallé kozlekedésre, vasarlasra, sétalasra, sportolasra, vagy
mindez fellgyelettel, kisérettel valdsulhat csak meg.

A fuggetlenség novelése érdekében a kovetkezd kulcskészségek megerdsitése szukséges:

— idegenekkel kapcsolatos megfeleld viselkedés,

annak felismerése, hogy kitél varhat a személy segitséget, ha varatlan helyzet adadik,
— segitségkérés,

— teenddk eltévedés esetén,

— személyes adatok ismerete, szikség esetén kdzlése,

— mobiltelefon hasznalata,
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— privat és nyilvanos helyek felismerése,

— lakokoérnyezet ismerete (Autism Speaks, 2014).

Az atmenet folyamatanak megtervezése és kivitelezése

Annak érdekében, hogy a folyamat lehetéleg zavartalanul bonyolddjon le, illetve a team
minden tagja szamara egységesen kovethetd legyen, egyéni igényekre szabott Atmeneti Terv
készitésére van sziikség, melyet a team koordinatora allit dssze a rendelkezésre allé
informaciok alapjan. Az Atmeneti Terv tartaimazza azokat az erésségeket, amelyekre
tamaszkodni lehet, azokat a terlleteket, amelyeket megerdsiteni kell, az elérendd rovid és
hosszabb tavu célokat, ezek eléréséhez sziikséges, megvaldsitandod feladatokat, amelyek
kivitelezéséért egy-egy nevesitett teamtag a felelés. Emellett tartalmazza a résztvevék
névsorat, illetve az anyagi és emberi er6forrasokat (lasd még ,Az atmenet folyamata”
fejezetrészt). Megtervezik azt is, hogyan kodvetik a fiatal boldogulasat otthoni kérilmények
kozott. A személyes Atmeneti Tervben mindig az adott fiatal szilkségletei szerint
megfogalmazott célok szerepelnek. A korabban emlitett altalanos szempontokon tul az otthoni
élethez készitett Atmeneti Terv tartalmazhatja példaul:

— egy atlagos nap napirendjét,

— atamogatando onkiszolgalasi készségeket (pl. sajat ruhazat rendben tartasa),

— megtanulandé hazimunkakat (pl. moségép hasznalata),

— szabadidds tevékenységek bévitésének lehetéségeit (pl. Uj tarsasjaték megtanulasa),

— annak feltérképezését, milyen hazon Kkivili programokra van lehetéség, és azokon
hogyan, milyen feltételek kdzott tud a fiatal részt venni,

— milyen anyagi vonzata van egy sajat lakotér kialakitasanak.

Maria

Maria a tanulmanyai befejeztével otthon éli napjait. Erre a masodik félév elején kezdték el
felkésziteni a szakemberek. Megtanult két uj hazimunkat, bévilt a szabadidds
tevékenységek listaja. Uj viselkedési formékat, a kdszbénés Ujabb modozatait, a
bemutatkozas szabalyait sajatitotta el. Otthon naponta 2-3 O6rat t6lt valtozatos
hazimunkaval, kézimunkazik, tv-t néz, olvasgat, sportol is egy keveset. Heti
rendszerességgel eljar eqgy horgolé kérbe, illetve varrétanfolyamra. A napok és a hetek
strukturajat képes-szoképes napirend tamogatja. Maria a kévetkez6 nap részletes
programjat, tevékenységeit el6z6 este allitla 6ssze az édesanyjaval egyiitt. Napjai
tébbnyire fesziiltségmentesen telnek.

Az ilyen harmonikus csaladi légkorben is célszerli azonban szédmolni azzal, hogy a
kérilmények és/vagy az igények megvaltozhatnak, és az érintett csalddtagnak valamilyen
otthonon kivuli ellatast kell keresni. Az atmenet tervezése erre a helyzetre is érvényes, mivel
a gordulékenyebb valtas fokozatosan alakithato ki. Emiatt célszer(i nem megvarni valamilyen
krizishelyzet kialakulasat. Javasolt a folyamatos tajéekozédas, a lehetbségek kitartd kereseése,
hogy az érintett fiatalok minél 6nallobban és fuggetlenebbll élhessék az életiket.
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Nappali ellatast nyujté intézmény

Az iskola végeztével a fiatal nappali ellatast nyujtdo intézménybe is kerulhet. Ezek az
intézmények strukturalt keretet biztositanak a szolgaltatast igénybe vevéknek. Meghatarozott
napirend szerint folyik az élet: étkezés, hazimunka, kézmuves foglalkozas, betanitott munka
és testedzés teszik valtozatossa a napot. Az autizmussal él6 embereknek nehézséget
okozhat, hogy a legtébb ilyen intézményben nem biztositott az autizmus-specifikus ellatas.
A személyi és fizikai kornyezet adaptalasa ebben a vonatkozasban kevésbé valosul meg, és
nem elégséges a tudatosan Kkialakitott vizualis tamogatas. Példaul valészinlileg nem
hasznalnak személyre szabott napirendet, folyamatabrat, munkarendet és munkaszervezést
egyértelmivé tevd jelzéseket. Nem jellemz6 az alternativ-augmentativ. kommunikacio
alkalmazasa sem, ami megneheziti a kdlcsdnds megértés biztositasat. Lehet, hogy sok a
strukturalatlan id6, és a szabadid6 megszervezését a fiatalokra bizzak, emiatt
viselkedésproblémak jelenhetnek meg. A csoportban valé egyltimiikédés és a rugalmas
tevékenységvaltas képességét sokszor adottnak veszik, de az autizmussal él6 személyek
esetében mindez gyakran nem varhaté el.

Samu

Samu napi négy Oorat télt egy nappali ellatast nyujté intézményben. Egyszer(i
munkatevékenységet végeznek, példaul vilagitotestek mianyag tartozékait
csomagoljak. A munkat bemutatas utan végzik. Samu gyakran csomagol egybe a
kelleténél tobb tartozékot. llyen esetben a személyzet mérges lesz, 6 pedig eldobalja
a még be nem csomagolt darabokat, mivel nem érti a segitbk reakciojat.

A fentinél kevesebb frusztracioval jaré atmenet megvaldsulasat a j6I menedzselt folyamat
biztosithatja, melynek elengedhetetlen része a fogaddhely megfelel felkészitése.

A gondosan menedzselt atmenet Iépései
Informaciégydijtés, felmérés

Elsé Iépésként — a korabban ismertetett forrasok, példaul megfigyelés, interju formalis felméré
eszkdzok segitségével — 6sszegeznink kell mindazokat a multbéli és jelenlegi informaciokat,
amelyek a fiatallal kapcsolatban rendelkezésre allnak. A felmérések soran kidertdil,

— hogyan viszonyul a fiatal a valtozasokhoz,

— hogyan reagal az uj személyi és targyi kornyezetre,

— hogyan kommunikal, és mennyire érti a felé iranyuld kozlést,
— hogyan tud bekapcsolédni csoportos tevékenységbe,

— hogyan tolti el a szabadidejét,

— az onkiszolgalas teruletén mely készségek alakultak mar ki, és melyek szorulnak meég
fejlesztésre,

— van-e valamilyen szenzoros érzékenyseége vagy ingerkeres6 viselkedése,
— amunkaviselkedése és munkakészségei milyen szinten allnak,

— hogyan tiri és kezeli a stresszel jaré helyzeteket,

mivel motivalhato.
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A felmérés eredménye tampontot nyujthat ahhoz, hogy milyen profila szocialis intézményt
lenne célszer( valasztani a fiatalnak, feltéve, ha van déntési lehetdség.

A f6 cél(ok) meghatarozasa

Hosszu tavu cél minden, ebben a helyzetben 1év6 fiatal szamara, hogy képes legyen elfogadni
az Uj intézményt, az ottani életformat, és be tudjon illeszkedni az Uj k6zdsségbe.

Ennek megvaldsulasahoz sok kisebb lépés, révid tava cél elérése szikséges, melyeket a
felmérés eredmeényei alapjan hatarozhatunk meg és alakithatunk a fiatal specialis igényeihez.
Ha hosszabb tavu cél példaul, hogy a nappali intézményben folyd munkaba vonjuk be a fiatalt,
a révid tavu célok lehetnek tdbbek kdzott az alabbiak:

— megtalalni, milyen munka szerez szamara 6éromet, és mit tud elvégezni,
— tudjon a k6zds munkaasztalnal dolgozni,

— tudja fogadni a tarsak kézeledését,

— jelezze, ha segitségre van sziksége,

— jelezze, ha szlnetre van sziuksége,

— elvégezze az el6iranyzott feladatat.

A példaként felsorolt készségek (és szamos egyéb, ami nem jelent meg) az iskolai
kornyezetben akar mar goérdilékenyen mikodhettek, de eléfordulhat, hogy a megvaltozott
korulmények kozott a fiatalnak ujra kell tanulnia.

Az atmenetben résztvevd team létrehozasa

Az atmenet folyamatat team tdmogatja, munkajukat a teamvezet6 koordinalja, aki lehetdéség
szerint az a gyogypedagogus, aki egyéni keretek kozott segiti a fiatalt. A team tagja kell, hogy
legyen a nappali ellatast nyujtd intézmény megfeleld szakembere, lehet6ség szerint
autizmusban jartas és a fiatallal valé munkaban ko&zvetlenll részt vevdé szakember.
Természetesen a team tagjai a szul6k vagy gondviseld és a fiatal is.

A fogaddhely bevonasa

A sikeres atmenet egyik alapja, hogy a team lehetdleg minél el6bb megismerkedjen a nappali
ellatast nyujtoé intézménnyel. Célravezeté a nyilt napokon valod részvétel, de nagyon fontos,
hogy kérjenek egyéb alkalmak soran latogatasi lehetéséget. A team tagjai megfigyelhetik az
intézmény hétkdznapjainak minden aspektusat, megismerhetik a helyszint, az ott folyd
tevékenységet, a szakembereket és a leendd tarsakat. Elengedhetetlen, hogy a teamben
kézrem(ikddd, a fogaddhelyen dolgozé szakember is felvegye a kapcsolatot az iskolaval, mert
csak ily médon lehet konstruktiv részese az atmenet folyamatanak. Ezéltal a fiatalt az els6
latogatasnal ismerés ember fogadhatja, ami jelentésen megkdnnyiti a nehéz helyzetet.
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A sziikséges szakmai tamogatas €s a kbrnyezet adaptalasanak megtervezése

A nappali intézményben a kilonbdzé helyszinek altalaban funkcié szerint jol elkilonilnek
egymastol. Megtalalhaté a munkaterilet és az étkezés helye, a pihenésre szant helyiség vagy
egy helyiségrész. Az autizmussal él6 fiatal szamara ez mindenképpen j6, de nem elegendd
tampont. Szikség lehet példaul a helyiségek funkcio szerinti feliratozasara, a munkaeszk6zdk
helyének vizualis jelolésére vagy a kész termékek helyének jelzésére, a munka- vagy
Onellatasi folyamatok bemutatasara, az adott tevékenységhez (pl. munka, hazimunka,
Onkiszolgalas, szabadidd) tartozé folyamatdbrara. Nyitott végl munkaban, szabadidés
tevékenységben az idémérd eszkdzok (pl. konyhai vagy vizualis 6ra) alkalmazasa néveli az
autista fiatal biztonsagat.

Az autizmus-specifikus tamogatas lényeges eleme, hogy a fiatal a szamara lehet6 legjobban
érthetd szocialis-kommunikacios kozegbe keriljon. A lényegre toré, konkrét megfogalmazas
és vizualisan megjelenitett szabaly, elvaras tamogatja a megértést. Szikség esetén a
kommunikacios eszk6z hasznalatat biztositani és tanitani kell (papir-ceruza, AAK-eszkdz),
hogy a fiatal biztonsagosan megértesse magat. Alapvetd kompetencia, hogy ki tudja fejezni a
szikségleteit (pl. elakadt a munkaban, mosdéba szeretne menni). Ha rendelkezésre all ez a
segitség, a fiatal sokkal komfortosabban érzi magat, kevésbé valik feszlltté, és kisebb az esély
viselkedésproblémak megjelenésére.

(A 3. és a 4. szamu mellékletben arra talalhatok példak, hogy milyen modon lehet
koriltekintéen informalni az Uj intézményt az érintett fiatallal kapcsolatban.)

A kulcsfontossagu, tanitandé készségek, viselkedés tanulasa, altalanositasa

Alapvet6 célkitlizés, hogy a fiatal minél tobb olyan tevékenységben részt tudjon venni, amely
az adott ellatasban elérhetd. Ennek eléréséhez a tarsas-kommunikacio, szabadidd, dnallosag,
munkakészségek, munkaviselkedés terlletén lehet sziikség a legfontosabb készségek és
viselkedés megtanitasara.

Az alabbiakban a teljesség igénye nélkll ezekre a kulcskészségekre sorolunk példakat:

— Afiatalnak meg kell tanulnia jelezni, ha esetleg bantalmazas aldozata lesz.

— Elsajatitandd készség, hogy miként kommunikalhat a tdmogatdé szakemberekkel, a
technikai dolgozokkal, a tarsakkal, kivel szemben milyen viselkedés fogadhaté el.

— A kamaszok, a fiatal felnéttek szamara a kortars kapcsolatok er8sitése kilondsen
meghatarozé: megfelel6 kapcsolatteremtés a tarsakkal, romantikus kapcsolatok
létrejottéhez nélkulozhetetlen készségek kialakitasa és szexualis edukaci6, ha ez
korabban nem tértént meg. A nemkivanatos, stresszt jelz6 viselkedés hatterében allhat
a parkapcsolat, szexualitas megélésének hianya is.

— Lényeges, hogy azon munkakészségek birtokdba jusson a fiatal, amelyek az
intézményben az adott munkavégzéshez kellenek. A konkrét munkafolyamat
elsajatitdsahoz szikséges készségek mellett kiemelenddk tobbek kozott:

o afolyamatos munkavégzés,
o az eszkdzbk megosztasa,
o a segitségkerés,
o atarsak kbzelségének elviselése,
Nemzeti Fogyatékossagligyi- és Szocialpolitikai Kézpont
Kozhasznu Nonprofit Kft. .
székhely: 1138 Budapest, Vci Gt 191. SZECHENYI @
telefon (+36 1) 450 3230; fax: (+36 1) 450 3235

e-mail: titkarsag@nfszk.hu; http: www.nfszk.hu
Nyilvantartasba vételi szam: E-000892/2014 38


mailto:titkarsag@nfszk.hu

S
HEEC @

o atarsak munkatempdjanak kdvetése,

o aveszélyes helyzetek felismerése.

Az atmenet folyamatanak megtervezése és kivitelezése

A tervezés értelemszerlen az iskolaban kezdédik, az elsé 1épések kozott szerepel a fogadd
intézmény bevonasa (lasd korabban).

Az Atmeneti Terv nappali ellatas esetén magaban foglalja:

— a fokozatos ismerkedés Iépéseit,

a vizualis tamogatas megtervezéseét,

a hianyzo vagy kialakuldban [évé munkahelyi készségek és viselkedés eldmozditasat,

szocidlis-kommunikaciés készségek (pl. valasztas, figyelemfelhivas, segitségkéres,
kezdeményezés tars felé) kialakitasat, megerdsitését.

A terv lényeges része, hogy az Uj intézményben megtalaljak a moédjat olyan csendes,
ingerszegény kornyezet biztositasara, ahova szukség esetén a fiatal elvonulhat. A tervhez
tartozik a mindkét iranyu kommunikacié megtervezése is (milyen eszkdzzel segithetd, hogy
lehetbleg zOkkendmentes legyen).

Egy példa megfelelben alkalmazott tamogatasra

Egy hazai, jol mikddd nappali szocialis intézményben a fiatalok autizmus-specifikus médon
kialakitott kdrnyezetben élik az életiiket: az adott helyiségeknek jol meghatarozott, kiilénb6z6
funkciojuk van. A fiatalok személyre szabott napirend szerint valtogatjak a tevékenységeket,
melyek 6nallé kivitelezését vizualis fogddzok tamogatjak (pl. folyamatabra). A rendelkezésre
allé idét faliéran kovetik, vagy konyhai orat, vizualis timert hasznalnak. Az elvégzendd
feladatok sorrendje vildgosan jelzett, a munkafolyamat mikéntje egyértelmi vizualis tAmpontok
(pl. alaplap) mentén halad. A szabadid6 eltdltéséhez is kapnak segitséget a fiatalok, egyénre
szabott repertoarbdl valaszthatnak ezekben az id6szakokban. Az alapveté hazimunkak mellett
meritett papir készitésével és nemezeléssel foglalkoznak. Flizeteket, naptarokat és
ékszereket készitenek, melyeket karacsonyi és husvéti vasarok alkalmaval értékesitenek,
illetve jelen vannak kirakodovasarokban. A fentiek mellett szocidlis-kommunikacios
fejlesztésben részestilnek, mind egyéni, mind kiscsoportos keretek k6zott. Hangsulyt fektetnek
az akadémikus készségek szinten tartasara, els6sorban azokra, amelyek a mindennapi
életben hasznosak lehetnek (pl. pénzhasznalat).

A fiatalok Onrendelkezésének tamogatasara valtozatos, egyénre szabott stratégia all
rendelkezésre. Példaul a preferenciaik, vagyaik megismerése érdekében az egyes
tevékenységeket, helyszineket, embereket és éiményeket fotékon, rajzokon szemléltetik. Majd
megkérik a fiatalokat, csoportositsak a képeket aszerint, hogy szdmukra kedveltek vagy
kevésbé azok. Ezzel a strukturalt, vizudlis tamogatassal a nem vagy alig beszél§ fiatalok
szandéka, valasztasa és elképzelése is feltérképezhetd.

A rendszeres egyéni és kiscsoportos beszélgetések egyik fontos fokusza a felnéttkorral
kapcsolatos témak feldolgozasa, beleértve az Onrendelkezés kérdését. Mivel a fiatalok
szamara ez a szolgaltatas gyakran atmenet a tamogatott lakhatas megalapozasahoz, a szll6k
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€s a munkatarsak az érintettekkel egyutt latogatjak meg azokat a bentlakasos intézményeket,
ahova a késébbiekben lehetéség nyilhat a bekoltdzésre.

Jakab

Jakab az é&ltalanos iskola befejeztével nappali szocialis intézménybe keriilt. Onalléan
nem kézlekedik, a sziilei kisérik. A csoportban elsésorban nemezelt gyéngy6k
készitésével foglalkozik, mosogat, takarit és néhany egyszeri ételt elkészit. Ezekben
a tevékenységekben folyamatabrak segitik. Szabadidejében ujsagot lapozgat,
rajzfilmet néz, hasznélja a szobakerékpart, a kertben sétal vagy pihen. Beszéde
nehezen érthetb, ezért kbzlendéjét irasban fejezi ki. Egyéni és kiscsoportos autizmus-
specifikus foglalkozason vesz részt, ahol a felnéttkorral kapcsolatos kérdésekrdl szerez
ujabb és ujabb ismeretet. Komoly kihivas szamara, hogy nemet tudjon mondani.
A foglalkozason megszerezheti és gyakorolhatja a nemet mondani tudas képességét,
és a szakemberek majd olyan helyzetet is teremtenek, amikor ezt a valé életben
kiprobalhatja. Jakabrol elmondhaté, hogy alapvetéen kiegyensulyozott és vidam
fiatalember.

A fent bemutatott intézmény hangsulyt fektet arra, hogy az atmenetet az iskolabdl az
intézménylkbe koénnyebbé tegyék, példaul az érdeklédé diakoknak probanapokat
biztositanak. Heti egy-két alkalommal, néhany 6rat téltenek a fiatalok az intézményben, majd
az egyeéni igényekhez igazodva az idétartam, a napok szama fokozatosan emelkedik.

Bentlakasos intézmény

A bentlakasos intézménybe vald koltdézés uj, az ismert kdrnyezet elvesztésével és nagy
valtozassal jard, hatalmas kihivast jelent6 élethelyzet. A szll6k szamara is jokora er6préba a
bentlakasos intézmény mellett donteni, gyakran lelkiismeret-furdalast élnek at, és
folyamatosan aggddnak, hogy a gyermekik megfeleld ellatasban részesil-e majd.

A fiatal helyzetét neheziti, hogy nem pusztan a nap egy részében keril uj élethelyzetbe, hanem
elvalik a csaladjatél, hétvégi, Uinnepi latogatasokra jar csak haza, illetve a csaladtagjai keresik
fel az intézményben. Mindez sokkal nagyobb megrazkddtatast jelenthet szamara, mint a
nappali intézménybe kerullés.

A nehézségek ellenére is, a felnbttkor kliszobén a fiiggetlenebb, levalast segitd életforma sok
elénnyel jar. (A bentlakasos intézmény nappali részlegével az alabbiakban nem foglalkozunk,
mert fentebb mar megjelentek a legfontosabb szempontok.)

A gondosan menedzselt atmenet Iépései
Informaciégydijtés, felmérés

A fiatal iskolaidén tuli életével kapcsolatban elsésorban interjuk alapjan juthatunk
informaciohoz, illetve a csalad beleegyezésével személyesen is nyerhetliink tébb-kevesebb
bepillantast az életébe. Néhany Iényeges szempont:

— részesll-e a fiatal autizmus-specifikus tamogatasban,
— van-e sajat szobdja, lakrésze,

— milyen tevékenységet végez 6nalléan vagy segitséggel,

Nemzeti Fogyatékossagligyi- és Szocialpolitikai Kézpont

Kozhasznu Nonprofit Kft. .

székhely: 1138 Budapest, Vci Gt 191. SZECHENYI @
telefon (+36 1) 450 3230; fax: (+36 1) 450 3235

e-mail: titkarsag@nfszk.hu; http: www.nfszk.hu
Nyilvantartasba vételi szam: E-000892/2014 40


mailto:titkarsag@nfszk.hu

S
HEEC @

— az oOnkiszolgalas terlletén mely tevékenységekben 06nallé (pl. étkezés, alvas,
szobatisztasag, mosakodas, 6lt6zés),

— milyen moédon kommunikal a csaladtagokkal,
— vannak-e valasztasi lehet6ségei,
— hogyan kezeli az elektromos berendezéseket, technikai eszk6zoket,

— van-e olyan berendezés vagy barmi egyéb, amitél fél, vagy ami balesetveszélyes lehet
szamara.

A f6 cél(ok) meghatarozasa

Az elsédleges cél mindenképpen az, hogy a fiatal fogadja el az uj életteret és életformat,
baratkozzon meg a kornyezetével. Fokozatosan meg kell ismerkednie azzal az Uj helyzettel,
hogy a szilei nélkiil, mashol alszik. J6 kezdet lehet, ha valamelyik, altala ismert csaladtagnal
alszik egy-egy éjszakat, majd lassacskan egyre tébbet. Amennyiben mdd van ra, vendégként
tolthet két, majd toébb napot a fogadoé intézményben. Megkonnyithetjik az adaptaciot, ha a
fiatal magaval viszi a napirendjét, a mar megszokott targyait.

Az Onkiszolgalasi készségek fejlesztése létfontossagu (pl. testi higiénia, elpakolas, ruhazat
kivalasztasa stb.). Nélkulozhetetlen a kifejez6 kommunikacié (pl. példamondatok,
beszédpanelek, AAK eszkdz hasznalata) minél magasabb szintre valé emelése, illetve a fiatal
felé iranyuld kommunikacié minél biztosabb megértése (pl. a metakommunikacié tanitasa).

Végll elengedhetetlen annak az elfogadtatasa és feldolgozasa, hogy a felnétt élethelyzettel
egyutt jar a csaladtagoktol valo el- és levalas.

Az atmenetben résztvevé team létrehozasa

A korabban emlitettek erre a helyzetre is érvényesek, célszerl, ha a team munkajaba a nappali
részleg szakembere mellett a bentlakasos otthon — lehetdleg autizmusban jartas — munkatarsa
bekapcsolédik. A sziilé vagy gondvisel6 és az autista fiatal részvétele nélkuldzhetetlen.

A fogaddhely bevonasa

Szerencsés, ha a bentlakdsos részleg szakembere iskolai kérilmények koézott ismerkedhet
meg a fiatallal. Képekkel, videdkkal illusztralhatja szamara a mindennapi életet az otthonban,
megmutathatja a szobakat és az egyéb helyiségeket, igy a fiatal szamara mar kevésbé lesz
idegen az intézmény az elsé latogatas soran.

Hasznos, ha a fiatal a nyilt napok, egyéb latogatasok alkalmaval a bentlakasos részlegen eltolt
valamennyi id6t, melyet alkalmanként egyre hosszabbra lehet nyujtani. Vendégként is
bevonddhat az esti programba, mely végeztével mar késé lenne hazautazni, igy igénybe vehet
egy vendégszobat. A viselkedésproblémak megel6zése szempontjabdl célszeri, ha a fiatal
ezeken az alkalmakon ugyanugy hasznalja a megszokott tamogatasi eszkdzeit, mint az
iskolaban és a csaladi korben.
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A sziikséges szakmai tamogatas és a kérnyezet adaptalasanak megtervezése

A bentlakasos otthonban egy vagy tdbbszemélyes szobak talalhaték. Elsésorban a szakmai
szempontoknak kellene szerepet jatszaniuk annak elddntésében, hogy hany férbhelyes
szobaba kertiljon a fiatal, de sok esetben az intézményi adottsagok, illetve a csalad anyagi
lehet6ségei a meghatarozok.

Egyszemélyes szoba berendezése soran célszer(i ugy kialakitani a teret, hogy az alvas helye
elklléniljon a szabadidés tevékenység szinterétdl, hogy ennek eltdltése ne az agyon fekvést
jelentse. A szabadidés sarokban — személyre szabottan — lehet radio, tv, magazinok, konyvek
és jatékok.

Tobbagyas szobaban mar nehezebb a személyes tér kialakitasa, ez a legtdbb esetben magat
az agyat jelenti, de ekkor ugyanugy nélkilozhetetlen, hogy mas targyak a fiatal teréhez
tartozzanak, példaul a sajat szekrény, asztal, szék. Abban a helyiségben is szikséges a
szabadidés tér kialakitasa, melyet tobben hasznalnak. Ekkor az agy vagy a sajat asztal jelenti
a személyes elvonulas lehet6ségét, az intim teret.

A szobakban személyre szabott, specialis segitség (pl. napirend, fogmosas-folyamatabra)
tamogatjak a fiatalt a lehetd legdnallébb mikédésmaddban. Figyelmet kell forditani arra is, hogy
minél kevésbé zavarjak egymast a lakétarsak (vizualis viselkedési szabalyok, vizualis
hangerészabalyzd, paravan vagy egyéni eszkdzok pl. fulhallgaté hasznalata).

A fiataloknak tudniuk kell, hogy veszély vagy barmilyen egyéb gond esetén kihez fordulhatnak.
A szoba falara kihelyezett foté és az elérhetéség megjelenitése segitheti az lgyeletes
szakember kdnnyebb elérését. Tébbszemélyes szobaban lgyeleti rendet alakithatnak ki (napi
vagy heti valtasban), igy szilikség esetén a kijeldlt Ugyeletes keresheti meg a szakembert, ha
barmilyen gond adédna.

A munkatarsaknak fel kell készilnilk az autizmusban gyakori sztereotip, repetitiv
tevékenységekre, a sajat érdekl6dési kor fontossagara. A fiatalok tevékenységéhez a
megfeleld helyet és idét ugy kell biztositani, hogy az mas lakok életminéségét ne rontsa, de
Oket se korlatozza tulzottan.

Mark

Mark szenvedélyesen szeret papirokat tépni, érakig el tudja foglalni magat azzal, hogy
azonos meéretli csikokat tép a lapokbdl. Sajnos sem a tulajdon fogalmat, sem a
kilbnb6zd papirok értékét, funkcidjat nem érti, ezért a lakdotthonban eleinte nagy
gondot okozott, hogy minden kbnyvet és ujsagot megprobalt megszerezni.
Lakotarsaival és gondozoival ez a szokasa sok konfliktusokhoz vezetett. A probléman
gondos szervezéssel és vizualis stratégiakkal lehetett uarra lenni: Marknak
megtanitottak, hogy csak a sajat szobajaban, csak szabadid6ében és csak a nevével és
fényképével ellatott dobozban lévé papirokat tépheti el. Az Uj viselkedés elsajatitasat
szisztematikus jutalmazassal tamogattak. A munkatarsak gondoskodtak arrél, hogy
mindig legyen megfelelé mennyiségli és mindségli tépnivald anyag.

A kulcsfontossagu, tanitandé készségek, viselkedés tanulasa, altalanositasa

A délutani, esti idészakban elsésorban a regeneralédason, pihenésen van a f6 hangsuly,
hiszen a napkdzbeni feladatok farasztéak lehetnek a fiatalok szamara. Elétérbe kell helyezni
annak a lehetéségét, hogy mindenki az igényei szerint téltédhessen fel. A napirend hasznalata
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e tekintetben is nélkildzhetetlen. A napirendet a fiatal a szakemberrel egydtt allithatja 6ssze,
ezt célszerli az el6z8 este megtenni. Vannak napok, amelyek rutinszer(ien telnek, de lehetnek
kuldnleges programok (pl. mozilatogatas). A napirend mellett ajanlatos naptart (heti-havi
rendet) hasznalni, amibe minden elére tudhatd, nem megszokott eseményt rogzithetink: igy
a fiatalnak lehet6sége nyilik felkészulni egy adott programra.

Egyagyas szobaban laké fiatal napirendjének dsszeallitdsakor figyelni kell arra, hogy ne a
teljes napot téltse egyedil, vegyen részt a kilsé programok mellett az otthonban zajlo
tevékenységekben (pl. szabadid6 eltdltése).

A benti kd6zdsségi programok megkivanjak, hogy a fiatal tudjon a tarsai felé nyitni és a
kezdeményezéseket elfogadni. Képes legyen kivarni a sorra kerulést, tudjon figyelni a tarsaira
(pl. tarsasjaték, étkezés soran).

Mivel az érintett emberek szamara a strukturalatlan szabadidé o6nalldé megszervezése,
eltoltése komoly kihivast jelent, hangsulyt kell fektetni arra, hogy minden laké rendelkezzen
sajat, vizudlisan is megjelenitett repertoarral, valasztasi lehet6séggel, amely révén
valtozatossa tehet6 ez az idészak.

A kilsé programok zavartalan lebonyolitasa érdekében tobbek kozott szikség van a
kozlekedéssel kapcsolatos néhany készségre (pl. varakozni tudas a jarmire, hangeré-
szabalyozas, ulbhely elfoglalasa és atadasa), kulsé helyszinen megfeleld viselkedésre (pl.
allatkert, szinhaz). Figyelni kell arra, hogy bar iskolai keretek kdzott ezek a készségek mar
kialakulhattak, ha a fiatal Uj tarsakkal latogat el ismert helyszinre, ezek a készségek nem
minden esetben mozgdsithatok goérdilékenyen.

Az oOnkiszolgalassal és onellatassal kapcsolatos készségek gyakorlasa szintén tartogathat
kihivasokat. Ezekben a tevékenységekben is kiemelkedd szerepe van az autizmus-specifikus,
egyénre szabott tamogatasnak (pl. folyamatabrak, idémérdk, felcimkézett tarold helyek).
Nagyon lényeges, hogy mindenki a lehetd legmagasabb szinten tudja mozgdsitani az adott
készségeit: folyamatos szinten tartasuk, illetve szukség szerinti fejlesztésik allandé feladat.

Bentlakasos intézményben az elalvassal, alvassal kapcsolatos rutin kialakitasa hangsulyos
feladat. Ezekkel a nehézségekkel kizd6 fiataloknak meg kell tanulniuk csendesen eltdlteni az
elalvasi id6szakot (pl. fulhallgatéval zenehallgatas, csendes séta a folyosén). Kialakithatd
alvas elétti ritualé is (pl. tea, illatos parologtatdé). A komolyabb, allandd jellegl éjszakai
problémak orvosi ellatast tehetnek szikségessé.

Az U] élethelyzet elbrejelzését, elfogadasat autizmus-specifikus modszerekkel segitjuk. Sokat
segithet a bekéltézés és a latogatasok iddpontjanak elbre jelzése a naptarban (akar
specialisan egyénre szabott mddon), amelyet rendszeresen megbeszélni és tudatositani kell.
Megjelenithetjiik a fiatal En-kényvében, hogy milyen életszakaszai voltak mar, milyen valtozas
el6tt all, mi lesz szamara uj a kdvetkez8 idészakban, és mi az, ami nem valtozik. Mindezeket
idévonalon jeldlhetjuk. A személyre szabottan elkészitett szocialis torténetekkel is segithetjik
az uj élethelyzet elfogadasat, a felnétt Iét kritériumainak megismerését. Az Uj szintéren valo
viselkedési formakat rovid szituaciok eljatszasaval gyakorolhatjuk, akar az ezekrél késziilt
felvételek elemzésével. Képregény-beszélgetések szintén alkalmasak erre a célra.
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Az atmenet folyamatanak megtervezése és kivitelezése

Az Atmeneti Tervnek tobbek kozott tartalmaznia kell:
— altalanos délutani, esti rutint,

— fejlesztendd oOnellatasi, 6nkiszolgalasi készségeket (pl. flrdészoba rendbe tétele
hasznalat utan, borotvalkozas, menstruacio),

— szabadidds tevékenységek repertoarjanak bovitését,

— bizonyos, a tobbi lakotars sziikségleteit figyelembe vevé magatartas elsajatitasat (pl.
ajtécsapkodas kerlilése, megfelel hangeré hasznalata),

— étkezési szokasok kialakitasat (pl. habzsolas kertlése, k6zds adagokon val6 osztozas
megtanulasa).

Az atmeneti tervnek az egyéni igényeket is mindenképpen tikréznie kell.
Zsigmond

Zsigmond szamara az idbs sziilbk megrendiilt egészségi allapota miatt a nappali
intézmény helyett bentlakasos otthont kerestek. Az Uj intézménybe heti
rendszerességgel kisérték el a vele dolgozé szakemberek, kezdetben par orat, majd
egyre hosszabb idGészakot (téltéttek ott. A bentlakasos intézmény dolgozoi
megismerkedtek Zsigmond sajatos igényeivel, a jol bevalt tamogatasi formakkal, és
igyekeztek a latogatasok soran figyelembe venni azokat. Mindkét fél fokozatosan
ismerte meg egymast, igy az atvezetés és az uj intézményben valo tartozkodas
z6kkenémentesen zajlott

Tamogatott lakhatas

Az dnallésagot, az 6nrendelkezést és az emberi méltdsagot Iényegesen jobban tamogaté
életforma a tamogatott lakhatas: onallébb, a tipikushoz jobban koézelitd életmodot tesz
lehetbvé, mint a hagyomanyos bentlakasos intézmény. Egy hazban vagy lakasban él egyutt
néhany fogyatékossaggal él6 vagy sajatos szikseéglettel rendelkezd fiatal. Mindennapi
tevékenységlkben hivatasos segit6 tamogatja 6ket, de csak olyan mértékben, amennyire épp
szukséges (Manuel-Jones, 2015). A fiatalok maguk fizetik be a szamlakat, hivnak szerel6t, és
elvégzik a hazimunkat. Az 0j otthonukbdl jarnak tanulni, dolgozni. Nehézséget okozhat, hogy
tébb idegen embernek kell egy lakason osztoznia. Mindenki mas kornyezetbdl, gyakorlati
tapasztalattal, eltérd egyéni sziikséglettel érkezik. Nagy szerepe van a segitének abban, hogy
minderre felkészlljon, és valamennyi laké egyéni életutjaval tisztaban legyen. Ebben az
életformavaltasban is célszer(i, ha nem hirtelen torténik. Fokozatos atvezetéssel mindkét fél
fel tud készllni, hogy kdlcsdndsen elfogadjak egymast és az Uj kdrilményeket.

Hazankban a lakéotthoni ellatast bentlakasos formaként fokozatosan felvaltja a tamogatott
lakhatas intézménye: Ez utébbi az alapkoncepcidjaban azt képviseli, hogy a lakhatastél el kell
kuloniteni a munkavégzés, a szabadidd és a szolgaltatasok igénybe vételének a szinterét.
A nagy szocidlis intézmények ugynevezett kitagolasanak célija a kulonbdzé tdmogatott
lakhatasi formak kialakitasa.

Amennyiben ezt a lakhatasi format valasztja egy autizmussal éI6 fiatal, feltétlenil szikséges,
hogy az egyéni, specialis igényei érvényeslljenek. A személyre szabott idébeosztas, a vizualis
tampontok és az egyéni szikségletekhez adaptalt kommunikacié nélkilozhetetlen feltétel
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lenne minden érintett szamara. Ehelyett sajnos gyakran tapasztalhatd, hogy ,egyontet(”
tamogatasban részesilinek a lakok, példaul mindenkire egyarant vonatkozé napirend,
egységes vizualis jelzések, melyek a legtdbb lakdnak nem jelentenek valodi segitséget, és igy
feszliltséggel teli, frusztrald helyzetet teremthetnek. Kifejezetten autizmussal él6 emberek
befogadasara felkészilt lakhatasi lehetéség korlatozott szamban érheté el, és ezek kdzbtt is
sokszor jellemzd a nem személyre szabott tamogatas. A harmonikus egyuttélés érdekében
|étfontossagu a tobbi lako felkészitése.

A tamogatott lakhatas nem csak tarsakkal valosulhat meg, az érintett személy élhet egyedul
tamogatott keretek kozott. Segitdje (aki lehet az egyik csaladtag is) az egyéni szikségletekhez
alkalmazkodva tartja a kapcsolatot az 6nalléan élI6 fiatallal.

Elek

Elek 20 évesen bekéltézott a nagypapatol 6rokélt lakasba, amely a sziilbéi haz
kbzelében volt. A fiatalember ligyesen eligazodott a napi tennivalokban. A keresztanyja
volt a segitdje, aki rendszeresen latogatta, és telefonon is tartotta vele a kapcsolatot.
Eleket nagyon sok praktikus dologra megtanitotta, és felkészitette a varhaté
nehézségekre. Elek egy alkalommal elinditotta a moségépet, majd lelilt tévézni. Mikor
észrevette, hogy all a viz a flird6szobaban és az el6szobaban, panikba esett. Hivogatta
a keresztanyjat, majd mas csaladtagokat, de senki nem vette fel a telefont.
Kétségbeesetten jarkalt fol-le a szobaban, mikor végre visszahivta a keresztanyja.
Telefonon instrualta, majd odament személyesen segiteni.

A fentihez hasonlé eset barmikor eléfordulhat. Tobb laké altal megosztott lakasban ritkabban
kerllhetnek az ot élék kétségbeeijtdé helyzetbe, mivel akadhat valaki kdzilik, aki épp arra a
problémara tud megoldast.

Ahhoz, hogy ebben az életformavaltasban a lehet§ legkevesebb frusztracio érie az
autizmusban érintett fiatalt, elengedhetetlen a fokozatos atmenet. A tamogatott lakhatasba
kerllés rendkivil nagy valtozast hoz a fiatal életébe. Ez a lakhatasi forma kdzelit leginkabb az
atlagos életvitelhez, hiszen az élet minden terlletén sokkal nagyobb 6nallésagot igényel.
A fiatal levalasa a csaladrdl nem els6sorban fizikai elvalast jelent, mint egy hagyomanyos
bentlakasos intézményben, hanem nagyobb fliggetlenséggel és felel6sségvallalassal jar
egyutt. Az U] kdzdsségben az Uj szerepek gyakorlasa komoly kihivas (Schenkné&Justin,
2019).

A gondosan menedzselt atmenet Iépései
Informéaciogydjtés, felmérés

Tamogatott lakhatas igénybe vétele elbtt kiemelten fontos az 6nallésagi szint felmérése
valamennyi, sz6ba johetd élethelyzetben. Fel kell térképezni a meglévé, a kialakuldban 1évé
és a hianyz6 készségeket. Rendkivul Iényeges kideriteni tobbek kozott azt, hogy

milyen szinten all az 6nallé dontés, a valasztas képessége,

— hogyan viszonyul a fiatal a valtozasokhoz,

— hogyan reagal az uj személyi és targyi kornyezetre,

— hogyan kommunikal, hogyan fejezi ki magat és milyen a megértése,
— hogyan, milyen funkcidkban hasznalja a kommunikacios eszkdzdket,
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— hogyan vesz részt tarsas kozegben (pl. kezdeményezés, bevonhatdsag
szempontjabdl),

— az onkiszolgalas teruletén mely készségek alakultak mar ki,
— betartja-e a biztonsagi szabalyokat a mindennapokban, milyen a veszélyérzete,
— hogyan tolti a szabadidejét,

— milyen viszonya van a pénzhez.

A f6 cél(ok) meghatarozasa

Hosszu tavu cél, hogy a fiatal képes legyen az uj kdrnyezetben, a csaladja mindennapi
tamogatasa nélkil megfelelni az uj élethelyzet diktalta kovetelményeknek.

A fentiek fokozatosan egymasra épitve, a kit(izott kisebb célok elérése mellett valésulhatnak
meg. llyen célok lehetnek pl.:

— az Uuj szabalyok elfogadasa,

a mindennapok egyes feladatainak, eseményeinek minél 6nallobb szervezése,

— a sajat targyi, mindennapi sziikségletek felmérése (pl. élelem, tusfiirdd, uj puldver),
— a sajat lelki szlikségletek felmérése (pl. tdbb pihenés, nehézségek megbeszélése),
— asajat és a kozos felszerelés megodvasa,

— a haztartasi eszk6zok balesetmentes hasznalata,

— szukség esetén figyelemfelhivas, segitségkérés,

— azintim helyzetek kezelése,

— a napi/heti id6beosztas (napirend, heti rend) 6nallé megtartasa,

— id6ében valé megérkezés megbeszélt helyre,

— avallalt és beosztott feladatok maradéktalan ellatasa.

Az atmenetben résztvevé team létrehozasa

A team tagjai: az el6z8 intézmény szakembere (ha nem otthonrdl kerll tamogatott lakhatasba),
esetleg olyan mas szakember, aki koézelrdl ismeri a fiatalt, az Uj helyszin szakembere
(lehetbleg a leendd tamogatd), a legkdzelebbi csaladtagok/gondviseld és a fiatal.
A koordinator, aki lehetdleg a felsoroltak kdzul valamelyik szakember, egyezteti a tennivaldkat.

A fogaddhely bevonasa

A team megszervezheti, hogy a fiatal vendégségbe menjen a leend§ otthonaba. Révid, majd
egyre hosszabbra nyuld latogatas, esetleg néhany kozos, hazon kivuli program szervezése
segitheti az atmenetet. Az épuletrdl, a lakétérrél, az esetleges lakotarsakrol készitett
fényképes Osszeallitas lehetéséget ad arra, hogy a fiatal otthon, a sajat ritmusaban
készllhessen fel.
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A sziikséges szakmai tamogatas és a kérnyezet adaptalasanak megtervezése

Barmennyire magas 0nallésagi szintet igényel a tamogatott lakhatas, ugyanugy szikség van
az egyeéni igényekhez illesztett, specifikus tdmogatasra. Biztonsagot és goérdilékenyebb
atmenetet biztosit, ha a fiatal a megszokott, tdmogatast nyujtdé eszkdzeit magaval viszi.
Korszerii megoldas, ha a napirend, a folyamatabrak és azok leirasai, a kilénb6zd
tevékenységeket (pl. ételkészités, ismerkedés egy barban) demonstraldé megoldasok
valamilyen digitalis eszkdzon talalhatok, hiszek ezek hasznalata barmilyen helyszinen
elfogadott, és raadasul nem feltliné.

A kulcsfontossagu, tanitando készségek, viselkedés tanulédsa, altalanositasa

A tamogatott lakhatasban él6 fiatalok esetében a korabbi ellatasi formaknal mar felsorolt
kulcsfontossagu készségek szamos terileten bdvithetéek. Az alabbiakban ezekre mutatunk
be példakat.

Azok a tamogatott lakhatasban él6k, akik egyedil jarnak dolgozni, tanulni, magas szinti
Onallésagi készségekkel kell, hogy rendelkezzenek. Alapveté készség a jogok és a
kotelességek ismerete, a hivatalos Ugyek intézése, eligazodas a pénz és a banki Ugyekben,
valamint az elvart viselkedésformak ismerete hivatalos helyen. Szerencsés, ha ezekre a
készségekre mar a bekoltdzés elején alapozni lehet.

Az alapvetd szocialis-kommunikaciés készségek mellett sziikség lehet olyanokra is, melyek
az ismerkedést, udvarlast segitik. JO, ha a fiatal tisztdban van a kulonféle szérakozohelyen
elvart, iratlan viselkedési szabalyokkal. Elengedhetetlen, hogy a fiatal képes legyen felismerni
veszeélyhelyzetet, és szilkség esetén nemet tudjon mondani (pl. alkohol, drog esetében).

Minden tamogatott lakhatasban él6 embernek ugy kell tudnia tevékenykedni, hogy azzal ne,
vagy a lehet6 legkevésbé zavarja a lakétarsait.

Az atmenet folyamatanak megtervezése és kivitelezése

Az Atmeneti Terv ennél az életformavaltasnal is gordiilékenyebbé teszi a folyamatot. Mar a
kezdetektdl tudatositani kell, hogy a fiatal szamara uj, nagyobb személyes felel6sséggel és
kevesebb tamogatassal jaro élet veszi kezdetét.

Hangsulyt kaphat tdbbek kdzott:

— apeénzbeosztasa (pl. zsebpénz, fizetés kezelése, a haztartas koltségvetése),

a vasarlas megtervezése (pl. hianyzé termékek felmérése),

— aszemélyes targyak rendben tartasa dnalldéan,

— az elromlott targyak megjavittatasa,

— az 6nallo idébeosztas

— az egészség-betegség kdzotti klldnbségtétel, egészségligyi panaszok jelzése.

Akkor lehet sikeresebb a fiatal, ha ezek a teendék nem hirtelen ztdulnak ra, hanem az atmenet
idészakaban, fokozatosan ismerkedik meg vellk, tanulja meg a kivitelezésuket, hogy amire
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ténylegesen bekdltdézik az Uj otthonaba, a felsoroltak mar kialakult készségszinten
mikodjenek.

Fels6foku oktatas

Az el6z6ekben olyan szintereket mutattunk be, amelyek elsésorban lakhatasi format
jelentettek a fiatalok szamara. A tovabbiakban két életpalyat mutatunk be: a felséfoku
oktatasban val6 részvételt és a munkavallalast. A tanul6 vagy dolgozo fiatalok lakniuk kell
valahol, az atmenet tervezése soran ez is a fokuszban all. Mind a tanulé, mind pedig a dolgozo
fiatalok élhetnek tovabbra a csaladjukkal, illetve tamogatott lakhatast vehetnek igénybe.
A tovabbtanul¢ fiatalok szamara a kollégium is egy lehetséges lakéhely. Amennyiben ezt a
lakhatasi format veszi igénybe a fiatal, tdbbek kdzott az alabbi szempontokat sziikséges
figyelembe venni:

— Képes-e egy vagy tobb tarsaval kdozos szobaban lakni?

— Milyen mértékben képes dnallo életvitelre (pl. felkel az ébresztd hangjara, megoldja az
étkezését)?

— Van-e valamilyen szenzoros érzékenysége (pl. lift hangja)?

El6fordulhat, hogy a fiatalnak segité kutyaja van. Ebben az esetben j6, ha magaval tudja vinni
a kollégiumba. A kortars mentor bevonasa nem csak a féiskolai vagy az egyetemi életben
fontos, hanem nagy segitség a kollégiumi Iét kihivasainak kezelésében is.

A felséfoku oktatas nem jar alanyi jogon. A tovabbtanulni vagydknak el kell fogadniuk, hogy
bizonyos elvarasoknak meg kell felelnilk az egyetemi, f6iskolai életben valo részvétel
érdekében. Az egyetemi élet mas jellegi élethelyzetet von maga utan, mint a kézépiskolai: a
megszokott rutinnal fel kell hagyni, és az ujakhoz kell alkalmazkodni. A szorgalmi és a
vizsgaidbszak eltér6 keretei komoly kihivast jelenthetnek, az id6 és a tanulnival6 beosztasa
sok esetben nem egyszeri tipikus fiataloknak sem.

Megvaltozik a szocialis kdrnyezet, a fiatalok uj tarsadalmi helyzetben talaljak magukat,
melyeket strukturalt és strukturalatlan helyzetek egyarant jellemeznek. Strukturalt helyzetben
(pl. elbéadas, szeminarium) az autizmussal él6 fiatalok magabiztosabban mozognak, a
strukturalatlanokban (pl. bufé, sziinet) feszlltség és idegesség jelenhet meg. A goélyatabor
nagy feszlltséget generalhat: varatlan helyzetek, szokatlan szituaciok, uj, esetenként bizarr
kontextusba helyezett események fordulhatnak elé (Lambe és mtsai, 2018). Vannak olyan
sarkalatos készségek, amelyek mozgodsitasa a felnétté valas folyamataban nélkulézhetetlen,
pl. az énrendelkezés, az 6nall6 gazdalkodas, stb. Az egyénre szabott tAmogatas szerepe
ebben az életszakaszban is Iétfontossagu (Schall és mtsai, 2014).

Az élethelyzet tdmogatésara, mely soran a diakbdl hallgato valik, vannak mar jo, dokumentalt
gyakorlatok. Céljuk, hogy a hallgatok beilleszkedése lehetbleg zokkenémentes legyen, a
tarsakkal és az oktatokkal valo interakcio minél gordulékenyebben valdsuljon meg. Hazankban
is mar van példa az autizmusban érintett egyetemi hallgatdk szervezett tAmogatasara. igéretes
gyakorlat az ELTE tdmogatasi programja®. Az egyetem rendszeresen szervez nyilt napot a

6 https://www.elte.hu/eselyegyenloseg/autizmus; https://www.facebook.com/ELTE-Speci%C3%ALllis-
Hallgat%C3%B3i-%C3%9Cgyeket-T%C3%A1mogat%C3%B3-Iroda-105609100907974
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kbézépiskolas tanuldk szamara: a program része a specialis igényl tanuldk és csaladjuk
tajékoztatasa. A Specidlis Hallgatoi Ugyeket Tamogatd Iroda (SHUTI) minden kdzépfoku
intézménynek meghivot kuld az eseményre, melyen az érdekl6dok tajékoztatast kapnak arrol,
hogy egyetemistaként milyen specialis kedvezményekre tarthatnak igényt, milyen észténdijak
és palyazatok érhetbek el az egyetemen, és az iroda mely szolgaltatasait vehetik igénybe.
Az érdekl6dbk személyesen is talalkozhatnak az Iroda munkatarsaival, a kari koordinatorokkal
és a specialis igényl hallgatékkal.

A masik kiemelked6 program a felvételt nyert fiatalok szamara az ugynevezett nulladik nap,
melynek keretén bellil a hallgatok informaciot kapnak egyebek kézott az egyetemi rendszer
felépitésérdl, az elsé I|épésekrdl, az adminisztracios Ugyek intézésérdl, a Neptun
hasznalatardl, az aktualis palyazatokrél és dsztdndijakrol. A Campus bejarasara is sor kerdl,
igy az uj hallgatok megismerkedhetnek néhany munkatarssal és kortarssal. A program
eredményekeént a részt vevo fiatalok kevesebb nehézséggel és feszultséggel kezdhetik el a
tanulmanyaikat.

A tanév soran az autizmus tertletén felkészilt gydgypedagogus tamogatja a fiatalokat, akik
egyéni tanacsadasban részesilhetnek, szocialis-kommunikaciés készségeket elémozdito,
csoportos tréningen vehetnek részt, segitséget kaphatnak hatékony tanulasi modszerek
elsajatitasaban és az id6beosztassal kapcsolatos nehézségek kezelésében.

Vali

Vali az egyetemi id6szak els6 honapjaiban nagyon sok el6adasrél elkésett, és nem
mert benyitni a terembe. Ehelyett behudzddott egy eldugottabb sarokba, és vart,
mikbzben a hajat tépkedte. A tamogato gydgypedagogus néhanyszor latta mar igy, és
beszélgetést kezdeményezett. Rendszeres talalkozokban allapodtak meg, melyeken
attekintették az elb6adasok, szeminariumok rendjét, ehhez igazodd napirendet
készitettek, elsbsorban a reggeli teendb6kre és az elinduldsra fokuszalva. Vali
hamarosan megértette és elfogadta, hogy a megszokott napi rutin mar a mualté, jelen
élethelyzetben minden napnak mas a strukturaja.

A fels6oktatasban tanuld autista fiatalok harmonikus beilleszkedése érdekében hangsulyt kell
fektetni az egyetemi hallgatétarsak tajékoztatasara, felkészitésére, illetve a kortars segitdi
program megvalositasara. A kortarsak az egyetemi élet minden szinterén — a vizsgara
jelentkezéstdl az egyetemi klubok latogatasaig — segithetik a fiatalokat. Mindez érzékeny és
tapintatos megkozelitést igényel, hiszen minden érintett hallgaté masképp viszonyulhat ahhoz,
hogy allapotardol masokat tajékoztassanak. Emiatt az autista fiatallal valé minden részletre
kiterjedd, folyamatos egyeztetés szikséges.

Tibor

Tibor nyelvszakos hallgato. Az egyetemi (lgyek intézése nem jelentett kihivast
Sszamara, viszont az esti egyetemi programokra nem mert egyediil elmenni. Tiborral
egyeztetve, a gyogypedagogus talalt szamara egy lelkes kortars segqitét, akivel
kbzbsen, harmasban attekintették a lehetbéségeket, meglatogattak néhany programot,
majd a filmklub és a tarsasjatékklub mellett déntéttek. Ezekre a foglalkozasokra Tibor
2-3 alkalommal a segitéjével ment el, kés6bb mar 6nallban sem jelentett kihivast
Szamara a klubokhoz csatlakozni.

Emellett arra is szukség lehet — természetesen az érintett fiatallal egyeztetve —, hogy az
egyetemi oktatdék informaciot kapjanak az autizmus természetérél. A gydégypedagogus
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munkatars segit annak a megértésében, hogy az autista fiataltél mi varhato el, és mi nem,
milyen tamogatasra van sziksége a j6 teljesitmény eléréséhez, illetve mi az, ami ebben
gatolhatja.

Peéter

Péter analitikabol rendszeresen 1-es és 2-es dolgozatot irt, pedig képességei alapjan
sokkal jobb eredmény volt elvarhaté. A gydgypedagdogussal sorra atnézték ezeket a
dolgozatokat, és egyértelmiivé valt, hogy a fiatalember abban a formaban nem érti a
kérdéseket. A gyogypedagogus felvette a kapcsolatot a targy tanaraval, és meggyézte
6t arrdl, hogy Péter nem a tananyagot nem tudja, hanem a kérdések megfogalmazasa
értelmezhetetlen szamara. A tanar hajland6é volt egy probara:. Péter szamara a
kérdéseket a kévetkezé dolgozatnal egyszerii nyelvezettel és egyértelmien tette fel,
igy a fiatalember 4-est kapott.

A fenti esetek jol illusztraljak, hogy a tanulmanyi eredményeik alapjan fels6oktatasba kerul6
fiatalok milyen kihivasokkal talalhatjiak magukat szembe, milyen egyszeriinek tind,
mindennapi helyzetek megoldasahoz van szikségik segitségre, és mennyivel nehezebb
boldogulniuk, mint a tipikus tarsaiknak. Ezért célszer(i, hogy az egyetemi életre mar a
kozépiskolaban elkezdik felkésziteni a tanulokat. Az atmenetet segitendd, egyes egyetemek
nyilt napokat szerveznek kdzépiskolasok szamara, ahol megismerkedhetnek az egyetemi élet
mindennapjaival és az elérhet6 specialis szolgaltatasokkal.

JO hazai kezdeményezés (a moddszertani segédlet irasanak idején még az egyeztetd
megbeszélések fazisaban) a 2019-ben indult, Diakbol hallgaté elnevezési program. Jelenleg
0t hazai egyetem és harom — autizmussal €él6 tanulékat a pedagogiai programjaban felvallalé
— kozépiskola szakemberei kdézésen gondolkodnak az atmenet nehézségeirdl, az ezt
megkonnyitd lehetéségekrdl, a nemzetkdzi szakirodalom tapasztalatainak integralasaval a
minél hatékonyabb tamogatas moddszereirdl. Természetesen figyelembe veszik érintett
hallgatok tapasztalatait is.

A gondosan menedzselt atmenet Iépései
Informéaciogydjtés, felmérés

Ebben a kezdeti szakaszban fontos megtudni, hogy a valasztott szak megfelel-e a fiatal
érdekl6désének, képességeinek, és a tanulmanyi eredményei elérik-e az elvart szinvonalat.
Fel kell mérni a fiatal tanulasi stratégiait és azt, hogy mennyire képes Ujabb stratégidkat
elsajatitani és alkalmazni. Lényeges informacié, hogy mennyire intézi 6nalléan a hivatalos
ugyeit (pl. didkigazolvany érvényesitése, ebédbefizetés), a strukturalatlan szabadidé eltdltése
mennyire valtozatos, és kozelit-e a korosztalyara jellemzé tevékenységekhez. Felmérendd a
tarsas kapcsolatok minésége (pl. bemutatkozas, megszadlitas), illetve mely informacidkat tart
relevansnak a fiatal, hogy megossza masokkal, akar mar az els6 talalkozasnal.

A 6 cél(ok) meghatarozasa

F& cél az uj életformaban valo eligazodas, magabiztos, szorongasmentes mozgas. A fiatalnak
meg kell ismernie a tanév soran valtakozo, eltérd strukturaju szakaszokat (szorgalmi és
vizsgaidészak), és el kell fogadnia az ezekre jellemzd, kiilénbdzé tennivaldkat. A f6 célokat
tdmogatd, néhany rovid tavu cél lehet pl.:
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a korulményekhez alkalmazkodd idébeosztas elsajatitasa, napirend Osszeallitasa
onalléan,

— kommunikaci6 az oktatdkkal személyesen és digitalis platformon,
— magabiztos informacio- és segitségkéreés,

— nyitas a tarsak felé, illetve a kbzeledés elfogadasa, szabadidés programokban valé
részvétel,

— varakozni tudas (pl. vizsgara, mentortanar érkezésére),
— koényvtarhasznalathoz kapcsolodo viselkedés kialakitasa,
— hivatalos ugyintézés (pl. okiratok érvényesitése, befizetések),

— bankkartya hasznalata.

Az atmenetben résztvevd team létrehozasa

A team tagjai k6zott szerepelhet a korabbi osztalyfénok (vagy barmelyik szaktanar, aki jo
kapcsolatot apol a fiatallal), az egyetemi segité munkatars, a csaladtagok vagy gondviseld és
maga a fiatal. Ideadlis esetben a mentorként mikodd hallgato is bekapcsolddhat. A koordinator
szerepét valamelyik szakember latja el.

A fogadobhely bevonasa

Napjainkban a fels6oktatasi intézmények zéme tart mar nyilt napokat, emellett rendelkeznek
széroanyaggal és szines, sok informaciot tartalmazo honlappal, melyek barki szamara
hozzaférhetéek. A tamogatott atmenetben részesiilé fiatalnak ennél tobb lehetésége is van.
Egyeztetett id6pontban, az egyetemi segitd kiséretében ismerkedhet az épllettel, akar az
egyéb terlleten dolgozd személyzettel (pl. portas, bifés). Belilhet az érdekl6désének
megfeleld eldadasra, bévebb informaciot kaphat az oktatékrol, és megismerkedhet a szakmai
koordinatorral vagy segitdvel, illetve olyan hallgatdkkal, akik szivesen vallaljagk a mentor
szerepét. Ezek az el6készuletek csokkenthetik az egyetemi élet indulasaval kapcsolatos
szorongast.

A kbrnyezet adaptalasanak és a sziikséges szakmai tamogatas megtervezése

Laptop, tablet, okostelefon ma mar minden hallgaténal van. Allandé hasznalatuk senkinek sem
tlnik fel, ezért célszerl a fiatal tamogatasat szolgald eszkdzoket ezek valamelyikére applikalni.
Napirend, folyamatleirasok, viselkedési szabalyok, kulonbdzd helyzetek megoldasanak
demonstraciojat szolgald videdk egyarant rakertlhetnek. Lényeges, hogy hasznalatukat mar
az egyetem megkezdése elbtt elsajatitsa a fiatal, és az induldsnal mar rutinszerlien hasznalja.
Célszerl, ha a fiatal megtanulja a Google naptaranak (vagy hasonlé programnak) a
gordulékeny hasznalatat.

Biztos, hogy nagy szikség lesz a tantargyak felvételének, a kreditek szamolasanak és a
vizsgara vald jelentkezésnek a szemléletes, vizudlis megjelenitésére. Ezek mind olyan
ismeretek, amelyekkel j6, ha nem az alkalmazasuk elsé pillanataban talalja magat szemben a
fiatal. Ebben nagy segitséget nyujthat a mentor hallgatd, az informacidk strukturalt, vizualis
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megjelenitését pedig felkészlilt szakember segitheti. A mentor hallgaténak komoly szerepe
lehet abban is, hogy bevezesse a fiatalt a tanulmanyokon kivdili életbe (pl. kavézo, klub).

A kulcsfontossagu, tanitando készségek, viselkedés tanulasa, altalanositasa

Az egyetemi élet maga utan vonja, hogy a fiatal gyakrabban szamithat csak magara. Nem szol
a csengo kétszer a tanora kezdete elétt, senki nem mondja meg, mit kell elévenni, mi az, amit
feltétlentl szikséges feljegyezni. Mindez komoly kihivas elé allithatja az autizmussal él6
fiatalokat:

— Meg kell tanulnia, hogy sajat maga Aallitsa be a figyelmeztetd jelzéseket a digitalis
eszkdzén.

— Szerencsés, ha van olyan érarendje, ami a targy mellett feltinteti az emelet és az ajté
szamat.

— Célszerlii olyan listat késziteni, ami tartalmazza, hogy az adott eléadason,
szeminariumon milyen eszkdzdkre van altalaban szikség.

— Sokat segithet neki, ha az eléadason a mellette l6héz tud fordulni, amennyiben
valamilyen informaciot nem jegyzett fel.

— Jé, ha megtanulja, hogyan mehet oda az eléadéhoz az 6ra végén, ha kérdése van.

— Hasznos, ha valamilyen k6z6sségi médian csatlakozhat az egyetemi csoportjahoz. Azt
is el kell sajatitania, hogy ezen a fellleten milyen modon és stilusban mondhatja el a
véleményét, kérhet informaciét vagy segitséget.

— Kiemelt figyelmet kell forditani a bantalmazas jegyeinek felismertetésére. A fiatalnak
meg kell tanitani, ha bantalmazast észlel, ne maradjon egyedil és kiszolgaltatottan,
hanem ossza meg azt a bizalmi személlyel.

Az atmenet folyamatéanak megtervezése és kivitelezése

Az Atmeneti Terv készitése mar a kdzépiskolaban elkezdédik. Tartalmazza, hogy a tanuld
hogyan ismerheti meg fokozatosan az intézményt és a ra varo uj életmodot, mely készségei
szorulnak fejlesztésre az dnmenedzselés terén, milyen Uj tanulasi stratégiakat kell elsajatitania
ahhoz, hogy minél hatékonyabb legyen az ismeretszerzés. Hangsulyt kell fektetni arra, hogy
a varakozasi idét (pl. hosszabb idétartam két egyetemi 6ra kdzoétt) hogyan tudja eltdlteni a
fiatal anélkll, hogy zaklatott allapotba kertine.

Az Atmeneti Terv része kell, hogy legyen egy alternativ terv is, hiszen az atmenet tervezése
idején még nem lehet tudni, hogy felvételt nyert-e a fiatal. Az alternativanak tartalmaznia kell
azokat a lehet6ségeket, amelyek szdba johetnek az egyetem helyett (pl. OKJ tanfolyam,
tamogatott foglalkoztatas).

Munkavallalas

Azoknak a fiataloknak, akik nem a tovabbtanulast valasztjak, a munka vilagaba kell belépniuk.
Az autista fiatalok munkavallalasa tdébbféle modon toérténhet: teljes vagy részmunkaidds
allasban a nyilt munkaerépiacon, tamogatott foglalkoztatas keretében ugyanitt vagy védett
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munkahelyen. Az atlagos intellektualis képességli és nyelvi adottsagokkal rendelkezé autista
emberek egy része tamogatas nélkll is képes megallni a helyét a nyilt munkaerdpiacon.
Esetlkben a nehézséget elsésorban a szocialis aspektusok jelenthetik, példaul a vezetével és
a munkatarsakkal vald, a helyzetnek megfeleld kommunikacié megvaldsitasa, tarsalgas
koétetlenebb, pl. étkezési helyzetben, munkaidd utani, strukturalatlan szabadid6és programokon
valo részvétel soran, stb.

Altalanossagban jellemzé, hogy az autizmussal é16 munkavallaléknak nehézségeik lehetnek
a hatékony kommunikacioval, a szocialis helyzetek megértésével, illetve olyan viselkedéses
jegyeket is mutathatnak, amelyek megnehezithetik a munkaban valo részvételt (Howlin, 2001).

A nyilt munkaerdpiacon valé megjelenés hasonléan komoly kihivasok elé allitia az érintett
fiatalokat, mint a tovabbtanulas. A tdmogatott foglalkoztatas egyre szélesebb elterjedése az
elhelyezkedési lehet8ségeiket ugy noéveli, hogy az egyéni sziikségletekre alapozza a
tamogatast. Ennek mértéke, intenzitasa folyamatosan csokken, alkalmazkodva az egyéni
eredményekhez és tempdhoz. A tamogatott foglalkoztatas alapelve, hogy a kivalasztott
munkakor illeszkedjen az egyéni kompetenciakhoz (Volkmar&Wiesner, 2013).

Az autizmus-specifikus tamogatott foglakoztatas alapjat — a tamogatas mas terlleteihez
hasonléan — a személyre szabott megfeleld struktira, az elérejelzés, a bejosolhatdésag, a
vizualis megerésités, az egyértelmi kommunikacid, a motivacio és a tarsas felkészités adjak.
K. Lee és munkatarsa szerint a beilleszkedést megneheziti, hogy a kdzépiskolaban nem
igazan kerll széba a munkara valo felkészités, csak a tanulmanyi elémenetelre fékuszalnak.
Bar a leend6 munkaveégzés szempontjabdl az eldmenetel az akadémikus készségek terén
vitathatatlanul fontos szempont, de nem az egyedili. A szerz6k hangsulyozzak, hogy az
atmenetet mindségi szolgaltatasnak kellene tamogatni, melyre tébbek koézdtt jellemzé a
hatékony egyuttmikodés kialakitasa az intézmények kozott, a szocialis és a foglakoztatashoz
kapcsolddd készségek tanitasa, az onallésag és a fliggetlenség elésegitése (Lee&Carter,
2012).

Temple Grandin hangsulyozza, hogy az érintett fiataloknak joguk van olyan munkat vallaini,
amely vonzza Oket. Célszer(i az iskolai tapasztalatokat is szem el6tt tartani ebben az
idészakban, hiszen a tanarok visszajelzései segithetnek a palyavalasztasban. Ismereteik
nagyban segitik annak a megitélését, hogy a fiatalnak mely tertleten vannak erésségei, illetve
nehézségei. J6 gyakorlat, ha a kamaszok kulonb6z6 szakemberekkel és minél valtozatosabb
munkahelyekkel talalkozhatnak (Grandin&Duffy, 2004).

Hazai szakemberek altal kidolgozott program az Autizmus-specifikus Tamogatott
Foglalkoztatas (ATF) médszertana. A programon belll gondosan feltart — autizmussal é16
emberek specialis szikségleteire felkészitett — munkahelyek varjak a fiatalokat. A lehetéségrol
mindkét fél toborzas utjan értesll (pl. hirdetések, tajékoztato eléadasok). A munkaba allé fiatalt
két — egymast kiegészit, de kulénboz6 felkészultségl — szakember tamogatja: autizmus-
specifikus tudassal rendelkez6 szakember és foglalkoztatasi tanacsadd. Felmérik a
programba bevont munkavallalék munkakészségeit, beszélgetnek velik, és sor kertl szuli
interjura (amennyiben lehetséges), az intellektualis képességek és képességstruktura
felmérésére, majd munkaprébara. Ennek alapjan a szakemberek Egyéni Munkavallalasi
Tervet dolgoznak ki. A terv megvaldsulasanak biztositékaként Egyuttmikodési megallapodast
fogalmaznak meg, melyet a két szakember és a munkavallalé (esetleg a szul6 is) ir ala.
A munkavallalé hosszabb felkészitési folyamaton halad végig, mely tartalmazza tébbek kdzott
a hivatalos Ugyintézést, a megjelenés gyakorlasat és a palyaorientaciot. A felkészités formaja
lehet egyéni és csoportos, valamint része még a terepgyakorlat. Ha a felkészités lezarul, a
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munkavallalé allasinterjun vesz részt. Amennyiben megfelel, elkezdédik a munkahelyre valé
beilleszkedés tamogatasa: nem csak a konkrét munkavégzés betanitasat segitik, ugyanugy
hangsulyt fektetnek a tarsadalmi érintkezés és a munkahelyi szokasok gyakorlasara.
A programot egy civilszervezet’ vezette be Magyarorszagon, és jelenleg is tdmogatjak az
autista munkavallalokat (Jasper&Kanizsai-Nagy, 2011).

Kristof

Kristof 23 évesen fejezte be tanulmanyait. A j6 képességl, autizmussal él6 fiatal
Szamara az Ujdonsagok elfogadasa és kezelése, az idegen emberekkel vald
gérdiilékeny tarsalgas és a rugalmas szempontvaltas nagyon nehéz, de szamos, a
munkavéllalashoz és felnéttkori 6nélléséghoz fontos készsége mér kialakult. Erettségit
és részszakmat szerzett.

Els6é munkahelyén napi 8 éraban irodai munkakért toltétt be a nyilt munkaerépiacon.
Ez a munkakér sok szempontbdl rendkiviil megterheld volt szamara, nagyon elfaradt,
el6fordult az is, hogy hibazott, ami nagyon megviselte. Munkatarsai nem igazan
késziiltek fel az autizmussal él6 munkatarssal valé egylttmiikbdésre, igy a
beilleszkedés kevésseé volt sikeres.

Kristof és csaladja ezutan déntétt tgy, hogy a fiatal bekapcsolodik egy civil szervezet
tdmogatott foglalkoztatasi programjaba. Ennek keretében t6bb hetes tanfolyamon vett
részt, mely soran felmérték az erésségeit és a nehézségeit, elsajatitotta a
munkavégzéshez, a munkahelyi beilleszkedéshez sziikséges altalanos ismereteket,
majd a munkaproba kévetkezett. Ezutan mar kbnnyebb volt szamara megfelelé
munkaidében, megfelel6 munkakort talalni, mivel a civil szervezet a program részeként
szamos munkaltatéval allt kapcsolatban. A programban résztvevé munkahelyeken a
leend6 munkatarsak felkészitést kaptak a kilonleges fejlédésmeneti, példaul
autizmussal él6 kollégakkal valo egyitittmiikodésre. Kristofot a program keretében az
elsé hetekben mentor kisérte el a munkahelyére, segitve a kezdeti szervezési, tarsas
és kommunikacios nehézségek leklizdését, az uj napi rutin kialakitasat. A mentor
fokozatosan visszavonult, de az utankbvetés még egy évig biztositott volt. Kristof
nagyszertien érzi magat a munkahelyén, kollégai és fénbkei elégedettek vele, és
elismerik a munkajat.

Informaciészerzés, felmérés

El6szér azt a legfontosabb megtudni, mi a fiatal érdeklédési terllete, van-e mar konkrét
elképzelése a munkajaval kapcsolatban, és ha igen, az mennyire realis.

A felmérésnek arra kell irdnyulni, hogy:

— kialakultak-e azok a munkakészségek, amelyek elengedhetetlenek az adott munkakor
végzéséhez (pl. kézligyesség, precizitas),

— megvannak-e azok a viselkedésformak, melyek megléte elvart a munkahelyen (pl.
id6keret tartasa, eszk6zok megosztasa),

— mijellemzi a fiatal kommunikacidértését és hasznalatat,

7 Salva Vita Alapitvany (szerk.)
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— tud-e segitséget kérni,

— elviseli-e a negativ kritikat,

— hogyan tolti el a strukturalatlan id6szakot a munkahelyén.

A f6 cél(ok) meghatarozasa

A hosszu tavu cél, hogy a fiatal be tudjon illeszkedni a munkahelyén, és megbizhatdéan
elvégezze a munkajat.

A rovid tavu célok fokusza lehet tobbek kozott:
— monotodniatlirés kialakitasa,
— figyelemdsszpontositas id6tartamanak novelése,
— utasitasok pontos kdvetése,
— segitségkérés képességenek kialakitasa,

— tarsas egyuttmiikodés elsajatitasa,

z6kkenémentes tevekenységvaltas.

Ennél konkrétabb, specialisabb célokat is kitlizhetlink, ha mar pontosan be tudjuk hatarolni a
munkakort, és a munkahelyrdl tdbb ismeretet szerzink.

Az atmenetben résztvevé team létrehozasa

A team tagjai a fiatalt az iskoldban tamogat6 gyégypedagogus, esetleg mas pedagdogus, volt
osztalyfénok, a leendé munkahely tamogaté szakembere, a csalad és a maga a fiatal.

A fogadbhely bevonéasa

Amennyiben az adott munkahelyen mikédik program a fiatalok tamogatasara, egyszerlen
megoldhaté a fogadohely bevonasa. Felmérés keretében a fiatal prébanapon megismerkedhet
néhany munkakorrel, és a team tagjaival kdzésen eldéntheti, hogy melyik a legmegfelel6bb
szamara.

Ha 6nalléan keres munkat a nyilt munkaeré-piacon, akkor a korabban vazolt lehetéségek nem
allnak a rendelkezésére, a felmerll6 nehézségekkel (munkaval kapcsolatos, szocidlis-
kommunikacios fennakadasok) tamogatas nélkll kell megkizdenie.

A kbrnyezet adaptalasanak és a sziikséges szakmai tamogatas megtervezése

A biztonsagos, stresszmentes és hatékony munkahoz mindenképpen nélkiulozhetetlen az
autizmus-specifikus tamogatas. A segitd6 eszkdzoket mar az iskolaban érdemes ugy
kialakitani, hogy azok minél kdnnyebben alkalmazhaték legyenek a tébbségi kornyezetben, és
ne tegyék az autista embert zaklatas célpontjava. Erre a célra a digitalis eszk6zok tokéletesen
megfeleléek. A megszokott napirendre tovabbra is sziikség lehet, de emellett elengedhetetlen
a munkaidd pontos beosztasa. Célszeri, ha a napirendben szerepel az érkezés idépontja, az
esetleges atoltozés id6tartama, a szinetek ideje és a munka vége. Az elvégzendd
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munkafolyamat problémamentes végrehajtasat jol tamogathatjagk a kilénb6z6 vizualis
jelzések, pl. jelélések a munkaasztalon, folyamatleirasok, a folyamat Iépései digitalis
eszk6zon.

A fiatalnak tudnia kell, kinek és miként jelezze, ha elakad a munkaban, vagy ha sziiksége van
valamire. Fontos megbeszélni és jelzésekkel segiteni a munkan kivuli helyzetekkel (pl.
étkezés, kavészunet, mosddhasznalat) kapcsolatos informaciokat. JO, ha a digitalis eszk6zén
megtalalhatok a problémak megoldasat segitd otletek, tennivaldk, de barmilyen tamogatas
papiralapu is lehet.

A kulcsfontossagu, tanitando készségek, viselkedés tanulésa, altalanositasa

A munkavallalashoz szikséges készségek fejlesztésével mar az iskoldban foglalkozni kell,
hogy a munkakezdésnél legyen mire tdmaszkodni. A munkahelyen nélkilozhetetlen alapvetd
készségek példaul:

a munkatarsak kozelségének elviselése,
— a munkatarsak tempojanak kovetése,

— figyelemfelhivas, segitségkérés,

— utasitasok betartasa,

— elfogadhaté kdzeledés a munkatarsakhoz,
— tarsalgas kavé- és ebédsziinetben.

Ezek a készségek az osztalytarsak korében akar mikdédhetnek gordilékenyen, de az Uj
kérnyezetben nem biztos, hogy a fiatal kénnyedén mozgdsitani tudja a korabban
elsajatitottakat.

Az atmenet folyamatanak megtervezése és kivitelezése

Az Atmeneti Terv alapjan mar az iskolaban kirajzolédik a fiatal elétt, hogy hamarosan atlép a
felnétt életbe, az életének Uj szakasza kdvetkezik. A terv tartalmazza mindazon készségeket,
amelyek mar kialakultak, de az altalanositas folyamata még nem indult el, és részét képezik a
hianyzo, de szikséges készségek és azok elsajatitasanak uteme. Kitér arra, hogyan lehet a
fiatal specifikus tamogatasat megvalésitani az uj kérilmények kozott.

A fiatal segitése az atmenet folyamatanak tdmogatasa mellett hosszabb tavon is indokolt lehet,
hiszen barmikor felléphetnek nehézségek, szembekerllhet uvjabb kihivasokkal, és
bekdvetkezhetnek varatlan események (Hendricks&Wechman, 2009).
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V. Mellékletek

1. sz. Melléklet: Szempontok a munkara valé felkésziléshez és a mindennapi 6nallésaghoz
szikséges készségek felméréséhez — SzUl6i valtozat

sz. Melléklet: Alapinformaciék az atmenethez — Urlap a fogadé intézmény szamara

sz. Melléklet: Esetleiras — Zita

sz. Melléklet: Példa az atmenetet tamogaté tervre

sz. Melléklet: Kiadvanyok, tamogaté anyagok

arwbd
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1. sz. Melléklet

Szempontok a munkara val6 felkészuléshez és a mindennapi
onallésaghoz szukséges készségek felméréséhez
Szul6i valtozat

Készitette: Roberta Weaver és Joseph R. DelLuca

Funded through the Ohio Department of Education, Division of Special Education, with monies provided through Title VI-B
(Education of All Handicapped Children Act, P L. 94-142)
Administered by Miami Valley Special Education Center. Fiscal Agent: Montgomery County Board of Education

Az alabbi felmérés célja, hogy mas, formalis és informalis felméréseket kiegészitve segitse a
munkavallalashoz sziikséges készségek egyéni feltérképezését.

Az autizmus-specifikus felmérések mindig tobbféle kérnyezetbdl és forrasbdl gylijtik 6ssze a
szikséges informaciot, hogy megalapozott, egyénre szabott, konkrét célokat lehessen kitlizni
a tervezéskor. A felmérés soran lehet6ség szerint késziljon interju a fiatallal, vagy figyeljék
meg kiulénbdzb helyzetekben, és a szul6k mellett az 6t ismerd szakemberek is mondjak el a
tapasztalataikat.

Ez a felmérés a szilék megfigyeléseit és véleményét rogziti azzal kapcsolatban, hogy miként
itélik meg a gyermekik teljesitményét konkrét, mindennapi helyzetekben. A felmérés altal
megcélzott targykorok az autizmussal é16 fiatalokat gyakran kihivas elé allitja, ezért lényeges,
hogy rairanyitsuk a szul6k figyelmét e terlletek fontossagara és a munkavallalasban betdltott
jelentéségukre.
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INFORMACIOK A GYERMEKROL

Név: Szuletési datum:

MEGHATAROZAS

Foglalkoztathatosaghoz sziikséges készségeknek azokat a szocialis viselkedésformakat és
mindennapos szokasokat nevezzik, amelyek a munkaltatdk és a palyakezdé munkavallalok
szerint elengedhetetlenek a munkahelyen vald sikeres munkavégzéshez. Olyan mindennapi
élethez szikséges készségekrdl van sz6, melyeket ugyanolyan alaposan meg kell tanitani,
mint az alapkészségeket. Fejlesztésik egész életen at tartd folyamat, amely soran a gyermek
adottsagaitol és életkoratol fliggd teljesitmény varhatd. A szilék feleléssége, hogy minden
fejlédési szakaszban legyenek elvarasaik a foglalkoztatashoz szikséges készségekkel
Osszefliggben, és erre tanitsak is a gyermekuket.

ALTALANOS INSTRUKCIOK

A kritériumokon alapul6 ellenérz6 lista 14 éves kortdl kezdve évente megismételhetd annak
érdekeében, hogy felmérjik a gyermek teljesitményét a foglalkoztathatésaghoz sziikséges 24
legfontosabb készség terlletén. Ezeket az alapvetd készségeket az ,Ohio -
foglalkoztathatésaghoz elengedhetetlen készségek” elnevezésii projektben hataroztak meg.
Minden készséghez harom leiras tartozik, a gyermek teljesitménye az alabbi skala mentén
sorolhaté be: 3 = altalaban, 2 = néha, 1 = ritkan, 0 = soha.

PELDA (egy 14 éves gyermeknél)
I.  ONELLATASI KESZSEGEK

A. Megfeleld tisztalkodasi és dnapolasi szokasokkal rendelkezik:
o a szuléi elvarasoknak megfeleléen tisztalkodik
o a szuléi elvarasoknak megfeleléen apolt a kinézete (jol fésdlt, ing betlrve, stb.)
o a szll6i elvarasoknak megfeleléen kdvetkezetesen, dnalléan tisztan tartja és
apolja magat

Eletkor
14 | 1516|1718 |19 |20 | 21

Iy N
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B. Megfelel6en oltozkodik:

o olyan ruhat valaszt és hord, amit az adott id&jaras/aktivitas/szocialis korilmény
megkovetel
felismeri, amikor a ruhat nem jo felvenni (piszkos, nem all jol, stb.)
j6 Aallapotban lévé, tiszta, Oltdzéket hord, részletesen figyelve a kilsé
megjelenésre

Eletkor
14 {1516 (1718|1920 |21

] | W DN

Az egyes meghatarozasokra adott értékeket Osszeadjuk, és az Osszértéket a gyermek
foglalkoztathatésagi készségeirdl készult profiljaban rogzitjik. A kész profil grafikusan
megjeleniti a gyermek foglalkoztathatésagra vonatkozo teljesitményét, ami segitheti a tanitas
megtervezését.
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OHIO foglalkoztathatdsaghoz szukséges készségek projekt

Funded through the Ohio Department of Education, Division of Special Education, with monies provided through Title VI-B
(Education of All Handicapped Children Act, P L. 94-142)
Administered by Miami Valley Special Education Center. Fiscal Agent: Montgomery County Board of Education

3 = altalaban 2 = néha 1 = ritkan 0 =soha

I.  ONELLATASI KESZSEGEK

A. Megfeleld tisztalkodasi és dnapolasi szokasokkal rendelkezik:
o a szuléi elvarasoknak megfelel6en tisztalkodik
o aszuléi elvarasoknak megfeleléen apolt a kinézete (jél féslilt, inge betiirve, stb.)
o a szul6i elvarasoknak megfeleléen kdvetkezetesen, dnalléan tisztan tartja és
apolja magat

B. Megfelel6en oltézkodik:
o olyan ruhat valaszt és hord, amit az adott idéjaras/aktivitas/szocialis kérilmény
megkovetel
o felismeri, amikor a ruhat nem jo felvenni (piszkos, nem all jol, stb.)
o j6 éallapotban lévd, tiszta, Oltozéket hord, részletesen figyelve a kulsé
megjelenésre

C. Megfelel6 mobilitasi képességekkel rendelkezik:
o a sajat kornyékeén sétalva vagy kozlekedve, betartva a biztonsagi el6irasokat
o a sajat kdrnyékeén jarva, ezen felll a kirandulasokon és kdzépuletekben
o atagabb kdzdsségben

D. Hatékonyan kommunikal:
o hatékonyan figyel és ért, beleértve a szemkontaktus-hasznalatot
o kifejezi magat, kérdést tesz fel és valaszol
o elvarhaté tarsalgasi készségeket mutat (atadja/atveszi a szot, odaill§ témat
valaszt, stb.)

.  ALTALANOS MUNKAKESZSEGEK/SZOKASOK

A. Megfelel6 id6érzékkel rendelkezik:
o id6ben elkészul az iskolaba indulashoz
o id6ben érkezik a megbeszélt csaladi és szabadidds tevékenységekre
o hakésik, értesiti a csaladjat a megbeszélt szabalyok szerint

B. Folyamatosan végzi a feladatat:
o aszuléi elvarasoknak megfeleléen, a meghatarozott idékereten belil végzi el a
feladatot
o elvégzi a feladatot anélkll, hogy barmi elvonna a figyelmét
o havalami elvonta a figyelmét, visszatér a feladathoz

C. Onalléan dolgozik:
o megtalalja a munkavégzéshez szukséges anyagokat
o a munkat késedelem nélkil képes megkezdeni
o amunkaval kapcsolatos kérdéseit a megfeleld id6ben felteszi a csaladtagjainak
vagy kortarsainak
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lll.  FELADATVEGZESHEZ KAPCSOLODO KESZSEGEK

A. Toérédik a munka- és lakékérnyezetével:
o az elvarasoknak megfeleléen hasznalja a munkaanyagokat és egyéb dolgokat
o képes megtalalni és a megfeleldé helylkre visszatenni a munkaanyagokat és
egyéb dolgokat
o fenntartja és tor6dik a munka- és lakokornyezetével

B. Koveti a biztonsagi szabalyokat
o kelld ovatossagot mutat a tlizhely, az elektromos eszk6zdk, a viz és a lépcsék
stb. hasznalata soran
o az eszkdzoket és munkaanyagokat csak rendeltetésiknek megfeleld célra
hasznalja
o szimulalt sirgésségi helyzetben megfeleléen hajtia végre a biztonsagi
el6irasokat

IV. MUNKAMENNYISEG

A. ldében befejezi a munkat:
o id6ben befejezi a feladatot, szul6i felszolitasra
o idBben befejezi a feladatot, szlil6i felszdlitas nélkdl
o elfogadhat6 sebességgel dolgozik az adott feladaton

B. Kitartdan dolgozik:
o szlnet nélkill elvégzi a korcsoportjanak megfeleld feladatot
o a munkasebességét elfogadhaté szinten tartja anélkil, hogy elfaradna
o befejez, megtanul Uj feladatot anélkil, hogy az a régebben elvégzettnél mutatott
teljesitményét rontana

C. Alkalmazkodik a névekvé munkamennyiséghez:
o elvégzi a tovabbi feladatokat, szul6i felszdlitasra
o probalkozik az uj feladattal, anélkll, hogy a frusztracio jeleit mutatna
o elvégzi a tovabbi feladatokat, szul6i felszdlitas nélkul

V. A MUNKAVEGZES MINOSEGE

A. Megfeleléen valaszt és ddontéseket hoz:

o tobb lehet6ség kozul a helyes megoldast valasztja

o koranak megfelel§ déntést hoz, szll6i beavatkozas nélkil

o problémas helyzetekre ésszer(, alternativ megoldasokkal valaszol
B. Felismeri és kijavitja hibait:

o ellen6rzi a feladat helyességét, miel6tt befejezettnek nyilvanitana

o Onellenérzé médszereket hasznal a feladat értékelésére

o egy hiba felismerése utan kijavitja azt

VI.  SZULOVEL, FELNOTTEL VALO KAPCSOLAT

A. Elfogadja a szul6, felnétt épité kritikajat:
o képes az épit6 kritika végighallgatasara, oda nem ill§ gesztusok és
megjegyzések nélkul
o épit6 jellegl kritika hatasara képes a kért valtoztatasok végrehajtasara
o képes a végbement valtoztatast és a teljesitmény javulasat felismerni
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B. Koveti a szul6tdl, feln6ttdl szarmazo utasitasokat:
o szObeli utasitasok alapjan helyesen végrehaijtja a feladatot
o irasbeli utasitasok alapjan helyesen végrehajtja a feladatot
o megosztja és elfogadja annak a kdvetkezményeit, ha nem koévette az
utasitasokat

C. Képes a segitség kérésére, ha sziiksége van ra:
o felismeri, ha segitségre van sziksége
o tamogatast kér, amikor segitségre van sziiksége
o akert informaciot hasznalva oldja meg a problémat

VI. KORTARSAKKAL VALO KAPCSOLAT

A. Egyuttmikodik a kortarsaival:
o jol kijén masokkal
o képes a kortarsaihoz segitségért fordulni
o képes iranyitani a kortarsakat anélkll, hogy az er6szakosan toérténjen

B. Tiszteli masok jogait és tulajdonat:
o képes atadni a lehet6séget/Iépést masoknak
o engedélyt kér, hogy masok tulajdonat hasznalhassa
o a kolcsonvett tulajdont tiszteletben tartja/vigyaz ra

C. Medgfelel6 nyelvezettel és viselkedéssel kommunikal a kortarsaival:
o hasznalja a hétkdznapi viselkedési formakat (kérem, k6széném)
o keruli a masok bosszantasat, csufolasat
o az adott szituacidnak megfeleld nyelvezetet hasznal

VIIl.  MUNKAHOZ VALO HOZZAALLAS

A. Keres és kialakit egyéni célokat:
o képes rovid tavu célok elérésére, ugy, hogy napi feladatokat teljesit
o képes elvégezni a tervezett tevékenységeit iskola utan, hétvégén vagy
nyaralason
o olyan egyéni célokat keres és alakit ki, amelyek elérhetéek és képességeinek
megfelelnek

B. Kezdeményezd:
o elkezdi a feladatot, amint megkérik ra
o buzditas nélkil nekikezd a feladatnak
o tovabbi munkat és utasitast kér, amikor a feladatot elvégezte

C. Elfogadja a tarsadalmi értékeket és jutalmat/megerdsitést:
o elfogad killénb6z4 fajta jutalmat/megerdsitést a jol végzett munkaért
o felismeri, amikor j6l végezte el a munkat
o megfeleld moédon reagal, amikor megdicsérik a jol elvégzett munkajaért

D. Buszkeséggel tolti el a munkaja:
o megosztja az eredményeit masokkal
o torekszik olyan szituaciok teremtésére, amelyek a képességei fejlesztését és
bévitését igénylik
o hozzajarul a csaladi jolléthez
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2. sz. Melléklet

|(

Alapinformaciok az atmenethez
Urlap a fogadd intézmeény szamara

Személyi adatok:

Tevékenységek, melyeket a fiatal kedvel:

Motivacios lehetéségek, érdeklédési korok:

Tevékenységek, melyekben a fiatal Ggyes, sikeres:

Tertletek, tevékenységek, amelyekben segitségre lehet szlksége:

Dolgok, tevékenységek, melyeket a fiatal egyaltaldan nem szeret:

Szenzoros tulérzékenység vagy ingerkereseés, ha van ilyen, és az ehhez kapcsoldédoé szokas,
viselkedés:

Kommunikaciéértés és hasznalat jellemzéi:

Személykdzi viselkedés:
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A stressz jelei, viselkedés stressz esetén:

Egészségligyi informaciok:

Autizmus-specifikus tamogatas eszkozei, médszerei (ha hasznal ilyet):

Nemzeti Fogyatékossagligyi- és Szocialpolitikai Kézpont

Kozhasznu Nonprofit Kft. .

székhely: 1138 Budapest, Vci Gt 191. SZECHENYI @
telefon (+36 1) 450 3230; fax: (+36 1) 450 3235

e-mail: titkarsag@nfszk.hu; http: www.nfszk.hu
Nyilvantartasba vételi szam: E-000892/2014 67


mailto:titkarsag@nfszk.hu

S
HEEC @

~a=r
1

3. sz. Melléklet

Egy sikertorténet: Zita tamogatott lakhatasba koltozik

Két év kronikaja didhéjban

Alapinformaciok

Zita 20 éves, beszeél6, emellett sulyos tanulasi nehézségekkel kizd6, az autizmus jellegzetes
viselkedéses tlineteit mutato fiatal lany. Er8sségei kdzé sorolhatd, hogy nagyon rendszeretd,
preciz, szeret a haztartasi munkaban részt venni, példaul fé6zésben és takaritasban. Bar a
szoObeli kdzlések megéertésével és kdvetésével gondja akad, a képi szimbdlumokat jol érti. Zita
kiegyensulyozott mindennapjaihoz jelentésen hozzajarul az autizmus-specifikus médszertan
tudatos alkalmazasa. Ha nem érti megfeleléen a kérnyezetét, vagy tul nagy a hangzavar
korulodtte, nagyon hamar stresszessé valik: sir, kiabal, és onseértd viselkedés is kialakulhat.
Kulcsfontossagu, hogy az egyénre szabott, érzelmi biztonsagot nyujté vizualis segitségeit,
kedvelt szabadidds tevékenységeit és azokat a feladatokat, melyeket sikeresen végez, az uj,
felndttkori kérnyezetbe is magaval vihesse. Szintén lényeges, hogy a fogadd intézmény
munkatarsai megismerjék, alkalmazzak a bevalt egyluttmikddési modokat és a
stresszkezelésben alkalmasnak bizonyuld stratégiakat.

A sziildk és a fiatal perspektivai

Iskolas éveit egy autizmus-specifikus centrumban téltotte, ahol az utolsé néhany évben a
munkatarsak sokat beszélgettek a szlilékkel a felnéttkori perspektivakrol és lehetéségekrél.
A szUl6k sokaig nem tudtak elképzelni, hogy Zita a csaladi otthonon kivul mashol is élhetne,
és lelkiismeret- furdalasuk volt, amikor felmerult, hogy felnéttkoraban lanyuk kilén kéltozhetne.
A rendszeres beszélgetések soran azonban vilagossa valt, hogy Zita érdeke a biztonsagos és
a lehetd legfiggetlenebb felnbéttkori életvitel, raadasul képes is erre, igy a szulék elkezdték
feltérképezni a lehetéségeket.

A szakemberek segitettek az intézménytipus kivalasztasdban Zita erdsségei, vagyai,
Onallésagi és egyéb, frissen felmért képességei tikrében. Tamogattak a szlléket az aggalyaik
eloszlatdsaban és annak megtervezésében, hogy Zitat miként lehet a legjobban bevonni a
jovbvel kapcsolatos tervekbe.

Intézményvalasztas

A szUl6k valasztasa olyan lakhatast és intézményen bellli foglalkoztatast is nyu;jté intézményre
esett, melyben mod volt Zita biztonsagat szolgald és kedvtelt tevékenységeit lehetévé tevd,
kulon — sajat butorzattal és targyakkal berendezett — lakészoba kialakitasara. A csalad
felmérte az anyagi lehetdségeit, és ugy itélte meg, hogy el tudja teremteni a szikséges
er6forrast gyermekik hosszu tavua ellatasanak finanszirozasara. A fogadd intézmény
rendelkezett féréhellyel, a munkatarsaknak voltak mar autizmussal kapcsolatos tapasztalatai,
valamint képzett szakember is rendelkezésre Allt.
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Felmérések és az Atmeneti Terv

Az atmenetet tamogaté team megalakult, koordinatora Zita egyéni fejleszté gyégypedagogusa
volt.

Az intézményvalasztast kdvetden a fogadd intézmény munkatarsai meglatogattak a csaladot
az otthonaban, majd az iskolaban is egész napos medfigyelést végeztek.

Ezt kdvetben Zita, az iskola munkatarsai és a szul6k felkeresték a fogadod intézményt. Zita jol
érezte magat, aminek egyik jele volt, hogy tébb felkinalt tevékenységben is részt vett.
Az intézmény munkatarsairdl, az épuletrél és a belsé terekrél fotdkat készitettek. Egyrészt a
késbbbiekben Zitaval fel tudjak idézni az emlékeket, masrészt a vizualis segitség tamogatja
annak a megértését, hogy hol, mikor és mi fog térténni a bekdltdzés utan.

Az iskolaban ezt kdvetben célzottan felmérték azokat a kulcsterileteket, melyek a lakhatas és
munka szempontjabdl kildondsen fontosak lesznek a fogaddé intézményben, és az egyéni
fejlesztési terv ezekre fokuszalt a hatralévd idében. Hangsulyos volt a gyermekkor-felnéttkor
elkllonitése, annak a megértése, hogy a felnétté valt gyermekek legtébbszor elkoltéznek a
szul6i hazbdl. A szllékkel friss interju készllt az otthoni dnallésag, szokasok és preferenciak
felmérése érdekében. Végul a tdbb forrasbdl szarmazé felmérés eredményei alapjan elkészilt
az Atmeneti Terv.

A bekoltozés elékészitése és az uj lakohely elfoglalasa

A bekoltozést megeléz6en megtervezték az U kornyezethez illeszkedé napirendet,
elkészitették és dsszeallitottdk az egyénre szabott vizualis segitséget: heti rendet, napirendi
kartyakat, folyamatabrakat, szocialis torténeteket, viselkedési szabalyokat.

A szll6k a Szocialis Torténet mbédszerét alkalmazva beszélték meg lanyukkal, hogy hogyan
valtozik meg a koltézéssel az életiik. A heti rendben egy hénapra elére megjelenitették Zita
korabbi otthonaban, illetve az uj lakdhelyén toltétt napokat.

A fogado intézmény munkatarsai részletes leirast kaptak Zita 6nalléan és csoportban végzett
tevékenységeirdl, tarsas viselkedésérdl, kommunikaciojarél és dnallésagarol.

Az iskolabdl a szakemberek a koltdézés elbtt elutaztak a fogadd intézménybe, és segitettek
megtervezni a kérnyezet adaptalasat, a konkrét tevékenységi formakat, illetve egyeztették a
fogado intézmény munkatarsaival a legfontosabb praktikus tudnivalokat.

A bekoltdzés napjan Zita sajat butoraival és személyes targyaival berendezett szobajaba
érkezett, melyben az onallésagat segité vizualis algoritmusok is el voltak mar készitve.
A fogado intézmény munkatarsai nagyon sok olyan tevékenységet terveztek, melyek Zitanak
sikerélményt nyujtanak, szikség esetén pedig altala kedvelt jutalmat helyeztek kilatasba.

A gondos el6készitést kovetden a fiatal sikeresen beilleszkedett Uj otthonaba.

Utankovetés

A koltozest kovetd elsé harom honapban a szul6k és a szakemberek gyakran konzultaltak, ha
nehézség merllt fel, és a korabbi egyéni fejlesztd is elérhetd volt.
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4. sz. Melléklet

Példa az atmenetet tamogato tervre

NEV: Nagy Edit
A TERV IDOTARTAMA: 2020. 01. 01 — 2021. 12. 15.

ELETKOR: 19 év

A TEAM TAGJAI: Nagy Edit tanuldé, Nagy Janos édesapa, Nagy Anna édesanya, Szab6 Zsuzsa, az
egyéni fejlesztést vegz6 gyogypedagodgus (autizmus szakiranyu végzettseggel), Kiss Eszter
osztalyfénok (k6zépiskola), Kovacs Zita osztalyfénok (felséfoku végzettséget nyujté szakképzés)

osztalyk6zosségbe, felkészilés a munkavallalasra

HOSSZU TAVU CELOK: szakmatanulas, végzettség megszerzése, beilleszkedés az

ROVID TAVU CEL FELADATOK,
MODSZEREK

FELELOSOK/
RESZTVEVOK

HATARIDO/TER-
VEZETT
IDHSZAK

Atmenet tervezése a Az atmenetet tamogaté

Tanuld, szulok,

2020. 01. 31-t6l

meghatarozasa

kozépiskolabdl a team létrehozasa intézmeény két havonta
e Rendszeres teamtalalkozok munkatarsai,

folyamatot

koordinalé egyéni

fejleszté

gyogypedagdgus
Informaciogydjtés: tanulo Informalis felmérések, Szulék és 2020. marcius
erdssegeinek, vagyainak, elérhetd adatbazisok pedagdgusok végeig
céljainak, fejlesztendd attekintése
tertleteinek felmérése, az
elérhetd képzések
feltérképezése
Hosszu és révidtavu célok A felmérések 6sszegzése Teljes team 2020. aprilis
megfogalmazasa alapjan a célok végeéig

Tajékozodas a bemeneti
koévetelményekrél,
jelentkezés

Az intézmény kivalasztasa,
jelentkezés

Tanuld és szulei

2020. nyaraig

Kapcsolatfelvétel a fogado
intézménnyel, a team
kibdvitése

A kapcsolat
kezdeményezeése, a
partneri egyuttmikodés
kialakitasa

Gyoégypedagogus-
koordinator

2020. szeptember
30.

A fiatal megismerése a
jelenlegi kdrnyezetében

Egyszeri vagy tobbszori
latogatas, kdzvetlen
megfigyelés és
megbeszélés

Gyogypedagogus-
koordinator,
fogado intézmény
munkatarsa

2020. oktober

A fogadé intézmény
megismerése

Helyszini latogatas az
intézményben

Teljes team

2020. oktober
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A sikeres atmenethez

meghatarozasa

szukséges kulcskészségek

A fogadé intézmény
kévetelményeinek és
lehet6ségeinek azonositasa

Gyoégypedagogus-
koordinator

a képzés
kivalasztasatol
folyamatos

A fogado kérnyezet

Szikség esetén szenzoros

Gyogypedagoégus-

2021. tavasz

és az azonos korulmények
megismertetése

adaptalasa védelem, egyénre szabott koordinator
vizualis segitség
megtervezése
Kulcskészségek tanulasa, Rendszeres egyéni és Tanulé, szilék, A képzés
altalanositas kiscsoportos fejlesztés intézmény kivalasztasatol
munkatarsai folyamatos
A fiatal felkészitése a Az elérendé célok, az Uj Tanulé, szulék, A képzés
valtasra napi- és heti rend gyégypedagogus- | kivalasztasatol
megvitatasa, a valtozasok koordinator folyamatos

A fogado intézmény
felkészitése (munkatarsak,

kortarsak, szll6i k6zbsseg)

Alapinformaciok az
autizmus spektrum
allapotrél, gyakorlati
stratégiak megismertetése
a mindennapokban

Gyogypedagogus-
koordinator

2021. marcius-
majus

Az atmenet megvaldsitasa

Az elsé napok
forgatokdnyvének
kialakitasa, szlkseg esetén
azonnali korrekcid

Gyogypedagogus-
koordinator,
fogado intézmény
munkatarsa

2021.09. 01.

Sikeres részvétel
tamogatasa az Uj
kornyezetben

Utankovetés, a
beilleszkedés sikerének
monitorozasa, a felmerul6
problémak megoldasara
tanacsadas

Gyogypedagoégus-
koordinator

2021. december
31-ig, legalabb
havonta
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5. sz. Melléklet

Az autizmus és felnéttkori vonatkozasainak mélyebb ismeretét tamogato,
magyar nyelven elérheté anyagok, kiadvanyok

Attwood, T. (2015) Az Asperger-szindroma kézikonyve. Budapest, Animus Kiadoé

DATA: Digitalis autonémia-tamogatas az autizmus spektrumon — Felhasznal6i tananyag a
DATA applikacié alkalmazasahoz

Dénesné Spitzer E. szerk. (2010) Foglalkozzunk vele! Fékuszban az autizmussal él6 emberek
munkavallalasa. Aura Egyesiilet, Budapest

Dunn Buron, K. & Curtis, M. (2016) A csodalatos 5-pontos skala — A tarsas viselkedés és az
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Filmek, spotok az autizmus témajaban

Autizmus-specifikus modszertani segitség és hiteles informacié az autizmusrol szlék,
testvérek, autista gyermekek és felnéttek, illetve szakemberek tolmacsolasaban

Autista vagyok: https://www.youtube.com/autistavagyok

Autizmus alapismeretek — Dr. Peter Vermeulen:_https://youtu.be/42yU40GvAKg

Autizmus, beszéljink réla! (https://www.youtube.com/watch?v=96dIC2vHMRQ)

Autizmus és Oregedés - Dr. Wenn Lawson el6adasa:
https://www.youtube.com/watch?v=tgKkbljVQ7g

Autizmus-specifikus Tamogatott Foglalkoztatas modszertani film: https://vimeo.com/29034885

Automatikusan — Az Autisme Centraal filmje az autizmusrol: https://youtube/6nd6vezomOw

Data minden nAPPra: https://www.youtube.com/watch?v=DsCS5CQamYI

Kdzéppontban a boldogsag és a jollét: az autista emberek kimenetelének meghatarozasa mas
megkozelitésben — Dr. Peter Vermeulen a Xl. Autism-Europe Nemzetkdzi Kongresszuson
elhangzott el6adasa: https://youtu.be/urb4-ol9yho

Maria utja: https://www.youtube.com/watch?v=8ExoWyn0g0g

Onkontroll és viselkedésproblémak — viselkedéskezelés autizmusban — Bo Hejlskov Elven:
https://www.youtube.com/watch?v=ZXtxZYzQeww&t=19s

Tanulastol a munkavallalasig - Kanizsai Nagy lIdiko:
https://www.youtube.com/watch?v=4JtnzbYLIiEk
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