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„MEGVÁLTOZOTT MUNKAKÉPESSÉGŰ EMBEREK TÁMOGATÁSA” 

elnevezésű kiemelt projekt  
 

Munkaadói fórum és rehabilitációs állásbörze sorozat 
 
 

A biztosított egyéni foglalkozási rehabilitációs fejlesztést jelentő szolgáltatásokat követően a tartós támogatott 
és támogatás nélküli elhelyezkedés elősegítése érdekében, szükségessé vált megteremteni a lehetőséget a 
munkaerő-piaci kereslet és kínálat találkozására és információcseréjére, a munkakapcsolatok kialakulásának 
előmozdítása érdekében. Az állásbörzén a munkaadó nagy létszámú állást kereső ügyféllel, az ügyfélkör 
megváltozott munkaképességű munkavállalót foglalkoztatni kívánó munkaadókkal találkozhattak, amely 
megkönnyítette, adott esetben lerövidítette az álláskereséshez szükséges időtartamot. 
A rehabilitációs állásbörze a hátrányos helyzetű, állást kereső megváltozott munkaképességű emberek 
mellett, kiváló lehetőséget nyújtott, a megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztatni 
szándékozó munkaadók számára az ügyfélkörből történő mélyebb merítésnek.  
 
Így 2017. ápilis 18. és 2017. június 8. között munkaadói fórum és rehabilitációs állásbörze sorozat került 
megrendezésre, az alábbi táblázatban foglalt időpontok alapján. 
A rendezvény helyszíneket és a cateringet rendezvényszervező cég szervezte és biztosítta a projekt számára.  
 
A megyei munkaadói fórum és az állásbörzék két hét különbséggel kerültek megrendezésre az alábbi 
menetrend alapján: 

 Munkáltatói fórum Állásbörze 

Megye Időpont  Időpont  

Nógrád 2017.04.18 kedd 2017.05.02 kedd 

Heves 2017.04.19 szerda 2017.05.03 szerda 

Jász-Nagykun-Szolnok 2017.04.20 csütörtök 2017.05.04 csütörtök 

BAZ 2017.04.25 kedd 2017.05.09 kedd 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 2017.04.26 szerda 2017.05.10 szerda 

Hajdú-Bihar 2017.04.27 csütörtök 2017.05.11 csütörtök 

Csongrád 2017.05.02 kedd 2017.05.16 kedd 

Békés 2017.05.03 szerda 2017.05.17 szerda 

Bács-Kiskun 2017.05.04 csütörtök 2017.05.18 csütörtök 

Fejér 2017.05.09 kedd 2017.05.23 kedd 

Komárom-Esztergom 2017.05.10 szerda 2017.05.24 szerda 

Veszprém 2017.05.11 csütörtök 2017.05.25 csütörtök 

Győr-Moson-Sopron 2017.05.16 kedd 2017.05.30 kedd 

Vas 2017.05.17 szerda 2017.05.31 szerda 

Zala 2017.05.18 csütörtök 2017.06.01 csütörtök 

Somogy 2017.05.23 kedd 2017.06.06 kedd 

Tolna 2017.05.24 szerda 2017.06.07 szerda 

Baranya 2017.05.25 csütörtök 2017.06.08 csütörtök 

 
 

Munkaadói fórum sorozat 
 

A munkaadói fórum során az érdeklődő munkaadók a projektről, támogatásokról, foglalkoztatáshoz 
kapcsolódó jó gyakorlatokról, ügyfélkörünk általános főbb jellemzőiről, toborzási, kiválasztási 
és foglalkoztatási praktikákról kaptak érdemi tájékoztatást. A két héttel későbbre 
tervezett állásbörzén alkalmazhatták, kamatoztathatták a fórumon elhangzottakat.  
 
A fórum célja volt, hogy felkeltsük a munkaadók érdeklődését, foglalkoztatás 
iránti motivációját, majd a motivált munkaadók az általuk meghatározott 
munkaerő-igényeknek megfelelő munkakörökbe a két héttel később 
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megrendezett rehabilitációs állásbörzén toborozhattak megváltozott munkaképességű személyeket.  
 
A megyei munkatársak mellett az állásbörzén részt vevő SZGYF kirendeltségi igazgató, Kormánymegbízott, 
OGY képviselő, Megyei közgyűlés elnöke, Polgármester, munkaadók, egyéb érdeklődő munkaadók, korábbi 
partnerek (képzők, munkaadók), az SZGYF helyi vezetősége, illetve a Kormányhivalal illetékes vezetői és 
munkatársai, civil (érdekvédelmi) szervezetek (kamara) és egyéb más szervezetek vezetői, munkatársai 
alkották a fórum vendégeinek körét.  
 
Tervezett létszám: 40 fő 
 
A tervezett program: 
 

1000 – 1200   Munkáltatói fórum 

0930 – 1000  Regisztráció 
 1000 – 1005  Megnyitó, köszöntő 
 1005 – 1020   SZGYF Kirendeltség Igazgató előadása 
 1020 – 1050   Szakmai vezető – teljes projekt bemutatása 
 1050 – 1105  Koordinátor – támogatási rendszer bemutatása 
 1105 – 1130   Szakmai előadás (témák: CSR, Rehab. hozzájárulás,    
    munkaügyi ellenőrzés, toborzás / kiválasztás, jó gyak.) 
 1130 – 1200  Konzultáció, kérdések 
 

1200 - 1300   Ebéd 
 
 

Statisztika: 
 

 Munkáltatói fórum 

Megye Időpont    
megjelent 

munkaadók  

Nógrád 2017.04.18 kedd 40 

Heves 2017.04.19 szerda 37 

Jász-Nagykun-Szolnok 2017.04.20 csütörtök 41 

BAZ 2017.04.25 kedd 40 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 2017.04.26 szerda 44 

Hajdú-Bihar 2017.04.27 csütörtök 40 

Csongrád 2017.05.02 kedd 40 

Békés 2017.05.03 szerda 37 

Bács-Kiskun 2017.05.04 csütörtök 36 

Fejér 2017.05.09 kedd 42 

Komárom-Esztergom 2017.05.10 szerda 34 

Veszprém 2017.05.11 csütörtök 41 

Győr-Moson-Sopron 2017.05.16 kedd 31 

Vas 2017.05.17 szerda 62 

Zala 2017.05.18 csütörtök 42 

Somogy 2017.05.23 kedd 40 

Tolna 2017.05.24 szerda 39 

Baranya 2017.05.25 csütörtök 40 

   726 
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Hajdú-Bihar megye – Debrecen  Békés megye – Békéscsaba  Zala megye – Zalaegerszeg  

 
 
 

    
Tolna megye – Szekszárd       Borsod-Abaúj-Zemplén megye – Miskolc  

 

 
 
Állásbörze sorozat 
 
Az egyéni foglalkozási rehabilitációs fejlesztést jelentő belső és külső szolgáltatások biztosítását követően a 
munkára kész állapotban lévő ügyfelek számára az ügyfelek támogatással történő elhelyezkedése, a 
kötelezettségvállalás és forrásfelhasználás elősegítése érdekében szükségessé vált megteremteni a 
lehetőséget a munkaerő-piaci kereslet és kínálat találkozására és információcseréjére, a munkakapcsolatok 
kialakulásának előmozdítása érdekében. Az állásbörzén a munkaadók nagy létszámú állást kereső ügyféllel, 
az ügyfelek megváltozott munkaképességű munkavállalót foglalkoztatni kívánó munkaadókkal találkozhattak, 
amely megkönnyíti, adott esetben lerövidíti a toborzáshoz/álláskereséshez szükséges folyamat időtartamát. A 
rehabilitációs állásbörze a hátrányos helyzetű, állást kereső megváltozott munkaképességű emberek mellett 
kiváló lehetőséget nyújtott a megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztatni szándékozó 
munkaadók számára is. 
 
Az állásbörze nagymértékben elősegítheti ügyfeleink támogatással történő elhelyezkedését, amely az intenzív 
forrásfelhasználás egyik előfeltétele.  
 
Meghívandó ügyfélkör meghatározása az alábbiak szerint történt: 
 

- Saját adatbázisból elérhető ügyfelek. 

- Programrésztvevők. 

- Nem bevont ügyfelek. 

- Kormányhivatal / RH által megszólított nem bevont ügyfelek. 

- Akkreditált, külső szolgáltatók ügyfelei 

- Civil szervezetek által elérhető, egyelőre nem bevont ügyfelek. 
o Egyéb munkaerő-piaci célú szervezetek. 
o Érdekvédelmi szervezetek. 

 
Tervezett létszám:  200-300 bevont, illetve potenciális programrésztvevő 
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Munkaadói kör kialakítása az alábbiak szerint történt: 
 

- Munkaadói kapcsolattartás – toborzási igénnyel rendelkező szervezetek (Támogatott foglalkoztatás). 

- Térség nagy munkáltatói - rehabilitációs hozzájárulást fizető vállalatok. 

- RH-nál, MK-nál munkaerő-igényt leadó munkaadók (munka.hu). 

- Állásközvetítő portálokon munkaerő-igényt megjelenítő vállalatok. 

- Alacsony munkaadói részvétel esetén munkaerő-közvetítők, kölcsönzők. 

 
Akkreditált szolgáltatók kiállítóként történő részvétele egyelőre nem engedélyezett.  
 
Tervezett létszám:  20-30 munkaadó 
 
Tervezett program:  0900 – 1130  Állásbörze (megnyitó 0900) 

 
2017. június 6-án Tolna megyében, Szekszárdon, a Pécsi Tudományegyetem szekszárdi karán tartott 
sajtótájékoztatón Czibere Károly, az Emmi szociális ügyekért és társadalmi felzárkózásért felelős államtitkára 
és Schanda Tamás, az Emberi Erőforrások Minisztériumának európai uniós fejlesztéspolitikáért felelős 
államtitkára. 
 
Czibere Károly hangsúlyozta: a kormány alapvető célja, hogy a fogyatékos, egészségkárosodott és 
megváltozott munkaképességű emberek integrációját minden eszközzel erősítse, és ezzel a gazdasági 
növekedést is fokozza. Ezért minden munkaerőpiaci tartalék mozgósítására szükség van - mondta. 
Hozzátette: a kormány idén 5,1 milliárd forinttal növelte a foglalkoztatási rehabilitáció keretében a 
bértámogatásra összegét, amely így közel 40 milliárd forint. A munkakörülmények javításához egyszeri 
fejlesztési támogatást nyújtanak a cégeknek, amely ez évben 900 millió forint. 
 
Schanda Tamás elmondta: a kormány kitart a teljes foglalkoztatottság politikája mellett, a cél ennek az elérése, 
megközelítése; a megváltozott munkaképességű emberek munkája is hozzájárul Magyarország 
erősödéséhez. 
 

Statisztika: 

 

ügyfelek 

száma
munkaadók száma

Nógrád 2017.05.02 51 5 9 51 10

Heves 2017.05.03 51 11 30 131 28

Jász-Nagykun-Szolnok 2017.05.04 145 20 140 263 66

BAZ 2017.05.09 121 15 131 102 88

Szabolcs-Szatmár-Bereg 2017.05.10 137 20 176 185 51

Hajdú-Bihar 2017.05.11 97 15 54 85 25

Csongrád 2017.05.16 138 24 95 334 95

Békés 2017.05.17 126 29 168 281 72

Bács-Kiskun 2017.05.18 138 19 93 210 70

Fejér 2017.05.23 109 18 85 305 74

Komárom-Esztergom 2017.05.24 110 17 130 232 57

Veszprém 2017.05.25 55 18 127 179 50

Győr-Moson-Sopron 2017.05.30 100 19 93 170 31

Vas 2017.05.31 92 17 167 118 53

Zala 2017.06.01 122 23 325 219 103

Somogy 2017.06.06 126 20 105 191 44

Tolna 2017.06.07 102 17 138 196 52

Baranya 2017.06.08 170 17 150 482 91

1990 324 2216 3734 1060

REHABILITÁCIÓS ÁLLÁSBÖRZE STATISZTIKA

Megye Időpont

Állásbörzén részt vevő Az állásbörzén 

munkaerőigényként 

megjelenő üres 

álláshelyek száma 

Munkaadóknál 

jelentkező összes 

ügyfelek száma 

Munkaadók által 

visszajelzett, 

"felvételét 

valószínűsítik" 

ügyfelek száma
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       Jász-Nagykun-Szolnok – Szolnok    Tolna megye – Szekszárd   
 
 

     
Baranya megye – Pécs          Somogy megye – Kaposvár                  Bács-Kiskun megye – Kecskemét  
 
 
A rehabilitációs állásbörze sorozat állomásain, mind az ügyfelek részéről, mind a munkaadók részéről kaptunk 
azonnali visszajelzést egy elégedettségi kérdőív alapján, mely statisztikákat, az alábi táblázatokban láthatóak: 
 

 
 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Nógrád 2017.05.02 5 1 2 2 1 2 2 5

Heves 2017.05.03 11 11 1 10 11

Jász-Nagykun-Szolnok 2017.05.04 20 1 15 3 13 16

BAZ 2017.05.09 15 1 14 4 11 15

Szabolcs-Szatmár-Bereg 2017.05.10 20 2 18 4 16 20

Hajdú-Bihar 2017.05.11 15 1 10 1 2 8 11

Csongrád 2017.05.16 24 1 19 3 17 20

Békés 2017.05.17 29 1 4 22 1 2 5 19 27

Bács-Kiskun 2017.05.18 19 2 17 1 1 17 19

Fejér 2017.05.23 18 1 5 12 1 5 12 18

Komárom-Esztergom 2017.05.24 17 5 11 1 15 16

Veszprém 2017.05.25 18 2 18 4 16 20

Győr-Moson-Sopron 2017.05.30 19 4 11 6 9 15

Vas 2017.05.31 17 2 14 4 12 16

Zala 2017.06.01 23 1 19 2 18 20

Somogy 2017.06.06 20 2 16 2 16 18

Tolna 2017.06.07 17 2 15 2 4 11 17

Baranya 2017.06.08 17 2 15 2 15 17

0 1 3 38 259 0 1 8 55 237

Mukaadói elégedettségi kérdőív

Visszajelzések 

darab száma
Megye Időpont

Munkáltató 

létszám

Mennyire volt elégedett 

a rendezvény 

Hasznosnak érezte-e az 

állásbörzét
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A rehabilitációs állásbörzék hatásvizsgálata, nyomon követése 
 
 

A Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság fontosnak tartotta, hogy az EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt 
keretein belül 2017.05.02 és 2017.06.08 között megrendezésre került állásbörze sorozatot követően a 
rendezvények valódi hatásait is mérhető formában megismerhesse. A hatásvizsgálat elvégzése érdekében 
egyéni munkaadó és ügyfél után-követés került megvalósításra.  
 
A nyomon követés célja, hogy megvizsgálhassuk, az állásbörze után a munkaadók és az ügyfelek milyen 
tapasztalatot nyertek, a rendezvény segítséget nyújtott-e az ügyfelek számára abban, hogy a munkaerőpiacra 
visszatérve, annak teljes értékű résztvevőjévé váljon, illetve, hogy a munkaadóknak sikerült-e megfelelő 
munkaerőt találnia. 
 
A visszajelzések nagyon pozitívak voltak:  

- munkaadói elégedettségi kérdőív alapján egy-két egyéb észrevétel: 
o Csongrád megye: „teljes mértékben elégedett vagyok, jól szervezett, színvonalas rendezvény 

volt, az álláskeresők száma magas volt” 
o Tolna megye: „köszönjük a szervezést, hasznos és eredményes volt” 
o Békés megye: „elégedett voltam a szervezéssel a munkavállalókkal sikerült kontaktust 

teremteni, az előzetes szűrés eredményes volt” 

- ügyfél elégedettségi kérdőív alapján egy-két egyéb észrevétel: 
o Jász-Nagykun-Szolnok megye: „hasznosnak, színvonalasanak tartom a börzét, köszönöm a 

meghívást és a lehetőséget, úgy gondolom, hogy érdemes szervezni” 
o Borsod-Abaúj-Zemplén megye: „akár negyedévente is lehetne tartani, ugyanis sok embernek 

nincs munkahelye” 
o Veszprém megye: „nagyon szervezett volt a börze, mindenütt csak a segítőkészséget 

tapasztaltam” 
 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 IGEN NEM

Nógrád 2017.05.02 51 6 2 13 17 13 3 8 9 10 21 20 31 51

Heves 2017.05.03 51 1 3 9 22 1 1 7 26 23 12 35

Jász-Nagykun-Szolnok 2017.05.04 145 1 1 13 37 69 2 3 16 26 73 84 38 122

BAZ 2017.05.09 121 2 4 24 90 1 7 17 95 100 20 120

Szabolcs-Szatmár-Bereg 2017.05.10 137 2 3 16 32 84 5 3 23 32 74 76 61 137

Hajdú-Bihar 2017.05.11 97 1 2 5 25 55 2 1 8 23 54 56 32 88

Csongrád 2017.05.16 138 9 27 63 2 10 24 63 67 32 99

Békés 2017.05.17 126 1 2 5 22 59 2 3 7 25 52 54 35 89

Bács-Kiskun 2017.05.18 138 7 31 67 1 9 29 66 68 37 105

Fejér 2017.05.23 109 4 16 89 7 19 83 82 27 109

Komárom-Esztergom 2017.05.24 110 1 9 20 50 1 11 20 48 56 24 80

Veszprém 2017.05.25 55 1 12 36 3 7 39 37 12 49

Győr-Moson-Sopron 2017.05.30 100 2 1 4 26 42 2 6 18 49 48 27 75

Vas 2017.05.31 92 1 2 6 23 31 1 4 6 19 33 34 29 63

Zala 2017.06.01 122 1 1 8 25 36 2 2 6 12 49 35 36 71

Somogy 2017.06.06 126 1 2 8 33 61 1 3 9 25 67 53 52 105

Tolna 2017.06.07 102 1 1 8 15 55 1 1 8 15 54 55 24 79

Baranya 2017.06.08 170 1 3 21 35 89 2 5 23 29 90 110 39 149

20 22 144 429 1011 22 40 169 357 1036 1058 568

Visszajelzések 

darab száma

Ügyfél elégedettségi kérdőív

Megye Időpont
Ügyfél 

létszám

Mennyire volt elégedett 

a rendezvény 

Hasznosnak érezte-e az 

állásbörzét

Sikerült-e elképzeléseinek 

megfelelő állásajánlatot 
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A fenti statisztikákból is látható, hogy az állásbörzén részt vett közel 2000 ügyfélből 1860 fő visszajelzése 
alapján  

- a felvett ügyfelek közül támogatással elhelyezett ügyfelek száma: 163 fő 

- a felvett ügyfelek közül támogatás nélkül elhelyezett ügyfelek száma: 87 fő 

 
A legkeresettebb munkakörök: adminisztratív munka, betanított munka, takarítói munka, portás és udvaros 
munka lehetőségek. A legtöbben, 29 fő betanított munkásként helyezkedtek el, 18 fő helyezkedett el 
adminisztrációs munkakörben, illetve 17 fő takarítóként találta meg a munkalehetőséget. 
 
A rendezvény sorozat összköltsége: nettó 8.551.746 Ft volt. 

Megye

Állásbörzén 

részt vevő 

munkaadók 

száma

Az állásbörzén 

munkaerőigényké

nt megjelenő 

üres álláshelyek 

száma 

Munkaadók által 

visszajelzett, 

"felvételét 

valószínűsítik" 

ügyfelek száma

Elért 

munkaadók 

száma

Mennyi 

ügyfelet 

hívtak be 

állásinterjúra?

Ebből hány 

fő 

felvételére 

kerül sor?

A felvett ügyfelek 

közül 

támogatással 

elhelyezett 

ügyfelek száma:

A felvett ügyfelek 

közül támogatás 

nélkül elhelyezett 

ügyfelek száma:

A felvett ügyfél 

munkájával mennyire 

van megelégedve?
(1-egyáltalán nem, 5- teljes 

mértékben)

Nógrád 5 9 10 5 2 0 0 0 0

Heves 11 30 28 11 21 9 9 0 5

Jász-Nagykun-Szolnok 20 140 66 19 83 18 2 16 4,43

BAZ 15 131 88 15 176 16 13 8 5,00

Szabolcs-Szatmár-Bereg
20 176 51

20
45 12 11 1 4,67

Hajdú-Bihar 15 54 25 12 80 23 20 3 4,6

Csongrád 24 95 95 24 55 27 24 3 4,33

Békés 29 168 72 29 59 31 30 1 5

Bács-Kiskun 19 93 70 17 30 6 2 4 4,2

Fejér 18 85 74 17 37 9 4 3 4,8

Komárom-Esztergom 17 130 57 17 48 16 15 1 4,33

Veszprém 18 127 50 18 39 5 3 2 5

Győr-Moson-Sopron 19 93 31 15 100 27 7 2 4

Vas 17 167 53 17 25 8 1 6 4,2

Zala 23 325 103 20 158 36 9 27 3,86

Somogy 20 105 44 20 20 4 2 2 4

Tolna 17 138 52 15 49 7 4 3 4,75

Baranya 17 150 91 17 143 64 7 5 4,2

Összesen 324 2216 1060 308 1170 318 163 87

Munkaadók nyomon követéseRÁB adatok

Megye

Állásbörzén 

részt vevő 

ügyfelek száma

Munkaadóknál 

jelentkező összes 

ügyfelek száma 

Elért ügyfelek 

száma

Ebből 

mennyi 

ügyfél 

programrész

tvevő

Mennyi 

állásra 

jelentkeztek a 

börzén?

Mennyi 

állásinterjú

n vett 

részt? 

Mennyi 

ügyfélnek 

sikerült 

elhelyezkednie

Mennyi munkaadó 

vett igénybe 

támogatást 

projekttől

Amennyiben 

elhelyezkedett 

mennyire elégedett a 

munkájával?
(1-egyáltalán nem, 5- teljes 

mértékben)

Nógrád 51 51 49 20 3 2 6 5 5

Heves 51 131 40 40 47 6 18 5 5

Jász-Nagykun-Szolnok 145 263 145 75 221 41 10 2 4

BAZ 121 102 123 74 229 250 10 6 4,40

Szabolcs-Szatmár-Bereg 137 185 137 137 155 39 11 12 4,57

Hajdú-Bihar 97 85 95 78 138 66 29 21 4,48

Csongrád 138 334 123 123 328 48 15 7 4,35

Békés 126 281 121 86 184 101 33 20 3,77

Bács-Kiskun 138 210 108 62 138 16 7 3 2,67

Fejér 109 305 109 41 301 33 25 10 4,38

Komárom-Esztergom 110 232 99 74 254 56 18 8 5

Veszprém 55 179 55 26 137 26 11 5 5

Győr-Moson-Sopron 100 170 97 60 151 19 4 1 4

Vas 92 118 92 56 109 25 5 2 4

Zala 122 219 86 41 218 115 44 13 4

Somogy 126 191 125 62 97 24 10 3 4

Tolna 102 196 74 43 149 149 16 7 5

Baranya 170 482 182 102 317 19 11 3 3

Összesen 1990 3734 1860 1200 3176 1035 283 133

RÁB adatok Ügyfelek nyomon követése


