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SAJTÓKÖZLEMÉNY 

Az EFOP-1.1.1-15 „Megváltozott munkaképességű emberek támogatása”  
című kiemelt projekt megindításáról 

 
A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatási helyzete az ország évek óta javuló 
gazdasági teljesítménye és az ezzel összefüggésben nagymértékben javuló munkaerő-piaci folyamatok 
ellenére fejlesztésekre szorul. Az Európa 2020 terv elvárásai alapján Magyarországnak el kell érnie a 
75%-os foglalkoztatottsági szintet, amely nem valósítható meg a hátrányos helyzetű emberek, és ezen 
belül az egészségkárosodással élő megváltozott munkaképességű személyek nagy létszámának 
munkaerő-piacra történő tartós belépése nélkül. 

A rehabilitációs hozzájárulás 2017-ben megvalósuló emelése, valamint a gazdaságban jelentkező 
munkaerő-hiány hatásai érintett munkaerő-piacon mind a munkaadók, mind a programba bevonásra 
kerülő 6.000 fő megváltozott munkaképesség személy számára egy új lehetőségként jelenik meg az 
Európai Uniós forrásból finanszírozott, a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal által 
működtetett EFOP-1.1.1-15 „Megváltozott munkaképességű emberek támogatása” elnevezésű 
kiemelt projekt.  A projekt – a korábban eredményesen megvalósított TÁMOP-1.1.1-12/1 kiemelt 
projekt tapasztalataira alapozva – a foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások és a különböző 
foglalkoztatást elősegítő támogatási elemek egyéni szükségletekre alapuló egyedi kombinációjával tud 
segítséget nyújtani a célcsoport számára a munkaerő-piacra történő visszatérésben és tartós 
foglalkoztatásának elősegítésében. A projekt közvetlen célcsoportját a B1, B2, C1, C2, D és E komplex 
minősítési kategóriába sorolt komplex minősítéssel rendelkező megváltozott munkaképességű 
személyek alkotják. 

2016. szeptember 13-án került megtartásra Tatán a projekt nyitókonferenciája, amelyen Czibere Károly 
államtitkár előadásában kiemelte, hogy nemzetstratégiai szempontból is fontos, hogy a megváltozott 
munkaképességű emberek számára munkavállalási esélyt biztosítsunk, mert a megváltozott 
munkaképességű és az egészségkárosodott emberek a gazdasági növekedés erőforrásait jelenthetik.  

A Kormányhivatalok I. fokú rehabilitációs hatóságaival együttműködve, az NRSZH – a konvergencia 
régiókban – 41 helyszínen, 295 fő projektben dolgozó munkatárssal biztosítja a megváltozott 
munkaképességű személyek számára az ügyfélfogadást és az egyéni szükségletekhez leginkább 
megfelelő - külső és belső erőforrásból biztosított személyes tanácsadást és segítő felkészítést jelentő 
– foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásokat, illetve a támogatások működtetését. A projekt mintegy 8 
Milliárd Ft forrásból gazdálkodik, amelynek legnagyobb része az ügyfelek foglalkozási rehabilitációját 
elősegítő támogatási eszközök működtetését szolgálja.  

A projekt célja a megváltozott munkaképességű személyek munkaerő-keresletének és munkaerő-
kínálatának közelítése és összehangolása, amely a megváltozott munkaképességű személyek 
foglalkoztathatóságának, munkaerő-piaci alkalmazkodóképességének fejlesztésével valamint a 
munkaadók érdeklődésének felkeltésével és a pozitív foglalkoztatási döntés elősegítésével valósítható 
meg a támogatást követő, vagy támogatás nélküli, fenntartható foglalkoztatás érdekében. Ennek 
érdekében a projekt keretében képzési támogatás (tanfolyami költség, utazási költség, megélhetést 
biztosító támogatás) nyújtható minimum 400 fő esetében, amely új szakképesítés megszerzését, vagy 
nyelvi, szakmai ismeret elsajátítását teszi lehetővé. A képzési támogatás keresletvezérelt jelleggel 
valósul meg, azaz a feltárt munkaerő-piaci kereslethez igazodó, munkaadók által jelzett hiányszakmák 
megszerzését segíti elő. A megváltozott munkaképességű ügyfelek tanulási, önfejlesztési 
hajlandóságának ösztönzése, a szakmai jellegű képzések súlyának növelése érdekében a projekt – a 
képzés időtartama alatt igénybe vehető – megélhetést biztosító támogatást nyújt a projekt a célcsoport 
szakmai képzést vállaló tagjai számára. 

A megváltozott munkaképességű emberek sikeres elhelyezkedésének és tartós munkaerő-piaci 
integrációjának elősegítése érdekében támogatott foglalkoztatás keretében támogatás nyújtható azon 
munkaadók részére, akik a projekt résztvevőinek foglalkoztatását vállalják, elősegítve a sikeres 
rehabilitációs folyamatot, illetve az elsődleges munkaerőpiacra történő visszatérést.  
A támogatott foglalkoztatás célja, hogy a foglalkozási rehabilitáció a munkahelyen valósuljon meg és 
vagy felkészítse a munkavállalót a nyílt munkaerő-piaci foglalkoztatásra (tranzitálás), vagy 
megvalósuljon a támogatást követően a munkavállaló tartós, támogatás nélküli foglalkoztatása.   



 

A támogatott foglalkoztatás keretében a tervek szerint mintegy 3.300 ügyfél támogatással történő 
foglalkoztatását segítheti elő a projekt. Emellett a foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások révén 
megvalósuló egyéni fejlesztést követően a tervek alapján mintegy 1.200 ügyfél támogatás nélküli 
foglalkoztatása valósulhat meg. 
 
Azon programrésztvevők, akik számára a tartós munkaerő-piaci visszailleszkedés a hagyományos 
eszközökkel nem valósítható meg a munkavállalóként történő elhelyezkedés módján, részükre a projekt 
önfoglalkoztatóvá válást elősegítő támogatást biztosíthat, amely legfeljebb 6 hónapra nyújtható, 
havonta legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér összegének megfelelő mértékig. 

Az együttműködéshez, képzésen történő részvételhez, illetve munkába járáshoz kapcsolódó egyéni 
utazási költséget, illetve a munkába járással kapcsolatos csoportos helyközi utazási költséget a projekt 
biztosítja, így sem az ügyfélnek sem a foglalkoztatónak nem merül fel utazással kapcsolatos költsége a 
projekt során.  

A projektben 2016. májusban kezdődött meg a rehabilitációs hatóságokkal együttműködve az ügyfelek 
bevonása és munkavállalásra történő személyes segítő felkészítése. Az azóta eltelt 4 hónap alatt 
mintegy 2.300 ügyfél került bevonásra. 

Az érvényes B1, B2, C1, C2, D vagy E komplex minősítéssel rendelkező, a Kormányhivatalok I. fokú 
rehabilitációs hatóságaival együttműködő megváltozott munkaképességű személyek projektbe vonása 
2017.06.30-ig lehetséges. 

A projekt munkatársai a megyei projekt irodákban állnak az együttműködés iránt érdeklődő célcsoportba 
tartozó személyek és a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatása iránt érdeklődő 
munkáltatók számára. A projekt megyei irodáinak jegyzéke az http://nrszh.kormany.hu/elerhetosegek-
efop oldalon érhető el. 
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