
A megváltozott munkaképességű munkavállalók 
foglalkoztatásával kapcsolatos tapasztalatok

A megváltozott munkaképességű munkavállalók… 




 Költséghatékonyan foglalkoztathatóak a különböző kedvezmények és támogatások igénybevételével




 Munkavégzéséhez kapcsolódó legfontosabb előnyök és pozitívumok:
•	magas szintű munkahelyi motiváció
•	lojalitás,
•	pontos, precíz és szabálykövető munkavégzés
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 nem hiányoznak többet a munkából, mint az egészséges munkatársaik és 
 munkaköri alkalmassága ugyanolyan, vagy jobb, mint a nem egészségkárosodott   munkavállalóké.





…összehasonlítva a nem egészségkárosodott kollégákkal.



 a vezetők és a kollégák részéről az esetek többségében nem igényelnek többlet odafigyelést a munkavégzés során

[image: ]















Azaz a munkaadóknak a megfelelően megválasztott munkakörben nem okoz semmilyen plusz feladatot vagy költséget egy megváltozott munkaképességű személy alkalmazása!

 91%-ával elégedett volt a munkaadó 
(átlagposan 8,5 pontra értékelve a megelégedettséget, 1-10-ig terjedő skálán)
 74%-a esetében egyáltalán nem volt szükség munkakör átátalakításra






  foglalkoztatásával kapcsolatos félelmek, aggályok többsége csupán sztereotípiákon alapul:

 foglalkoztatása alapján felmerült legkomolyabb kihívások és nehézségek a munkaadók véleménye alapján:



	  foglalkoztatási tapasztalatai alapján:	 


	
	A megkérdezett munkaadó

	véleménye szeint
	
	a jövőben

	...a munkaadók véleménye alapján az ügyfelek: 
	
	a munkaadók:

	7%-a NEM ALKALMAS
	
	25%-a NEM TERVEZI
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	az általa betöltött munkakörben a feladatok hatékony elvégzésére a későbbiekben
	
	további megváltozott munkaképességű személyek felvételét 

	az általa betöltött munkakörben, a feladatok hatékony elvégzésére a későbbiekben.
	
	további megváltozott munkaképességű személyek felvételét. 




A  Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság (és jogelődje, a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal) különböző, munkaadók véleményének megismerésére irányuló felmérései alapján:

· a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal Rehabilitációs Szakmafejlesztési Főosztálya által 2016-ban kiadott Megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának munkaerő-piaci előrejelzése, a Prognózis | 2016, illetve 
A kérdőívet kitöltő munkaadók száma: 1122 db.
https://szocialisportal.hu/megvaltozott-munkakepessegu-szemelyek-foglalkoztatasanak-munkaero-piaci-elorejelzese-prognozis-2016/

· az EFOP-1.1.1-15 kiemelt projektben a támogatott foglalkoztatással megváltozott munkaképességű személyeket alkalmazó, utolsó havi elszámolásuk során benyújtandó kérdőívek
A kérdőívet kitöltő munkaadók száma: 2713 db
A kérdőívek száma: 6665 db (fő)
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A megváltozott munkaképességű munkavállaló munkaköri alkalmassága 




Jobb	Rosszabb	Ugyanolyan	0.14943735933983496	0.3393848462115529	0.51117779444861211	

A munkahelyi hiányzás tekintetében a megváltozott munkaképességű munkavállaló 





átlagosan ugyanannyit volt betegszabadságon / táppénzen, 	kevesebbet volt betegszabadságon / táppénzen, 	többet volt betegszabadságon / táppénzen, 	0.55198799699924983	0.36219054763690922	8.5821455363840962E-2	átlagosan ugyanannyit volt betegszabadságon / táppénzen, 	kevesebbet volt betegszabadságon / táppénzen, 	többet volt betegszabadságon / táppénzen, 	0.55198799699924983	0.36219054763690922	8.5821455363840962E-2	átlagosan ugyanannyit volt betegszabadságon / táppénzen, 	kevesebbet volt betegszabadságon / táppénzen, 	többet volt betegszabadságon / táppénzen, 	0.55198799699924983	0.36219054763690922	8.5821455363840962E-2	

Munkaadói elégedettség a foglalkoztatott megváltozott munkaképességű munkavállalóval


Nem elégedett	Elégedett	9.4073518379594892E-2	0.90592648162040512	


Munkakör-átalakításnak, új munkakörök kialakításának szükségessége


Munkakör átátalakítást kellet végrheajtani az eredményes foglalkoztatás érdekében	Nem volt szükséges	0.26	0.74	


A megváltozott munkaképességű személyt foglalkoztató és nem foglalkoztató munkaadók véleményeinek különbsége a különböző hátrányok vonatkozásában:
Foglalkoztat	
Munkakör átalakítása (egyszerűsítése) nem lehetséges	Akadálymentesítés vélelmezett igénye	Munkára szocializáltság hiánya, túl hosszú távollét a munka világától	A munkába járáshoz kapcsolódó mobilitási nehézségek	0.1114	8.3900000000000002E-2	0.1953	0.15679999999999999	Nem foglalkoztat	
Munkakör átalakítása (egyszerűsítése) nem lehetséges	Akadálymentesítés vélelmezett igénye	Munkára szocializáltság hiánya, túl hosszú távollét a munka világától	A munkába járáshoz kapcsolódó mobilitási nehézségek	0.1729	0.1489	0.25269999999999998	0.2606	




Nem volt ilyen (nehézség)	Fizikai nehézségek az egészségkárosodásból fakadóan	Szellemi, pszichés problémák az egészségkárosodásból fakadóan	Munkahelyi időgazdálkodás	Szakképzettség hiánya	Alacsony képzettségi szint	A munkába járáshoz kapcsolódó mobilitási nehézségek	Munkaköri kompetenciák hiánya	Munkára szocializáltság hiánya, túl hosszú távollét a munka világától	Munkavállalók alacsony teljesítménye	Munkatársak elfogadása, kollegiális viszonyok	Gyakori betegszabadság, táppénz	Toborzási problémák	Munkaadói elvárásoknak való meg nem felelés	Munkakör átalakítása (egyszerűsítése) nem lehetséges	Magas fluktuáció	Munkavállalási szokások a foglalkoztatónál nem alkalmazhatóak (4-6 órás munkaidő, távmunka, stb.)	Akadálymentesítés vélelmezett igénye	Vezetők hozzáállása	0.18802739390974685	0.18148465207288736	0.11630182218417512	6.8912804206921849E-2	6.7200684847743677E-2	6.7139537727773022E-2	5.5399290693408342E-2	4.6838693897517429E-2	3.9867922220863397E-2	3.3325180384003915E-2	2.977864742570625E-2	2.4397700868289105E-2	2.3969671028494559E-2	1.5042191512779747E-2	1.4247278953161305E-2	1.4124984713220008E-2	6.7261831967714318E-3	4.9529167176226001E-3	2.2624434389140274E-3	


Munkaadók szervezeti motivációinak megoszlása:

EFOP-1.1.1 bérköltség támogatás igénybevétele	
0.677569392348087	Rehabilitációs hozzájárulás kiváltása	
0.11927981995498875	Társadalmi felelősségvállalás - CSR	
8.6271567891972989E-2	Munkaerő-kínálat szűkössége	
5.4613653413353336E-2	Egyéb kedvezmények	
3.285821455363841E-2	Szervezeti előnyök (befogadó szervezeti kultúra, esélyegyenlőség)	
2.9407351837959488E-2	
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