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Nemzeti Szocidlpolitikai
Intézet

EFOP-3.8.2-16-2016-00001 és VEKOP-7.5.1-16-2016-00001

Allashirdetés tigyviteli munkatars munkakér betdltésére
A Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban: NSZI) palyazatot hirdet az EFOP-3.8.2-16-2016-
00001 és VEKOP-7.5.1-16-2016-00001 projekt(ek) keretében Ggyviteli munkatars munkakor
betdltésére
A munkakor pontos megnevezése: igyviteli munkatars
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd, heti 40 6ra

A munkakor betoltésének varhaté kezdé idépontja: folyamatos

A munkaszerzédés tipusa: 2012. évi |. tv. (Mt.) alapjan hatarozott ideji munkaszerzédés, 3 hdnapos
prébaiddvel.

A hatarozott jogviszony idétartama: 2022. junius 30. napjaig tart.
A munkavégzés helye: Budapest

A munkakor betoltéje altal ellatando feladatok:

A Nemzeti Szocialpolitikai Intézet altal megvalésitasra kertilé EFOP-3.8.2-16-2016-00001 és VEKOP-
7.5.1-16-2016-00001 azonositdszamu kiemelt projektek tgyviteli feladatainak tamogatasa, elésegitése,
a projektek feladatainak ellatasaban val6é kézremikodés.

A munkatars feladatai:

a projektekben szervezett képzésekhez kapcsoldédd adminisztracios feladatok ellatasa
o kdzremikodeés a képzések nyomon kdvetésében, dokumentalasaban

e kapcsolattartas a kijeldlt régidoban dolgozé munkatarsakkal

e az Online Jelentkeztetési és Képzésszervezési Felllet kezelése, képzési csoportok

e adatszolgaltatashoz kapcsol6dé adminisztrativ feladatok ellatasa

Palyazati feltételek:

e magyar allampolgéarsag, cselekvéképesseég,

e Dbintetlen eléélet, harom honapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi
bizonyitvany(szerz8déskotéshez)

e a munkakor betoltésétdl fliggéen kozépfoku/felséfokl iskolai végzettség

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

e Eurdpai Unios projektek lebonyolitasaban szerzett munkatapasztalat,
o képzésszervezésben szerzett tapasztalat



A munkakor betoltéséhez szilkkséges kompetenciak:

e 0nallé munkavégzési képesség,

e felhasznaloi szinti MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete
e megbizhatésag, precizitas, pontossag,

e jo kommunikacios és egyuttmikddési képesseg,

Jovedelem és juttatasok:

e A jovedelem megallapitasara, valamint az egyéb juttatasokra a munka térvénykonyveérdl szolo
2012. évi |. térvény alapjan, a projekt kdltségvetésébe betervezett és a projekt keretén beldl
elszamolhato koltségek, valamint a vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: folyamatos

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

o fényképes EUROPASS 06néletrajz,

e legmagasabb iskolai végzettséget igazold6 dokumentum masolata,

e hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a Palyazo a palyazata benyujtasaval hozzajarul a palyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez.

Informacié nyujtasa:

A munkakdrrel, palyazattal kapcsolatban tovabbi informacio az alabbi e-mail cimen, és telefonszamon
kérhetd:

E-mail cim: vekop751@nszi.hu Telefonszam: +36706687519

A palyazatok benyujtasanak moédja:

e Elektronikus uton a vekop751@nszi.hu e-mail cimen keresztiil.
e Atargyban sziveskedjenek feltlintetni: ,Palyazat EFOP-3.8.2-16-2016-00001 és VEKOP-7.5.1-
16-2016-00001 projektek”

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A beérkezett palyazati anyagok atvizsgaldsa utan, a palyazati kiirasnak megfelelt jelentkez6k szdbeli
meghallgatason vehetnek részt. A palyazok a dontést kdvetden irasban kapnak értesitést. A palyazat
kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbirdlasanak rendje a munkaltatonal: szakmai ismereteket is felmér§ személyes
elbeszélgetés.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje: folyamatos



