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SLACHTA MARGIT NEMZETI SZOCIALPOLITIKAI INTEZET
EFOP-1.1.1-15-2015-00001

ALLASHIRDETES

Tanacsado munkakor betoltésére

A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban: NSZI) palyazatot hirdet az EFOP-1.1.1-

15 projekt keretében Tanacsadé munkakor betbltésére, szolnoki helyszinen az alabbi feltételeknek

megfeleléen.
A munkakoér pontos megnevezése: Tanacsado
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd, heti 40 6ra
A munkakor betoltésének varhaté kezdé idépontja: 2022.02.05. - 2022. februar 28.
A munkaszerzédés tipusa: 2012. évi I tv. (Mt) alapjan hatarozott idej
munkaszerzédés, 3 hénapos prébaiddvel.
A hatarozott jogviszony idétartama: 2022. 06. 30. napjaig tart.
A munkavégzés helye: Szolnok
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021.01.23.

A munkakor betoltéje altal ellatandoé feladatok:

Az NSZ| altal megvalésitasra keriild EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt keretében rendelkezésre allé unids forrasok
szakszer(, célszer(, rendeltetésszer(i, hatékony felhasznalasanak biztositasa érdekében szakmai feladatok
ellatasa, a vonatkozo jogszabalyok, szabalyzatok, bels6é utasitasok elGirasai alapjan a projekt megvaldsitasi
terlletén.

Munkatars feladatai:

Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitaciés folyamatanak mikodtetése a
problémafeltarastol a fejlesztésen at a munkaban torténd elhelyezésig és utdkdvetésig.

Tajékoztatas nyujtasa az Ugyfelek részére a programrdl, a programba kertilés feltételeir6l, a program
altal nyujthato szolgaltatasokrol, tamogatasokrol.

A célcsoportba tartozé Ugyfelek bevonasa, az tugyfelek fejlesztése, az egyéni szikségletekhez igazodd
foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok nyujtasa (a 327/2011. (XI11.29) Korm. rendelet Il. melléklete
alapjan). Az Ugyfelek egyéni adottsagaihoz és a térségi munkaeré-piaci lehetéségekhez igazoddan,
indokolt esetben a program lehetéségei szerint tamogatasok ajanlasa.

Az ugyfélkér munkaba helyezésének elésegitéséhez kapcsolddéan munkaadok tajékoztatasa, részikre
informéciok és szolgaltatasok nyuljtasa, munkaer8igények feltarasa.

A munkaerd-kereslet és kinalat 6sszekapcsolasa, az tgyfelek elhelyezése, utan-kdvetése.
Partnerekkel térténé kapcsolattartas.

A nyujtott szolgéltatdsokkal és tdamogatasokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat ellatasa, a
munkafeladatokhoz kapcsolddoé tgyviteli, adminisztrativ feladatokat ellatasa.

Jelentések, adatszolgaltatasok, statisztikak, beszamoldk elkészitésében valdé kozremiikodés.

Palyazati feltételek:

magyar allampolgarsag, cselekvdképesség,
blntetlen eléélet, harom hénapnéal nem régebbi hatdésagi erkdlcsi bizonyitvany,
fels6foku végzettség, és valamely képzettség, végzettség az alabbiak kozlil:

okleveles szocidlis munkdas, szocialis munkas, szocialpolitikus, szocialpedagdgus, okleveles
egészségugyi szocidlis munkas, szociolégus, jogasz, konduktor, andragdgus, gyogypedagogus,
okleveles tanitd, pedagogus, tanulasi- és palyatanacsadas-tanar, igazgatasszervezé,
pszicholégus, viselkedéselemzd, okleveles emberi eréforrds tanacsado, okleveles rehabilitacios
szakember, okleveles munkavallalasi tanacsadd, mentalhigiénés szakember, szocialis menedzser,
személylgyi szervezd, humaneréforras szervezd/szakember, rehabilitaciés gazdasagi menedzser,
diaktanacsadd, munkaligyi kapcsolatok szaktanacsado felnéttképzési és felnéttoktatasi szervezd,
szakvizsgazott pedagdgus (palyaorientacio szakterileten),



= felhasznaloi szint(i szamitastechnikai ismeretek.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

= Eurdpai Unids projektek lebonyolitasaban szerzett munkatapasztalat,

] foglalkozasi rehabilitacios, vagy munkaeré-piaci szolgaltatasok gyakorlati ismerete, hatranyos
helyzetli személyek fejlesztésében, munkahoz segitésében szerzett tapasztalat

. kbzigazgatasban eltoltétt gyakorlat.

A munkakor betoltéséhez szilkséges kompetenciak:

= onallé munkaveégzési képesseég,

" min8ségi és hatékony munkavégzes,

= megbizhatdsag, precizitas, pontossag,

= rendszerszemlélet, logikus gondolkodas,

" j6 kommunikacids és egyuttmiikddési képesség,
= konfliktuskezelés, hatarozottsag.

Jovedelem és juttatasok:

= A j6vedelem megallapitasara, valamint az egyéb juttatasokra a munka térvénykdnyveérél szold 2012. évi
I. térvény alapjan, a projekt koltségvetésébe betervezett és a projekt keretén belll elszamolhato
koéltségek, valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
= fényképes EUROPASS 6néletrajz,
=  motivacios levél, fizetési igény megjeldlése,
= végzettséget, képesitést, gyakorlatot, a palyazati feltételek meglétét igazolé okiratok masolata,

= palyazénak nyilatkoznia szikséges tovabba egy hozzajarulé nyilatkozatban arrdl, hogy a palyazata
benyujtasaval hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez.

Informacié nyujtasa:
A munkakorrel, palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié az efop111@nszi.hu e-mail cimen kérhetd.

A palyazatok benyujtasanak moédja:
= Elektronikus Uton az efop111@nszi.hu e-mail cimen keresztil.
=  Atargyban sziveskedjenek feltintetni: ,Palyazat | EFOP-1.1.1-15 Tanacsadé — Szolnok”

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a palyazati kiirasnak megfelelt jelentkez8k szoébeli
meghallgatason vehetnek részt. A palydzok a dontést kdvetben irdsban kapnak értesitést. A pélyazat kiirdja
fenntartja magénak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak rendje a munkaltaténal: Szakmai ismereteket is felmérd személyes elbeszélgetés.
A palyazatok elbiralasanak hatarideje: Folyamatos

A palyazati kiirdas kozzétételének helye: https://nszi.hu/kozerdeku-adatok/allaspalyazatok

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié: Tajékoztatjuk, hogy részletes informéciot a
munkaltatéval kapcsolatban a https://nszi.hu honlapon talal.

Az EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekttel kapcsolatos informaciok: https://nszi.hu/efop-111-15-2015-00001
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