*

b NSzl

SLACHTA MARGIT NEMZETI SZOCIALPOLITIKAI INTEZET

Y AN
NN,
As
&,}

Széveges beszamolo

a
Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

2021. évi tevékenységérdl




I. Altaldnos indoklds (a feladatkir, tevékenység bemutatisa)

1.) Az intézmény feladatkérének, 2021. évi tevékenységének ismertetése

A~Kormany a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézetrél sz6lé 610/2020. (XI11. 18.) Korm. rendelet megalkotasival és
kihirdetésével rendelkezett a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet) 2021, januar 1.
napjaval térténd létrehozasarol.

A 610/2020. (XII. 18.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: statdtum rendelet) értelmében az Intézet szakmai feladatai a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrél sz610 316/2012. (X1, 13.) Kormanyrendeletben foglalt egyes szakmai
feladatok és a Nemzeti Fogyatékossagligyi és Szocialpolitikai Kdzpont K&zhaszni Nonprofit Kft. egyes feladatai,
tovabbd az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Nemzeti Fogyatékossagiigyi és Szocidlpolitikai Kézpont Kézhasznt
Nonprofit Kft. kozitt, szakmai feladatok ellatasdra vonatkozé egyes megéllapodasok atvételével, illetve a statiitum
rendeletben meghatarozott 0j szakmai feladatok megéllapitisaval kertiltek meghatarozasra.

Az Intézet szakmai feladatai

s szociilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatokkal, intézményekkel és haldézatokkal kapcsolatos,
jogszabdlyban meghatérozott szakmai, mddszertani feladatok

C

szocidlis, gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok mikddési
engedélyéhez kapesolodd szakértdi és ellendrzési feladatok a kormanyhivatalok szamara,

szakmai ecélvizsgalat elvégzése az iranyitd szerv megbizdsdbdl, a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatdk,
intézmények, valamint a gyermekotthoni €s a neveldsziiléi ellatas szakmai megfeleldségének eldsegitése
érdekében,

kdzremikddés a krizishelyzetek megelozése és kezelése érdekében mikodtetett észlels- és jelzbrendszer
miikddésében,

s szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatokkal, intézményekkel és haldzatokkal kaposoiatos
képzési feladatok korében

o]

az egyes szocidlis szolgaltatasokat végzOdk képzésével és vizsgaktvetelményeivel kapcesolatos,

jogszabalyon alapuld képzésszervezési és nyilvantartdsi feladatok,

a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésével és a vezetOképzéssel kapcsolatos,

jogszabalyon alapuld feladatok,

személyes gondoskodast végzd személyek miikidési nyilvéntartasdnak jogszabalyon alapuld kezelése /

vezetése,

a szocidlis dgazat képzési, koordindcids és vizsgakdzpontjanak miikddtetése,

jogszabalyon alapuld specialis képzési tevékenység:

= helyettes szitl6i és a nevel8sziiléi teriileten,

v Hrikbefogadast elésegitd és az drokbefogadds utdnkdvetését végzd kdzhaszni szervezetek kirében,

= specidlis gyermekotthonban, specidlis lakdsotthonban és a gyermekotthon specidlis csoportjaban
szakmai munkaké&rben foglalkoztatott személyes gondoskodast ny(jté személyek szamara,

= hivatasos gondnoki feladatot ellato személyek témajaban.

+ a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositdsa és a megviltozott munkaképességin személyek
ellatasa korében

o]
Q
Q

elemi rehabiliticids szolgéltatas nytjtasa, mddszertani tevékenység és képzési feladatok,

téritésmentes jelnyelvi tolmécsszolgaltatas mikodtetése, fejlesztése és tovabbképzési feladatai,

a megvaltozott munkaképességil személyek ellatasainak megallapitdsat, a komplex mindsitést és egyéb
orvosszakértoi tevékenységet, valamint a foglalkozasi rehabilitacios szolgéltatasokat tamogatd informatikai
rendszer milkddtetésében és fejlesztésében vald szakmai kdzrem(ksdés,



O

a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsaval, a foglalkozasi rehabilitacioval és a
foglalkozasi rehabiliticios szolgalatisok biztositasaval kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott,
valamint ehhez kapcsoléddé szakmafejlesziési, koordinacids és tajékoztatasi feladatok,

hazai autizmus ellatis koordindcidja, részvétel az autizmussal é16k szdmara nyujtott szolgaltatisok
fejlesztésében és timogatdsaban,

» szocialis szakmai programok megvaldsulasanak timogatasa

Q
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@)

b)

¢}

d)

e

g

egyes szocidlis szolgaltatdsok miikodtetési koltségeihez torténé éallami hozzajarulas meghirdetése,
lebonyolitasa, elszamoltatasa (tAmogataskezelési tevékenység),
szakmai palydzatok meghirdetése - hazai forrast tdmogatassal - szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasokat nyljtd intézmények, szervezetek, javitdintézetek, valamint a fogyatékos személyeket
tomoritd vagy azokat segitd civil szervezetek, intézmények részére (palyazatkezelési tevékenység).

L3

az év folyaman végrehajtoit szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékossagi intézkedések okairdl, a
kotelezettségvallalasok megtételére és kiltségvetési maradvanyok felhaszndlasara vonatkozo szabilyok
valtozasanak hatasairdl, elrendelt szerzédéskotési és kitelezettségvallalasi korlatozasokrol (Aht., Avr. és
Ahsz. jogszabélyvéltozdsai, az 1982/2013. (XI1. 29.) Korm. hatdrozat és a tilalom aloli felmentési kore
bévitésének hatdsa, a 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, a 93/2018. (V. 4.) Korm. rendelet, 201 8. évi CXXV.
torvény, 88/2019. (1V. 23.) Korm. rendelet, a 92/2020. (V1. 6.} Korm. rendelet 6. §, tovabba a Kvtv. 9. §
{7) bekezdése szerint az dregségi teljes nyugdijhoz szitkséges szolgdlati id6t megszerzett jogviszonyban
allék jogviszonyanak megsziintetésébdl eredd kiaddsi megtakaritds befizetési kotelezettségének hatdsa
stb.), és azok gazdalkodasra gyakorolt hatasdrol, az elért eredmények bemutatasdval;

”NE”

a teljes munkaidben foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott alapbér kotelezé legkisebb
dsszegének (minimdlbér), valamint a legalabb kozépfokl iskolai végzettséget igényld munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaldk garantdlt bérminimumanak 20/2021. (1. 28.) Korm, rendelet szerinti, 2021,
évi emelésébdl adodo tobbletek alakulasardl, annak az intézmény gazdalkoddséara gyakorolt hatdsarol;

”NE”

az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint eldirt, a bevételek és kiadasok varhato alakulasarél szolo
adatszolgaltatds progndzis adatai és a tény adatok eltérésébodl adodo, dgazatok éltal killdott értesités szerint
a 2020. szeptember hénapban leadott adatszolgaltatasok alapjin megallapitott birsig miatti befizetési
kotelezettségek teljesitésérdl;

»NE”
vallalkozési tevékenység végzésérol (vallalkozasi tevékenység bemutatdsa a vallalkozds jellege, mértcke;
valtozésa, eredményessége; a koltségvetési befizetési kotelezettség; a vallalkozasi maradvany felhasznalasi
céljai — ideértve, hogy abbd! mennyit forditottak az alaptevékenység finanszirozasara — szerint);

”NE”
vegyes rendeltetésti eszkdzdk esetében az értékcsdkkenés alaptevékenység és vallalkozasi tevékenység
kézotti megosztasi madjanak valtoztatasardl, az alkalmazott () modszerrdl és révid ismertetés annak
hatasardl;

»NE”

értékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasdgi tarsasagok, alapitvanyok, kizalapitvanyok,
koltségvetési szervek) helyzetérdl;

»NE”
rovid szbveges ismertetés az intézmény gazdasigi tarsasdgokban vald részesedésének, a tarsasagok éltal

nyljtott, illetve az intézmény altal igénybevett szolgaltatisok mennyiségérol és dsszetételérdl, az intézmény
tékerészesedésével létrehozott gazdasagi tarsasagok mikodésérdl, eredményességérdl,
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k)

)

i)

Az Intézet az egyes dAllami tulajdonban Allé gazdasagi tarsasagek felett az dllamot megilletd
tulajdonosi jogok és kitelezetiségek Osszességét gyakorld személyek kijelélésérol szélé 1/2018, (VL.
25.) NVTNM rendelet 2021. februar 3-in hatilyba lépett modositasaval tulajdonosi joggyakorloja
lett a Nemzeti Fogyatékossigiigyi és Szocidlpolitikai Kiézpont Kézhasznit Nonprofit Kft-nek, mint
100%-o0s éllami tulajdont gazdasagi tarsasdgnak. A Tarsasdg 2021. jGnius 15. napjdval elnevezését
Szocidlpolitikai Innoviciés Kézhasznit Nonprofit Korlitolt Felelisségii Tarsasag névre valtoztatta.

a dolgozok lakasépitési és vasdrldsi tAmogatasara forditott kiadasokrol, a kélesdnben részesitettek szdmardl
{szbvegesen, valamint az 1. szamd melléklet kit6ltésével is);

”NE”
a Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kivill lebonyolitott pénzforgalom alakulasarol;
”NE”

révid, lényegre t6r6 ismertetés a kincstari finanszirozas tovabbfejlesziésérdl, az eldiranyzat gazdilkodasi
rendszerrdl, a kinestdri informacio-szolgaltatas (pl.: KIRA, KGR-K11 rendszer) tapaszialatairol;

A Magyar Allamkinestair SZR Ugyfél Front-end rendszerére torténd atillas viszonylag
zikkendmentes volt, azonban azdéta szimtalanszor eléfordulé probléma, hogy ha nagy tételszimu
ufalds torténik, vagy egy idében egyszerre nagyon sokan haszniljak a rendszert (pl. fizetéskor), a
rendszer lefagy, adott esetben az utalds nem torténik meg, és ha nem rendszerhiba miatt van a
probléma, sokszor nehezen azonosithaté a hiba oka.

A régi kincstiri rendszerben a terhelések és jovairasok alatt megjelent az ERA kéd, ami nagy
segitséget adott a kinyveléshez. Sajnos az 0 rendszer ezt mar nem koveti, az IFMIS-b6I kel
kikutatni a szabad keret alatt az adott ERA k6dok ala tartozo tételeket

Az elirdnyzatok modositasat és ERA rendezést kezelo IFMIS-(KKVTR]) rendszer egyetlen elénye,
hogy a rogzitést kiveten 2 rendszerben megjelenik az elSirdnyzat médositas és ERA rendezés
eredménye. A rendszer sok része ismeretlen, segitségiil csak a Kinestari oldalon letiltheté régi
munkaanyagok szolgdlnak.

Mindkét rendszernél probléma, hogy nincs egy felhaszndléi kézikonyv, amibdl tijékozddhatnink,
nincs megfeleld hattértamogatas (Help Desk)

az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetOvaltisrdl és annak hatasairdl (szivegesen,
valamint a 2, szdmd melléklet kitoltésével is);

uNE’,

a létszamadatok alakuldsdrdl, abban bekdvetkezett valtozdsok okairdl, szervezetre gyakorolt hatdsairdl a
nyitd adatokhoz képest a zard allomany tiikrében, a létszdm szervezeti egységenkénti megbontasardl;

Az Intézet 1étszamait a Nemzeti Fogyatékossagiigyi és Szocidlpolitikai Kozpont Kézhaszni Nonprofit
Kft-bdl kivalo 42 6, és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag egyes feladatainak atvételével
73 16, dsszesen 115 f6 teszi ki. Tekintettel a 2021.01.01.-jei megalakulasra, a létszimunk év végére
136 fore novekedett.

A létszam szervezeti egységenként:

Foigazgatosag 15 18, Gazdasigi Igazgatésag 19 {6, Modszertani Igazgatosag 27 16, Képzési
Igazgatisag 23 16, Palyazatkezelési Igazgattsig 30 £6, Fogyatékossagiigyi Igazgatosig 22 f6.

az intézményekben foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonyanak 2021. évben torténd atalakuldsérdl,
foglalkoztatottak Osszetételérdl (2020. évi XXXIIL. torvény, 2020. évi C. térvény), annak szervezetre,
gazdalkoddsra gyakorolt hatasardl (kizardlag az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdél szolé tbrvény
hatilya ala tartozd intézetek esetén szivegesen, valamint a 3. szami melléklet kitoltésével is);

Az egyes gyermekvédelmi és szocidlis tirgyn térvények mdédositasardl szolo 2020. évi CXLVIL
térvény 8. §-anak rendelkezése értelmében az Allam fenntartéi feladatainak ellitasiara kijeldlt
szervt6l 2021. janudr 1-jén a szocialpolitikai feladatok ellatasira kijelolt szervhez keriild
korménytisztviselok kormanyzati szolgdlati jogviszonya a kormdnyzati igazgatasrél sz6lé6 2018, évi
CXXV. torvény (a toevabbiakban: Kit.) 114, §-a alapjan, 2021, janudr 1-jével munkaviszonnya alakukt
it.



n} az intézményekben foglalkoztatottak illetményfejlesztéséhez kapcsolédd dontésekrdl, azok gazdalkodasra

o)

gyakorolt hatdsairél (2020. évi C. térvény, 256/2013. (VIL. 53.) Korm. rendelet, 326/2013. (VII1. 30.) Korm.
rendelet, 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, PM/15/202 1. szamu intézkedés, 1144/2021. (i1l. 29.) Kornt.
hatirozat, 669/2021. (X11. 2.) Korm. rendelet, 682/2021, (XIl. 6.) Korm. rendelet, stb.);

”NE”

vészhelyzetben, illetve egészségiigyi valsaghelyzetben a jarvany elleni védekezéssel kapcsolatos
intézkedések megtéielérdl, azok szervezetre, gazdalkodasra gyakorolt hatasairdl (2020. évi CIX. tdrvény,
478/2020. (X1. 3.) Korm. rendelet, 26/2021. (1. 29.) Korm. rendelet, 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet,
271/2021. (V.21.) Korm. rendelet, 709/2020. (XIL. 30.) Korm. rendelet, 449/2021. (VIi. 29.) Korm.
rendelet, 2020. évi LVIIL térvény, 2020. évi CIV. térvény, 2021. évi L. térvény, 2021. évi XCIX. t8rvény,
sth.).

Az elrendelt veszélyhelyzet ideje alatt egyes szakmai programok felfiiggesztésre Kkeriiltek, iHetve
online valosuitak meg.
Az Intézet atoltottsagnak ardnya — figyelemmel az orvosi ellenjavallatokra is — 90% folotti.

2.} Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa:

a)

b)

©)

azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatdsa, amelyek a pénziigyi helyzetre, az eszkdzok
nagysagara és dsszetételének alakulasira hatassal voltak és a kéltségvetés dsszeallitasanal még nem voltak
ismertek, illetve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre;

Az NSZI 2021.01.01-vel alakult meg, ezért a 2021. évi kiltségvetése tervezve nem volt, a NFSZK-t6l és
az SZGYTF-t6l dtcsoportositoit forrasok altal keriilt meghatirozisra. Egy év elteltével latjuk, hogy
melyek azok a teriiletek, ahol a létszaimot névelni sziikséges ahhoz, hogy a feladataink zavartalan
ellitisa biztositva legyen.

az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatdsa,
”NE”

az év soran Atadott és Atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodd 1étszam és elSirdnyzat mozgdsok
bemutatasa (kiilonos tekintettel a 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet szerinti feladatok — 93/2018. (V. 4.)
Korm. rendeletben meghatarozott eljgrasrend alapjan végrehajtott — atadas-atvételének hatasara);

Az egyes gyermekvédelmi és szocidlis targyd térvények modositasardl szélé 2020. évi CXLVIL
térvény, a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézetrdl szolé 610/2020, (X1L 18.) Korm. rendelet, tovibba az
egyes Kormdnyhatirozatoknak a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet létrehozdsival dsszefiiggd
modositasarél, valamint a kézponti koltségvetés cimrendjének kiegészitésérdl sz6l6 1948/2020. (XIL.
18.) Korm. hatirozat rendelkezései végrehajtisira az Intézet és a Szociilis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdosiag 2021, januar 3. napjdval kiltségvetési megillapodist kitott.

Megnevezés NFSZK SZGYF OSSZESEN
Személyi juttatasok 242191000 436 714 300 678 905 300
Nem rendszeres személyi juttatasok 3551000 14 600 000 18 151 000
i‘g;":ﬁf‘sdﬁg;;;;fﬂa"sf13‘;“’1“"‘ & 38 090 000 69 880 716 107970716
Dologi kiadasok 84 268 000 82516 216 166 784 216
Beruhazasok 10 000 000 10 000 000
Kiaddsok isszesen 368 109 000 613 711 232 981 811 232
Szolgaltatdsok ellenériéke 52 632 400 52 632 400




Kézponti, irdnyitd szervi timogatas 368 100 000 561 078 832 929 178 832

Bevételek dsszesen 368 100 000 613 711 232 981 811 232

Létszam 42 73 115

d) az intézmények mikddésének helyzete, a mitkSdési tevékenység értékelése, a megvalosuld fejlesztések,
dgazati &s célfeladatok hatdsa, elmaradt feladatok, illetve azok okainak bemutatdsa kiilénds tekintettel a
Jjarvanytigyi helyzetre.

:5NE”

I1. Részletes indoklas (az eléiranyzatok alakulasa)

1) A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel sszefiiggsd alakulasa:
a fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefliggd alakuldsa, részletezve azon tételeket, amelyek az elézd évi
tényadatokhoz, az eredeti, illetve modositott eldiranyzathoz képest jelentésen viltoztak (nem a %-os eltérést
kell bemutatni, hanem azt, hogy mi valésult, illetve nem valdsult meg az eléirinyzatbdl), a valtozas okainak
bemutatdsa.

2.) Az eldirdanyzatok alakulasa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

a)

b)

kiaddsi-bevételi el(iranyzatok hatdskorénkénti modositdsanak alakuldsa, annak szdveges indoklasa
(orszaggyiilés, kormany, iranyitd szervi és intézményi hataskdrben tortént eldiranyzat modositasck);

Fejezeti hatiskirben az alibbi eléirinyzat médositisok valosultak meg:

368 100 000 Ft keriilt a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet megalakuldsaval
dsszefiiggésben a 2021. évi koltségvetéséhez a Nemzeti Fogyatékossagiigyi és Szocialpolitikai
Kozpont Kézhasznit Nonprofit Kft-t6l.

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagtél az Atfszervezéssel Osszefiiggésben Osszesen
613 711 232 Ft keriilt atcsoportositisra
LSER 2021 program lebonyolitasara 30 000 000 Ft

0852021 program lebonyolitasara 5 000 000 Ft

Foglalkoztatas 2021 program lebony. 1200 000 Ft

11/1998-5/2021KTF 500 000 Ft

Végkielégités 1592 572 407 Ft

2021. december havi bér megeldlegezés 149 196 226 Ft,

Jovihagyott tibbletbevétel 3 465 869 Ft mindisszesen: 1 330 745 734 Ft.

Sajit hataskirben az aldbbi eldirinyzat médositisok valdsultak meg;

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésagtél Aatvett uniés projektek 2020.12.31.-én
bankszimlan 1év6 maradvinyok dtutalisa az NSZ1 felé dsszesen: 6 552 939 648 Ft

A Nemzeti Fogyatékossagiigyi és Szocidlpolitikai Kozpont Kézhasznii Nonprofit Kft-t6l a hazai
palydzatkezelés jogutédlisa kapesin dsszesen: 956 539 444 Ft keriilt elSirinyzatositasra.

A projekiek megvaldsitisival Gsszefiiggésben a kifizetési kérelmek elfogadasait kévetéen tovibbi
1 602 780 299 Ft keriilt eléiranyzatositisra.

A palyazatkezeléssel Gsszefiiggésben 5 836 404 Ft, mindisszesen 9 118 095 795 Ft.

konkrét, meghatarozott feladatokra a Korménytdl, a tarcatél, illetve mas fejezettd! kapott eldiranyzatok
felhasznéldsa, és ezek kapcsan adédd esetleges maradvanyok nagysdga és okai (kiemelten a Rendkiviili
kormanyzati intézkedésekre szolgald tartalék, a Kézponti Maradvanyelszamoldsi Alap, a Jarvany Elleni
Védekezés Kozponti Tartaléka, a kizponti kbltségvetds céltartalékai, a Gazdasadgvédelmi Alap, Gazdasag-
ujrainditéasi Alap, illetve a Beruhdzds ElSkészitési Alap terhére korményhatirozatokkal nyijtott
tamogatasokra);



,,NE”

c) az eldirinyzatok évkdzi valtozdsa, a tényleges teljesitést befolyasolo fobb tényezbk:

> személyi juttatisok, munkaadokat terhels jarulékok és szociilis hozzijarulasi ado, valamint
a létszam alakuldsa (A bér és munkaligyi helyzet ismertetése, a személyi juttatasok
eldirdnyzatanak alakuldsa, a létszadmvaltozdsok, atlagilletmény véltozasa, a foglalkoztatasi
jogviszony valtozasa. Ezen feliil a végrehajtott 1étszamcsokkentéssel elért megtakaritdsok éves
szintil hatdsa, a valtozasok elemzese, értékelése, allashely-gazdilkodasbdl eredb tiibbletkifizetések
teljesitése, egyéb, kdzpontilag elrendelt egyszeri juttatasok kifizetéseinek teljesitése, eldbmeneteli
rendszer mddosulasa, 6sztonzési kereset-kiegészitések);

Az Intézet eredeti elfirinyzat adatokkal a 2021.01.01-jei megalakulds miatt nem rendelkezik, Kiemelt
eldirdnyzataink:

Személyi juttatas 767 200 000 Ft, madositott elfirdnyzat 3 655 119 441 Ft, melyet az Intézetnél az aldbbi
megvaldsitds alatt allé projektek befolyasoltak, teljesités 2 120 576 003 Ft.

- EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001, a kora gyermekkori intervencié agazatkizi fejlesztése
- EFOP-1.94-VEKOP-16-2016-00001, a szocidlis Agazat mddszertani és informdaciés rendszerének
megujitasa
- EFOP-1.9.3-VEKOP-17-2017-00001, a foglalkoztatisi rehabilitacié szakmai folyamatainak fejlesztése
- EFOP-1.1.1-15-2015-00001, a megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatisanak tamogatasa
- EFOP-3.8.2-16-2016-00001, a szociilis human eréforras fejlesztése
Az intézményi bérkeret fedezetet nyijtott a felmeriilé bérkiltségek teljesitésére.

Szocidlis hozzdjarulisi adé 118 700 000 Ft, mdodositott eldiranyzat 562 643 646 Ft, melynek médosulasat
szintén az unios projektek teljesitései nivelték, teljesités 322 479 780 Ft.

Az Intézet munkajogi zirdlétszdma 557 £6, melybdl 421 6 az Eurdpai Unié kiltséovetésében biztositott
forrasbol finanszirozott, és minden doloozd a Munka tv, hatalya ala tartozik.

Statisztikai adatok:

Atlaghér: 436.931 Ft/fé (KSH alatt)

Atlagkereset: 416.873 Ft/f6 (KSH alatt)

Diplomas atlaghér: 497.761 Ft/i5

Juttatasok: 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet szerinti kiltségtérités
(munkdaba jiras, hazautazas)

Atlagéletkor: 44,4 év

Szakképzettségi arany: 81% rendelkezik felséfoki (egyetem, foiskola) végzettséggel

Részmunkaiddsok ardnya: 24,8% részmunkaidében dolgozik

Az NSZI 2021, januar 01-jével keriilt létrehozisra, feladatainak ellatisat tobb szervezettdl - részben
jogutddlassal - érkezett dolgozdkkal kezdte meg.

A feladatellatishoz sziikséges és az dllomanybdl még hidnyzé szakembereket sajat erdbdl (palyazati
felhivasok Gtjan) igyekezett biztositani. A toborzas sorin nehézséget okoz a speciilis szaktudas és ismeretek
igénye €és a konkurencia szivohatisa, valamint az NSZI korlatozott lehetdségei a bérezés és a dolgozoi
juttatasok terén.

Az NSZI juttatdsként minddssze a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet szerinti, kitelezéen biztositandé
koltségtéritést (munkdba jards, hazautazas) tudja biztositani.

Cafeteria kifizetésére csak az év végén, az esetleges bérmaradvany terhére van lehetéség, 2021. évben ezt
sikeriilt kigazdalkodni és a juttatast kifizetni a dolgozok részére 200 000 Ft/fé nagysagrendben.



2021. évi pénziigyi teljesitések

Megnevezés Bér Jarulék Dologi kiadasok | EHatottak | Beruhazas
NSZI 678 628 232 113 013 668 182426 516 -| 52746 964
RRF projekt 8170169 - -
EFOP-1.1.1 613 367 063 91 966 115 170 316 506 36 001 -
EFOP-1.9.3 48 974 046 7 591 545 93 878 783 4326 80 500
EFOP-1.9.4 166 547 314 23934916 61 060 933 -
EFOP-1.9.5 7 244 431 1122 887 9560 -
EFOP-3.8.2 488 276 637 67 679 093 548 348 396 10 296 794
};?;OP" 10 848 778 1 634 320 8 426 645 -
,.Y?I](OP- 106 689 502 15 537 236 118 932 557 -

2120576 003 322 479780 1191 570 067 40 327| 63124 258

> dologi kiadasok alakulasa (Kiemelve a jelentdsebb tételt képviseld kiaddsi jogcimeket, feltiintetve a

takarékossdgi intézkedéseket is, bemutatva a koronavirus vildgjarvany elleni védekezés kapcsdn felmeriild
beszerzések, az Operativ Torzs altal indokeltnak {télt kéltségek finanszirozasaval 8sszefliggd pénziigyi fedezet
biztositasat, annak felhasznalasat);

Dologi kiadisok kiemelt eldiranyzat 166 800 (000 Ft, médositott eldirinyzat és teljesités a tablizat szerint:

Megnevezés Médositott eldiranyzat Teljesités
Szakmai anyagok beszerzése 3 500 000 296 396
Uzemeltetési anyagok 27 473 434 20 997 052
beszerzése
!nformatllfal szolgdltatasok 163 805 934 129 671 684
igénybevétele
Egyeb kommunikécids 20 253 294 9335315
szolgaltatisok
Kdziizemi dijak 32252000 24 215 959
Bérleti és lizingdijak 335410 862 246 866 701
Karbzintarfas, kisjavitas 3000 000 15 000
szolgaltatdsok
Kozvetitett szolgaltatasok 1715989
Szakmai tevékenységet 2 958 780 384 200 772 052
segitd szolgéltatasok
Egyéb szolgaltatasok 314412177 231 130 504
Kikiildetések kiadasai 37081 769 16 163 154
Reklam-¢s propaganda 7 500 000 3 953 596
kiadasok
Mitkddési célu eldzetesen
felszamitott altaldnos 932 022 286 216 143 387
forgalmi adé
E.gye'b penzﬁgyx miveletek 500 000 2 000
kiadasai
Egyéb dologi kiadasok 24 364 518 2007 267
Dologi kiadasok Gsszesen 4 862 072 647 1191 570 067




A dologi kiadéasok tekintetében az Intézet 166 800 000 Ft eléirinyzata kbzel 5 mrdFt-ra médosult, mely az
unids projektek hatisa, az EFOP-1.1.1 projekt 42 helyszinen az EFOP 3.8.2 8 helyszinen orszigos hilézattal
is rendelkeznek, ami a bérleti és lizingdijak valamint a kikiildetések nagysagrendjét igazoljak.

Az informatikai szolgaltatisok igénybevétele szintén tSbb projektiinkhoz kapcsolédik, ahol kiilonbozo
informatikai fejlesztések valésultak meg. (,Erték vagy!”portal, OJKF e-learning képzési feliilet fejlesziése,
weboldalak, internetes portilok fejlesztése)
A szakmai tevékenységet segitd és az egyéb szolgaltatasok eldirdnyzatanak ndvekedését és teljesitését szintén
a projektekben végzett szakmai-szakértéi feladatok, kommunikicids, kozbeszerzési, konyvvizsgaloi
feladatok befolyisoltik.

> eHatottak pénzbeli juttatisai;

Ellafottak juttatisai médositott eléiranyzata T 036 159 Ft, teljesités 40 327 Ft, mely két uniés projekt
kifizetése.

»  egyéb milkodési/felhalmozasi céli kiadasok (Kiemelve és értékelve az allamhaztartason beliili és kiviili

kiadasokat);
- nemzetkdzi kitelezettségek;
WNE»
- elvonasok és befizetések;
~NE?

- mitkddési/felhalmozasi céli visszatéritendd tdmogatasok, kélestndk nyidjtasa, illetve visszatéritendd
tamogatdsok, kilestndk torlesziése dllamhaztartason belillre;

,,NE”

- egyéb mitkddési/felhalmozasi céld tAmogatasok Allamhdaztartason beliilre;

Egyéb miik&dési céla famogatasck dllamhaztartison beliilre teljesitése 91 344 912 Ft, melybél az
EFOP-1.1.1 projekt tdmogatott foglalkoztatas kifizetései 38 248 635 Ft, a hazai palydzatkezelés
altal fel nem hasznalt tAmogatisoki 6sszegek visszafizetései 48 890 424 Ft, valamint 4 205 853 Ft
kifizetés az EFOP-3.8.2 s az EFOP-1.1.1 projektek szabalytalansigi eljaras biintetéseinek kifizetése.

Egyéb felhalmozasi céld timogatisok illamhaztartiason beliil teljesitése 205 890 282 Ff, mely a
TAMAUTO pilyazat keretében keriilt kifizetésre.

kamatkiadasok (fizetett birsag, késedelmi kamat, kitbér okai, ezek megelGzésére/megsziintetésére tett
intézkedések);

,,NE”
- miikdési/felhalmozasi céli visszatéritendé tadmogatdsok, kolcsnsk nyljtasa, illetve egyéb
milkidési/felhalmozasi céln tamogatasok allamhdztartason kiviilre;
»NE”
egyéb miikddési/felhalmozasi céli timogatdsok allamhdaztartason kiviilre.

Egyéb miikddési céla taimogatasok allamhaztartason kiviilre teljesités 477 870 592 Ft, melybél a
KOMP2020 palyizati tAmogatis 148 354 938 Ft, az EFOP-1.1.1 és az AUTOPLUSZ tiamogatas
kifizetése 329 515 654 Ft.

Egyéb felhalmozasi céli tamogatisok dllamhaztartason kiviilre teljesitése 236 168 461 Ft, mely a
TAMAUTO palyazat keretében keriilt kifizetésre.

> beruhazasi és felajitasi kiaddsok (Be kell mutatni az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva a véltozas okait,
a megvalositott €s folyamatban 1év6 beruhazasi, felajitdsi munkakat, illetve azok forrasait. Ennek kapcesan
sziikséges kiemelni a koronavirus vildgjarvany elleni védekezés kapesan felmeriilé beszerzéseket, egyes
fejlesztési munkék megvaldsitasat, illetve egyes elmaradt beruhdzasokat, fejlesztéseket, azok indokat, a
fejlesztési munkdk megvaldsitisdnak esetleges tiitemezését, azok okait.);

Az Intézet megalakuldsakor csak azzal a vagyonnal rendelkezett, melyet a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatisag Atszervezése kapesan a feladatok atvételével kapott. Médositott
eléiranyzat 86 357 838 Ft, teljesités 63 124 258 Ft, melyb6l az Intézet 17 346 220 Ft-ot forditott
iktaté program, kivégép, szamitdstechnikai eszkizik beszerzésére, az EFOP 3.8.2 projekt



notebook, mobiltelefon, fénymasold, iratmegsemmisitd beszerzésre dsszesen 10 296 795 Ft-ot, és a
Palyazatkezelési Igazgatésig 35400742 Ft-ot forditott PKR rendszer fejlesztésére és
mobiltelefonok beszerzésére.

> finanszirozisi kiaddsok (Be kell mutatni a 2021. december havi megelélegezett munkabér fedezetének
biztositdsa kapcsan a targyévben megtett intézkedéseket, elszamolasokat, tovabba a K914
Allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése rovaton kiviil nyilvantartott tételek tartalmat,
azok alkalmazasanak indokoltsagat.)

A 2021. december havi bér megelblegezése végrehajtasa érdekében az unids projektjeink elére
beutaltik az Intézet foszamldjara a kalkulalt 12. havi béreket. A kifizetéssel nem volt probléma,
ann#l inkabb a tételek kinyvelésével,

Mivel a Kincstartdl kapott informaciok alapjan keriilt a 2021.12.havi bérmegeldlegezés
kényvelésre, késébb deriilt ki, hogy az Gsszeg tartalmazza a postakoltséget.

Ennek kivetkeztében a KGR rendszerben mar feladott beszimolét vissza kellett nyittatni, a
kinyvviteli zArist vissza kellett rendezni, a Kincstir eadat rendszerében eldiranyzatot kellett
cstilkkenteni, ezt le kellett kivetni az EcoStat kdnyvviteli rendszerében. Ennek keretében a mar
felrgzitett kotelezettségvallalast korrigilni kellett, valamint a 3661-es fékonyvi szamlin is
korrekeiés kinyvelést kellett végrehajtani. Ezen kinyvviteli 1épések levezényléséhez sajnos a
kiadoft dtmutaté kevés segitséget nyidjtott. Nehézkesen, de végiil sikeriilt rendezni az adatokat.
Intézetiinknél a K914 rovaton kizarolag a megelSlegezett bér van nyilvantartva.

3.) Az intézményi bevételek alakulasa:

b)

d)

a) imtézményi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolydsold tényez8k ismertetdse, fulteljesitds vagy
lemaradas okainak bemutatdsa, az intézet gazdalkodésara gyakorolt hatasuk elemzése;

Modositott Teljesités

eldirdnyzat
Szolgaltatasok ellenértéke 55393 060 55393 660
Egyéb miksdési bevételek 704 609 704 609
Intézményi miikodési bevételek 56 098 269 56 098 269
Egyéb miikodési céli tAmogatasok bevételei aht. beliilrél 8 155719947 8 155719 %947
Egyéb mikodési célh atvett pénzeszkdzok 962 375 848 962 375 348
Koltségvetési bevételek tsszesen 9174 194 004 9 174 194 064

Az intézményi bevételeket a Modszertani Igazgatésig 4ltal végzett szakértdi feladatok dijai,
Pilyazatkezelési Igazgatosag altal beszedett pilydzati regisztricids dijak, valamint a Képzési Igazgatdsag
altal szervezett képzések jelentkezési dijai adjik.

a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok eseti, illetve tartds jellege, mely kiadasok finanszirozasara
forditottdk;

Miikédési bevételiink eldirdnyzata az SZGYF-tél atveit képzési és modszertani feladatokhoz
kapcsolédéan 52 632 400 Ft. A teljesités 56 098 269 Ft, melynek oka a Palyizatkezelési Igazgatdsag
regisziraciés dijainak bevétele. A taHeljesités mértéke 3 465 869 Ft, melynek felhasznilisa a
Palyazatkezelési Igazgatdsig PKR rendszerére keriilt.

A bevétel nem lesz tartés, mert kordbban a pialyazatok lebonyolitdsa a NFSZK Koézhaszni Nonprofit Kft-
ben valésult meg, ahol a regiszfriciés dijak mértéke magas volt, az NSZI mint kbltségvetési szerv,
alapfeladatként végzi ezt a tevékenységet, igy minimalizdlédni fog az ehhez kapesolédd bevétel.

bevétel beszedésével Gsszefliggd behajtasi problémak, a behajtdas érdekében tett intézkedések, a behajthatatlan
kovetelések allomanya;
,,NE”

egyeb milkidésiffelhalmozdsi céli bevételek (kiemelve és értékelve az allamhaztartason beliili és kiviili
bevételeket)
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>

>

mitkddési/felhalmozasi céli tAmogatasok allamhaztartason beliilrél;
Mikddési céla tamogatisck allamhaztartison beliilrél teljesitése 8 155719947 Ft, melybél

6 552 939 648 Ft az SZGYF-t61 dtvett unids projektek bankszamliin lévd egyenlegek, 1 602 780 299
Ft a projektek kifizetési kérelmeinek elszamolisibol szirmazd bevételek.

mitkddésiffelhalimozasi céhl atvett pénzeszkszsk.

Miikiodeést célu dtvett pénzeszkozok teljesitése 962 375 848 Ft, melybdl 956 541 210 Ft az NFSZK (SZIN Kft.)
palyazati maradvinydsszegeinek Atvezetése a jogutéd NSZI-hez. 5834638 Ft, a pilyizati tamogatas
maradvidnydsszegeinek visszautaldsa a palyazék részérdl.

e) a 2021. december havi nettd munkabér megeldlegezés nem a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a
tovabbiakban: NEAK), valamint a NEAK altal finanszirozott &sszegeinek, valamint azok helyes szdmviteli
elszamoldsa érdekében megtett intézkedések bemutatisa, a nem NEAK altal finanszirozott intézmények esetén
a megelGlegezés tsszegébe nem tartozd postakdltség megfelel nyilvantartisa érdekében tortént helyesbitések
ismertetése.

Az NSZI-nek a 2021. évi december havi bérmegel6legezés kapesin 3 846 Ft postakiltség korrekeidjat
Kellett rendezni.

2021.decemberében a Kincstar altal megadott bérmegel6legezés dsszegébo6l le kellett vonni 3 846 Ft-
ot, melyet korrigiltunk a Kinestir eadat rendszerében, az EcoStat kdnyvelési programban is
csikkentésre keriilt az el6irdnyzat, a kotelezettségvillalds, és a kivetkezd évi kvetelés, valamint a
3661-es fokonyvi szamlan levd bérmegelblegezés tsszege.

2022 januarjaban az IFMIS rendszerben korrigaldsra keriilt az el6zd évi maradvany igénybe vétele,
valamint az ezzel kapcsolatos ERA rendezés.

4.) A maradviny feladatteljesitéssel tsszefiiggd alakulasa:

a)

b)

az alaptevékenység koltségvetdsi maradvanyanak alakuldsa, a 2020, évi kdlségvetési maradvany fobb
felhasznaldsi jogcimei és a feladatok bemutatasa, a szabad koltségvetési maradvanyok Avr. 150. § (4)
bekezdése, illetve a 2020. évi beszdmoldsi idGszak &ta meghiisuit kotelezettségvallaldsok miatti szabad
maradvanyok 152. § (2) bekezdése alapjan a Kozponti Maradvanyelszamolasi Alap javara tdrténd
befizetéseinek bemutatasa;

,,NE”

a vallalkozisi tevékenység maradvanyanak alakuldsa, felhasznalasi céljai (abbdl mennyit forditottak az
alaptevékenység finanszirozdsdra, véllalkozasi tevékenységet terheld befizetési kitelezettség teljesitése);

”NE”

a 2021. évben képzédott maradvany keletkezésének oka, bemutatisa (Feladat-elmaradés, athtz6do
kotelezettségek, bevételi tdbbletek, felhalmozasi céld kiadasok elSiranyzata terhére vallalt
kotelezettségvallalisok bemutatisa. Az Operativ Torzs dontése alapjan vallalt kdtelezettségek esetén a
709/2020. (X11. 30.) Korm. rendelet 3. §-a szerint a pénziigyi kifizetések elhizodasa, okainak ismertetése,
tovabbi a tdmogatd egyedi dontése szerint a fejezeti kezelésl eldiranyzatok terhére biztositott forrdsok
pénzitgyileg nem teljesitett Bsszegeinek 709/2020. (XII. 30.) Korm. rendelet 4. §. (1) és (2) bekezdése
szerinti kezelése.) dsszetétele (alap- és vallalkozasi tevékenysdg esetében is), killonds tekintettel az Avr.
150. § (1) bekezdésében eléint kitelezettségvallalassal terhelt tételekre, feladatokra. Kotelezettségvallaldssal
terhelt maradvéanyok esetén a szveges indoklasban nyilatkozat megkiildésével szitkséges igazolni, hogy a
kotelezettségvallalds dokumentumai az intézmény rendelkezésére alinak és jogszabdly alapjan keriiltek
kotelezettségvallalassal terheltként mindsitésre;
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Az Intézet 2021, évi kiltségvetési maradvanya 5 739 776 847 Ft, melybdl az uniés projektek 5326 708 293 Ft az
aldbbiak szerint:

EFOP-1.1.1 408 673 312
EFOP-193 e
EFOP-19.4 83481 070
EFOP-1.9.5 4065 966
EFOP-3.8.2 3447103229
EFOP-7.1.3 22534 595
EFOP-7.5.1 _ 1224 583 245
Osszesen 5326708 293

A maradvany része 15501933 Ft, mely a palyazatkezelSi feladatokkal &sszefiiggésben a palydzék
elszamolasait kovetd visszafizetések, melyek az NSZI elszamoldsat kévetGen visszautaldsra keriilnek a
feliigyeleti szerv felé,

A 2021. december havi megelblegezett bér 149 196 226 Ft, mely szintén a maradvany része.

Kitelezettségvillalissal terhelt maradviny 28 336 155 Ft, mely az NSZ] megalakuldsat kdvetten a
kiltozés és az ingatlan rendeltetésszerii hasznilatdval kapesolatban felmeriilt karbantartisi feladatok
elhiizéddsa miatt nem valésult meg.

Szabad maradvany 220 034 240 Fi, mely elsésorban a jogutddlas miatt kilépett dolgozék allashelyei
betiltésének elhizédisa, valamint az NFSZK-tol dtvett pilydzat lebonyolitasi koltségeinek koliségvetési
szervként torténd elszdmoldsa miatt képzédotf, mert minden folyamatban 1év6 lebonyolitasi koltséggel
2021.12.31.-ig el kellett szamolnunk, ez a Nonprofit Kft-ben dthhzddhatott kivetkezd évre,

A maradvany befizetésre keriilt, melyef visszahagydsra megkértiink, mert 2022-ben minden projektiink
fizikai teljesitése lezdrul és az azt kdvetd zardsi idészakra, valamint az orszdgos halézatok felszimolisara
(48 helyszin) az ehhez kapcesolodé szallitasi, raktarozasi, irattarozasi feladatokra, és bérkéltségekre nincs
fedezetiink, de elutasitasra keriilt kérésiink.

d) a Kézponti Maradvanyelszdmolasi Alapbél, a Gazdasag-ujrainditdsi programek eléiranyzatbél torténd és
fejezetek kozottl eldirdnyzat-atcsoportositisrol, a 2019, évi kotelezettségvallalassal terhelt kdltségvetési
maradvanyok felhasznéldsdnak engedélyezésérsl, valamint korméanyhatdrozatok moédositasardl széld
1489/2021. (VIL. 16.) Korm. hatirozat (1) bekezdés e) pontja alapjan — az Avr. 152. § (3) bekezdésében
biztositoit jogkorében — a Koermany alfal engedélyezett 2019, évi kitelezettségvallaldssal terhelt, de
2020. december 31. napjdig pénziigyileg nem teljesiilt kiltségvetési maradvanyok felhasznalasdnak
bemutatdsa.

:aNE”

€) Az Ahsz. 2020. december 29-t6] hatalyos atmeneti 56/A. §-a szerint a 2020. évben végrehajtott, kordbbi
¢évek helytelen maradvany-elszimoldsaibél eredd eltérések helyesbitését kivetben 2021, évben adodd
toviabbi eltérések, azok okainak bemutatdsa.
::NE”

5.} Az Eurdpai Uniés forrdsbol megvaldsulé programok, illetve egyéb hazai és nemzetkiozi programok
alakuldsa:

A csatolt 4. szimi melléklet szerinti tablazatban keriiltek feltiintetésre, valamint részletes beszimolé a
projektjeinkrdl a 15. pont alatt,

6.) Vagvongazdilkodds, az immateriilis javak és targyi eszhozok, beruhdzdsok és felujitdsok, valamint
a sajidtos elszamoldsi tételek dllomdnydnak alakuldsa:

A gazddalkodds és a vagyonvalfozas dsszefiiggései, mérlegben kimutathatdé vagyonelemek bemutatdsa, a
Sfelhalmozdssal  (beruhdzds,  felujitds)  Osszefiiggd  feladatok  megvaldsitdsa, az  imézményl  vagyon
allomanyvdltozdasanak értékelése, valamint a 2021, évben végrehajtott kinestari vagyon hasznositdsdanak bemutatdsa.
Az 30 millio forint értékhatart eférd és azt meghaladé egyes novekedési/csikkentési tételek szoveges ismertetése a
feladat és az diadd/atvevd fél megfelblésével, jogeimenkénti ismertetésével. A fovaros kozigazgatdsi hatdrdn kiviil
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talathato elhelyezési vagy rekredcios céli ingatlan esetén a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. részére diadott
ingatianok kivezetésének bemutatdsa. Az egyéb sajdtos elszdmoldsok kozéit nyilvantartoft, 50 millio forintot
meghalado tételek ismertelése, tartalmuk bemutatdsa (a 3661 December havi illetmények, munkabérek elszamoldsa
konyvviteli szamla kivételével).

Immateridlis Gépek | g orundzisok "
Megnevezés . Ingatlanok | berendezések, | . ol Osszesen:
javak cs o n és felajitasok
jarmiivek

Brutté értek 216 175 501 0 301 755 657 27 355 000 545286 158
?CS 135 838 953 0 244 339 205 0 380 198 158
fsszesen
Eszkdzik

© . 80316 548 0 57416 452 27 355000 165 088 000
nettd értéke
0-ra leirt
eszkozok 23433276 0 179493 214 0 202 936 490
brutto értéke

Az NSZI vagyona az SZGYF-t6] atvett feladatokkal kapcsolatos vagyonelemekbél, valamint a 2021, évben
beszerzett eszkizikbdl all.

Az SZGYF-t6l atvett vagyon bruttd értéke 494 934 685 Ft, mely 2021.12.15-ével kerillt az NSZI
nyilvantartasaba., A vagyon nagyobb része az dtvett unids programok altal beszerzett bitorok, informatikai
eszkiiziok, telefonok, fénymasolék és egyéb eszkdzik, valamint az atvett szakmai feladatokhoz (médszertan,
képzés, palyizatkezelés, fogyatékossagiigy, rehabilitacié) kapesolods eszkozok.

Az Intézetnek ingatlanja nincs, az MNV Zrt.-vel a vagyonkezelési szerzddés elokészitése megtirtént.
Vagyonhasznositds 2021, évben nem volt,

2021 novemberében érkezett 3545 876 221 Ft az RRF-2021-8.0 projekt tdmogatasi szdmlira, melybdl
3 537 706 052 Ft nem keriilt fethaszndlisra.

Mivel tudtuk, hogy az Gsszeg jelentds része visszautalisra keriil, ezért 2021 év végén a fel nem hasznilt Hsszeg
a 36712 kapott elélegek fokonyvi szimldra keriilt Atvezetésre.

2022. februar elsején 3 460 621 247 Ft keriilt visszautalisra a Miniszterelntkség felé, a fennmaradé
77 084 805 Ft eldirinyzatositisra keriilt.

r__ 2y

7.} Intézmény tulajdonosi joggyakorlasiban lévd gazdilkodo szervezetek, alapitvinyok:

Az Intézet az egyes dllami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tirsasigok felett az dllamot megilletd
tulajdonosi jogok és kitelezettségek Gsszességét gyakorld személyek kijelblésérdl szolo 1/2018. (VI
25.) NVTNM rendelet 2021, februar 3-an hatidlyba lépett médositisaval tulajdonosi joggyakorléja
lett a Nemzeti Fogyatékossagiigyi és Szecidlpolitikai Kozpont Kézhaszni Nonprofit Kft-nek, mint
100%-0s dllami tulajdond gazdasigi tdrsasagnak, A Tarsasdag 2021, junius 15. napjaval elnevezését
Szocialpolitikai Innovaciés Kéizhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg névre vdltoztatta.

Az 5, szamu melléklet csafolva.

8.} A kivetelések és kitelezetiségek dllomanydnak alakulisa:

a kovetelések és kitelezettségek dllomany alakuldsdnak bemutatdsa (Az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti gazddlkoddsi
szabdlyoknak — kivéve a (2) bekezdésben elGirtakat — valé nem megfelelés esetén a szabad eldirdanyzatot meghalado
kitelezetiségvallalas okainak bemutatdsa, a kdliségvetési feliigyellk tevékenység bemutatdsa, hatdsa az intézmény
gazddlkoddsdra. Kévetelések esetén behajtasi problémdk, a behajtds érdekében fett intézkedések, az elszdmolt
értékveszies, illetve a behajthatatlan kivetelésként kivezetett dllomdny nagysdga, a tartozdsdllomdny éves
alakuldsdnak indokai, a tartozdsdliomdny rendezésére tett intézményi, kormdnyzati intézkedések, és azok
tartozasallomany alakulasdra gyakorolt hatdsa).

Kovetelések miikddési bevételekre Gsszefiiggésben 2261415 Ft, melyek foként a
Kormanyhivataloknak kiszamldzott jelentkezési és szakért6i dijak nyilvantartott kivetelésel.
Tekintettel a 2021.01.01-jei megalakulisra, behajtist problémik egyeldre nincsenek,

Kiltségvetési évben esedékes kivetelések adott eldlegek 51 994 095 Ft, melyek a projektek adott
elblegei, valamint 315 684 Ft az Intézet készletre adott elglege.

13



Kbltségvetési évben esedékes kitelezettségek 60076 901 Ft, dologi kiadasokra 59254 787 Ft,
beruhazasokra 822 114 Ft

Kéltségvetési évet kovetoen esedékes kitelezettségek 149 227 786 Ft, melybdl személyi juttatdsokra
31 560 Ft, a 2021.12. havi bérmegel6legezésre pedig 149 196 226 Ft.

Kapotit eldlegek 3 576 540 375 Ft, melybdl az RRF-8.0.0. projekt 3 537 706 052 Ft, 751 900 Ft
akkrediticiés dij befizetésének elblege, 38 082 423 Ft a tamogatiskezelés hazi segitségnyijtas
elszimolasainak palydzdk altali visszafizetései.

9.) A letéti szamia pénzforgalma:
révid sziveges indokids a letéti, valamint a letéfi kdrtvafedezeti szamlak vezetésének indokairol, azok éves
Jorgalmdrdél, dllomdnydrol,

’SNE”

10.) A kincstari kérén kiviili szamlia pénzforgalma:
rovid széveges indoklas kincstari kirén kiviili szdmidk vezetésének indokairdl, éves forgalmardl, dllomdnydrdl.

,,NE”

11.) Befizetési kitelezettségek éves teljesitése:
révid szdveges indoklds az év sordn 1driént maradviny befizetésekrdl, a Kormdny, illetve a fejezel dltal elrendelt
befizetési kitelezetiségek teljesitésérdl, az dthizédo teljesitések okairdl, stb.

N NE”

12.) Fedezetbiztositdsi szimla (azon beliil kizdrdlag peres iigyek szimla esetén):
rovid szoveges indoklas a Vil 80-81. §-a szerint dtutaldsi végzés alapjan zdroli szdmla nyitdsdrol, annak éves
Jorgalmerdl, a kovetelés teljesitésérdl vagy a teljesités dthizdddsdnak okairdl,

,,NE”

13.) Devizaszamldak forgalma:

rovid szoveges indoklds a Kincstarban és a Kincstaron kiviil vezetett devizaszamiak éves forgalmardl, allomdnydrél,
kaifoldi - pénznemben meglévé pénzeszkizok év végi értdkelése sordn megdilapitort  (nem  realizdlt)
drfolyamveszteség/nyereség elszdmoldsdril,

”NE”

14.} Ellenérzések bemutatisa

(Allami Szémvevészék, Kormdanyzati Ellendrzési Hivatal, sth.): 2021, év sordn elvégzett ellendrzési tevékenységek és
azok révén teft megdllopitasok, javaslatok révid dsszefogialdsa, ahhoz kapcesolodéan a szilkséges intézkedésekrdl,
esetleges uiGellendrzésekrdl tdjékoziatds.

”NE”
15.) Egyéb, az intégmény dltal lényegesnek tartott informdciok

A Kormany a Nemzeti Szocialpolitikai Intézetrél szolé 610/2020. (XI1. 18.) Korm. rendelet megalkotasaval és
kihirdetésével rendelkezett az Intézet 2021. janudr 1. napjaval térténd létrehozasirel. A Kormanyrendelet
érteilmében az Intézet szakmai feladatai a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosagrol szélé 316/2012. (XI.
13.) Kormanyrendeletben foglalt egyes szakmai feladatok és a hozzdjuk kapesolodé, megvalositas alatt 4llé
eurdpai uniés projektek, a Nemzeti Fogyatékossdgiigyi és Szocialpolitikai Kézpont Kézhaszni Nonprofit Kft.
egyes feladatai, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Nemzeti Fogyatékossagiigyi és Szocidlpolitikai
Kézpont Kézhaszna Nonprofit Kft. kizott, szakmai feladatok ellatdsara vonatkozd egyes megillapodasok
atvételével, itfetve 0j szakmai feladatok megallapitisival keriiltek meghatarozasra.
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Az egyes kormdnyrendeleteknek a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet nevének valtozasaval
Osszefiiged modositasarol szolo 448/2021. (VII, 26.) Kormanyrendelet 11. §-a értelmében, 2021. szeptember
18-ai hatallyal az Intézet neve Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézetre modosult.

Az Intézet szakmai irdnyitd szerve 2021-ben az Emberi Eréforrisok Minisztériuma volt, melynek nevében —
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és Mik&dési Szabilyzatirél szélé 16/2018. (VII. 26.) EMMI
utasitas 4. szama fiiggelékében rogzitett felhatalmazis alapjdn, - a miniszter altal atruhazott iranyit6i
hatdskérben a szocidlis iigyekért felelés helyettes allamtitkar jart el. Az drokbefogadassal kapesolatos
feladatokkal @sszefiiggéshen, 2021. jilius 1. napjitél egyes szakmai irdnyitéi hatiskoroket — az emberi
erdforrasok minisztere egyidejii értesitése mellett - a csaladokért felelés tarca nélkiili miniszter gyakorolta.

A kovetkezdkben az Intézet sziveges szakmai beszdmoldjanak részletesebb kifejtése kovetkezik.

Az Intézet szervezeti egységeinek feladatai
Féigazgatoi Kabinet

A Foigazgatdl Kabinet altalanos feladatai: a foigazgatd munkdjanak timogatisa, ddntés-elokészitéd és koordinacids
feladatok, az Intézet kiilsé és belsé kommunikdcidjanak szervezése, rendezvényszervezési feladatok ellatasa, az eurdpai
unios palyazatok koordindlasdval kapcsolatos feladatok, egyhazi kapcsolatok szervezésével kapesolatos feladatok, dgazati
szakmai kapcsolattartds {minisztériumokkal, egyéb agazati szervezetekkel), érdekképviseletekkel, civil szervezetekkel
valo kapesolattartas.

A 2021-ben létrejott intézet kiilsdé megjelenitése érdekében a Kabinet gondoskodott az egyes arculati elemek
elkészitésérol, Elkésziilt az Intézet logo-ja, honlapja, Facebook oldala. A Kabinet elkészitette az Intézet belsd és kiilsd
levelezésére haszndlt sablonokat, gondoskodott azok kézzétételérd] a munkatarsak felé.

Rendezvények

Az Intézet 2021, szeptemberében vette fel a ,,Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet” nevet, ebbdl az alkalombél
névado konferencidt szerveztiink, amely egyben szakmai rendezvény is volt.
https:/nszi.hu/hirek/hirek/intezetunk-felvette-a-slachta-margit-nemzeti-szocialpolitikai-intezet-nevet

2021. decemberében online gyermekvédelmi konferenciat szerveztiink az OGYSZ-szel kiizGsen minisztériumi és
tarsintézményi részvétellel. A konferenciadn sor keriilt a szakmai elismerd oklevelek atadédsara is.

GONDOSKODAS szakmai folyoirat

A Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet GONDOSKODAS cimii, szakértelem és emberség alcimii szakmai
folydirata 2021-ben indult. A folydirat az NSZI tudaskdzponti szerepének megfeleléen, gyakorlat-orientalt szakmai
periodika. Célja elsGsorban a rehabilitdcios, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi elldtdsokban dolgozo
gyakorlati szakemberek &s az Intézet munkatdrsai, valamint a teriileti szolgéltatdstimogatasi €s szakmafejlesztési
intézmények munkéjanak bemutatasa és tapasztalatainak kozvetitése. A folyoirat negyedéves gyakorisaggal jelenik meg,
azonos tartalm( nyomtatott és online valtozatban késziil. A folydirat online valtozata a Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet honlapjén ingyenesen hozzaférhetd, nyomtatott valtozatat az NSZI ingyenesen terjeszti.

Képzési Igazgatosag

A Képzési Igazgatosig feladata az dgazat egész orszagra kiterjedd képzési, szakképzési, tovabbképzési rendszerének,
valamint a képzési, koordinacids és vizsgakdzpontjanak miikddtetése, a szocialis- és gyermekvédelmi rendszer
tovabbképzési programjainak mindsitése és a fogyatékkal é16 személyekkel foglalkozd szakemberek szamara egyes
felnottképzések biztositasa.

2021. év oktober 1-t61 a Képzési Igazgatdsighoz keriilt ismét a Személyes gondoskodast nydjto szocidlis, gyermekjoléti
és gyermekvédelmi intézmények mik6dési nyilvantartasa, mely Képzési Igazgaté Ur kézvetlen feliigyelete alatt litta el
tevékenységét. A mitk6dési nyilvéantartdsi csoport feladata a személyes gondoskodast nyljté szervezetekben szakmai
tevékenységet végzd szakképzett személyek miikadési nyilvantartasanak vezetése a 8/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet
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alapjan. Ennek keretében ellatta a személyes gondoskodast ny(jté személyek mikddési nyilvantartashoz kapesoldédd
irasbeli és elektronikus iigyfél-tdjékoztatast. Feladatain feliil telefonos iigyfélszolgdlatot allitott fel, elkészitette a
miikédési nyilvantartdssal kapcsolatos szakmai 4llaspontokat, a honlapra felkeriilé szakmai anyagokat, valamint a
feladatkdrébe tartozd dokumentumokkal kapesolatos iratkezelési feladatokat.

Az Igazgatdsagon a Tovabbképzési Mindsitd és Koordinacids Iroda és a Szocidlis Képzési, Koordinacios Iroda és
Vizsgakbzpont milksdik.

A Tovabbképzési Minbsit és Koordinacids Iroda feladatai

Az Iroda a 2021-es évben benyUjtott szocialis tovabbképzések mindsitési kérelmeit a személyes gondoskodést végz6
szemeélyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet (tovabbiakban:
Rendelet) értelmében mindsitette, formailag és a jogszabdlyi elvirdsoknak megfelelben ellendrizte a mindsitésre
beadott kérelmeket, meghatarozta a tovabbképzési pontértéket, a mindsités érvényességi idejét, engedélyszamot adott.
A szakmai biralattal kapcsolatos ligyintézéseket szervezte és ellendrizte.

A 2021. évben 112 tovdbbképzési program formai és szakmai ellenérzésére kertilt sor, majd a mindsitést nyert
tovabbképzési programok felkeriiltek a tovdbbképzési jegyzékre. Ezen jegyzékek mind az Intézet honlapjén, mind a
SZAP feliiletén megjelentek.
A mindsitésre benyijtott kérelmek dijai a 2021-es évben:

- szakmai tanfolyam, szakmai személyiségfejleszté foglalkozds, szakmai e-learning, szakmai blended-learning és

szakmai terepgyakorlati tovabbképzés: 48. 300 Ft

- szakmai tandcskozds, szakmai mithely és kiilf6ldi‘hazai tanulmanynt: 20. 700 Ft
Fenti min&sitési kérelmek kapcsan 2021. évben mindsitési dijként dsszesen 4, 554, 000 Ft keriilt befizetésre a Slachta
Margit Nemzeti Szocialpolitikai [ntézet szamlaszémara.
A hatékony kozds munka ¢és a képzések lebonyolitisanak folyamatos nyomon kvetése kivetkeztében a 2021. évben
képzésszervezési jog felfiiggesztésére nem keriilt sor.

A Tovabbképzési Mindsit6 és Koordinadcids Iroda folyamatosan aktualizilta az 6sszes érvényes szabadon valaszthatd,
illetve munkakorhoz kotott és kételezd mindsitett szocialis tovabbképzések kerestablait. A képzok és képzésre
jelentkezdk szamdara ezzel kdnnyen hasznalhatova és egyértelmilvé tette az érvényes mindsitett tovabbképzések
kivalasztasat.

A tovabbképzések szakmai feliigyelete keretében nyomon kévette a mindsitett tovabbképzések megvaldsitasat.
Feldolgozta a kbzel 1200 bekiildstt inditasi és megel6zd évben nem inditott tovabbképzési programok bejelentdlapjait
és a beszamoldkat. A bekiildtt adatok alapjan folyamatosan statisztikat készitett a tovabbképzési programokrol, a
képzdk figyelmét folyamatosan felhivta a hidnyosan bekilldstt adatlapok kiegészitésére, illetve a be nem kiildétt
beszamolok poétlasara.

A Rendeletnek megfelelden a 2021. évben felaliitasra keriilt a Szocialis Tovabbképzési Mindsitd Testillet, amely 13
taghol all és az Intézethez beérkezd személyes gondoskodast nyajto személyek szamdra nytjtott munkakdrhoz kst
és kotelezd tovabbképzések szakmai biralatat latja el. Az egyhdzi mdédszertani kijeldléssel rendelkezd egyhdzak 6
személyt, a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal 7 személyt, amelybdl 1 személyt a gyermekek és az
ifjusag védelméért felelds miniszter delegdlt. Ezzel egyidejiileg a Rendelet altal el6irt Titkdrsag is megalakult az Iroda
keretein beliil, mely feladatait az el6irtaknak megfelelden ellitta.

A Testiilet alakulé ilésén a Titkarsag altal elékészitett és beterjesztett Ugyrend elfogadésra keriilt, amely tartalmazza
Testiilet miltkddésével, valamint a Testillet €s a Titkarsag kozotti feladatmegosztassal kapesolatos részletes
szabalyokat is. A Testiilet, az Ugyrend Miniszter Ur altali aldirdsaval kezdte meg munkajat, 2021. évben 1 db
munkakorhéz kotstt tovabbképzés szakmai birdlatat végezte el, amely kizzétételre keriilt az Intézet honlapjdn és a
Szocialis Agazati Porton. 2021. év novemberében a Testitleti Ulés keretein beliil megvitatasra keriilt a kdvetkezd év
feladatainak megtervezése és az egyiittmilkdés hatékonysiganak modszerel.

A Szocidlis Képzési, Koordinacids Iroda és Vizsgakdzpont feladatai
Szocialis Képzési, Koordindcios Iroda

Az egyes szocidlis szolgaltatdsokat végz8k képzésérdl és vizsgakdvetelményeird! szol6 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM
rendelet 2021. 01. 01-ei hatdlyos rendelkezései értelmében az iroda az alabbi képzéseket szervezhette:

16



a) a csaladsegités vonatkozdsaban az adossagkezelési tandacsado,

b) a tAmogato szolgalat,

c) a falu- és tanyagondnoki szolgdlat vonatkozasdban a falu- és tanyagondnoki,
d) a kozGsségi pszichiatriai ellatds,

e) a komplex timogatasi sziltkségletmérd,

f) az dvodal és iskolai szocidlis segitd,

g) a szocidlis diagndzist készitd esetmenedzser,

h) szenvedélybetegek kozbsségi ellatasa és alacsonykiiszobil ellatdsa.

A 2021, évben az addssagkezelési tandcsadd (3 £8), szenvedélybetegek kozosségi ellitasa és alacsonykiiszibii ellatdsa
(5 £8) képzésekre nem volt elegendd jelentkez8, igy ezen képzések nem valtak indithatéva.

A Szocialis Képzési, Koordinacids Iroda dltal szervezett képzések:

Falu- és tanyagondnok képzés

Az iroda 12 falu- és tanyagondnoki képzést inditott az EFOP-3.8.2-16-2016-00001 és a VEKOP-7.5.1-16-2016-00001
azonositoszami, Szocialis Humdnerdforras fejlesztése cimil kiemelt projekttel egylittmiikédve (tovabbiakban:
Projekt), a bevontak létszama elérte a 198 fot, tantsitvanyt 189 6 kapott. 2021. évrdl harom képzés hhzodott at,
melyek varhatéan 2022 tavaszan fejez6dnek be.

Tamogato szolgalat képzés

Szintén a Projekttel egyiittmiikodésben 1 db gondozd/terdpias (VEKOP) képzést inditott a Motivécid
Mozgassériilteket Segitd Alapitvinnyal kézosen, Budapesten. 2021-ben 170 16 regisztracidja érkezett a képzésre. A
2021. november 9-én indult képzés varhato befejezése 2022. janudr 19. A képzésre - a pandémias helyzet miatt, - 13
fot tudtunk bevonni,

Kozosségi pszichidtriai eflatds képzés
2021 tavaszén a Projekt keretén beliil a lezajlott képzések tapasztalatainak beépitése is megtsrtént. 2021-ben 30 5
regisziracioja érkezett erre a tipusi képzésre.

Szocialis diagndzist készitd esetmenedzser képzés

A szocialis diagndzist készitd esetmenedzser képzés esetében a 2021. évben megkezdddiek a szervezési munkakat,
melynek kapcsan — a targyévet kivetden, - a Projekt keretén belitl fog megvalosulni képzés, vidéki helyszineken. -
Erre a tipust képzésre 2021-ben 19 6 regisztracidja érkezett,

Az dvodai és iskolai szocialis segité képzés

2021. julius -jén a Projekten beliil megkezdédtek a 2020-ban félbeszakadt képzésekro] az egyeztetések a felsdoktatasi

intézmeényekkel. A kordbban megkezdett képzések esetén 9 képzShelybdl 5 intézmény véllalta a képzés folytatasat.

Fentiek alapjan 2021. oktdber 4-t61 az oktatdsok megindultak a

- Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar,

- Nyiregyhdzi Egyetem - Alkalmazott Humdntudoményok Intézete - Szocidlpedagégia és Kozdsségszervezés
Intézeti Tanszék,

- (&l Ferenc Egyetem - Egészség- és Szocidlis Tudomanyi Kar,

- Veszprémi Erseki Hittudoményi Féiskola - Szocialis Tanulmanyok Tanszék, valamint az

- Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem egytittmiikodésével.

A képzésekbe Osszesen 136 f6 keriilt bevondsra, a zardvizsgdra 2022 januarjiban kerill sor. 2021-ben 39 8

regisziracidja érkezett ezen képzésre,

A komplex tAmogatasi szilkségletmérs képzés
A komplex tamogatasi szilkségletmérd képzés esetében 2021. évben megkezdddtek a szervezési munkak. 2021-ben
26 6 regisztracidja érkezett erre a képzésre.

Neveldsziildi képzések

Az iroda a helyettes sziilbk, a neveldsziildk, a csalddi napkézit mikodteték képzésének szakmai és
vizsgaktvetelményeir6l, valamint az drékbefogadas eldtti tandcsadasrél és felkészitd tanfolyamrdl sz616 29/2003.
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(V.20.) ESZCSM rendelet értelmében engedélyezte a helyettes sziilok, neveldsziildk kiilsé intézmények Altal
szervezett képzéseket, nyilvantartasba vette a képzésben résztvevoket és képzbhelyeket. A 60 oras déntés-eltkeészitd
¢és neveldszildi képzés kapesan 49 darab engedélyt adott ki, és 609 darab tantsitvany nyilvantartasba vétele tdriént
meg.

KOP képzes
A iroda a fenti rendelet 8/A. § (3) és a 8/B. § (1) bekezdésben kapott felhatalmazés alapjan, a neveldsziilok Kozponti
Oktatasi Program szerinti képzését folytatd intézmények Miniszter altali képzd intézményi kijeldlése céljabal
palyazatot tett kozzé 2021. aprilis 1-jén a Szocialis Agazati Potalon, a palyazat benyujtési hatarideje 2021. majus 15-
e volt. A palyazatok formai és szakmai eldmindsitését az NSZI nevében az iroda végezte, majd a palydzatok szakmai
értékeléset kijvetden - a formai szempontbdl megfeleld palyazatokat - a Birdid Bizottsag értékelésével és javaslataival
egylitt a kijelolésre vonatkozd dontés meghozatala céljabdl megkiildte a Miniszternek.
A javaslat alapjan 2021. 08.01. napjatdl - 2026. jilius 31. napjdig terjedd idészakra az alabbi szervezetek keriiltek
kijeltlésre:

- Boldog Gyermekkor Nevel§sziildi Halozat

- Debreceni és Nyirségi Gordgkatolikus Gyermekvédelmi Kézpont

- Fészek Gyermekvédd Egyesiilet

- Kelet-magyarorszagi Reformétus Gyermekvédelmi Kaozpont

- Maltai Csaladok Haza Nevel6sziiloi Halozat

- MPE Benedetto Gyermekvédelmi Szolgalat

- Nyugat-magyarorszagi Reformatus Gyermekvédelmi Kézpont

- Oltalom Szeretetszolgalat

~  Otthon Szocidlis Szolgaltatd

- Piinkdsdi Gyermekvédelmi Szolgalat Neveldsztiloi Haldzat

- Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltato

- Szent Istvan Gordgkatolikus Gyermekvédelmi Kazpont

- Szent Miklés Gyermekvédelmi Intézmény

- Szent Zotikosz Gyermekvédelmi Intézmény

Vizsgaktzpont
Szakképzési feladat- és hataskorben kozremilkdott az Orszdgos Képzési Jegyzékbe (OKI) foglalt szocialis
szolgéltatasok szakmacsoport szabdlyozasi kémyezetének kialakitasaban €s a szakmai anyagok véleményezésében.

A szocidl- és nyugdijpolitikdért, valamint a gyermek és ifjusdgvédelemért felelds miniszter hataskdrébe tartozd
szakképesitések vonatkozasaban orszdgosan ellatta a szakmai vizsgakkal kapcsolatos tartalmi, modszerbeli,
szervezeési, koordindlasi, tajékoztatdsi, valamint dokumentacids és nyilvantartasi feladatokat.

Ellendrizte a szakképzesi feladatot ellatd hatdsag elektronikus feliiletén a vizsgaszervezési jogosultsdggal rendelkezd
intézmények vizsgabejelentéseit, vizsgarendjét jogszabalyl és szakmai szempontok alapjén, javaslatot tett a szakmai
vizsgék elndkeinek személyére.

Az emberi erdforrasok minisztere hataskorébe tartozod egyes szakképesitések komplex szakmai vizsga szervezésére
kijelslt intézményekrsl szold 5/2013. (1.18.) EMMI rendelet fethatalmazdsa alapjan a szocidlis szolgaltatasok
szakmacsoportba tartozd szakképesitések vonatkozasaban - felkérésre - vizsgat szervezett a vizsgaszervezési
jogosulisaggal nem rendelkezd képzdk részére, vizsgaszervezsi feladatait a komplex szakmal vizsgaztatds
szabalyairdl sz6l6 315/2013. (VIIL28.) Kormanyrendelet el§irdsainak megfeleléen ellatva.

Gondoskodott az OKJ szakképesitések kozponti irasbeli vizsgatételeinek jogszabdlyok szerinti kidolgozasardl,
jovahagyasardl, expedialasardl, valamint a szébeli tételsorok gondozasarol.

Szakmai segitséget nyljtott a szakképzés résztvevdi részére (pl. szakmai vélemények, allaspontok megfogalmazasa,
érdekl0dok, javitdvizsgasok, vizsgaszervezok szakmai tajékoztatasa). Elvégezte a szakképzés atalakitasabol (kifuté
OKJ, szakmajegyzék, programkdvetelményes képzések stb.) adodo kérdések, problémak dsszegyitjtését, tovabbitasat,
illetve tajékoztatast adott.
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Ellatta a feladatkdrébe tartozd dokumentumokkal kapcsolatos iratkezelési feladatokat, gondoskodoft a szigord
szamadasi nyomtatvanyoknak és komplex szakmai vizsga irasbeli vizsgatételeinek, értékelési atmutatéinak specialis
tarolasardl, valamint dsszeallitotta és aktualizalta a honlapra felkeriilé szakmai anyagokat.

Vizsga-idszakonként (havonta) a PMKH elektronikus vizsgabejelenté rendszerébe bejelentett vizsgak irdsbeli
tételigényét folyamatosan régzitette, nyomon kovette.
Fentiek kapcsan 2021-ben 8990 darab frasbeli tételt expedialt:

- Kisgyermekgondoz6, -neveld 3354 db
- Szocidlis gondozo és apold 3239 db
- Gyermek- és ifjasagi feliigyeld 182 db
- Szocialis asszisztens 594 db
- Szociilis szakgondozd 301 db
- Nevelésziils 233 db
- Demencia gondozd 1062 db
- Hazi iddszakos gyermekgondozo 10 db
- Jelnyelvi tolméacs 15db

A Vizsgakdzpont az OKJ-s szocidlis vizsgaszervezés (NSZI altal szervezett vizsgak) soran 51 darab vizsgat készitett
eld, szervezett meg és bonyolitott le. 1052 6 vizsgéra jelentkezd vizsgdra bocsatasanak feltételének ellendrzését,
jelentkezési lapjénak aldirattatdsat végezte el, 422 bejelentett vizsga szakmai és jogszabalyl megfeleléségét
ellendrizte, a vizsgak kapcsan javaslatot tett az elndkék személyére.

Részt vett az agazati képesité képzések kidolgozasiban: javaslatot tett az 4gazati képesité képzésekre, azok
oraszamara. Kidolgozta és javaslatra eliterjesztette az agazati képzés jogszabaiyat az EMMI illetékes szakfoosztalya
részére, az EMMI-n bellli és a tdrcakdzi egyeztetések soran felmeriild kérdéseket megvalaszolta. Folyamatosan
egyiittmikddott az EMMI szakfBosztalyaival, egyeztetett a MATESZE, tovabba SINOSZ képviseldivel.

A Vizsgakézpont bevételei és kiadasai 2021-ben:

. Befizetés Feladatellatassal )
Feladat Dijbefizetés Résztvevik o kapesolatos Bevétel
asszesen kifizetések
Okj-s irasbeli
1. tételek 3.000 Ft/tétel 5663 1o 16.989.000 Ft 3.800.000 Ft 13.189.000 Ft
megrendelése
. .. | Vizsgadokumentacio
. | Stz o s00FuRS + 1052 f5 5201500 Ft | Do 3400 By 857 500 F
SVIZSEAR | fgbeli 3.000 FUES (bizonyitvanyok)
16 db angol nyelv(,
2021-ben 170 &
3. k.EU,RQI.’.ASS ) 8.370 Fudb | fegisziracioja 25.110 Ft ; 25.110 Ft
iegészitod lapok érkezett a képzésre.
(kiadasa jogszabaly
szerint ingyenes)
Osszesen: 22.215.610 Ft 4.144.000 Ft 18.071.610 Ft

Moédszertani 1gazgatésag

A 2021-es év munkdjat meghatéroztak a koronavirus, a veszélyhelyzet koriili feladatok. Az igazgatosag a Szocidlis
Agazati Portalon (SZAP), az Gjonnan létrehozott ,Koronavirus Hirek” lapfiilon rendszeresen kozzé tette a koronavirus
kapcsan szitkségessé valt intézkedéseket. 2021-ben valamennyi témakért egybe véve, Gsszesen 161 bejegyzés keriilt
kozzétételre a SZAP-on. A megtekintések szdma az adott évben Gsszesen 101 507 volt, vagyis ennyi alkalommal
kattintoitak az érdekl6dék valamelyik be-jegyzésre 2021-ben.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma szakfbosztdlyaival rendszeresen egyiittmiikédétt a Madszertani Igazgatosag.

Szdmos dtmutatd és szakértoi anyag keriilt kidolgozdsra az év soran. Rendszeres feladatot jelentett a Gyermekeink
védelmében informatikai rendszer fejlesztésében, a rendszer megismertetésében vald szakértdi részvétel.
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A kormdnyhivatalok ellenérzési folyamatdban vald szakértéi részvételt a veszélyhelyzeti intézkedések okan elsd sorban
iratanyag bekérésével valosult meg 2021. évben.

Az igazgatdsadg rendszeresen €s eseti jelleggel is szolgaltatott adatokat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma illetékes
f6osztalyai részére, valamint 3 atkalommal online kérddives felmérést, kutatdst is végzett.

2021-ben az Emberi Eréforrasok Minisztériuma felkérésére a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet palydzatot hirdetett a
szocidlis szolgdltatdsok és a gyermekjoléti alapellatds (a gyermekek napkdzbeni elldtdsa és a gyermekek esélyniveld
szolgaltatasai kivételével) vonatkozasdban teriileti szakmatamogatdsi rendszer létrehozasara az orszdg 11 teriileti
egységére. A pdlydzat eldkészitésében és biralatdban a Modszertani [gazgatdsag is aktivan kozremiikddstt. Az Gjonnan
létrejott szakmatdmogatdi rendszer koordindlasa, valamint a mdr kordbban kijelslt egyhdzi modszertanokkal valo
kapcsolattartas, egyiittmitkddés eldsegitése érdekében az Igazgatdsig 5 alkalommal szervezett 2021 masodik felében
maédszertani talalkozot, valamint megkezdte az orszdgos médszertani munkacsoportok - szdm szerint 8 munkacsoport -
felallitdsat.

1. A Mddszertani Igazgatdsdgon mitkddé Gyermekvédelmi Iroda feladatai

A Gyermekvédelmi Iroda éves munkdja sordn a munkatirsak aktiv kapesolatban alltak az EMMI Szocislis Ugyekért
Felelés Allamtitkarsaganak Gyermekvédelmi és Gyamiigyi Foosztalyaval. Ennek keretében szdmos szakértdi
munkacsoport szervezésére, szakmat dokumentum készitésére keriilt sor az Iroda munkatérsai részérsl.

Sor keriilt a gyermekvédelmi szakellitds - szakszolgdliatds - A gyermekvédelmi gyami tevékenységet segité és
meghatdrozd szakmai anyag jogszabalyl aktualizdldsara, feliilvizsgalatira. Elkésziilt egy szakmal beszdmolo a
gyermekbantalmazasi esetek gyakorlati tapasztalatairdl.

A kollégak részt vettek az Emberkereskedelem feltételezett aldozatdva valt gyermekek ellatdsa — Altaldnos védelmi
intézkedés — dgazatkdzi munkacsoportban, Beszdmold késziilt az emberkereskedelem elleni kiizdelem nemzeti stratégia
tervezett intézkedéseihez kapesoloddan.

Kidolgozasra kertilte a Kettds szitkségletii gyermekek integrélt elhelyezése Utmutatd, valamint a Nevelési feliigyeler
alkalmazdsa Otmutaté.

2. A Modszertani Igazgatdsdgon miksdo Szocidlis és gyermekjoléti iroda feladatai

2.1. Szakértd kijeldlése a komplex sziikségletfelmérés elvégzésére

A komplex tamogatasi szitkségletfelméréssel kapcsolatos feladatokat a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol
sz016 1993. évi III. térvény, valamint a személyes gondoskodast nydjto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl sz616
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet irja eld. A Rendelet 110/B. § (2a) bekezdése rendelkezik arrél, hogy komplex
szilkségletfelmérés elvégzésére az Intézet részérdl az egyes szocidlis szolgdltatdsokat végzok képzésérdl és
vizsgakOvetelményeirdl sz616 miniszteri rendelet szerinti komplex timogatdsi szilkségletmérd képzés tanusitvanyaval
rendelkez6 személy jelSlhetd ki. Az Intézet nyilvantartast (névjegyzéket) vezet a komplex sziikségletfelmérés végzésére
kijeldthett személyekrdl, a nyilvantartasban 2021-ben 46 tantsitvannyal rendelkez6 szakember szerepelt.

A szakemberek koéziil 40 5 rendelkezett jogositvannyal fogyatékossiggal €18 szemsélyek sziikségletfelmérésére.
Pszichoszocidlis fogyatékossdggal ¢él6 személyek szilkségletfelmérését 8 {8, szenvedélybeteg személyek
szitkségletfelmérését 9 6 végezhette. (Volt néhdny olyan kolléga, aki téhb célcsoport felmérésére is rendelkezett
jogositvannyal.) A kijelolhetd szakemberek szamdt drnyalja, hogy Sten 2021-ben egyaltaldn nem vallaltak szakértdi
tevékenységet, tovabbi 6t {6 pedig csak nyole, van annil kevesebb felmérést végzett. Kilenc kolléga éves szinten 12,
maximum 26 felmérést vallalt.

Komplex szitkségletmérd szakember kijelolésére vonatkozdan 5608 db igénylés érkezett az Igazgatdsdgra. (A jogelddnél
2019-ban ez a szam 863 volt, ami 15,4%-a 2021-es igénylésnek, a 2020-as évben 1661 igény érkezett, ami 29,6%-a 2021-
es igénylésnek.) Ebbdl 3856 db (68.8%) keriilt feldolgozasra. A feldolgozatlan igények szdma 1752 db (31,3%).
Valamennyi fogyatékos személyek dpolo-gondozo otthona szolgaltatasra irdnyuld igény volt.
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A feldolgozott igények egy része esetében a vizsgdlat nem keriilt elvégzésre, mert menet kizben az igényt az adott
intézmeény visszavonta. Ilyen esetekben az igazgatdsdg a kijeldiést - visszavond dokumentum formajéban - visszavonja.

1. tablazat 2021. évben feldolgozott komplex szitkségletfelmérés adatai

Komplex szitkségletfelmérés 2021
Elvégzett
Elvégzett N
Feldolgozott (= fel doig ozott - (= feldolgozoit - vissgavont)
vissza%on ) Elvégzets 1if Elvégzert
vizsedalat feliilvizsadiar
fogyatekos személyek 2708 2677 332 2345
apold-gondozo otthona
tamogatott lakhatds 1148 1078 199 373
Gsszesen 3856 37558 331 2924

Az Tgazgatdsagon 2 f6 referens kolléga végezte az igények feldolgozasat, a szakértdk kijelolését.

2.2. Igazgatisdg elemzési, kutatdsi feladatai, (rendszeres} adatszolgditatdsok

Rendszeres és eseti adatszolgaltatas valosult meg az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma illetékes foosztalyai részére
(statisztikai adatok, térképek formajaban), Gsszesen 55 alkalommal. Minden honapban elkészitettiik a ,,Vérakozoi
jelentést” a szocidlis alap- és szakositott elldtasokra varakozok szamardl, a jelentést minden alkalommal megkiildtiik az
EMMI részére. A hajléktalan ellatds vonatkozdsdban rendszeresen szolgaltatunk adatokat a szaktdrcdnak az
igénybevételek és férdhelyek alakulasaro! (kiemelten a téli id6szakban).

2021-es évben az EMMI megbizasabdl harom felmérést, kutatast végeztiink az alabbiak témakdrokben:
e Sziinidei gyermekétkeztetést - A kutatds a sziinidei gyermekétkeztetés 2016-0s és 2019-es évek periddusdban
tapasztalt valtozdsanak hatterét volt hivatott feltérképezni.
s Favipiravir készitmény igényléssel kapesolatos felmérés az iddsek otthondban
o Az dllami fenntartdsi szocialis intézményekben €16 elldtoltak/igénybevevdk parkap-csolat létesitésével és
intimitas kialakitasdval kapcsolatos lehetdségek és a fogam-zasgdtlassal kapesolatos szokdsok az elidtast
nyiijtok szemszdgébdl
2021. szeptember 27-én a nemzetk{zi Interreg program aital finanszirozott D-care Lab-ek kialakitasara létrehozott projekt
nemzetkdzi taldlkozdja zajlott, melyen minden orszag bemutatta a sajat D-care Lab programjat. A magyar megvalositd
partnerrel valé jovibeni lehetséges egylittmilkddés miatt trtént 1 6 kutato kolléga bekapcsolddas a megbeszélésbe.

2.3. 24 oras, ingyenesen hivhato telefonos szolgditatds - Zéld Szam/Gyermekvédd hiviszam (Hivoszam)
A veszélyeztetettséget ¢észleld- €s jelzdrendszer negyedik szintjeként mikddtettitk a veszélyeztetettség jelzésének
fogadasara szolgdld, 0-24 Graban ingyenes hivhato telefonos szolgaltatdst. A Hivészamon 1692 hivast fogadtunk. A
hivasok jelentds része lakossagtol érkezett (1252). SzakemberektSl 66 hivds, kbzvetlenill gyermektdl pedig 11 hivas
érkezett 2021-ben. A hivasok 10% Kronikus/Zaklaté hivas volt (170).

A hivasok 63%-a allampolgdrtél (nem rokon) harmadik személyt8l érkezett (1070). Oket hivasszamban a rokonoktél
érkezd hivasok (543), majd a személyes gondoskodast nyiijté szocialis szolgaltatok/ szolgalat, kézponttdl érkezo hivasok
(30) kivetik a sorban.

A probléma tipusét tekintve a legtbb hivds veszélyeztetettség miatt érkezett. Kiemelkedik tovabba a jelzett problémak
kozidl a kérnyezeti (359); gyermekekkel szembeni rossz banasméd (285); kapesolattartas (261); jelzéshez kapesolodo
tajékoztatas (232); sziil6i feliigyelet gyakorldsa (202) problémakérsk.

A problémak miatt a Hivészam munkatdrsai 334 esetben éltek jelzéssel valamely intézmény, hatdsag feld.

2.4. Mddszertani halézat — (Teriileti szakmatémogatdi rendszer kialakitdsa; kifeldlt egyhdzi mddszertani
intézmények)
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Szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi teriileten az igazgatdsig orszdgos mddszertani feladatokat 1at el, mellette a
szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter dltal kijelslt egyhazi madszertani intézmények mitkddnek (2021-ben szdm
szerint 7).

2021-ben az Emberi Eréforrasok Minisztériuma felkérésére a Nemzeti Szocialpolitikai Intézet palyazatot hirdetett a
szocidlis szolgaltatasok és a gyermekjoléti alapellatas (a gyermekek napkézbeni ellatdsa és a gyermekek esélynsveld
szolgéltatasai kivételével) vonatkozasdban terilleti szakmatdmogatasi rendszer (TSZR = teriileti moddszertan)
létrehozasdra az orszag 11 teriileti egységére. A palydzati felhivas teriileti szinten kijeldlt szakmatdmogatasi és
szakmafejlesztési halézat kialakitdsdt szolgalta, szolgédlja, szocidlis szolgéltatisok ellatdsi, tovabbd gyermekjéléti
alapellatasi szakmatdmogaté halozat Iétrehozédsdval

A teriileti szinten kijeldlt szolgaltatdstAmogatasi és szakmafejlesztési halézat kialakitasdnak célkitiizései:
¢ teritleti szakmatdmogatdsi halozat létrehozasa,
o terilleti egytitmiikdési struktirak kialakitasa,
e az NSZI szakmatamogatasi, modszertani feladatainak tamogatisa,
» aszakmapolitikai tdrekvések megismertetése és elfogadtatasa,
o kozremiikddés az EMMI felméréseinek elvégzésében,
s a szolgaltatok, intézmények korében felmeriild kérdések, problémék, javaslatok Szocialis Ugyekért Felelds
Allamtitkarsag felé torténd becsatornazdsa.

A palyazat keretében 11 terlileti egység vonatkozasdban nydjthattak be palydzatot konzorciumok. A palydzat a szocidlis
alap- és szakositott (a tovabbiakban: szocidlis szolgaltatasok) ellatas, tovabba gyermekjoléti alapellatasi szolgaltatds
spektrumat fedi le.

Az elsé pélydzati szakasz eredményeként hét teriileti egység esetében lett eredményes a palyazat (kihirdetés datuma:
2021.10.01.), mig a masodik palyédzati szakaszban a bet&ltetlen négy teriileti egységhd] harom esetében keriilt sor nyertes
kihirdetésére (hirdetés datuma: 2021.12.02.).

A modszertani haldzattal vald kapesolattartds, a szakmai munka szervezése a Modszertani Igazgatésig részérdl
alapvetden két szinten torténik:

s  Gesztortalalkozdk formajaban

»  Munkacsoport taldlkozdk (2021-es évben megkezddddtt a munkacsoportok mikddésének az eldkészitése).
A gesztortaldlkozok a modszertani haldzat operativ milkddésének, mitkddietésének tere. A gesztortalalkozok alkalmaval
mind a konzorciumok gesztorszervezetei, mind az egyhazi modszertanok képviseldi jelen vannak. Az NSZI munkatérsai
minden alkalommal, Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgédltatisok Foosztilya
munkatarsai lehetfség szerint vannak jelen.

2021-ben gesztortalalkozora keriilt sor;
s Budapest, 2021.06.02. (egyhdzi modszertani intézmények részvételével)
s  online, 2021.08.10. (egyhdzi modszertani intézmeények részvételével)
s Budapest, 2021.10.20,
+ Budapest, 2021.11.10.
» online, 2021.12.15. (hdrom {j konzorcium gesztorai szamara)

3. Szocidlis Agazati Portal (SZAP) kezelése

A Szocialis Agazati Portél (SZAP) kezelésének feladata a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagtol - a Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet megalakuldséval - 4tkeriilt az Intézethez. A SZAP kezelését 2021 11. félévétdl teljes egészében az
NSZI munkatarsai végezték, az informatikai hatteret azonban az SZGYF biztositotta. A SZAP 2021-ben is az SZGYF
szerverén futott.

A SZAP-on 2021-ben 161 bejegyzést tett kizzé az Igazgatésag. A SZAP-on a megtekintések szama az adott évben
Osszesen 101 507 volt, vagyis ennyi alkalommal kattintottak az érdekl6dék valamelyik bejegyzésre 2021-ben,

A legtiibb bejegyzés a Hirek (55) kategérigjaban sziiletett. Kiemelt hirek kozott 30, Dontések kategéridban 41,
Rendezvény beszamolok kategériaban 25, Agazatot érintd jogszabdlyok kategdridban 21, Aktualis palyazati déntések
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kategoridban 11 bejegyzés szilletettl. Osszességében a legtébb megtckintés dprilis honapban volt: 20 161, a legkevesebb
pedig januarban: 2 206.

2. tabldzat: Szocidlis Agazati Portal forgalmdnak 2021. évi adatai

Szocialis Aga_zat_i_l’_ortél 2_{121. évi adatai _
Hoénap Bejegyzések szima Meg::;‘:::;é“k
januar 8 2906
februar 12 5000
mércius 20 12 517
aprilis 17 20 161
majus 20 10 420
jfinius 20 15 077
jalius 14 10 567
auguszius 6 6123
szeptember 8 7895
oktdber 19 8528
november 8 1720
december 9 4284
161 161 507

Altaldban véve a legnagyobb érdeklédésre a koronavirussal kapesolatos intézkedések tartottak szdmot. Kiemelkedd
érdeklddés mutatkozott még a képzések, tovabbképzések, a jogszabélyi valtozasok valamint a Gyermekeink védelmében
elnevezésit informatikai rendszerrel kapcsolatos bejegyzések.

3. Ellendrzésben valo részvétel

Feladatmennyiség tekintetében, a mddszertani szakérti tevékenység egyik jelentds terlilete a kormanyhivatali
ellendrzésben kirendelés alapjan vald szakmai részvétel. Az ellenfrzés folyamataban vald szakértdi részvételiinket
Jelentds mértékben befolydsoltak:
- a szervezeti atalakulds okozta HR valtozdsok — a korabbi kollégak ttbb mint 50% elhagyta a Médszertani
Igazgatosag kotelékeét;
~ az Gjonnan érkezd kollégak esetében is jelen lévd fluktuacio;
- szolgalati gépkocsi hidnya - az NSZI nem rendelkezett (és jelenleg sem rendeikezik) gépkocsival, igy a személyes
jelenlétet igénylé szakértdi tevékenység korlatozottan végezhets el,
- aveszélyhelyzeti intézkedések korldtozo hatasa.

A megyei kormanyhivataloktdl 286 db kirendeld végzés érkezett a Modszertani Igazgatosdgra. A kirendeld végzések
alapjén az ellendrzéssel érintett fenntartdk szama 211, a szolgéltatasok szdma 554 volt.

2021-ben a megyei kormanyhivatalok altal kiildstt végzések és a végzések alapjan ellendrizendd szolgaltatasok szama
megyei bontasban azaldbbiak szerint alakult.

1. abra: Ellendrzések szama 2021, évben

! Az egyes kategériak kozott Atfedés van, egy bejegyzés egyszerre (5hb kateg6riaban is szerepelhet.
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Ellendrzések szama megyék szerint
180 16,2021
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2021-ben a megyei kormanyhivatalok altal kiildétt végzések és a végzések alapjan ellendrizendé szolgaltatasok szama
havi bontdsban azaldbbiak szerint alakult.
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2. dbra: Ellendrzések szdma 202 I-ben havi bontdsban

Eflendrzések szama honapok szerint
2021
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A kirendeld végzések 65%-a esetében megkiildtitk szakértdi véleményiinket a korményhivatalok felé. A kirendeld
végzések 14%-a esetében a szakértéi vélemény megkiildése 2022 januarjaban valik esedékessé. A végzések 20%-a
esetében lgazgatdsdgunk kezdeményezte a kirendelés feliilvizsgilatit. A kirendelé végzések kézel 5%-a év végéig
visszavonasra keritlt. Néhany egyhazi fenntartdsi intézmény esetben tévesen lett kirendelve Mddszertani Igazgatosagunk,
ezeket a kirendeléseket tovabbitottuk az illetékes egyhdzi modszertanok felé.

3. abra: Ellendrzésre vonathozd végzések statusza 2021, évben

Beérkezett végzések statusza 2021-ben

0,70%

a Elvégzett ellendrzések m 2022 januarjdban eikésziilé eliendrzések
= Lezart/visszavont végzések s Lezdrdsra vard végrések

& Atadott végzések

4, Szakmai programok megfeleléségének véleményezése

Szakmai program véleményezésre 205 kirendelé végzés érkezett, amely 219 szolgaltatast érintett. 2021-ben nagy
tobbségében a falugondnoki szolgdltatias (98) szakértdi véleményezésére keriilt sor, mig tanyagondnoki szolgaltatas
vonatkozasaban 33 esetben, hdzi segitségnyiijtds esetébenlé készitettiink szakértdi véleményt.
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4. abra: Szakmai programok véleményezése 2021. évben

Szakmai programok véleményezése szolgaltatdsok tipusa szerint
2021
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5. Kiemelt projekitel vald egyiittmiiksdés

Az EFOP-1.9.4 projektmenedzsmentjével rendszeres egyeztetés folyt az év sordn. Szamos témakdrben kapcsolodtak be
az [gazgatosag munkatarsai az egyes munkafolyamatokba, konzultacidkba. llyen tamateriiletek volt példaul a sziinidei
gyermeketkeztetés vizsgalata, vagy a demens szlirés adatainak elemzése. A Gyermekvédelmi Iroda munkatrsai
rendszeresen részt vettek a projekt keretei kzott miksdtetett gyermekvédelmi haldzat munkéjaban.

Pilydzati Igazgatésag

Az Igazgatosag palyazat- €s tamogataskezelds] tevékenységével és az elemi rehabilitdcids szolgéltatissal dsszefiiggd
modszertani feladatok ellatdsaval tamogatja a minisziériumot és az Intézetet 4atfogd szakmapolitikai céljaik
kidolgozasaban és megvaldsitasiban,

L Az igazgatdsag palyazatkezelési feladatal 2021, évben
A hazai forrasok felhaszndlaséval palyézati (iton nydjt tAmogatast a fogyatékos személyeket tomorits vagy azokat segitd
szervezetek, intézmények részére. Tevékenységi kirébe tartozik az életminbség-javitd szolgaltatasok, a foglalkoztatés, a
sziildsegités, a rehabilitacid, a segitd kutya kiképzésével és alkalmazasaval foglalkozo szervezetek, a fogyatékos
személyeket ellatd szocidlis intézmények tAmogatisa. Ennek keretében 2021. évben az aldbbi palyazatokkal foglalkozott
az lgazgatdsag:

a. 2019-es évrdl atvett palydzatok kezelése

A jogelddjétdl, a Nemzeti Fogyatékossdgiigyi- és Szocidlpolitikai Kozhaszni Nonprofit Kft-tél (tovabbiakban NFSZK
vagy Térsasag) 2019. évrdl €s 2020. évrol le nem zart, illetve éven atnydld palyazatokat is vett 4t az igazgat6sdg, melyek
az aldbbiak:

Fogyatékos személyek helyi, regiondlis és orszdgos szervezeteinek mitkédési és szakmai programjainak tdmogatisa
(FOF2019)

A palyazati konstrukcid célja: allami tamogatiasokkal biztositani a fogyatékos személyek szervezetel széméra
életmindséget javité szolgaltatasaik folyamatos milkédtetését, tAmogatast nyijtani a fogyatékos személyeket tomérit
¢s / vagy segit$ szervezetek munkéjihoz. A rendelkezésre allo 170 700 000 Fi kerettsszeget az EMMI biztositotta a
8804/2019-es szamu egyiittmiikddési megallapodés keretében.
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A pélyazati program meghirdetésére 2019. marcius 18-4n keriilt sor. Pélyazatot nyijthattak be: a 2019. évi
kiltségvetésrol szolo térvényben nem nevesitett, magyarorszagi székhelyil, fogyatékos személyeket tomorité és/ vagy
segitd szervezetek, intézmények és a kdliségvetési térvényben nevesitett magyarorszagi székhelyll, fogyatékos
személyeket tomoritd és / vagy segitd szervezetek 5ndlld jogi személyiséggel rendelkezé helyi és tagszervezetel.

A palyazas soran a kovetkezd két szolgdltatastipusbol lehetett vélasztani: A.) Komplex szolgaltatdsfejlesztés,
terjesztés és szervezés; B.) Fogyatékossdgligyi projektek

A benyujtasi hatarid6 a tAimogatasra: 2019. aprilis 18. voit. A palyazati programra 199 db palyazat érkezett, amelyeket
Tarsasagunk formailag és szakmailag leértékelt. Az Ertékeld Bizottsagi tilés 2019. jinius 18-4n tértént, Fiilop Attila
Allamtitkar a dontési listat 2019. jalius 5-én irta ala. A szervezet értesitette a palyazokat a déntésrol, valamint a
Kedvezményezettekke] megktttte a Tamogatasi szerzddéseket és kiutalta résziikre a timogatési dsszegeket.

A program megvaldsitasi idoszaka: 2019. szeptember 1.-t6] 2020. janius 30-ig tartott volna az eredeti konstrukcid
meghirdetése szerint, a virushelyzet miatt azonban a tAmogatdsi konstrukcié a veszélyhelyzet idejével automatikusan
meghosszabbodott, igy a program 2020. oktdber 15-ig tartott, ezt kdvetben megtrtént a kedvezményezettek szakmai
és pénziigyi elszdmolasainak ellenérzése és hidnypotoliatasa.

Az NSZI az EMMI részére a zarobeszamolot 2021, marcius 10-én nytjtotta be, amit — hidnypételtatds nélkiil — 2021.
junius 24-¢én elfogadott. A program zarasra keriilt.

Segitd kutya kiképzéssel foglalkozd szervezetek tAmogatasa (kod: SKK2019)
A palyazat célja a fogyatékos személyek segitd kutyahoz juttatisinak, terapids kutyak alkalmazdsanak tAmogatasdval
biztosftasa. A rendelkezésre allé 45300 000 Ft keretdsszeget az EMMI biztositotta a 11985/2019 szami
egylittmiik6dési megallapodés keretében.

A palyazati program meghirdetésére 2019. 4prilis I-4n keriilt sor. Palyazatot ny\jthatott be az a szervezet, amelynek
létesitd okirataban a segitd kutyak kiképzése és a fogyatékos személyekhez térténd eljuttatisa feltlintetésre keriilt,
terapias kutya esetében a létesitd okirataban a terdpias kutya alkalmazasa szerepel. Tovabbi feltétel volt, hogy a
palyazd szervezet a MATESZE adatbdzisdban szerepeljen (Magyar Terdpids és Segitékutyas Szdvetség Egyesiilet,

www.matesze.hu).

A palyazat két komponensbd! allt a kivetkezd tevékenységtipusok szerint:
A) komponens: Segitd kutya kiképzése (kivéve terdpias kutya kiképzése)
B) komponens: Terapias kutya alkalmazéasa

Egy palyazo két program megvaldsitisara igényelhetett tamogatast. A palyazé szervezeteknek programonként kiilon
palyazatot kellett benyujtaniuk.

A pélyazat benyGjtasanak hatarideje: 2019. majus 3. volt. A beaddsi hataridére 19 palyazat érkezeit, amelyek
befogadasra kerilltek. Minden pdlyazat megfelelt formailag, igy 19 palyazat keriilt szakmai értékelésre. Az Ertékeld
Bizottsdgi iilés 2019. junius 26-an zajlott. Fiilop Attila Allamtitkér a dontési listat 2019. jalius 10-én irta ald. A
szervezet értesitette a palydzdkat a dontésrdl, valamint a Kedvezményezettekkel megkétdtte a Tamogatdsi
szerzGdéseket és kiutalta résziikre a tAmogatasi Gsszegeket.

A program megvaldsitasi idOszaka eredetileg 2019, janius 1.-t61 2020. majus 31-ig tartott volna, azonban a
veszélyhelyzetre tekintettel a megvalositas idészaka 2020. oktéber 8-ig meghosszabbitdsra keriilt, ezt kévetden

megtortént a kedvezményezettek szakmai és pénziigyi elszamolasainak ellenérzése és hidnypotoltatdsa.

Az N8ZI az EMMI részére a zardbeszamoldt 2020, november 13-an nyujtotta be, amirdl az EMMI még nem jelzett
vissza.
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Autizmus-specifikus nevelés és oktatds tmogatasa [X. (koéd: AUTMENTOR 2019)

A palydzat célja a mindségi autizmus-specifikus nevelés, oktatas feltételeinek megteremtése az integrald kbznevelési
intézményekben. A rendelkezésre ali6 9 000 000 Ft kerettsszeget az EMMI biztositotta a 7514-3/2019/KOZNEVIG
szamil egylittmitkédési megallapodas keretében,

A palyazati program meghirdetése 2019. majus 14-én volt.

A programra kizarélag
1. olyan magyarorszagi székhely(i alapitvanyok és egyesiiletek pdlyazhattak, amelyek autizmus spektrum zavarral
kiizdd gyermekek, tanulok integralt nevelését, nevelését-oktatasat végzd kiznevelési intézmények tAmogatasara
jottek iétre, és létesitd okiratukban szerepel a palydzatban érintett kdznevelési intézmény tamogatasa,
VAGY
2. olyan magyarorszagi székheiylt kéznevelési intézmények nyijthattak be palyazatot, amelyek a 2018/2019-es
nevelési évben, tanévben integrdlt formaban végzik autizmus spektrum zavarral kiizd$ gyermekek, tanulok
nevelését, nevelését-oktatasat, és létesitd okiratukban szerepel az autista gyermekek, tanulok integralt nevelése,
nevelése-oktatdsa.

A palyazat mentoralasi folyamat segitségével zajlott, amely az autizmus spektrum zavar terén jartas, gyakorlott, nagy
szakmai tapasztalattal és autizmus-specifikus tuddssal rendelkezd kiilsé szakember (mentor) bekapcsolodasdval
valésult meg, az autizmus spektrum zavarral kiizdd gyermekeket, tanuldkat integriltan elidtd kioznevelési
intézményekben. A mentordlds sordn a szakértd mentor tapaszialatival, szakszeri tuddsdval, ralatisaval segiti az
intézményben dolgozo, kijelélt mentoraltat, aki az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekekkel, tanulokkal napi
szintil kapcseclatban van

A péalyazat beny(jtasi hatarideje 2019. jamius I4-e volt. A beaddsi hataridére 14 palydzat érkezett, amelyek
befogadasra keriiltek. Minden palyazat megfelelt formailag, igy 14 palydzat keriilt szakmai értékelésre. Az Ertékeld
Bizottsagi iilés 2019. jalius 9-én zajlott, a kdznevelésért felelds allamtitkdr a dontési listat 2019. augusztus 30-an irta
ald. A szervezet ériesitetle a palydzdkat a dontésr§l, valamint a Kedvezményezettekkel megkottte a Tamogatasi
szerzodéseket és kiutalta résziikre a timogatisi dsszegeket.

A program megvaldsitasi idGszaka 2019. oktdber 1.-t6l 2020. janius 30-ig tartott volna az eredeti konstrukcid
meghirdetése szerint, azonban a virushelyzet miatt a tdmogatdsi konstrukcié a szilkséges mértékben
meghosszabbitasra keriilt. A program igy 2020. augusztus 30-ig tartott, ezt kvetden megtoriént a szakmai és pénziigyi
elszamolasok ellendrzése és hianypotoltatasa.

A szervezet hataridében — 2020. november 4-én — bekiildte az EMMI részére a zdrd beszamolot, amit 2021, janvar
14-én az EMMI elfogadott, igy a program zarasra keriilt.

Elemi rehabilitacios szolgdltatds biztositisa latassériilt személyek szamara (kod: LSER2019)
A pilyézati program célja az elemi rehabiliticids jogszabdly hatdlyba 1éptetéséig elemi rehabilitdcids szolgéltatas
létesitése és milkddésének biztositdsa. A rendelkezésre allé 123 800 000 Ft keretdsszeget az EMMI biztositotta a
17425/2019 szdmi egylittmikodési megéllapodas keretében, amely 6 200000 Ft lebonyolitasi koltséget is
tartalmazott, amely mitkddési és szakmai koltségek fedezését tartalmazza.

A palyazati program célja tovabba az elemi rehabiliticiés szolgéltatds Ojratervezése, a mukddési feltételeik
ujraszervezése volt. A palyazati program keretén belil palyazni lehetett 18 megyei, 1 fovarosi és Pest megyei ellatasi
teriillet, tovabba 1 siketvak személyek elemi rehabiliticids szolgaltatds orszdgos ellatdsara. A szolgdltatas
szempontjabol elsddleges cél a regionalis szolgéltatasi rendszer kiépitése, igy régionként maximum két szolgaltato
tamogathaté. Osszesen 14 elemi rehabilitaciés szolgaltatas és egy specialis célcsoport elldtasa valésulhat meg.

Palyazdk kore, azaz fenntartd lehetett

= Egyesiilet, alapitvany (GFO 529, 569)
+ Egyhazi jogi személy (GFOQ 551, 552)
*  Nonprofit Kft. (GFO 572)
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+  Kdozalapitvany (GFO 561, 562)
+ Szdvetség (GFO 515, 516, 517, 521, 522, 523)
A péalyazatot a fenntarté nyujtotta be.

A palyazati programot 2019. junius 3-an hirdette meg az elédszervezet, a beadds hatarideje: 2019. jalius 15. volt. A
beadasi hataridére 8 palydzat érkezett, amelyek befogadasra keriiltek. Minden pélydzat megfelelt formailag, igy 8
palyézat keriilt szakmai értékelésre. Az Ertékeld Bizottsagi iilés 2019. julius 30-4n zajlott, Fiilsp Attila Allamtitkdr a
dontesi listat 2019, augusztus 16-an irta ald. A szervezet értesitette a palyazdékat a dbntésrdl, valamint a
Kedvezményezettekkel megkotdtte a Tamogatasi szerzédéseket és kiutalta résziikre a tAmogatasi dsszegeket.

A program megvaldsitasi iddszaka: 2019. oktober 1. — 2020. szeptember 30-ig tartott. Milkodési tamogatasi jellege
miatt az LSER2019 konstrukcid nem keriilt hosszabbitasra, eredeti hatarid&ben keriilt zarasra.

A Kedvezményezettek beszamoldsi hatdrideje: 2020. oktober 30-a volt, amelyre minden Kedvezmeényezett bekiildte
a szakmai és pénziigyi elszamolasat, ezt kovetben megtortént a kedvezményezettek szakmal és pénzigyi
elszamolasainak ellen6rzése és hidnypotoltatasa.

Az NSZ[ az EMMI részére a zarGbeszamoldt 202 1. aprilis 5-én nyjtotta be, amirdl az EMMI még nem jelzett vissza.

ey

FOGLALKOZTATAS 2019)

A palyazati program atfogd célja a megvaltozott munkaképességii személyek -- beleértve az egészségkarosodott és
eldsegitése integracids céll fejlesztések, innovativ szakmai programok és a foglalkoztatdsukat népszerilsitd
rendezvények révén.

A palyazat hét komponensbd! allt. A program teljes kéltségvetése 212.800.000 Ft, melyet az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma bocsatotta rendelkezésre, s amelybd! e palyadzat keretében pénzbeli tAmogatasra fordithatd Osszeg
199.000.000 Ft.

Térgyidészakban folyamatos volt a projekteket megvaldsité szervezetekkel az egyiittmikdés, az igényekhez
illeszkedd szakmai és pénziigyi tdmogatis. Emellett 22 db helyszini projektlatogatas valdsult meg, melyek az
eldrehaladas nyomonkdvetését biztositjak.

A program teljes zardsa 2021. december 31-e, a beszamoldk benyujtasanak hatarideje: 2022. januér 31. volt.

Sziilésegitd szolgaltatasok tamogatdsa (SZULO2019)

A palydzati program célja a fogyatékos gyermekeket és felndtteket neveld sziilok részére, az & igényeikre reagalo
szolgaltatasok tdmogatisa. A rendelkezésre allo 29 600 000 Ft keretOsszeget az EMMI biztositotta a 11985/2019
szAmu egyiittmiikddési megallapodas keretében.

A palyézati program meghirdetésére 2019. marcius 29-én keriilt sor. Civil szervezetek palyazhattak a kdvetkezd két
szolgaitatastipusbdl az egyiket kivalasztva: A.) sziilésegitd foglalkozasok, B.) komplex sziildsegitd projektek. Az A.)
kategériaban a foglalkozasok megvaldsitdsa torténhet eldadas-sorozatok szervezésével, mentdlhigiénés tréning
formajdban, a programba beépithetdek intézményldtogatisok, igény esetén tdmogathaté az egyéni tanicsadas, a
parterdpia, illetve a sziillék bevondsaval szervezett érzékenytd foglalkozassorozat is. A B.) kategoria célja a sziil6segitd
szervezet tevékenységi korének bovitése, teriileti kiterjesztése, a sziilok segitdvé toriénd képzésével sziildsegitd
haldzatok kialakitasa, az &nérvényesitési képesség és az érdekvédelmi tevékenység erfsitése. A B.) kategdridba
tartozd tevékenység tipusok: sziilék segitévé torténd képzése, olyan képzések kidolgozdsa, adapticidja, melyek
tematikdjanak kozéppontjaban a sziildk segitdvé torténd képzése all és probaképzés; sziilbképzések online
valtozatanak kidolgozéasa és kiprobdlasa; olyan képzések kidolgozasa és megvalositdsa, melyek célcsoportja a
fogyatékos gyermekek testvérei, kortarsai; kapcsolatépité workshopok; gyermekfeliigyeleti rendszer kiépitése; szlilok
foglalkoztatdsat elésegité programok; a gyermekek ellatdsdban érintett szakemberek érzékenyitésének
megszervezése; honlap fejlesztése és népszerlisitése; kiadvanykészités és terjesztés; filmkészités.

Az A.) kateg6ridban 400 600 Ft, a B.) kategériaban 1 200 000 Ft volt a maximalisan megpalyazhatd Ssszeg.
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A palyazati benyiijtasi hatdrideje: 2019, dprilis 30. volt, a beaddsi hatdridGre 54 palydzat érkezett, melyek befogadasra
keriiltek, minden palyazat formailag megfelelt. Az Ertékeld Bizottsagi tilés 2019. jinius 25-én zajlott, Fillsp Attila
dllamtitkar a dontési listat 2019. jalius 15-én irta ald. A szervezet értesitette a pdlyazdkat a dontésrél, valamint a
Kedvezményezettekkel megkdtstte a TAmogatdsi szerzddéseket és kiutalta részitkre a tAmogatisi Gsszegeket.

A program megvaldsitasi idszaka: 2019. jinius 1. — 2020. aprilis 31-ig tartott volna az eredeti konstrukcid-hirdetés
szerint, azonban a virushelyzet miatt a tdmogatdsi konstrukcié a sziikséges mértékben meghosszabbodott, igy a
program 2020. augusztus 31-ig tartott, ezt kbvetben megtortént a szakmai €s pénziigyi elszamolasok ellenbrzése és
hidanypotoltatésa.

A szervezet hataridében — 2020. december 2-dn — bekiildte az EMMI részére a zard beszamoldt, melyre még nem
kaptunk visszajelzést az illetékes szaktdrcatol.

b.  2020-as évrdl dtvett palyazatok kezelése

Autizmussal é16 személyek szamadra szocidlis ellatdst ny(jté autista otthont fenntartéd nem dllami, nem egyhazi szervezetek

kiegészitd tAmogatasa (kéd: AUT2020)
A piélyazat célja az autizmussal 16 személyek szamdra szocidlis elfatast ny(ijto autista otthont (fogyatékosok nappali
intézményét, apolast-gondozast nyijté intézmeényt, rehabiliticios intézményt, lakdotthont, tdmogatott lakhatast)
fenntarté nem dllami, nem egyhézi szervezetek folyamatos és biztonsdgos milkédésének tamogatdsa: az autista otthoni
ellatast igénybe vevbk szdmara a zavartalan ellatashoz jutds garantildsa; segitségnyijtds a miikodést veszélyeztetd,
nem vart ellatasi problémak megolddsdhoz, valamint a hatékony és korszeril szolgaltatas erésitése. A rendelkezésre
alld 94 600 000 Ft keretdsszeget az EMMI biztositotta az X/480/2020-as szémi egyiittmiikdési megéallapodas
keretében.

A palyazat meghirdetésének napja: 2019. december 3., a benyiijtasi hataridé a tamogatasra: 2020, janudr 6. volt. A
benyijtasi hataridore 29 palyazat érkezett, amelyet a szervezet befogadott és formailag ellenérzétt, 2020.01.29-én
pedig Ertékeld Bizottsagi iilést szervezett, ahol 28 szervezet keriilt tdmogatasra javasoltnak. Fulop Attila allamtitkar
2020. marcius 5-én meghozta dontését, amelyrd!l a szervezet értesitette a palyazdkat, a nyertesekkel megkotétte a
témogatasi szerzddéseket és kiutalta részitkre a tAmogatasi 6sszegeket.

A konstrukcié megvalositdsi iddszaka: 2020. aprilis 1-t8] 2021. februdr 28-ig tartott, majd megtiiriént a pénziigyi
elszamolasok ellenérzése és hianypétoltatasa.

Az NSZI az EMMI részére a zarobeszamolot 2021. finius 28-an nytjtotta be, amit — hianypoétoltatds nélkiil — 2021.
jalius 5-én elfogadott, igy a program lezarasra keriilt.

Fogyatékossaggal €16 személyek szamara bentlakésos vagy lakdotthoni ellatist nydjtdé nem éllami, nem egyhazi
szervezetek egyszeri kiegészitd tAmogatasa (kod: CH2020)

A palyazat célja a fogyatékos személyek szamara bentlakasos szocidlis ellatdst nynjtd intézményt fenntarté nem
allami, nem egyhézi szervezetek folyamatos és biztonsigos mitktdésének tAmogatasa: bentlakdsos szocialis elldtast
igénybe vevok szamadra a zavartalan ellatashoz jutds garantaldsa; segitségnyiijtds a mikodést veszélyeztetd, nem vart
ellatasi problémak megoldasahoz, valamint a hatékony és korszerii szolgaltatas erdsitése. A rendelkezésre 4116 94 600
000 Ft keretSsszeget az EMMI biztositotta, az X/480/2020-as szému egyiitimilkédési megdllapodas keretében.

A palyazat meghirdetésének napja: 2019. december 3., a benydjtasi hatdridé a tAmogatasra: 2020. januér 6. volt. A
benytjtasi hataridére 52 palydzat érkezett, amelyet a szervezet befogadott és formailag eflendrzott, 2020.01.29-¢én
pedig Ertékeld Bizottsagi iilést szervezett, ahol 28 szervezet keriilt tamogatasra javasoltnak. Fiilsp Attila allamtitkar
2020. marcius 5-én meghozta dontését, amelyrdl értesitettitk a palydzokat, a nyertesekkel megkotéttitk a tdmogatési
szerzbdéseket és kiutaltuk részitkre a tAmogatasi 6sszegeket.

A konstrukeié megvaldsitasi idoszaka: 2020. dprilis 1161 2021. februar 28-ig tartott, ezutin megtirtént a pénziigyi
elszamolasok ellendrzése és hianypdtoltatisa.
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Az NSZI az EMMI részére a zarobeszamoldt 2021. junius 28-4n nydjtotta be, amit — hianypotoltatas nélkiil — 2021.
julius 5-én elfogadott, ezért a program zarasra keriilt.

Személygépkocsi beszerzés tamogatasa kerekesszékkel kozlekedd személyek részére (kod: AUTOPLUSZ2020)

A palyazati program célja az aktiv kerekesszéket, elektromos kerekesszéket, és elektromos mopedet hasznilo silyosan
mozgaskorlatozott személyek onallé életvitelének tadmogatdsa, kozlekedési lehetdségeik javitdsa egy szamukra
megfleleld gépjarmi beszerzésének tamogatasdval. A rendelkezésre all6 241 000 000 Ft keretBsszeget az EMMI
biztositotta a X/3193/2020 szdm( tdmogatdi okirat keretében, amely 9 000 000 Ft lebonyolitasi koltséget is
tartalmazott.

A pélyazat meghirdetése 2020. november 4-én tortént, a palyazat benyujtasi hatarideje 2021, janudr 15. volt. A beadasi
hataridére 217 palyazat érkezett, amelyek befogadasra keriiltek. Az Ertékels Bizottsagi ilés 2021. februar 11-én
zajlott, Foigazgato Ur a déntési listat 2021. februar 25-én irta ala.

A program megvaldsitasi idoszaka eredetileg 2021. februar 1. — 2021. december 31-ig tartott, a pandémia miatt a
program hosszabbitasra keriilt 2022. jinius 30-ig.

Fogyatékos személyek helyi, regiondlis és orszagos szervezeteinek miikddési és szakmai programjainak tdmogatdsa
(FOF2020)

A palydzati konstrukcio célja: allami tamogatasokkal biztositani a fogyatékos személyek szervezetei szamara
életmindséget javito szolgaltatasaik folyamatos mitkddtetését, tAmogatast nyujtani a fogyatékos személyeket tomoritd
és / vagy segitd szervezetek munkajdhoz. A rendelkezésre allo 171 400 000 Ft keretdsszeget az EMMI biztositja a
X/1457/2020-as szamu egylitmikddési megallapodas keretében.

A pélyazati program meghirdetésére 2020. marcius 2-4n keriilt sor, online feliileten, a hapi.nfszk.hu palyazati oldalon
keresztiil. Palyazatot nyljthattak be a 2020. évi kdltségvetésr6] sz6lo térvényben nem nevesitett, magyarorszagi
székhelyl, fogyatékos személyeket tOmoritd és / vagy segité szervezetek, intézmények és a koltségvetdsi torvényben
nevesitett magyarorszagi székhelyli, fogyatékos személyeket t6moritd és / vagy segitd szervezetek Gnalid jogi
személyiséggel rendelkezd helyi és tagszervezetei. A palyazas soran egy kategdria keriilt meghirdetésre négy alcéllal,

A benyujtasi hataridé: 2020. méjus 5. volt, a palyazati programra 158 db palyazat érkezett, amelyeket Tarsasagunk
formailag és szakmailag leértékelt. Az Ertékelé Bizottsagi tlésre 2020. jinius 23-an kerilt sor. Az EB javaslata
alapjan a szocidlis ligyekért felelos allamtitkar 2020. jolius 3-dn meghozta déntését, amelyben 85 szervezet keriilt
timogatdsra. A palydzat kiirdja kiértesitette a szervezeteket, a nyertes pdlyazokkal megkétiitte a tamogatasi
szerzbdéseket és kiutalta résziikre a tAmogatasi dsszegeket.

A program megvaldsitasi idszaka: 2020. szeptember 1. — 2021. augusztus 31-ig tartott, majd a pandémia miatt a
programok meghosszabbitdsra keriiltek 2021. december 31-ig.

Segitd kutya kiképzéssel foglalkozo szervezetek tamogatasa (kod: SKK2020)
A pélyazat célja a fogyatékos személyek segitd kutydhoz juttatdsanak, terapias kutydak alkalmazasanak tamogatasaval
a fogyatékos személyek életminbségének javitdsa, tarsadalmi integricidjanak é&s Onélldésdganak eldsegitése,
biztositasa. A rendelkezésre alld 45 300 000 Ft keretsszeget az EMMI biztositotta a X/1128/2020 szama
egylittmikodési megallapodés keretében.

A palyazati program meghirdetésére 2020. marcius 2-an keriilt sor. Palyazatot nyujthatott be az a szervezet, amelynek
létesitd okiratdban a segitd kutydk kiképzése és a fogyatékos személyekhez térténd eljuttatasa feltiintetésre keriilt,
terapias kutya esetében a létesitd okiratdban a terapias kutya alkalmazasa szerepel. Tovabbi feltétel volt, hogy a
palydzd szervezet a MATESZE adatbazisaban szerepeljen (Magyar Terdpids és Segitbkutyas Szdvetség Egyesiilet,
www.matesze.hu).

A palyazat két komponensbd! allt a kdvetkez6 tevékenységtipusok szerint:
A) komponens: Segitd kutya kiképzése (kivéve terapias kutya kiképzése)
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B) komponens: Terapias kutya alkalmazasa
Egy palyazd két program megvaldsitasara igényelhetett tamogatast. A palydzo szervezeteknek programonként kiilén
palyazatot kellett benyujtaniuk.

A pélyazat benyljtdsanak hatarideje: 2020. aprilis 1. volt. A beadési hatdridére 24 pélyazat érkezett, amelyek
befogaddsra keriiltek, Minden palyazat megfelelt formailag, igy 24 palyazat keriilt szakmai értékelésre. Az Ertékeld
Bizottsagi (ilés 2020. méjus 4-én keriilt megszervezésre. Az EB javaslata alapjan Fillsp Attila allamtitkar 2020. méjus
13-4n meghozta dontését, amelynek keretében 21 palyazat keriilt tdmogatasra. A palydzat kifrdja kiértesitette a
szervezeteket, a nyertes palydzokkal megkotdite a tamogatasi szerzédéseket és kiutalta részitkre a tdmogatasi
Gsszegeket,

A konstrukcidé megvaldsitasi idGszaka: 2020, junius 1-t81 2021. majus 31.-ig tartott, a pandémia miatt azonban a
programok meghosszabbitasra keriiltek 2021, december 31-ig.

Sziilésegitd szolgaltatasok tamogatasa (SZULO2020)

A palyazati program célja a fogyatékos gyermekeket és felndtteket neveld sziildk részére, az 6 igényeikre reagdlo
szolgaltatdsok tdmogatisa. A rendelkezésre 4116 29 600 000 Ft keretdsszeget az EMMI biztositja a X/1128/2020
szamu egytittmitkddési megallapodas keretében.

A palyazati program meghirdetésére 2020. marcius 2-an keriilt sor, Civil szervezetek pélyazhattak a kijvetkezd két
szolgaltatastipusbol az egyiket kivalasztva: A.) sziilosegitd foglalkozasok, B.) komplex sziilésegitd projektek. Az A}
kategériaban a foglalkozasok megvalositdsa torténhet eléadas-sorozatok szervezésével, mentilhigiénés tréning
formajaban, a programba beépithetfek intézménylatogatasok, igény esetén tdmogathatd az egyéni tandcsadas, a
parterpia, illetve a sziilok bevondsdval szervezett érzékenyitd foglalkozdssorozat is. A B.) kategéria célja a
sziilosegitd szervezet tevékenységi korének bévitése, teriileti kiterjesztése, a sziildk segitévé torténd képzésével
szillésegitd haldzatok kialakitdsa, az dnérvényesitési képesség és az érdekvédelmi tevékenység erdsitése. A B.)
kategdriaba tartozé tevékenység tipusok: sziilok segitdve torténd képzése; olyan képzések kidolgozasa, adaptacidja,
melyek tematikajdnak kozéppontjaban a sziilok segitévé torténd képzése dll és probaképzés; szillbképzések online
véltozatdnak kidolgozdsa és kiprobalasa; olyan képzések kidolgozasa és megvaldsitasa, melyek célcsoportja a
fogyatékos gyermekek testvérei, kortarsai; kapesolatépitd workshopok; gyermekfeliigyeleti rendszer kiépitése; szillok
foglalkoztatasat eldsegitd programok; a gyermekek ellatdsaban drintett szakemberek érzékenyitésének
megszervezése; honlap fejlesztése és népszeriisitése; kiadvanykészités és terjesztés; filmkészités.

Az A)) kategoéridban 400 000 Ft, a B.) kategdridban 1 200 000 Ft volt a maximaélisan megpalyazhato dsszeg.

A palyazati benynjtasi hatarideje: 2020. aprilis 1. volt, a beadési hatariddre 69 palyazat érkezett, melyek befogadasra
keriiltek. Minden palyazat formailag megfelelt. Az Ertékeld Bizottsagi iilés 2020. méjus 20-¢n keriilt megszervezésre,
az EB javaslata alapjan Fulsp Attila dllamtitkar 2020. janius 3-an meghozta dontését, amelynek keretében 53 palyazat
keriilt tdmogatdsra. A palyazat kiirdja kiértesitette a szervezeteket, a nyertes palyazokkal megkétitte a tAmogatési
szerzodéseket és kiutaltuk részikre a tdmogatdsi 9sszegeket.

A konstrukeid megvalositasi idészaka: 2020. jilius 1-t61 2021. aprilis 30-ig tartott, a pandémia miatt azonban a
programok meghosszabbitasra keriiltek 2021. december 31-ig.

Fogyatékos emberek otthondban nyijtott iddszakos segitd szolgaltatds (kod: 052020)

A KézenFogva Alapitvany szolgaltaté partnereivel — az Emberi Eréforrasok Minisziériuma és jogelddjeinek
folyamatos tAmogatdsaval — kidolgozta a FECSKE szolgaltatast (Fogyatékos Embereket nevel$ Csaladok otthonaban
nyljtott id6szakos Kisérés és Ellatas, tovabbiakban FECSKE; www.fecske.kezenfogva.hu), amelyet 2007 6ta
modellkisérleti programként mikodtetett. A FECSKE Halozat a fogyatékos személyt ellatd csaladok
esélyegyenlbségét rugalmasan és megbizhatdan segiti otthoni feliigyelet és kisérés biztositdsaval.

A palyazat meghirdetésének napja: 2020. februar 12., benyijidst hatarid6 a timogatasra: 2020. mércius 13. volt. A
beadasi hataridére 15 palyazat érkezett, A palyazatok adatainak rogzitését kdvetden elkezd6dott a formai értékelés és
a hidnypotlasok bekérése, majd azt kvetden az értékeld bizottsdgi iilés tértént meg, 2020. marcius 25-én. Filldp Attila
szocialis ligyekért felelds allamtitkdr 2020. 4prilis 20-4n irta ala a déntési listat. A szervezet értesitette a pélyazdkat
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az eredményrdl és megkétotte veliik a tdmogatdsi szerzédéseket, a tdmogatdsi Gsszegeket 2020 mdjusdban és
jiniusaban kiutalta a szervezetek részére.

A program megvaldsitasi idoszaka: 2020. aprilis 1—t61 2021. marcius 31.-ig tartott, ezutdn megtoriént a pénziigyi
elszamolasok ellendrzése €s hianypétoltatasa,

Az NSZI az EMMI részére a zdrobeszamoldt 2021. jilius 28-an nyhjtotta be, amelynek az elfogadésardl az EMMI
még nem jelzett vissza.

Elemi rehabilitacios szolgaltatas biztositasa latdssériilt szeméiyek szdmara (kod: LSER2020)

A csaladvédelmi akciotervvel dsszefliggd egyes torvények modositasarol szold 2019, évi CXXVI torvény 70. §
értelmében a latassériilt személyek szdmadra biztositott elemi rehabilitacidés szolgaltatast 6nallé jogszabalyi
rendelkezés szabalyozza 2021, januar 1-t6l. A palyazati program célja az elemi rehabilitacids jogszabaly hatalyba
léptetéséig a téritésmentes elemi rehabilitacios szolgaltatas létesitése és miikddésének biztositasa, illetve a szolgaltatok
felkészitése a jogszabaly altal elvart miiksdési feltételekre.
Alcélok: A meglévo elemi rehabilitacios kozpontok eszkézparkjanak bovitése, (ij elemi rehabilitacios szolgéltato
pontok létrehozasa, tovabbi szakemberek bevondsa, képzése az elemi rehabilitdcids szolgaltatasba.
A rendelkezésre allé 123 800 000 Ft keretdsszeget az EMMI biztositotta a X/3178/2020 szadma egyiittmiik&dési
megallapodas keretében, amely 6 200 000 Ft lebonyolitasi kiltséget is tartalmazott, s amely miikidési és szakmai
koltségek fedezetét tartalmazta.

A programra — part kivételével — azon fenntartok palyazhatnak, akik vallaljak az elemi rehabilitacids szolgéltatast
létrehozasat és miikodtetését. A fenntartd régio ellatasdra palydzott, amelyben vallalta egy elemi rehabilitaciés
kézpont létrehozasat.

A konvergencia régidkban régionként maximalisan 2 fenntarto, a kdzép-magyarorszdgi régidban maximum 3
fenntartd elemi rehabilitacids szolgdltatasa, igy Osszesen 15 fenntartd palyazata keriilt tAmogatasra, mig a kdzép-
magyarorszagi régioban az igények alapjan — Pest megyében - 2 szolgaltatdpont létrehozasa volt tAmogatott.

A palyazati program 2020. augusztus 12-én keriilt meghirdetésre online benyiijtassal, a beadas hatarideje: 2020.
szeptember 15, volt. A beaddsi hataridére 9 palyAzat érkezett, amelyek befogadasra keriiltek, Minden pélyazat
megfelelt formailag, igy 9 palyazat keriilt szakmai értékelésre. Az Ertékeld Bizottsagi lilés 2020. szeptember 24-én
zajlott, majd, az 4llamtitkari dontést kdvetben a palyazat kiirdja kiértesitette a szervezeteket, a nyertes palyazdkkal
megkdtdtte a timogatasi szerz&déseket és kiutalta résziikre a tAmogatasi dsszegeket.

A program megval6sitasi idészaka 2020. oktober 1. — 2021. mércius 31. kdzitt tartott, majd megtdrtént a pénziigyi
elszamolasok ellendrzése és hianypdtoltatisa,

Az NSZI az EMMI részére a zarobeszamolot 2021, augusztus 25-én nyljtotta be, amelynek az elfogadasarél az EMMI
még nem jelzett vissza,

Autizmus-specifikus nevelés és oktatds tAmogatasa (kod: AUTMENTOR 2020}

A palyazat célja a mindségi, autizmus-specifikus nevelés, oktatas feltételeinek megteremtése az integrald kiznevelési
intézményekben. A rendelkezésre allo 15000 000 Ft kerettsszeget az EMMI biztositotta a VIII/618-
22020/KOZNEVIG szamu egylttmiikddési megéllapodas keretében.

A palyazati program meghirdetése 2020, augusztus 26-an volt.

A programra kizérélag
2. olyan magyarorszagi székhelyli alapitvanyok és egyesiiletek palyazhattak, amelyek autizmus spektrum zavarral
kitzd®é gyermekek, tanulok integralt nevelését, nevelését-oktatdsat végzd kiznevelési intézmények tAmogatdsdra
jottek létre, és 1étesitd okiratukban szerepel a palyazatban érintett kdznevelédsi intézmény tAmogatasa,
VAGY
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3. olyan magyarorszagi székhelyil kéznevelési intézmények nyijthattak be péalyazatot, amelyek a 2018/2019-es
nevelési évben, tanévben integralt formaban végzik autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekek, tanulok
nevelését, nevelését-oktatasat, és 1étesitd okiratukban szerepel az autista gyermekek, tanulék integralt nevelése,
nevelése-oktatdsa.

A palyazat célja a mindségi autizmus-specifikus nevelés, oktatas feltételeinek megteremtése az autizmussai kiizd
gyermekeket integraltan nevelé, nevel6-oktaté kdznevelési intézményekben. A pélydzat mentordlasi folyamat
segitségével zajlott, amely az autizmus spektrum zavar terén jartas, gyakorlott, nagy szakmai tapasztalattal és
autizmus-specifikus tuddssal rendelkezé killsé szakember (mentor) bekapesolodasdval valosult meg az autizimus
spektrum zavarral kiizd gyermekeket, tanuldkat integraltan ellatd kbznevelési intézmeényekben. A mentoralas soran
a szakérté mentor tapasztalataval, szakszerll tudasdval, ralatasdaval segitette az intézményben dolgozé, kijelslt
mentoréltat, aki az autizmus spektrum zavarral kiizd$ gyermekekkel, tanuldkkal napi szintil kapcsolatban van.

A palydzat benydjtas] hatarideje 2020. szeptember 14-e volt, a beaddsi hatdridére 25 palydzat érkezett, amelyek
befogadasra kerliltek, majd - allamtitkari dontést kivetben - a palydzat kifrdja kiértesitette a szervezeteket, a nyertes
palyazdkkal megkétdtte a tAmogatasi szerzédéseket és kiutalta résziikre a tdmogatasi dsszegeket.

A program megvaldsitasi idészaka 2020. oktéber 1. — 2021. jinius 30-ig tartott, amely a pandémia miatt
meghosszabbitasra keriilt 2021. november 30-ig,

FOGLALKOZTATAS2020)

A palyazati program célja, hogy a palyazé szervezet és a munkaltatd szoros egyiittmiikddése sordn, foglalkozasi
rehabilitécids szolgaltatdsok és modellprogramok révén elésegitse a megvaltozott munkaképességii vagy fogyatékos
személyek altal betdltendd 0j munkahelyek létesitését és munkahelyek megbrzéseét.

A palyazat kézvetlen célesoportja
1. megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékossaggal €16 személyek, kiildndsen
e ajarvanyligyi veszélyhelyzet alatt munkanélkiilivé valt, vagy
e ajarvanyligyi veszélyhelyzet miatt elhelyezkedni nem tudo személyek;
2. nyilt piaci munkaltatdk, kiiléndsen
» ajarvanyligyi veszélyhelyzet dltal fokozottan érintett dgazatok munkaltatoi.

Palyazok kore: legkésdbb 2019. janudr 1-jén létrehozott, megvaltozott munkaképességli személyeket — beleértve a
fogyatékos €s egészségkarosodott embereket is — tomoritd vagy segitd szervezetek, intézmények voltak azzal, hogy a
palyazd szervezet alapité dokumentuméban nevesitetten szitkséges szerepelnie kellett a fogyatékos / megviltozott
munkaképességii személyeknek, mint célesoportnak.

A palydzatban tervezhet$ szakmai tevékenységek kore a palydzat kdzvetlen célesoportjara irdnyuldan az alabbiak
voltak:

a. munkahelyek meg6rzését tAmogaté tevékenységek;

b. munkahelyek létrehozasat timogato tevékenységek;

c. foglalkoztathatdsagot tamogatd kompetenciafejlesztés, képzések;

d. egyéb, a palyazati célhoz illeszkedd tevékenységek.

A palyazat beny(jtasa és megvaldsitasa kizardlag legaldbb egy nyilt piaci munkaltatéval megkotott egyiittmiikodési
megillapodassal és a munkaltatoi igényekre tirténd reagalassal lehetett,

A palyazati program 2020. auguszius 7-én keriilt meghirdetésre online benyijtdssal, a beadds hatarideje: 2020.
szeptember 10. volt. A beadasi hatariddre 36 palydzat érkezett, amelyek koziil | palyazat nem keriilt befogadésra. 35
palyazat megfelelt formailag, igy 35 palyazat keriilt szakmai értékelésre. Az Ertékeld Bizottsagi tilés 2020. szeptember
24-én zajlott €s a nyertes szervezetek kihirdetése 2020. okitdber 16-an tortént meg. Targyidoszakban megkitésre
keriiltek a tAmogatasi szerzbdések, megkezddddtt a projektmegvaldsitas, illetve elindult a fSként online szakmai
tamogatas.
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A program megvaldsitdsi idészaka 2020. oktéber 1. —~2021. december 31. tartott.

Autizmussal €16 személyek szamara szocidlis ellatast nyjto autista otthont fenntartd nem altami, nem egyhdzi szervezetek

kiegészitd tamogatasa (kod: AUT2021)
A palyazat célja az autizmussal 16 személyek szamdra szocidlis ellatast nyfijté autista otthont (fogyatékosok nappali
intézményét, dpolast-gondozdst nynjtd intézményt, rehabilitacios intézményt, lakootthont, tamogatott lakhatést)
fenntartd nem allami, nem egyhézi szervezetek folyamatos és biztonsdgos mitkddésének tdmogatasa: az autista otthoni
ellatast igénybe vevok szamara a zavartalan ellatdshoz jutds garantdldsa; segitségnylijtas a miikddést veszélyeztetd,
nem vait ellatasi problémdk megoldasahoz, valamint a hatékony és korszeril szolgaltatas erdsitése. A rendelkezésre
allo 94 950 000 Ft keretisszeget az EMMI biztositotta az X/374/2021-as szamil egyiittmiikédési megéllapodas
keretében.

A palyazat meghirdetésének napja: 2020. november 18., a benyijtasi hatdridd a tAmogatasra: 2021. januar 8. volt,

A benytijtasi hataridére 31 palyazat érkezett, amelyet az NSZI Palyazati lgazgatdsaga befogadott és formailag
ellenbrztt, 2021.februdr 3-4n pedig Ertékelé Bizottsagi iilést szervezett, ahol 30 szervezet keriilt timogatdsra
javasoltnak. Fuldp Attila &llamtitkar 2021. marcius 19-én meghozta dontését, amelyrdl értesitettiik a palydzdkat, a
nyertesekkel megk&tottitk a tAmogatasi szerzédéseket s kiutaltuk részitkre a tAmogatasi dsszegeket.

A konstrukeio megvaldsitasi idGszaka; 2021. dprilis 1-t6] 2022, februar 28-ig tart.

Fogyatékossaggal €16 személyek szamdara bentlakasos vagy lakootthoni ellatast nyidjté nem allami, nem egyhazi
szervezetek egyszeri kiegészit$ tamogatdsa (kod: CH2021)

A palyazat célja a fogyatékos személyek szamara bentlakasos szocidlis ellatast nydjtd intézményt fenntarté nem
allami, nem egyhdzi szervezetek folyamatos és biztonsdgos mitkddésének tamogatasa: bentlakdsos szocidlis ellatast
igénybe vevik szamadra a zavartalan ellatashoz jutds garantaldsa; segitségnyijtas a miikodést veszélyeztetd, nem vart
ellatasi problémak megoldasahoz, valamint a hatékony és korszeri szolgaltatis erdsitése. A rendelkezésre alld 94 950
000 Ft keretdsszeget az EMMI biztositotta az X/574/2021-as szamn egyiittm(ik&dési megéllapodas keretében.

A palyazat meghirdetésének napja: 2020. november 18., a beny(jtdsi hataridd a tdmogatasra: 2021. januar 8. volt.

A benynjtdsi hataridore 52 palyazat érkezett, amelyet az igazgatdsag befogadott és formailag ellendrzitt, 2021 februar
3-an pedig Ertékels Bizottsagi iilést szervezett, ahol 50 szervezet keriilt timogatisra javasoltnak. Fulsp Attila
allamtitkar 2021. marcius 19-én meghozta dontését, amelyrdl értesitettilk a palydzdkat, a nyertesekkel megkétottik a
tamogatasi szerzddéseket és kiutaltuk részitkre a timogatasi Gsszegeket.

A konstrukeid megvaldsitasi idészaka: 2021. aprilis 1-t61 2022, februar 28-ig tart.

Kis 1étszamd bentlakasos fogyatékos intézmények, illetve egyhazi és civil fenntartdsti csaldd- és gyermekjoléti
szolgélatok kiegészitd tAmogatasa (KOMP2020)

2020, december 28-an meghirdetésre keriilt a KOMP2020 konstrukcid, amelynek célja a kis létszamu, fogyatékos
személyek szamdéra személyes gondoskodds keretébe tartozd szakositott ellatast, valamint ellatési szerzddés keretében
csalad- €s gyermekjoléti szolgaltatast fenntartd egyhdzi és nem allami szervezetek tamogatéasa volt.

A kiegészitd tdmogatds érvényesitését a fenntartdk szamdra kiirt palyazati eljaras lefolytatasaval valdsitotta meg a
szervezet, mely palyazat {0 biralati szempontja az ellatotti 1étszam és a hozzd kapcsolddé szakdolgozdi 1étszam volt.
A bérkompenzdcidt — az allamtitkari jévahagyas iddpontjara tekintettel - egy 8sszegben, 2020 januarjdtél decemberéig
terjedd iddszakra vonatkozdan biztositottuk a jogosultak szamadra,

A palyazatok tdmogatasara rendelkezésre 4il6 kerettsszeg: 119 952 000 Ft, melyet az EMMI biztositott, az X/3537-
4//2020/SZOCSZOLG szamt egyiittmilkddési megallapodas keretében. A timogatas felhasznaldsanak id6szaka 2020.
janudr 1-jét61 2021. januar 31-ig tartott. 44 pélydzat érkezett a 2021. januar 31-1 benyijtasi hataridbre, melybdl végiil
27 palyazat keriilt timogatasra.
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A tdmogato szolgaltatas keretében haszndlandd 1ij vagy hasznalt gépjérmil vésarlasanak, a meglévé gépjarmiipark
bovitésének, cseréjének tamogatisa (TAMAUTO2020)
A palydzat kdzvetlen célja a tAmogatd szolgaltatdsok mikodési feltételeinek javitdsa volt. A palyazat kézvetlen
célcsoportja az allami finanszirozasba befogadott, tAmogatd szolgaltatdst nyjtd szolgaltaték fenntartél. Vissza nem
téritend6 tamogatdst igényelhettek a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. térvény 65/C.
§ szerinti, az allami finanszirozasba befogadott tAmogatd szolgaltatast nyujto szolgaltaték fenntartoi,

A palyazat meghirdetésének napja 2020. februdr 13. volt. Benydjtasi hatdridére, 2020. marcius 16-ra 145 darab
palyazat érkezett. A palyazat kifroja formailag és szakmailag leelienérizte a palyazatokat, majd az Ertékelé Bizottsag
javaslata alapjan a szervezet ligyvezetdje 29 pdlyazat tAmogatdsa mellett dontétt. A szervezet ériesftette a palyazdkat,
a nyertes szervezetekkel megkdtdtte a tAmogatési szerzédéseket és részitkre kiutalta a tAmogatasi Gsszegeket.

A program megvalositasi iddszaka 2019, december 1-t61 2020. december 1-ig tartott, amely a vészhelyzet idészakdval
automatikusan meghosszabbodott, 2021. jinius 30-ig,

A zardbeszamolét 2021, julius 29-én nyajtottuk be az EMMI részére, amelynek elfogadasardl még nem kaptunk
visszajelzést.

A timogatd szolgiltatds keretében hasznélandd 4 vagy haszndlt gépjarm( vasarlisanak, a meglévd gépjarmiipark
bvitésének, cseréjének tamogatasa (TAMAUTO2021)
A pélydzat kozvetlen célja a tamogatd szolgiltatisok mitkddési feltételeinek javitasa. A pdlydzat kozvetlen
célcsoportja az allami finanszirozasba befogadott, tAmogatd szolgaltatdst nyijté szolgaltatok fenntartéi. Vissza nem
téritendd tamogatéast igényelhettek a szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szl 1993, évi . t6rvény 65/C.
§ szerinti, az allami finanszirozasba befogadott tAimogatd szolgaltatast nydjté szolgdltatok fenntartol.

A palyézat meghirdetésének napja 2020. december 28-a volt.

Az EMMI az X/3537-4/2020/SZOCSZOLG szamG Tamogatdi Okirat keretében 442.867.450 Ft keretdsszeget
biztositott a programra. A palyazatra 134 pdlyazat érkezett, amelyb] 51 palyazat keriilt timogatésra.

A program megvalositasi idoszaka 2021. marcius 1. — 2021. december 31-ig tartott, 2 pandémia miatt azonban a
program meghosszabbitasra keriilt 2022. jonius 30-ig.

c. 2021-ben az NSZI 4ltal az alabbi palyazatok keriiltek meghirdetésre

Fogyatékos személyek helyi, regionalis és orszagos szervezeteinek mitkddési és szakmal programjainak timogatasa 2021
(FOF2021)
Targyévben a rendelkezésre allo 171 400 000 Ft keretdsszeget az EMMI biztositotta a X/1670/2021-es szdmi
egylittmiikddési megallapodds keretében. A palyazati program meghirdetésére 202 1. mdjus 4-én keriilt sor.

A pélyazati program célja, hogy tdmogatast nytjtson a fogyatékos személyeket toméritd és/vagy segitd szervezetek
szamdra meglévd szolgaltatasaik folyamatos fenntartasdhoz és fejlesztéséhez, illetve Ujonnan beinditani kivang
szolgaltatasaik mikodtetéséhez.

A palyazati konstrukcidval az alabbi teriiletek fejlesztéseit, szoigaitatasait, programjait kivanjuk témogatni;
» A fogyatékos személyeket érinté tarsadalmi szemlélet kedvezd iranyd megvilioztatdsdhoz sziikséges
projekteket,
e A fogyatékos személyek &s csaladjuk életmindségenek javitasat célzd projekieket.
* A fogyatékos személyeknek a tarsadalom életében vald aktiv részvétele eldsegitését célzé projekteket.

A palyézdk kire
A Magyarorszdg 2021. évi kidzponti kiltségvetésérdl sz6l6 2020. évi XC. torvény 1. szdmi melléklete, XX,
EMMI fejezet 20/19/16 Egyes szocidlis és fogyatékossaggal 66k tdrsadalmi szervezeteinek tdmogaidsa fejezeti
kezelésit cloiranyzat Fogyatékossdggal ¢éldk tdrsadalmi és érdekvédelmi szervezeteinek tdmogatdisa
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megnevezesli részfeladatdban nem tamogatott, magyarorszagi székhelyi, fogyatékos személyeket tdmoritd
és/vagy segitd szervezetek,

és az alabbi gazdalkodasi formak valamelyikébe beletarioznak:
Egyesiilet, alapitviany (GFO 529, 569)

Egyhézi jogi személy (GFO 551, 552, 559)

Nonprofit Kft. (GFO 572)

Kdzalapitvany (GFO 361, 562)

Sportegyestilet (GFO 521)

Szovetség (GFO 517)

Sporiszdvetség (GFO 515,516)

Szocidlis szévetkezet (GFO 121)

O 0 ¢ 0O 0 0 O 0

A fenti kritériumok kiegészitéseként: a pilydzd szervezet alapité / 1étesitd dokumentumdban nevesitetten szerepelnek
a fogyatékos személyek, mint célcsoport.

A vélaszthato kategoridk:

- FOF2021-A KATEGORIA: Fogyatékos személyek szamara nyiijtott szolgaltatasok tdmogatésa (személyes
életvezetést, 6nallo életvitelt, infokommunikacios és egyéb szolgaltatasok)
A valasziott kategdria célcsoportja az érintett fogyatékos személyek csoportja. A kategéria elsédleges célja
olyan {j vagy mar miikdds hidanypotléd szolgéltatisok tAmogatdsa, amely megkdnnyiti a fogyatékos személyek
és hozzatartozoik mindennapjait az élet kiillonboz9 teriiletein,

- FOF2021-B KATEGORIA: Szakmai programok fogyatékos személyekkel foglalkozd szakemberek részére
A vilasziott kategdria célcsoportja a fogyatékos személyekkel foglalkozd szakemberek, sziilok, nevelk. A
kategéria célja olyan miihelyek, eldadasok, kiadvanyok, tréningek, stb. tdmogatdsa, amelyek nagyban
hozzajarulnak a fogyatékossagiigy terilletén dolgoz6 szakemberek tudésanak bévitéséhez.

- FOF2021-C KATEGORIA: Integrélt szabadidés, szemléletformalé, kulturalis és sportprogramok
A valasztott kategdria célcsoportja a fogyatékos személy, csaladjaik és hozzdtartozdik. A kategdria célja olyan
programok tamogatésa, amelyek a célcsoport szamara nyiljtanak kikapcsolddasi, feltsltddési lehetbséget.

Egy pdlyaz6é maximum egy palydzatot nyijthatott be.

A benyijtasi hataridd a tAmogatdsra: 202 1. jinius 15. volt. A palyazati programra 210 db palyazat érkezett, amelyeket
az igazgatdsag formailag és szakmailag leértékelt. Az ErtékelS Bizottsagi tilés 2021. julius 29-én tortént. Fiilp Attila
Allamtitkar a dontési Histat 2021. augusztus 11-6n irta ald. Az igazgatosag értesitette a palydzokat a dontésrbl, valamint
a Kedvezményezettekkel megkétitte a Tamogatasi szerzédéseket és kiutalta résziikre a timogatasi dsszegeket.

A program megvalositasi iddszaka: 2021. szeptember 1.-t6] 2022. junius 30-ig tart.

Segitd kutya kiképzéssel foglalkozd szervezetek tAmogatisa 2021 (kéd: SKK2021)

2021-ben a rendelkezésre allé 45300 000 Ft keretsszeget az EMMI biztositotta a X/1325/2021-es szami
egyiittmikodési megéllapodas keretében. A palyazati program meghirdetésére 2021. marcius 3 1-én keriilt sor.

A pélyazati program célja a fogyatékos személyek segitd kutydhoz juttatisanak, terdpias kutyék fogyatékos személyek
korében t&riénd alkalmazasanak tamogatdsival a fogyatékos személyek életmindségének javitasa, tarsadalmi

ey

A pilyazati program célcsoportja:
Kozvetlen célesoport: a segitd kutyak kiképzésével és alkalmazasdval foglalkozé szervezetek.
Ko&zvetett célcsoport: a segitd kutydt igénybe vevd fogyatékos személyek.

A palydzok kore
Vissza nem téritendd tamogatdst igényelhetnek az egyesiilési jogrdl, a koézhaszni jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérél és tdmogatdsard! szélo 2011. évi CLXXV. térvény 2.§ 6. pontja szerinti, MATESZE
adatbdzisaban (Magyar Terapids és SegitGkutyds Szdvetség Egyesiilet, www.matesze.hu) szerepld civil
szervezetek, amelyek az alabbi gazdélkodasi formék valamelyikébe beletartoznak:
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»  Alapilvany (kivéve a part altal alapitott alapitvanyt és a kizalapitvanyt);
s  Egyesiillet (kivéve a part részvételével létrehozott egyesiiletet, a létesitd okirata szerint munkaadoi,
munkavallaloi vagy gazdasagi érdekképviseletet ellatd szervezetet, a biztositd egyesiiletet).
Kotelezd feltételek A) komponens esetén:
s A palyazé szervezet 1étesitd okiratdban a segitd kutyak kiképzése és a fogyatékossaggal €16 személyekhez
torténd eljuttatisa feltiintetésre keriilt (27/2009. (X1, 3.) SZMM rendelet 3. § (1) a);
s A palyazo szervezetnek biztositania kell, hogy a kutydk kiképzését olyan személy végezze, aki megfelel a
27/2009. (X1 3.) SZMM rendelet 3. § (1) b) és ¢) pontjaban eldirt végzettségi feltételeknek:

o rohamjelzd és hangot jelzd kutya kiképzése esetén az Orszigos Képzési Jegyzékben szerepld jelzé kutya
kiképzdie (OKJ 53 810 01) vagy jelzdkutya-kiképzé (OKJ 52 810 01 00 01 52 02) szakképesitéssel
rendelkezik,

o mozgaskorlatozott személyt segit® és személyi segitd kutya kiképzése esetén az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld mozgassériiltet segité kutya kiképzdje (OKJ 53 810 02) vagy mozgdssériiltet segitd
kutya kiképzd (OKJ 52 810 01 00 01 52 01) szakképesitéssel rendelkezik,

o vakvezetd kutya kiképzése esetén az Orszdagos Képzési Jegyzékben szerepld vakvezetd kutya kiképzbje
(OKJ 53 810 03) vagy vakvezetSkutya kiképzo (OKJ 52 810 01 00 01 52 03) szakképesitéssel
rendelkezik, tovabba

o amely vakvezetd kutya kiképzése esetén biztositja, hogy a latdssériilt emberek kutyaval kizlekedésére vald
felkészitését a szakképzett kutyakiképzd mellett gydgypedagbgus latdssériiltek pedagogidja szakiranyon
szakképzettséggel, illetve rehabiliticiés szakember a latassériilés teriiletén szakképzettséggel rendelkezd
személy végzi.

Ha a palyazo terapias kutya kiképzésére is palyazott:

e A palyazo szervezetnek biztositania kellett, hogy a kutyak kiképzését olyan személy végezze, aki megfelel a
27/2009. (XIL. 3.) SZMM rendelet 3. § (1) ba) pontjaban elbirt végzettségi feltételeknek:

»terapias kutya kiképzése esetén az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld habilitacios kutya kiképzdje (OKJ
52 810 01) vagy habilitacids kutyakiképzé (OKJ 52 810 01 10 00 00 00) szakképesitéssel rendelkezik.”
Katelezo feltételek B) komponens esetén:

o A palyazd szervezet olyan kutyat kiképzd szervezet, amely az altala vagy egy masik kutyat kiképzé
szervezet altal kiképzett és levizsgdztatott terapids kutyat és gazdajat alkalmazza (4/2020. (11. 6.) EMMI
rendelete egyes szocidlis és fogyatékossagiigyi targyil miniszteri rendeletek madositasardl 22. §);

o A terapias kutyaknak és felvezetSiknek érvényes tanGsitvinnyal kell rendelkezniiik.

o Haa palyazo terapias kutya kiképzésére is palyazik:

A palyazo szervezetnek biztositania kellett, hogy a kutydk kiképzését olyan személy végezze, aki megfelel a
27/2009. (XI1. 3.) SZMM rendelet 3. § (1) ba) pontjaban elirt végzetiségi feltételeknek:
terdpias kutya kiképzése esetén az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld habilitdcios kutya kiképzéje (OKJ
52 810 01) vagy habiliticids kutyakiképzd (OKJ 52 810 01 10 00 00 00) szakképesitéssel rendelkezik.”

A benyfijtasi hataridé a tdmogatasra: 2021. dprilis 1. volt. A palyazati programra 24 db palyazat érkezett, amelyeket
az NSZI formailag és szakmailag leértékelt. Az Ertékel6 Bizottsagi iilés 2021, médjus 20-4n tértént. Fiilop Attila
Allamtitkér a déntési listat 2021, junius 9-én irta ala. Az NSZI értesitette a palyazokat a dontésrdl, valamint a
Kedvezményezettekkel megkstdite a Tadmogatdsi szerzbdéseket és kiutalta résziikre a tamogatasi dsszegeket.

A program megvaldsitdsi idészaka: 2021. junius 1.-t61 2022. majus 31-ig tart.

Sziilldsegitd szolgaltatdsok tamogatdsa 2021 (SZULO2021)

Térgyévben a rendelkezésre 4llé6 29 600 000 Ft keretdsszeget az EMMI biztositotta a X/1325/2021-es szdmu
egyiittmiikédési megallapodas keretében. A palyazati program meghirdetésére 2021, mdarcius 31-én keriilt sor.

A palyazati program atfogd célja a fogyatékos gyermekeket, felnbtteket neveld sziilok, csalddok (testvérek,
nagysziilok; stb.) valamint a fogyatékos sziil6k részére, az 6 igényeikre reagdlé szolgaltatdsok tAmogatésa,
Alcélok: kozosségépités eldsegitése, taickoztatds és tandcsadds, tarsadalmi integrdcid, Onérvényesités és
érdekérvényesités segitése, egylittmiikdések és kapesolati haldk 1étrehozasanak dsztdnzése, tehermentesités, a
sziildk munkaerd-piacra torténd visszatérésének tdmogatisa, mentdlhigiénés segitségnyijtas.
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Palyazok kore
A programra kizarolag a kovetkezd gazdalkodasi formdk valamelyikébe tartozé magyarorszégi szervezetek
pélyazhatnak, magyarorszégi célesoporttal:
= Egyesiilet, alapitviny (GFO 529; 569)
»  Szivetség (GFO 517)
¢ Egyhazi jogi személy (GFO 551; 552)

A benyjtasi hataridd a timogatasra: 2021. aprilis 1. volt. A palyazati programra 106 db pélyézat érkezett, amelyeket
az igazgatsag formailag és szakmailag leértékelt. Az Ertékeld Bizottsagi iilés 2021. jinius 22-én tértént. Fillop Attila
Allamtitkar a dontési listat 2021. janius 29-¢n irta ald. Az igazgatésag értesitette a palyazékat a déntésrdl, valamint a
Kedvezmeényezettekkel megkotiite a Tamogatdsi szerzodéseket és kiutalta résziikre a tdmogatasi dsszegeket.

A program megvalositasi idgszaka: 2021. jinius 1.-t61 2022. majus 31-ig tart.

Fogyatékos emberek otthonaban nynjtott idSszakos segltd szolgaltatas 2021 (ké6d: 0S§2021)
A 2021-ben a rendelkezésre allo 95 000 000 Ft kerettsszeget az EMMI biztositotta a X/706/2021-es szamu
egyiittmiikddési megéllapodas keretében. A palyazati program meghirdetésére 2021. februdr 23-an keriilt sor.

A palyazat célja
A KézenFogva Alapitvany a szolgaltaté partnereivel — az Emberi Erdforrasok Minisztériuma és jogelddjeinek
folyamatos tamogatasaval — kidolgozta a FECSKE szolgaltatast (Fogyatékos Embereket neveld Csalddok otthonaban
nyljtott idoszakos Kisérés és Ellatas, tovabbiakban FECSKE; www.fecske.kezenfogva.hu), amelyet 2007 éta
modellkisérieti programként miikddtetett. A FECSKE Halézat a fogyatékos személyt ellatd csaladok
esélyegyenldségét rugalmasan és megbizhatéan segiti otthoni feliigyelet és kisérés biztositasaval.

A palyazati program célja — 0j szolgaltatok beléptetésével — a korabbi FECSKE szolgditatds eredményeinek
tamogatasa, 1jj szolgaltatok beléptetése, orszdagos halozat kiépitése és a szocialis szolgaltatidsok rendszerébe torténd
illesztésének eldkészitése.

A palyazok kére
Amelyek 2020, évben érvényes tamogatoi szerzédéssel rendelkeztek, és nyljtottak az Otthoni Segités Szolgaltatast.

A benyijtasi hataridd a tAmogatasra: 2021. marcius 19. volt. A palyazati programra 10 db palyazat érkezett, amelyeket
az NSZI formailag és szakmailag leértékelt. Az Frtékels Bizottsagi {ilés 2021. marcius 25-én tortént. Fiilop Attila
Allamtitkdr a dontési listat 2021. aprilis 15-én irta ald. Az NSZI értesitette a palyizokat a dontésrél, valamint a
Kedvezményezettekkel megkstdite a Tamogatdsi szerzodéseket és kiutalta résziikre a tAmogatési dsszegeket.

A program megvaldsitasi idészaka: 2021. dprilis 1.-t61 2022, marcius 31-ig tart.

Elemi rehabilitacids szolgaltatas biztositdsa latassériilt személyek szamara 2021 (kéd: LSER2021)

Targyévben az LSER konstrukeid a latassériilt személyek szamara biztositott elemi rehabilitacids szolgéltatasrdl sz616
490/2020. (XL.11.) Korm. rendelet alapjan keriilt kiirasra, mely rendelet részletesen szabalyozza a kiiras feltételeit. A
rendelkezésre allo 600 000 000 Ft keretdsszeget az EMMI biztositotta a X/289/2021-es szamil egyiittmiikidési
megillapodas keretében.

A palyazati program meghirdetésére 2021, februdr 4-én keriilt sor, a beny(jtdsi hataridé 2021. marcins 14, volt. A
palyazati programra 12 db palydzat érkezett, amelyeket az igazgatdsag formailag és szakmailag értékelt, majd az
Ertékel Bizottsdgi tilés 2021. marcius 26-én valésult meg. Fiilsp Attila Allamtitkar a déntési listat 2021. aprilis 19-
én irta ald. Az igazgatosdg értesitette a palyazokat a dontésrél, valamint a Kedvezményezettekkel megkétitte a
Tamogatasi szerz8déseket s kiutalta részlikre a tamogatési sszegeket.

A program megvaldsitdsi idoszaka: 2021. dprilis 1.-t61 2024. marcius 3 1-ig tart, évente (ij tAmogatdsi szerzbdéssel.

A gyermekeink védelmében informatikai rendszerhez kapesolado eszkdzbeszerzés tAmogatasa 2021 (GYVRE2021)
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A pélyazati program célja volt, hogy tAmogatast nyiijtson a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatnak a gyermekeink
védelmében elnevezésti informatikai rendszer haszndlatdhoz ezzel segitve a szolgdhatds szakmai milkddését.

Jelen palyazati konstrukcidval az aldbbi teriiletek fejlesztéseit, szolgaltatdsait, programjait timogattuk:

e A csalad- és gyermekjéléti szolgdlatok informatikai eszkidzeinek meghjitasat, bovitését alkalmassd tételét a
gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai rendszer hasznalatdhoz

Palyazatot nyUjthattak be a szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyezett csalad- és gyermekjoléti szolgalatok.

A rendelkezésre allo 142 727 563 Ft keretdsszeget az EMMI biztositotta a X/1626-6/2021/SZOCSZOLG szam
egylittmilkddési megallapodas keretében.

A péalyézati program meghirdetésére 202 1. szeptember 1-én keriilt sor, a beny(ijtdsi hatdridd 2021. oktober 1. volt. A
pélyazati programra 426 db palyazat érkezett, amelyeket az igazgatésag formailag és szakmailag értékelt. Az Ertékeld
Bizottsagi iilés 2021. november 16-dn tortént, Fillop Attila Allamtitkar a déntési listat 2021. november 26-én irta al4.
Az igazgatdsdg drtesitette a palydzokat a dontésrdl, valamint a Kedvezményezettekkel megkétdtte a Tamogatasi
szerzbdéseket és kiutalta résziikre a tAmogatasi §sszegeket.

A program megvaldsitdsi idGszaka: 2021. jonius 1.-t6]1 2022, jinius 30-ig tart.

FOGLALKOZTATAS2021)

2021-ben a rendelkezésre allé 120 000 000 Ft kerettisszeget az EMMI biztositotta a X/3184-1/2021/TFRF szamu
egylittmiikddési megallapodds keretében. A palyazati program meghirdetésére 2021. oktdber 7-én keriilt sor,

A palyazati program célja, megvaltozott munkaképességl és fogyatékossaggal é16 személyek nyilt munkaerépiaci
elhelyezkedésének segitése, szolgdltatisok tamogatdsa révén.
A palydzat kiizvetlen célcsoportja:

1. megvaltozott munkaképességli személyek — beleértve a fogyatékossdggal €16 személyeket is, valamint
tanulmanyaik sordn sajatos nevelési igényii személynek (SNI} min&siils személyek — akik a programba
torténd bevonds elott legalabb 3 hénapja nem dolgoznak, keresétevékenységet nem folytatnak

2. nyilt munkaerdpiaci munkéltatok

A palyazat kozvetett célcsoportja
»  komplex rehabilitacié intézményrendszerének szerepldi.

A palyazdk kore

Akkreditalt foglatkozasi rehabiliticids szolgaltatok, valamint megvaltozott munkaképességli, vagy fogyatékossaggal
€16 személyeket, tdmoritd vagy segité szervezet, intézmény, amely legalabb 2019. januér 1-jét6l végzi tevékenységét
azzal, hogy a palyazé szervezet alapitdé dokumentumaban nevesitetten szitkséges szerepelnie a fogyatékossiggal €15
vagy megvaltozott munkaképességli személyeknek, mint célcsoportnak.

A benyijtisi hatdridé a tAmogatasra: 2021. november 8. volt. A palyazati programra 11 db pélyazat érkezett,
amelyeket az igazgatésig formailag és szakmailag leértékelt. Az Ertékeld Bizottsagi iilés 2021. november 18-an
tortént. Filop Attila Allamtitkar a dontési listat 2021. november 26-an irta ala. Az igazgatdsag értesitette a palyazokat
a dontésrél, valamint a Kedvezményezettekkel megkdtitte a Tamogatasi szerzddéseket és kiutalta részitkre a
tamogatasi &sszegeket.

A program megvalositasi iddszaka: 2021. december 1.-t61 2022. december 31-ig tart.

Teriileti szakmatdmogatasi rendszer létrehozdsa, szakmatamogatasi feladatok ellatasa 2021 (TSZR2021)

Az Emberi Erdforrasck Minisztériuma felkérésére az igazgatésdg palydzatot hirdetett a szocidlis szolgaltatasok és a
gyermekjoléti alapellatas (a gyermekek napkdzbeni ellatisa és a gyermekek esélynévels szolgaltatasai kivételével)
vonatkozadsaban teriilet] szakmatdmogatasi rendszer létrehozasédra (tovabbiakban szakmatamogaté halozat kijelslése)
az orszag 11 teriileti egységére. A palyazati felhivas teriileti szinten kijel6lt szakmatdmogatasi és szakmafejlesztési
haldzat kialakitdsdt szolgalja olyan teriileti szocidlis alap- és szakositott (a tovabbiakban: szocidlis szolgaltatisok)
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elldtasi, tovabbd gyermekjoléti alapellatasi szakmatdmogaté halozat létrehozdsdval, amely mind teriileti mind
szakteriileti vonatkozasban lefedi az adott terilleti egység teljes szocialis- és gyermekjdléti alapellatisi szolgaltatdsi
spektrumat, A 11 terilleti egység orszdgos lefedettséget biztosit a szocidlis szolgaltatdsok és gvermekjoléti
alapellatasok mind teriiieti, mind szakteriileti vonatkozésaban.

A palyazati felhivast két korben kerlilt meghirdetésre, mert elsé alkalommal nem érkezett megfelels palyazat az dsszes
teriileti egységre. Jelenleg 10 terilleti egységre van érvényes szerz8désiink.

A rendelkezésre allo 257 168 (00 Ft keretbsszeget az EMMI biztositotta a X/815-1/2021/8Z0OCSZ0OLG szamu
egyiittmiikddési megéallapodds keretében.

A palyazati program meghirdetésére 2021. jinius 14-én keriilt sor, masodik korben 2021. oktdber 13-an.

A benyujtasi hatdridé a tdmogatasra: 2021, julius 20. volt az elsé korben. A palyazati programra 11 db palydzat
érkezett, amelyeket az NSZI formailag és szakmailag leértékelt. Az Ertékeld Bizottsagi iilés 2021, augusztus 11-én
tortént, Fillop Attila Allamtitkar a déntési listat 2021. szeptember 28-¢én irta ald. Az igazgatosag értesitette a palyazéokat
a dontésr6l, valamint a Kedvezményezettekkel megkdidtte a Tamogatasi szerzédéseket €s kiutalta résziikre a
taimogatasi dsszegeket.

A masodik kérés hirdetés esetén a benyjtasi hatarid6: 2021.november 12-e volt. Ebben a kirben 5 db palyazat
érkezett, amit az igazgatosag formailag és szakmailag leértékelt. Az Ertékeld Bizottsag javaslata alapjan Fiilop Attila
Allamtitkar a dontési listat 2021. december 2-4n irta ald. A thmogatasi 6sszegek utaldsdra 2021-ben mar nem keriilt
sor.

A program megval6sitasi iddszaka: 2021. jalius 1.-t61 2024, jinius 30-ig tart.

I1. Az igazgatdsag taAmogatdskezelési feladatai 2021. évben

Témogataskezelési feladataink sordn a hazai projektekhez, programokhoz kapcsolédd pénziigyi, lebonyolitdsi
feladatokat, valamint a projektek, programok megvaldsitasanak szakmai ellenfrzését végeztilk 2021-ben az alabbi
feladatok tekintetében:

Fejlesztd foglalkoziatis
Magyarorszdg kézponti kdltségvetésérdl szold 2020. évi XC. torvény (a tovabbiakban kéliségvetési torvény: Kktv.)
1. sz. melleklete XX. EMMI fejezet 20/19/15 | Fejlesztd foglalkoztatds timogatasa™ fejezeti kezelésli elbiranyzatin
2 748 900 000 Ft tamogatast biztositott a palyazati (ton finanszirozott fejlesztd foglalkoztatis mikddési kiadasaira.
A pélyazati eljaris lebonyolitasat kivetSen, a 156 nyertes palydzd részére dsszedllitott dontési listat Filop Attila
allamtitkar ar 2021. november 10-én irta ala.
Az év soran két alkalommal keriilt sor a déntési lista modositdsara a minimalbér és garantalt bérminimum emelése
kapesan: 2021.05.12-én 109 794 200 Ft, 2021.10.06-an tovabbi 104 017 590 Ft Osszegii tamogatasrdl dontot
Allamtitkar dr,

A Fenntartok kérelme alapjan a milkddési céla tAmogatasrdl felhalmozdsi célil tamogatads atcsoportositasdra 33 db
finanszirozasi szerz6dés modositasat hagyta jova az NSZI figazgatdja, melyrdl az EMMI-t thjékoztattuk.

Ev kézben 5 szervezet keriilt befogaddsra allamtitkdri dontés alapjan, igy az év végére 161 szervezet részére
nytjtottunk tamogatast.

Az eldzd évek elszamolasaibdl befolyt bevételekbdl, valamint feladatmutatéd cskkentésbél szarmazd szabad forras
terhére 2021.12.28-4n 23 324 743 Ft kiegészitd tamogatasrél déntstt Allamtitkar ar.

2021. évben a fejlesztd foglalkoztatdsra minddsszesen 3 124 750 931 Ft tamogatasi keret allt rendelkezésre, melynek
teljes dsszege kiutalasra keriilt.

41



Az EMMI es az NSZI kozott 2021.04.08-4n alairt X/1337/202TFRF iktatoszami Kezelsi megallapodas alapjan
igazgatdsagunk latta el a kezeléi feladatokat, melynek kéltségeire 60 985 000 Ft dsszeg dllt rendelkezésre, s amely
teljes Gsszegben felhasznalasra kertilt.

A tamogatasok NSZI felé t6rténtd elszamolasanak hatarideje 2022. februdr 28. Az elszamolasok ellendrzését kivetden
2022. aprilis 30-ig kell az NSZI-nek beszamolnia az EMMI felé a timogatasok elszamoldsardl.

A Tejlesztési foglalkoztatas kapesan harom alkalommal keriilt sor helyszini ellendrzésre.

- Nagy sszegli visszafizetési kotelezettség miatt mentiink ki személyesen ellenérizni Tatabénydra az Ertelmi
Fogyatékossaggal Elok ¢s Segitdik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (a tovibbiakban EFOESZ KEM)
foglalkoztatasi helyszinére. Az FF-154-0/2021. iktatdszami finanszirozasi szerz8dés megsziintetésre keriilt, a
Fenntartd szerz8dés szegése miatt.

- A Jo Szandék Alapitvanyhoz Bélapétfalvdra szintén a nagy osszegfl tartozas miatt mentiink helyszini
ellendrzésre. A fejleszté foglalkoztatast helyszinét, a dokumentdciot rendben talaltuk, az NSZI a kdvetelés
visszafizetésére részletfizetést engedélyezett.

- Az INFI Szocidlis, Oktatasi és Human Szolgaltato Kdzkereseti Tarsasag részére is visszafizetési kotelezettséget
frtunk eld, ezért mentiink ide is helyszini ellendrzésre. A fejlesztd foglatkoztatas helyén mindent rendben
talaltunk. A visszafizetendd Gsszegre a Fenntartd nem kért részletfizetési kedvezményt, jovairds azonban még
nem érkezett.

zenvedélybetegek részére nytjtont alacsonvkiosziibti elldids, az utcai szocidlis munka, a csaladok dtmeneti ofthona mellett
mitkddtetet! kriziskozpontot és titkos menedékhdzat miikddtetd szolgdltatok tamogatasa

A Kktv. XX, EMMI fejezet 20/19/2 Egyéb szocialis gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok sajatos
finanszirozdsa” fejezeti kezelésii eldiranyzat 1. részfeladatan 1 464 600 000 Ft allt rendelkezésre. Az év elején 176 db
Finanszirozasi szerzddés kerillt megkétésre, évkdzben allamtitkari dontés alapjan 5 4 fenntartd keriilt befogadasra,
melynek fedezetére 7 267 912 Ft tamogatast biztositott az EMMI.

Evkozben 60 888 000 Ft pottamogatast biztositott allamtitkar ar, mely fedezte a minimalbér és garantalt bérminimum
emelését is.

A fenntarték kérelmére 42 db finanszirozasi szerzédeés keriilt modositasra a miikodési célt tamogatasrol felhalmozasi
céll atcsoportositds miatt, sszesen 35 058 435 Ft értékben.

Az EMMI és az NSZI kozott 2021.02.05-¢én aldirt X/589-1/2021. iktatdszémi Kezeldéi megdallapodéas alapjan
lgazgatdsagunk latta el a kezeldi feladatokat, melynek kdliségeire 94 631 000 Ft dsszeg allt rendelkezésre, s amely
teljes dsszegben felhasznaldsra keriilt.

A tdmogatasok NSZI felét torténtd elszdmoldsdnak hatérideje 2022. februar 28. Az elszdmolasok ellendrzését
kovetden 2022, aprilis 30-ig kell az NSZI-nek beszamolnia az EMMI felé a tdmogatasok elszamolasarsl.

Helyszini ellendrzésre nem keriilt sor,

Jelzdrendszeres hazi segitségnyiijtds, egyesitet! szakositott ellatasok
A Kktv. XX. EMMI fejezet 20/19/2 [ Egyéb szocidlis gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok sajatos
finanszirozdsa” fejezeti kezelésll eldiranyzat 2. részfeladatan rendelkezésre allé keret biztositotta az X/376-
1/2021/SZOCSZOLG tigyiratszdmit Lebonyolitéi megéllapodas 1 140 768 945 Ft tamogatdsi keretet a feladat
ellatasara. A dontési lista alapjan a Kedvezményezettek részére 177 db Tamogatdi okirat keriilt kibocsatésra.

Az év sorn két alkalommal keriilt mddositasra a Lebonyolitéi megallapodas:

* Azl sz mddositist 2021,08.25-én irta ald allamtitkar Gr, melyben 3 szervezet esetében jelzikésziilék szamanak
cskkentése miatt csékkent a tdmogatas, 1 szervezet késziilékszdm ndvekedése miatt pdttamogatast kapott.

* A2 sz. mbdositas 2021.11.26-4n keriilt alajrasra, mely 13 273 616 Ft Osszegll pditamogatast biztositott a
Kedvezményezettek részére, valamint mikodési céli tamogatasrdl felhalmozasi céli tdmogatdsra torténd
atcsoportortositast engedélyezett dllamtitkar tir.

Az §sszegbdl minddssze 865 667 Ft keriilt kiutalasra, a 12 407 949 Ft kiutaldsa az 1888/2021.(XIL) korm.
rendelet hatdlyba lépése miatt 2021. évben meghisult.
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A1 153021 158 Ft-os keretbdl sszesen 1 140 982 209 Ft tamogatas keriilt kiutaldsra, Késziilékszém-csikkenés miatt
néhany kedvezményezeft még targyévben visszautalta a fel nem hasznalt tdmogatast a lebonyolitdi szamlara. A
Lebonyolitéi megallapodas alapjan a szamla egyenlege beutalasra keriilt az EMMI elosztési szdmlajéra.

A tamogatasok NSZI felét torténtd elszémolasanak hatdrideje 2022. janudr 31. Az elszamoldsok ellendrzését kdvetden
2022. jinius 30-ig kell az NSZI-nek beszdmolnia az EMMI felé a tAmogatasok elszamolasardl.

2021. évben az EMMI ellendrizte a 2017, 2018, 2019, évi tdmogatdsok elszamoldsat. A 2017, és 2018, évekre
vonatkozoan hianypdtlast kért be az ellendrzés lefolytatasahoz, 2019. év még nincs teljes koriien lezarva.

Egyhdzi modszertani és szakmafejlesziési feladatok
A Kktv, 20/19/12 ,Egyes szocialis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti és fogyatékos személyek esélyegyenldségét
elosegitd dgazati szakmai programok timogatdsa fejezeti kezelésii eliranyzat 5. sz. részfeladatan rendelkezésre allg
keret biztositotta az X/814-1/2021/SZOCSZOLG Ugyiratszamt 2021.04.07-én kelt Lebonyolitéi megallapodas

40 956 000Ft tamogatasi keretet a feladat ellatdsara. A déntési lista alapjan 6 Kedvezményezett részére keriilt
kibocsatasra Tamogatd okirat.

A tamogatdsok NSZI felét toriénté elszdmolasanak hatdrideje 2022. augusztus 15. Az elszamolasok ellendrzését
kivetden 2022. oktéber 30-ig kell az NSZI-nek beszamolnia az EMMI felé a tAmogatisok elszamolasarol.

Téritésmentes jelnyelvi tolmdesszolgditatds tdmogatasa(JELNYELV2021)

A Kktv. XX. EMMI fejezet 20/19/2 ,Egyéb szocidlis gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok sajatos
finanszirozasa” fejezeti kezelésll elSirdnyzat 7. szami részfeladatan rendelkezésre 4llé keret biztositotta a
Fogyatékossigiigyi szakmai programok kezeld szervi feladata” elldtisahoz a forrast.

Az EMMI és az NSZ] kozot 2021.09.27-én aldirt X/2316-10/2021/ tigyiratszami Kezeldi megéliapodas dsszesen
367 100 000 Fi tamogatast nyjt a feladat ellatasdra, mely az alabbiak szerint oszlik meg:

2021. év 228 226 000 Ft

2022. év 138 874 000 Ft

A dontési lista alapjan 22 Kedvezményezett részére hagyta jova allamtitkar tr a tamogatast.
A Finanszirozasi szerzddés 2021.09.01. - 2024.06.30-ig terjeds idOszakban érvényes, melynek elsd megvalositési
szakasza 2021.09.01-2022.06.30-ig tart.

A tdmogatdsok NSZI felét torténté elszamoldsanak hatdrideje 2022. augusztus 15. Az elszdmoldsok ellenbrzését
k&vetben 2022, november 30-ig kell az NSZI-nek beszamolnia az EMMI felé a taimogatasok elszdmolasardl.

i1l. Az igazgatGsag elemi rehabiliticids szolgaltatdsi feladatai 2021. évben

Az alébbiakban az Elemi Rehabiiitaciés Modszertani Kézpont (ERMK) fenti jogszabédly 22. §-aban rigzitett feladatainak
2021. évre vonatkozo Gsszefoglaldja kivetkezik.

Az egyes elldtdsi teriileteken mitkddd elemi rehabilitacios kbzpontok munkdjdanak dsszehangoldsa és halozatba szervezése

Az elemi rehabilitacids kézpontok halézatba térténd szervezése és mitkodtetése olyan szakmai forum kialakulasat
eredményezi, melyen meg lehet vitatni a szakmai tapasztalatokat, a felmeriild kérdésekre, problémakra
valaszolhatunk, és meg tudjuk hatdrozni a kézds egytittmiikddés alapjait.

a) Az elemi rehabilitacids szolgaltatisok szadmara szolgdliatoi forumot rendeztiink ket alkalommal, 2021.10.07-én és

12.07-én. A szolgaltatéi forum az ERMK munkdjanak ismertetésére, szakmai kéréseinek megosztdsara és a
felmertil kérdésekre, problémakra vald valaszadasra nyijt lehetGséget.
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b) A szolgaltatdisok munkatdrsainak — munkakéritk szerinti csoportositas alapjan - szakmacsoporiokat szerveztiink
egyrészt a kdzpontok szakmai munkdjanak osszehangoldsa, masrészt a jé gyakorlatok megosztdsa, illetve a
felmeriil szakmai kérdések megvalaszolasa érdekében:

- Funkcionalis latdsvizsgélat és latastréning munkacsoport talalkozé (2021.10.13.; 11.25.)

— Szocialis és mentalhigiénés munkacsoport (2021.07.01., 10.04.,12,02,)

— Specidlis célesoport munkacsoport (2021.10. 20.; 12.15.)

- Tdjékozodas-kizlekedés, mindennapos tevékenységek és tapinthatd irds-olvasas munkacsoport (2021.10.18.;
12.13)

c) Szupervizic igénybe vételét négy szakmacsoport tagjai részére szerveztilk meg havonként egy-egy alkalommal: a
gyogypedagogusok két csoportban, a mentdlhigiénés és szocidlis szakemberek egy-egy csoportban vehetik
igénybe a szolgdltatast.

d} Szakmai vezetdi forumot is 1étrehoztunk, 2021-ben négy alkalommal jitt Ftre taldlkozo: 2021, 06. 24, 07. 01.,10.
07-én 12. 09. A vezetdi forumon mindazon felvetések megbeszélése, kibontdsa valésulhat meg, melyek az
egységes szolgaltatasnynjtas kialakitdsat alapozzik meg.

e) A szakmai kollégium, mely az ERMK javaslattevs, véleményezd és tanacsadd testiilete, 2021. 06. 28-an
megalakult. A kollégium iigyrendje elkésziilt, és az egyik feladata az elemi rehabilitacios szolgaltatdk etikai
kédexének véleményezése.

Az egységes szolgdliatasnyujtdas biztositdsa

a) A Kézikdnyv Gsszedllitasanak célja, hogy a szervezetek az érintett fogyatékos személyek szamdra egységes és
magas szinvonald szolgaltatast biztositsanak: célunk, hogy a latassériilt személyek altal, az orszag barmely pontjan
igénybe vett szolgaltatds nyljtasat ugyanazok az alapelvek hatirozzak meg, és a szolgdltatds folyamata — az
igénylésétdl a lezdrasdig — egységes legyen. Az ERMK munkatarsai dltal dsszedllitandd Kézikényv tervezete
elkészilt.

b) A killdnbozd szakmai eldirdsok a szervezetek munkatarsai szdmdra egységes eligazoddst nyGjtanak az egyes
szolgdltatdsi elemek biztositisa sordn. Az eldirasok az alabbi szakemberek szdmadra késziiltek el: mentalhigiénés
szakemberek, viselkedéselemzd szakemberek és okleveles pszichologusok, valamint a klienskoordindtorok és
szocidlis munkasok tevékenységére vonatkozdan, Szakmai eldirast allitottunk Gssze a rehabilitacios intervencidra,
illetve a pandémids id6szakra szakmai ajanlast dolgoztunk ki a szervezeti mentoracidra vonatkozdan.

¢) Az egységes szolgaltatdsnyidjtds biztositasanak egyik fontos eleme a killsnbdzd tdjékoztatok és utasitdasok
alkalmazdsa, melybél a kovetkezbk elkészitésére keritlt sor a 2021-es évben:

. sz. utasitas — Bezaras;

sz. utasitis — Bezaras 2;

sz. utasitds — Csoportos Ora;

sz. utasitds — Kénnyen érthet6 szolgaltatasi rend,;

sz. utasitds — Specidlis célcsoport;

sz. eldirds — mentalhigiénés, szocidlis ellatdsra;

sz. elbiras a mikodésrdl,

. sz. el6iras az 6rakeretrdl,

9. sz, modositott szakmai el6irds;

10. sz. utasitas: Etikai Kodex.

d) Az Etikai Kédex azokat az alapelveket és etikai normékat tartalmazza, amelyek elengedhetetlenek a palyazati tton
tamogatott, 2 490/2020. (X1. 11.) Korm. rendelet hatélya ala tartozd elemi rehabilitacids szolgaltatasoknal doigozd
¢s szolgaltatast ny(jtd szakemberek kompetens és felel8sségteljes munkavégzéséhez. Az Etikai Kddex elkésziilt,
és a szakmai vezetdk kiegészitése utdn a szakmai kollégium Gjboli feliilvizsgalatira var.

B NS R W

A szolgditatdst nyijto szakemberek szdmdra tovabbképzések szervezése
Az ERMK az NSZI Képzési [gazgatdsagaval egyiittmiikddve folyamatosan tud képzéseket biztositani a szakemberek
szamara. A képzések kidolgozdsa sordn a szakmai kollégium 4ltal meghatdrozott képzési irdnyokat is figyelembe
vessziik.
Az ERMK 2021-ben az aldbbi mindsitési eljarasokat és képzéseket inditotta:
a) Tdjékozddds-kbzlekedés tanitds mozgassériilt és intellektudlis képességzavarral 16 személyek szamdra cimil
tankdnyv dsszedllitasa elindult.
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b) Tovdbbképzés a ldtdssériilt személvek kizlekedési tevékenységének tréneri feladatainak elldtdsdra (képzési kod:
720011/1) cimil képzés lezajlott. A képzést 13 15 teljesitette sikeresen.

c) Latasséritlt személyek infokommunikdcios segitdje I (mindsitési szam: T-05-038/2021) és a Latdssériilt
személyek infokommunikdcios segitdje 11. (mindsitési szam: T-05-039/2021) mindsitése sikeresen megtortént. A
képzés I. szakasza 2021. november 10-én, 1I. szakasza pedig december 8-an lezarult. A képzési modulokat 9 16
teljesitette sikeresen.

Elemi rehabilitaciés szakemberképzés (21533 program)

Az Orszdgos Fogyatékossagiigy Program végrehajtasanak 2015-2018. évekre vonatkozd Intézkedési Tervének 6.6
pontja értelmében, munkacsoport keretében eldkészités alatt &ll az elemi rehabiliticié szakmai tartalmédt rendezd
Jjogszabaly tervezete.

A szolgéitatds nytjtdsanak egyik legfontosabb szakmai alappillérét a megfelelden képzett szakemberek jelentik. Az
elemi rehabilitdcios tandrokbol mutatkozik a legnagyobb hiany, ezért szitkséges egy modularis, rugalmas képzeés
kidolgozasa, amelyre a jelen tamogatési igény is vonatkozik.

Az NFSZK az EMMI felkérése alapjan, a 21533-1/2018. szama Egyiittmiikidési megallapodasban szerepld részletek
szerint, felnGttképzési rendszerben képzést akkreditiltatott, moduldris, egymasra épiild, tobbszintii felépitésben:

1. Alapozé szakasz
Bemeneti alapozasra szolgald szakasz, azoknak a szakembereknek, akiknek se gydgypedagogiai, se elemi
rehabilitdcids ismeretei nincsenek. Itt ismerkednek meg a gyogypedagdgiai alapismeretekkel és az elemi
rehabilitacids alapokkal.

2. Szolgaltaioi szakasz
Ebben a komponensben 1évé modulok kiildn-kiilén is elindithatéak, és a killénb5z6 elemi rehabilitacios
modulokat fedik le.

3. Specialis szolgaltatdi szakasz
Ebben a szakaszban talathatéak azok a modulok, melyek mér régéta a terepen dolgozd szakembereknek szdlnak
és speciélis szakismeretet adnak.

A moduldris rendszer lehetdvé teszi, hogy egy-egy modult barmikor kitlsn is el tudjunk inditani, igy a piaci igényekhez
tudjuk szabni a képzés menetét.

Fiilop Attila dllamtitkdr 2018. augusztus 15-én irta ald az Egyiittm{iksdési megallapodast, amelyben a programra
20.000.000 Ft-ot biztositott. A program megvalositasi idoszaka 2018. jilius 1-t61 2021. 4prilis 30-ig tartott. 2018
végén €s 2019 elején 6 modul kapott felndttképzési engedélyt. Az elsd képzési modul 2019. szeptember 16-4n indult,
majd 2020 februdrjaban a tajékozodas és kozlekedés modul, valamint az informatika modul is elkezdddott, a
virushelyzet miatt azonban a képzéseket fel kellett fiiggeszteni. 2021-ben sikeriilt a tajékozddas és kozlekedés modult
valamint az informatika modult befejezni. Tobb képzeést is tjra kellett ismét engedélyeztetni a feladat-dtvétel miatt. A
program 2021. december 31-én zarult. Az EMMI részére 2022, aprilis 30-ig kell a beszamoldt benytjtani.

Mindségbiztositasi eljarasok kidolgozdsa
A mindségiranyitasi eljarasok kidolgozdsa segit abban, hogy az elemi rehabiliticids szolgaltatisok szamara
megfogalmazott elvarasok és azok teljesitése szikséges feltételként jelenjen meg a kivant eredmények elérése
érdekeében. A szolgaltatast tamogatd iranyelvek, standardok és utasitisok megalkotisa az elemi rehabilitacios
tevékenység mindségét fejleszti: ezek elkészitését az fin. szakértdi munkacsoportokkal egyeztetve hatdrozzuk meg,
A mindségbiztositasi eljarasok részeként az ERMK &sszeallitotta az elemi rehabilitdcios szolgaltatasok miikddését
meghatarozd Kézikdnyv tervezetet.

Az elemi rehabilitdcios szolgditatas dokumentdcios rendjének kidolgozdsa
A dokumentacios rend kidolgozasa elindult, sok szakmai anyag mar eikésziilt. Ezeket a korabbiakban felsoroltuk. A
kialakitdsukba minden esetben bevontuk a szolgaltatasok szakmail vezetSit és munkatarsait: a szakmai elbirasok,

adatlapok, modulok tervezetét véleményezhették.

Tamogatd irdnyelvek, standardok készitése
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Ez a pont atfedést mutat az egységes szolgaltatasny(jtds biztositdsanal szerepl6 tartalommal (lasd 2. pont): szakmai
eldirasok, Keézikdnyv és tajékoztatdk, utasitdsok.

Az elemi rehabiliticiés szolgaltatasok eredményessége hosszi tdvon csak gy biztosithato, ha a szolgahtatasok
szinvonaldt a szolgéltatast igénybe vevok sziikségleteinek megfelel6 mindség, valamint ennek javitasa garantalja, és
ezt, egyebek kozétt az irdnyelvek, szakmai standardok készitése teremti meg.

Az elemi rehabilitacios szolgdltatds nyijtasahoz sziikséges személyi, targyi és szakmai feltételek betaridsanak évenkénti
ellendrzése
Az ERMK kiemelt feladata a jogszabélyok szerinti eléirasok betartatdsa a szoigaltatokkal, az ezt tAimogatd irdnyelvek,
standardok készitése, illetve a megfeleld szinvonald szakmai munka, valamint a személyi és targyi feltételek
ellendrzése. Az egységes madszertan kialakitdsa az egyes szolgdltatdsok ellendrzését és Gsszevetését is eldsegiti. Az
ERMK a szolgaltatokat véleményiik figyelembe vételével szakmai ajanlasokkal, a dokumenticiot és az ellen&rzést is
elésegitd adatlapok kidolgozasaval tamogatja.
Az ellendrzéshez szitkséges Monitori lap elkésziilt, és az alabbi ellenSrzések zajlottak le 2021-ben: 2021. 07. 07.
Miskolc, 2021. 07. 08. Szolnok, 2021. 07. 26. Tata, 2021. 09. 23. Budapest (BULAKE), 2021. 09. 22. Budapest
(SVOE), 2021. 11. 08. Gy6r-Zalaegerszeg, 2021. 11. 18. Eger-Salgétarjdn.

Tandesadads és informdcionyujtds biztositdsa a komplex rehabilitdcic teriiletérdl
Tajékoztato levelet kiildtiink ki az ERMK létrejottérol és tevékenységérol az aldabbi intézményeknek, szervezeteknek:

—  Vakok Allami Intézete

-~ Vakok Ovodija, Altaldnos Iskolsja, Szakiskoldja, Készségfejleszté Iskoldja, Egységes Gydgypedagogiai
Modszertani Intézménye, Kollégiuma és Gyermekotthona

— Fdvarosi Pedagdgiai Szakszolgdlat Latdsvizsgdlé Gydgypedagégiai Tanacsadd, Korai Fejlesztd, Oktatd és
Gondozé Tagintézménye

—  Gyengénlitok Altalanos Iskolaja és Didkotthona, Pedagégiai Szakszolgalat

— Dr. Kettesy Aladér Altaldnos Iskola és Kollégium, Pedagogiai Szakszolgalat

-~  Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszigos Szivetsége

— Vakok és Gyengénlatok Kdzép-Magyarorszigi Regionalis Egyesiilete

— Informatika a Latassériiltekért

— Vilag Vilagossaga Alapitvany

— LARESZ Egyesiilet

- Latassériiitek Szabadids Sportegyestilete

-~ Roéna Optika

— Hajdisagi Vakvezeto- és Segitdkutya Képzésért Alapitvany

— Bardthegyi Vakvezets és Segitd Kutya Iskola Alapitvany

— tovébba az elemi rehabiliticids szolgaltatast nyujto szervezeteknek.

a) Az ERMK tandcsaddasa tobb teriiletre is kiterjed, az alabbi médon:
— az elemi rehabilitacios szolgaltatds népszeriisitése,
— a komplex rehabilitdcio egyes szakteriileteinek képviseldi szdmara informacionyjtas, érzékenyitd programok
kidolgozisa,
~ a komplex rehabiliticid részteriileteinek harmonizalasa, a kliensit tdmogatdsa a folyamatban, az egyes
szolgaltatok elérésének segitése (egészségligy — elemi rehabilitacid — foglalkozdsi rehabiliticio).
b) Az ERMK munkatarsai cikket irtak a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet folydiratdba, mely
Gondoskodds — szakértelem és emberség cimmel jelenik meg negyedévente. Az irds cime: ij Jejezet a latdssériilt
személyek szdmdra. Az Elemi Rehabilitdcids Médszertani Kozpont tevékenysége.

Nyilvantartas vezetése a Fot. 21/B. §-aban foglaltak alapjdn

Az ERMK feladata online nyilvéantartds létrehozisa, lizemeltetése, melynek adatait az egyes szolgaltatdk biztositjdk.
Ebben a nyilvantartasban rogzithetbek az igénybe vett szolgéltatdsi 6rak, amely adatokbdl mind a finanszirozas, mind
pedig a latassériilt személy Utja nyomon kévethetd. Az ERMK az adatszolgaltatast statisztikal célbol kutatdasokhoz,
illetve a szolgaltatdsfejlesztéshez is fel tudja hasznalni. Ennek érdekében az E-LSER nyilvantarté rendszer elkésziilt,
¢és folyamatban van az applikacio kialakitdsa,
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Az elemi rehabiliticids szolgaltatds finanszirozdsa és a szolgiltatds igénybevételének ellenbrzése céljabol
nyilvantartisban az alabbi adatokat kell rgziteni;

— az igénybe vevd személy természetes személyazonositd adatait, lakcimét,

— az elemi rehabilitacios szolgaltatdst megalapozé koriilményt,

— az elemi rehabilitacids szolgaltatast nyijté megnevezesét és elérhetdségeit,

— az elemi rehabiliticids szoigaltatas tipusdt, helyét, idGpontjat és id6tartamat.

Egyiittmitkadés a hazai felsdoktatasi intézményekkel az orvos- és egészségtudomanyi kutatdsok, kiemelten a bionika
terilletén a létrehozott komplex orvosi diagnosziikai eszkdzdk és szolgaltatdsok, feflesziések megismerése érdekében

A Kkialakitandd sikeres egyiittmiikddés érdekében a kovetkezd intézményeket tdjékoztattuk az ERMK

megalakulasardl:

— Hungarian Bionic Vision Center

— Bionikai Innovécids Kézpont

— ELTE Bérczi Gusztav Gyogypedagdgiai Foiskolai Kar

— Latassériiltek Pedagogidja és Rehabilitacidja Szakcsoport

Fogyatékossagiigyi Igazgatosag

A Togyatékossagiigyl Izazgatdsag feladata, hogy tAmogassa a minisztériumot a horizontélis fogyatékossagitgyi feladatok
ellatdsdban, a fogyatékos emberek 6nallo életvitelét segitd elldtisokhoz, szolgiltatasokhoz, valamint a foglalkozési
rehabilitécidjahoz valé hozzaférés biztositasaban. Ennek érdekében az Igaztatdsdgon két szakmai iroda litta el a
feladatokat.
A Rehabilitaciés Szakmafejlesztési Iroda
A Rehabilitacidés Szakmafejlesztési Iroda (a tovdbbiakban: Iroda) a 2021. évben a megvaltozott munkaképességl
személyek elldtasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrodl szold 327/2011. (X11.29.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban:
Mmr.) 1. § (13)-(14) bekezdése és 19. § (6) bekezdése alapjan dedikélt, valamint az Intézet Szervezeti és Miikddési
Szabalyzataban foglalt feladatait a pandémids helyzet miatt hozott kormanyzati és belsd szabdlyokhoz igazodva -
maradéktalanu] ellatta.

Az NSZI létrejittével, a jogutodlast kvetden, a Rehabilitadciés Szakmafejlesztési froda munkatérsai a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosdg (a tovabbiakban: SZGYF) Szakmatdmogatdsi Fbosztalyardl, illetve a Nemzeti
Fogyatékossagiigyl és Szocialpolitikai Kézpont Kézhasznit Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: NFSZK) Rehabiliticios
Irodajarsl keriiltek atvételre, A feladatellatast nehezitette, hogy az SZGYF-bél, a 11 £6 kéziil ketten irtak ala az NSZI-
ben felajanlott munkaszerzéidésitket, az NFSZK-bol 4 {6 keriilt atvételre, igy 15 munkatars helyett 7-en kezdték meg
a feladatellatast. A hatdsdgi feladatellatist tAmogatd feladatkor, valamint a fejleszté foglalkoztatds modszertani
tevekenység ellatasdra gyakorlattal rendelkezd munkatars a jogeldd szervezetektdl nem keriilt dtvételre, amely
idGszakosan tovdbb nehezitette a feladatellatast. 2021 aprilisdig az iires allashelyek nagy része betdltésre kerillt, az
Iroda feladatainak teljeskoril és hatékony ellatdsa 12 f§ dllandé foglalkoztatasdval valt biztositottd. Az Iroda négy
feladatkdrét 1 f6 irodavezetd koordindlta, a szakmai feladatok kézvetlen iranyitdsat a foglalkozési rehabilitacios, a
fejlesztd foglalkoztatassal kapesolatos, valamint a rehabilitacios feladatkérben 1 £ megbizott irodavezett-helyettes,
a hatdsagi feladatellatast timogatd feladatkorben egy fo kiemelt foglalkozasi rehabilitacids referens latta el.

Hatdsagi Feladatellatist Tamogaté Feladatksr

Az Iroda - a rehabilitacids hat6sdgi feladatellatast tAmogaté feladatkdrében, - a fovarosi és megyei kormanyhivatalok
rehabiliticios igazgatdsi feladatellatisdval Gsszefliggésben a 2021, évben 2 atfogo és 2 témaellendrzés lefolytatisiban
mitk5dott kdzre, A rehabiliticios igazgatdsi feladatellatds atfogd ellendrzésében valo kdzremiikddésre a Bacs-Kiskun
¢és a Heves Megyei Kormdnyhivatalnal, orvosszakértdi témaellendrzésben vald kozremiikddésre a Szaboles-Szatmar-
vald kdzremilkddésre a Vas Megyei Kormanyhivatalnal keriilt sor. A pandémias helyzetre tekintettel az ellendrzés
mind a 4 alkalommal kizardlag iratok alapjan valdsult meg.
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A megviltozott munkaképességii személyek ellatisairdl és egyes térvények mddositasard] szold 2011, évi CXCL.
torvény 2021, jilius 1. napjatdl hatalyos 33/B. §-dban foglalt rendelkezéseinek egységes értelmezése és végrehajtasa
céljabol az dgazati irdnyitds kezdeményezte szakmai irdnyitéi korlevél kiadasat, tovabbd szakmai egyeztetések
megtartasat és a Magyar Allamkincstar altal milkdtetett Rehabilitaciés Szakigazgatasi Rendszer (a tovdbbiakban:
RS8ZR) ez iranyd fejlesztését. Az Mmty, 33/B. §-dhoz kapcsoléddan az Iroda kézremikodstt egy a rehabilitacios
hatdsdgok altal teljesitendd rendszeres statisztikai adatszolgaltatds dsszedllitdsaban. Az Iroda megkezdte az ez idaig
kiadott szakmai iranyitoi korlevelek, eljarasrendek és Gtmutatdk jogszabalykgvetd felitlvizsgalatat és aktualizalasat,
azonban a feladat befejezésére vérhatdan a 2022, évben fog sor keriilni.

Az Iroda kézremlikodott az RSZR-hez kapesolodo fejlesztési igények megfogalmazasiban és priorizalasaban,
valamint folyamatosan részt vett az RSZR jogszabalykivetd és szakmai fejlesztésében. Ezen beliil kialakitasra, illetve
modositasra keriiltek az érintett iratmintdk, valamint az Iroda munkatarsai — sziikség szerint — részt vettek az RSZR
tesztelésében is. A pandémias helyzetre tekintettel a 2021. évben tervezetett szakmai értekezletek nem keritltek
megtartasra, azonban az Iroda a rehabiliticids hatosdgok 2020, évi statisztikai adatainak éves dsszesitése alapjan 2021,
tavaszan szakmai elemzést készitett a rehabiliticids igazgatds f6bb irdnyvonalai bemutatasdval, amely a szakmai
irdnyitd részére is megkiildésre keriilt a szakmafejlesztési tendencidk kialakitisanak el6segitésére, ezen feliil
folyamatosan végezte a rehabiliticids hatdsdgok havi statisztikai adatszolgaltatdsdnak Osszesitését, elemzését és
értékelését.

Fejlesztd Foglalkoztatasi feladatkdr

A Nemzeti Szocidlpolitikai Intézetrdl sz616 610/2020. (XIL 18.) Korm. rendelet értelmében az NSZI 2021. januar 1.
napjatol atvette az SZGYF-t6] a fejlesztd foglalkoztatas tamogatdsat azon intézmények és szervezetek esetében,
amelyeknek fenntartdja nem az SZGYF, Az NSZI két igazgatdsdga végzi a tamogatassal kapesolatos feladatokat: a
Palyazati lgazgatdsdg a pdlyaztatist és pénziigyi feladatokat latja el, mig a Fogyatékossagligyi Igazgatdsig
Rehabilitaciés Szakmafejlesztési Iroddja a szakmai, modszertani timogatdst nytjtja.

A 2021. évben a szakmai tamogatas részét képezte a palyazati dokumentdcid — a tervezett foglalkoztatassal
kapcsolatos adatok €s a szakmai programok — feldolgozdsa és az adatok megismertetése az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma Tamogatisi és Foglalkozasi Rehabilitacids Foosztalyaval (a tovdbbiakban: szakmai iranyité szerv),
valamint magukkal a szolgaltatd szervezetekkel, akik ily mddon tdgabb perspektivabol pillanthattak a sajat
tevékenysegitkre. Ezen dokumentumban szerepld adatokbdl keriilt bemutatasra egy Gsszefoglald elemzés is, amely
szintén megkiildésre keriilt a szakmai irdnyitd szerv felé.

Az pdsszefoglald elemzés elkészitésén tilmenden, a szakmai tdmogatas keretében elsé kérben tdjékoztatd levélben
megkeresésre keriilt a 156 szervezet, amelynek célja a fenntartok kollégai mellett a foglalkoztatdsban dolgozo szakmai
munkatarsak megszdlitdsa volt a kézvetlen szakmai kapcesolat kialakitdsa érdekében. Ennek megfelelden késziilt egy
adatbazis, melynek segitségével kiizvetlentil, a terepen dolgozé szakemberek is elérhetdk az NSZI szamara.

A szakmai tdmogatas tervezéséhez kapcsoldddan elkésziilt egy igényfelmérés a foglalkoztatast pélydzati uton
megvaldsitd szervezetek igényeinek felmérésére. Az igényfelmérés kizardlag arra szolgdlt, hogy lathatova valjon,
hogy a szervezetek milyen teriileteken és témakban szeretnének tovabbi ismereteket, vagy gyakorlati tapasztalatot
gylijteni, esetleg mas jellegli segitséget kapni. Az igényfelmérd lapon 5 killénbiz6 témateriilet keriilt megjeldlésre,
amelyre 74 szervezettd! érkezett visszajelzés. A beérkezett igények Gsszegzésre keriiltek, Az igy kapott informdcidk
alapul szolgalthatnak a 2022 évre tervezett szakmai tAmogatas kialakitasahoz.

A fejlesztd foglalkoztatds szakmai tamogatisanak egyik alapdokumentuma a Szocidlis Agazati Portalon (a
tovabbiakban: SZAP) talalhaté Gyakran Ismételt Kérdések a fejleszté foglalkoztatdsban cimii dokumentum, mely a
fejlesztd foglalkoztatds 2017-es indulasat kovetden utoljara 2019-ben keriilt frissitésre, igy 2022. évben indokolt lehet
a dokumentum tjabb frissitése, tekintettel az idel évben tortént szervezeti atalakulasokra. Ennek a feladatnak az
elokészitd tevékenysége indult meg 2021 masodik félévében.

Rehabilitacios feladatkor

Az lroda 2021, évben a Foglalkoztatas 2019 (FOGL2019), a Foglalkoztatdas 2020 (FOGL2020), valamint a
Foglalkoztatds 2021 (FOGL2021) palyazatokhoz kapcsoloddan végzett szakmai tdmogatd tevékenységeket.
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A FOGL2019 kédszdmu palyazat megvaldsitasi idoszaka alatt a 36 db palydzd szervezet részére az Iroda
munkatdrsai szakmai tdmogatd tevékenység keretében monitoring ldtogatisok bonyolitottak le, folyamatosan
nyomon kovették a palyazatokat, figyelemmel kisérték a szerzédésmodositisokat egyiittmikiodésben a Palyazati
lgazgatosag szakembereivel, ellendrizték a beérkezett beszdmoldk szakmai megvalositasat, valamint el6készitették
a szakmai &s pénziigyi beszamoldt a palydzati programrél. A palydzat monitorozasi alkalmai a jarvanytigyi helyzetre
valé tekintettel a 2021. évben online forméban keriilt sor. A talalkozd minden szervezet esetében az elfrehaladasok
€s a jarvanyhelyzet miatti valtoztatasok attekintésére, valamint a szakmai beszamolé elkészitésének tAmogatasara
fokuszalt.

A palyazati megvaldsitist nagymértékben befolydsolta a 2020 tavaszan kialakult jarvanyiigyi vészhelyzet, mely
eddig nem tapasztalt mértékben és mddon alakitotta 4t a palydzatok lebonyolitasat. A tébb hullimban tdrténd,
orszdgos teljes, illetve részleges lezarasok és korlitozdsok jelentds akadalyokat allitottak a szervezetek elé a
palyazataik megvalOsitdsiban. Leginkdbb a személyes jelenléttel tervezett rendezvények, szakmai napok,
munkagyakorlatok és az oktatasi intézményekkel torténé egyiittmitkbdések megvaldsitasa valt nehézkessé.

A kialakult helyzet a szakmai tdmogatdsra is hatdssal volt, a kordbbi évekhez képest sokkal aktivabb tdmogatdi
Jjelenlétet igényelt. A veszélyhelyzet idején a palyazatokhoz rendelt szakmai és pénziigyi munkatarsak folyamatosan
tartottdk a kapcsclatot a kedvezményezettekkel és segitették munkdjukat. Szdmos informdcids levél keriilt
kikiildésre, a személyes monitori latogatdsok helyét az online konzultaci6 vette at, melynek lehetGségével a palyazat
teljes idétartama alatt élhettek a szervezetek.

A szervezetek altal bekiilddtt szerzédésmodositasokat elsé kdrben, szakmai szempontbdl az Iroda munkatarsai
véleményezték. A szakmailag elfogadhatd kérelem ezt kdvetéen megkiildésre keriilt a Palyazati Igazgatdsag
pénzitgyi munkatérsanak. A két igazgatdsdg egyiittes jévahagyasaval keriilhetett sor a mddositds megvalositasara.

A palyazat megvaldsitasi idészaka 2021.10.08. nappal zdrult, a palyazok 2021.11.08 napjaig készitették el a
beszamoloikat. A beérkezett beszamoldk szakmai tartalméanak ellenérzését az Iroda munkatirsai végezték. A
beérkezett 36 db beszamolé tébbsége alapjan - hidanypdtlas kérése mellett - a palyazatban véllalt indikétorok sikeres
teliesitése megvaldsult, azonban 3 szervezet esetén a tervezett indikatorok nem valésultak meg hianytalanul. Err§l
az Iroda feljegyzést kiilddtt a Pdlydzati Igazgatosdg szamdara, amely meginditotta a szervezetekkel szemben a
jogtalanul igényelt tAmogatas visszakGvetelését.

A FOGL2020 kédszami palyazat megvalositasi id8szaka alatt az Iroda munkatarsai szakmai timogatod tevékenység
keretében a 2021, évben szintén monitoring latogatasokat bonyolitottak le, illetve folyamatosan nyomon kévették a
palyazatok megvalosulasat, figyelemmel kisérték a szerzddés-modositisokat egyiittmilkédésben a Palyazati
Igazgatdsdgeal. A Foglalkoztatdas 2020 palyazat 28 db palyazo szervezete esetében a pandémia miatt mar az elsd
monitorozasi alkalomra is tébbségében online keriilt sor 2021, februar-marcius honapban, azonban az Gj palydzd
szervezetek latogatdsa tbbségében személyes jelenléttel valdsult meg, Az elsd alkalommal minden esetben a
palyazat alapdokumentumai keriiltek attekintésre, illetve kiszvetlen szakmai tamogatds is megvaldsult. Erre azért is
volt sziikség, mert a jarvdnyhelyzet miatt nem keriilt megrendezésre a FOGL2020 palydzathoz kapesoloddan
szakmai nap, ahol ezeket az informaciokat megkaptak volna a megvaldsitd szervezetek, A 2, alkalomra 2021 nyaran
mar online forméban keriilt sor minden szervezet esetében, a taldlkozo6 az elérehaladdsok és a jarvanyhelyzet miatti
valtoztatasok attekintésére fokuszalt. A 3. alkalom, mely 2021 oktdberében valdsult meg, a szakmai beszdmold
elkészitésének tamogatasara koncentralt, ez szintén déntden online formaban tértént.

A szakmai tervek elkészitése idején a palyazd szervezetek szamdra mér ismert volt a jarvany és annak
kovetkezmenyei, gy a tervezett programjaikban mar meg kellett, hogy jelenjenek olyan elemek, melyek kezelték az
igy kialakult helyzetet. A szervezetek szakmai tAmogatdsa tijékoztatd levelek kikiildésével, valamint telefonos és e-
mailes kapcsolattartds dtjan valdsult meg. A szervezetek altal bekiildott szerzddés-médositasokat elsd korben,
szakmai szempontbol ennél a pdlyazati programndl is az Iroda munkatdrsai véleményezték. A szakmailag
elfogadhatd kérelem ezt kdvetéen megkiildésre keriilt a Palydzati Igazgatdsig pénziigyi munkatdrsanak. A két
igazgatdsag egyiittes jovahagyasdaval keriilhetett sor a mdédositis megvaldsitasara.

A 2021. évben keriilt meghirdetésre a FOGL2021 palyazati program. A palyadzat elOkészitési tevékenységei
keretében az Iroda munkatarsai részt vettek a palydzat kifrasival kapcsolatos tevékenységekben, a beérkezett
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palydzatok értékelésében és az Ertékeld Bizottsagi tilés lebonyolitasaban, az alapdokumentumok elSkészitésében,
valamint a Szakmai nap lebonyolitdsdban. A palydzat elékészité idOszakaban — 2021. szeptember-oktdber
hénapokban — az Iroda munkatarsai szorosan egyiittmitkodtek a palyazati program felhivasanak és dtmutatdjanak
valamint ezek mellékleteinek kidolgozasdban, véleményezésében, dsszedllitasdaban a szakmai iranyitd szerv és a
Pélydzati Igazgatosag munkatdrsaival. Ennek a kdzos munkénak eredményeként keriilt meghirdetésre 2021. oktéber
7-én a FOGLALKOZTATAS 2021 palydzati program.

A palyazatok benyijtasanak hatarideje 2021. november 8. napja volt. A beaddsi hataridére 11 pélyazat érkezett,
Osszesen 96 113 100 Ft tAmogatasi igénnyel. Minden péalydzat befogadasra keriilt és megtériént mind a 11 db
palydzat esetén a jogosultsagi és formai ellendrzés, melyet a Palyazati Igazgatdsdg szakemberei végeztek. A szakmai
eldértékelést a szakmai irdnyitd szerv és az Iroda munkatdrsai végezték a palydzati kifrasban és dtmutatdban
részletezett szempontrendszer alapjan. 2021. november 18. napjan keriilt sor az FErtékelé Bizottsagi Ulés
lebonyolitasara. A Bizottsag az értékeld iilés soran a beny(jtoit palydzatokat és a szakmai elériékelés eredményeit
megvizsgalta, Megdllapitast nyert, hogy a benyljtott palyazatok mindegyike megfelelt a palydzati kiirdsnak, az
értekelok egydntetli véleménye alapjan tAmogatasra javasolhatd volt. A nyertes szervezetek szamara meghatarozasra
keriiltek palyazatonként a véllalt indikatorokhoz kapcsoladd alatdmasztd dokumentumok és elbkészitésre keriiltek
az egyedi szakmai beszamolo sablonok. Ezek a dokumentumok minden szervezet szdmara megkiildésre keriiltek
2021. decemberében.

A jarvanyiigyi helyzet nem tette lehetové a palyazati programhoz kapcsolddd szakmai nap személyes részvétellel
torténd megszervezését, ezért a szakmai nap lebonyolitdsara 2021. december 8. napjén online formédban keriilt sora
megvalositd szervezetek delegalt képvisel$i szamara.

A pélyazati tevékenységeken til a szakmai irdnyitd szervvel kétitt 56644-7/2016/REHAB szami tamogatasi
szerzodésben foglalt tevékenységek koziil 2021, évben megvaldsult az ,,Oktatasbédl munkdba program™ zardsa,
valamint a beszamolo készitése a tAmogatasi szerz6déshen vallalt tevékenységekrol.

A pélyakezdd fogyatékos (sajatos nevelési igény(i; SNI) fiatalok iskelabol munkéba helyezése érdekében, orszdgos
dgazatkdzi egyiittmiksdési modellprogram kiprobélisahoz, bevezetéséhez kapcsolddd feladatok™ cimil program
megvalositdsa 2020. majus 11. napjan indult el és 2021. junius 30. napjan ért véget. Ennek megfelelben a 2021.
évben a programmal kapesolatos feladat a vallalkozdval térténd folyamatos kapesolattartds és a program eredményes
zarasanak tamogatasa velt. A programban elkésziilt anyagok véleményezése, a szerz8désben villalt kételezettségek
s a programhoz kapcsolddd pénziigyi kifizetések nyomon kdvetése valdsult meg.

Foglalkozasi Rehabiiitaciés feladatkor

2021. januar 1. napjatdl az Mmr. 1. § (14) és a 19. § (6) bekezdése alapjan foglalkozési rehabiliticids szolgaltatdsok
koordinaciojaval, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat az lroda latja el. Mint szakmai iranyitasban kdzremiikddd
szerv hozzdjarul azon eljarasi rendek, mddszertani Gtmutatok, szakmai ajanlasok elkészitéséhez, amelyek segitik a
rehabilitacios hatosagi és szolgdltatd tevékenységet, hatékonysdgi vizsgalatokat folytat, prognoézisokat, elemzéseket
készit, valamint elldtja a foglalkozasi rehabiliticios szolgaltatasok koordindcidjaval, fejlesztésével kapcesolatos
feladatokat.

Az 1829/2020, (X1.20.) Korm. hatdrozatban megfogalmazott elvirasok teljesitése érdekében a szakmai iranyité szerv
kérésére az Iroda javaslatokat fogalmazoft meg a rehabiliticidés hozzajaruldsi adé mértékének csdkkentése; a
megvaltozott munkaképességil személyek foglalkoztatasat elGsegitd i) munkaerbpiaci eszkdzok bevezetése; valamint
az BEurépai Unié finanszirozasaval megvaldsithatd pilot programok bevezetése érdekében. A javaslatok kidolgozasat
kévetden személyes egyeztetésekre is sor keriilt, a szakmai irdnyité munkacsoportok kialakitasat kezdeményezte a
fenti témaban az akkreditalt munkaltatdk, a foglalkozasi rehabilitacids céli akkreditdlt szolgédltatd szervezetek,
valamint a kiemelt nyilt munkaerépiaci munkaltatdk bevonasaval.

Az Iroda foglalkozasi rehabilitacids feladatkdrében latta el a megvaltozott munkaképességli személyeket érinté
ellatasokkal, komplex mindsitéssel, valamint a foglalkozasi rehabilitdcidval kapcsolatos irdsbeli tijékoztatast az
érintettck részére. A foglalkozdsi rehabilitdciés szolgdltatdsok koordindcidja soran a szolgaltatist nyqjto
szervezetekkel kapcsolatot tartott, a jogszabalyi valtozdsokkal kapesolatban tdjékoztatd anyagokat készitett, amelyet
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megjelentetett a SZAP-on. A rehabilitaciés elldtasban részesiils és a rehabiliticids szolgdltatast kéré személyek
szamara tdmogathato képzések és szolgaltatasok kore, valamint a tdmogathatd szolgdltatdsok igénybevételének
feltételei 2021. évre is meghatdrozésra és kdzzétételre keriiltek.

A rehabilitdcios hatosagokndl feladatot ellatdé foglalkozasi rehabiliticios iigyintézdkkel, tovabba a welik
egylittmiikddd megvéltozott munkaképességii személyekkel kapcsolatosan készitettek az Iroda munkatérsai egy, a
2020. évi adatokat tartalmazd atfogd elemzést annak érdekében, hogy a szakemberek, a munkaltaték és a megvaliozott
munkaképességil személyek is megismerhessék az aktualis orszagos és megyei szintii adatokat, valamint az ezek
mogdtt hazodd fobb Osszefiiggéseket. Az elemzés elsésorban a rehabiliticids hatésdggal egyiittmikods, és
szolgaltatdst kérd személyek létszamahoz és foglalkoztatisdhoz kapcsolodd adatokat mutatja be. A 2020. évi
adatszolgdltatds alapjan 34.981 f& megvaltozott munkaképességl személy mikadott egyiitt 2 megyei rehabilitacios
hatésagokkal. A tajékoztaté elemzés megkiildésre keriilt a szakmai irdnyité szerv részére, valamint a SZAP-on is
publikalasra keriilt.

A foglalkozasi rehabilitaciés feladatkorben az Iroda kiemelt feladatai kdzé tartozott az NSZI altal megvalositott
foglalkozasi rehabilitacios projekt, az EFOP 1.9.3-VEKOP-17 kiemelt projekt szakmai tdmogatisa, a projekt
keretében készitett foglalkozdsi rehabilitdciés portal, az Erték Vagy! Portal (a tovabbiakban: Portal) elékészité
dokumentumai, valamint a portdlon kommunikalni kivant szakmai anyagok elkészitésében aktiv tevilegességgel
torténd részvétel. A Portdlon megjelend, a munkavéllalék, munkéitatok és szakemberek szamara késziilt tajékoztato,
szakmai és modszertani anyagokat, a sziikséges tartalmi hattérelemeket, értékkészleteket a projekt munkatarsaival
kdzdsen keészitették el az Iroda munkatarsai. A Portal publikalasat kdvetden, november honaptdl az Iroda feladatai
kozé tartozott a Portalhoz kapcsclado Facebocok, az Instagram oldal kezelése, az iigyfélszolgalati kdzponti telefonszam

elésegitése.

Magyar Jelnyelvi Iroda

A Magyar Jelnyelvi Iroda a jelnyelvi tolmdcsszolgalatok mddszertani kdzpontja, mely biztositja a pélyazati
programok tartalmi és szakmai megval6sitasanak ellendrzését.

Téritésmentes jelnyelvi tolméacsszolgaltatas tAmogatasa (kddszam: 21881 illetve 21881/2)

A ,Téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgdltatds tdmogatasa 2018. aprilis 1-jét6] 2021. marcius 31-ig terjedd
idészakra” cimd, 21881 kédszamu altaldnos, valamint a Téritésmentes jelnyelvi tolmdcsszolgéaltatas tdmogatasa
2018, jonius 1-jétd1 2021, marcius 31-ig terjedd idészakra” cimd, 21881/2 kbdszami: idészaki palyazati programok
célja a magyar jelnyelvrdl €s a magyar jelnyelv hasznalatarol szolo 2009. évi CXXV. torvényben kotelezé allami
feladatként meghatdrozott téritésmentes jelnyelvi tolmdacsszolgaltatas biztositdsa a jelnyelvi tolmacsszolgalatok
orszagos haldzatanak miksdésének tamogatasaval.

A hédroméves palyazati programok harmadik megvaldsitasi szakaszdnak lebonyolitdsat az X/718/2020 szami
whayiittmitkddési Megdllapodds palyazat kizés lebonyolitdsarel” c. szerzédés biztositotta. A 2020. dprilis 1. -
2021. marcius 31. kozotti megvaldsitdsi szakaszra fordithatd keretdsszeg 386.000.000Ft volt, mely két részre
tagolodott: alaptamogatas 317.456.484.- Ft és kiegészitd tamogatas 68.543.516,- Ft.

Az Egyiittmiikddési Megallapodas harom izben keriilt modositasra.
1.sz modositas az X/718/2020 szam( Egytttmiksdési Megallapodashoz - szerzédésszam: X/253/2021
(2021.03.11.)
A modositas értelmében a Palydzat finanszirozasi id8szaka 2020. 4prilis 1-t6l 2021. jinius 30-ig keriilt
meghosszabbitasra, valamint a lebonyolitisi keretSsszeg is megemelkedett 496.350.590,- Ft-ra. A teljes
lebonyolitési keretdsszeg két részre tagolddasa a kivetkezd képpen modosult: alaptamogatés 396.820.590,- Ft
(317.456.484,- + 79.364.106,-), valamint kiegészitd tAmogatis 99.530.000,- Ft (40.030.000 + 59.500.000,-).
A minisztérium a finanszirozasi idgszak ismételt hosszabbitasat rendelte el, igy a IIl. megvaldsitisi szakasz
ténylegesen augusztus 31-én keriikt lezarasra.

2.5z modositas az X/718/2020 szémi Egyiittmik&dési Megéllapodashoz - szerzédésszam: X/253-3/2021
(2021.07.05.)
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A meghosszabbitott idészakra az EMMI (ovabbi 352.909.404,- FL (dmogatdst biztosiloll, amely az
alaptamogatasi Gsszeget ndvelte, a kiegészitd tdmogatds Gsszegének megemelése nem volt indokolt. Az
549.259.994,- Ft lebonyolitdsi keretdsszeg az aldbbiak szerint tagolddott két részre: alaptamogatis
449.729.994 - Ft (317.456.484.- + 132.273.510,-), és kiegészitd tamogatds 99.530.000,- Ft (40.030.000,- +
59.500.000,-). A kiegészité tdmogatas finanszirozasara Osszesen 99.530.000,- Ft allt rendelkezésre. A
kiegészitd tamogatas terhére benyjtott és az ellenérzések utan elfogaddasra keriilt igény dsszesen 80.006.000,-
Ft volt. A kicgészitd timogatds keretéisszegébdl 19.524.000,- Ft maradviny képzédott, mely 6sszeget a
Lebonyolitd hataridében visszautalt a szamlajardl.

Erre vonatkozoan sziiletett meg az Gjabb szerz8désmaddositas.

3.5z modositas az X/718/2020 szami Egyuttmikidési Megdllapoddshoz - szerzfdésszam: X/253-9/2021
(2021.12.30.)

A kiegészité tamogatasra fordithaté, de meg nem igényelt 19.524.000,- Ft maradvany 2021.09.23-4n
visszautalasra keriilt. A teljes tAmogatdsi Gsszeg csdkkenése miatt az Egyiittmiikddési Megdllapodés djabb
mddositasa valt sziikségessé 2021 decemberében. A 3, sz. médositas értelmében a [ebonyolitési keretdsszeg az
alabbiak szerint tagolddott két részre: alaptamogatis 449.729.994,- Ft (317.456.484,- + 132.273.510,-), és
kiegészitd tdmogatas 80.006.000,- Ft {40.030.000,- + 39.976.000,-).

A téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatasrol vezetett nyilvdntartas alapjan a harmadik megvalositdsi
szakaszban 2.127 16 (koziliik 34 siketvak személy), 38.319 alkalommal, §sszesen 37.664 oOra id6tartamban
vette igénybe a szolgaltatast. A 22 tolmacsszolgilatnal dsszesen 117 tolmacs vett részt a kommunikécié
akadalymentesitésében.

A harmadik megvaldsitdsi szakasz zdrdsara a tdrgyidészakban keriilt sor. A Kedvezményezettek, 2021.
szeptember 30-ai hataridével, a tdmogatis felhasznalisinak és a tevékenység megvaldsitasanak szakmai
vonatkozasat is tartalmazd elszamolast nyijtoitak be.

A palyazati program IIl. megvalositasi szakaszdban a rendelkezésre bocsajtott tAmogatas felhasznaldsa az
alabbiak szerint alakult. A kedvezményezettek szamara kiutalt teljes dsszeg: 529.735.994,- Ft (alaptamogatds:
449.729.994,- Ft, kiegészitd tamopgatds: §0.006.000,- Ft), ebbdl a pénziigyi elszamoldst kovetden elfogadasra
keriilt 516.036.078,- Ft (alaptdmogatés: 436.201.332,- Ft, kiegészité tamogatds: 79.834.746,- Ft). A
kedvezményezettek altal fel nem hasznalt, illetve az ellendrzést kivetéen az Iroda altal el nem fogadott 8sszeg
13.699.916,- Ft (alaptamogatas: 13.528.662,- Ft, kiegészitd tAmogatas: 171.254,- Ft) visszautalasra keriilt az
EMMI fejezeti kezelésil eldiranyzat felhasznalasi keretszamlajara.

A Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet részérdl a szakmai beszdmold benyidjtasanak hatdrideje
2022. februar 15,

Inregraltan tanulé hallassériilt és siketvak altaldnos iskolasok részére jelnyelvi tolmécsolas biztositdsa a koznevelési
intézményekben (kédszam: JELKOZOKT2021)
A palyazat célja a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv haszndlatarol szold 2009, évi CXXV. torvény (Jtv.)
altal biztositott évi 120 oras személyes idGkereten feliil személyenként a palyazati program id6tartama alatt 245
ordban tovabbi ingyenes jelnyelvi tolmdcsolas biztositdsa az oktatds soran, az altaldnos iskolai integralt
nevelésben-oktatasban részesiilé hallassériilt és siketvak gyermekek szamdra, az oktatdshoz vald hozzaférés
javitasa érdekében.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériummal a 20/719/12 Egyes szocidlis, gyermekvédelmi, gyermekioléti és fogyvarékos
személyek esélyegyenldségér elbsegitd dgazali szakmai programok tdmogatdsa elbirdnyzat terhére Kkotétt
X/1669/2021 szamn szerzédésben foglaltak alapjan az Iroda 2021. majus 4-én hirdette meg a palyazatot. Kizarélag
olyan magyarorszagi székhely{l kdznevelési intézmények palydzhattak, amelyek integrilt formaban végzik az
altalanos iskolds hallassériilt vagy siketvak gyermekek nevelését-oktatasat. A program megval6sitisi szakaszaban
a palydzaton nyertes kbzneveldsi intézményeknek tovabbadandé palyazati keret 13.000.000,- Ft volt, ebbdl az egy
tanuldra - maximalisan 245 tolmacsoldsi 0ra utan - megigényelhetd tdmogatasi dsszeg a program idétartama alatt
legfeljebb 1.985.000,- Ft volt. A 2021. jinius 4-¢i benyijtasi hatarid6re egyetlen palydzat sem érkezett. Tekintettel
arra, hogy a kihirdetett palydzati felhivasra nem érkezett érvényes palyazat, tovabbd a fent hivatkozott szerzédés
8.1 pontja szerint a palyazati program felmeriilt lebonyolitasi koltségeit az NSZI intézményi kéltségvetési
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eléirdnyzata fedezte, a minisztérium a szerzddést 2021. julius 2-dn az X/1669-2/2021 iktatdésziami
teljesitésigazolissal lezarta.

Az Intézet dltal megvalositott europai unids kiemelt projektek 2021. évi tevékenysége

az EFOP-1.1.1-15 ,,Megviltozott munkaképességii emberek timogatdisa”
kiemelt projekt 2021. évi megvaldsitasarél

A projekttel kapcsolatos hattér-informacidk

A konvergencia régidkban miikédé EFOP-1.1.1-15 ,Megviitozott munkaképességli emberek
tamogatasa™ kiemelt projekt célja az egészségkarosoddssal €16 személyek foglalkoztatasanak
bévitése, ennek érdekében a kormanyhivatalok hatésagi munkéjat kiegészitve, foglalkozasi
rehabiliticids szolgaltatdsok és aktiv eszkdz tamogatisok biztositasaval segiti elé az
allaskeresésben segitséget igényld megvaltozott munkaképességl és fogyatékos személyek

tartds munkaerG-piaci integricigjat. A projekt fizikai megvaldsitasa 2015.12.01-t61
2022.06.30-ig tart, négy korabbi forrasbGvitést kbvetden a projekt keretében kézel 17 milliard

forint forras keriil felhasznalasra. EFUPI 1 1

A projekt kiildetése a megvaltozott munkaképességli emberek munkaerd-kinalatdnak  MEGUALTOZOTT MUM KQKEPESS;E;"G[;
fejlesztése, a munkaerd-kereslet élénkitése, €s végiil a kereslet és kindlat sszehangoldsa annak EMBEREK TAMDGATASA
érdekében, hogy minden, dolgozni akaré MMK személy munkét tudjon vallalni egy allapotdnak és képességeinek
megfeleld munkahelyen.

Az egyéni programiddszak alatt az inaktivitdsbdl a projektbe belépd iigyfélkdr motivacidja, személyes segitése és
fejlesztése valdsul meg, hogy az egyéni igényekhez illeszkedd foglalkozdsi rehabilitacios szolgaltatasok és tAmogatds
biztositasa soran a feltart, munkavéallaldst akaddlyozé komplex problémak megoldédjanak, javuljon a célcsoport
foglalkoztathatosaga és munkdra kész allapota, és ezt kdvetden tartds — az egyéni lehetségekhez képest legmagasabb
szinten torténd — munkéba dllas valdsuljon meg.

Az tigyfélkdr mellett nagy figyelmet fordit a projekt a munkaadoi kapesolattartasra és a munkaer§-kereslet élénkitésére
is, ennek keretében érzékenyités és szemléletformalas, foglalkoztatasi tandcsadas, jo gyakorlatok megosztasa,
allasiehetdségek feltarasa és becsatornazasa, valamint tamogatott foglalkoztatas biztositdsa révén segitjiik eld, hogy egy
adott terilleten az ligyfelek szamara minél t6bb munkaaddnal minél tébbféle dllaslehetbsdg legyen elérhetd.

A projektben miikddé tanacsadoi haldzat keretében 40 szolgaltatasi helyszinen mintegy 180 f6 munkatars segiti el6 a
célesoport foglalkozasi rehabiliticiojat, akik segitséget nytjtanak az egészségkarosodassal é16 emberek és a munkaaddk
szamara, hogy ligyfeleink egészségi allapotuknak és megmaradt képességeiknek megfeleld munkaiehetéséghez, a
partnereink elvarasaikhoz illeszkedd munkaershéz jussanak.

A projektben 202 i-ben bevezetett, alkalmazott, innovativabb jellegli szakmai elemek, fejlesztések:

- Munkaerbpiaci monitoring tevékenység megvaldsitdsa, amelynek beinditdsa elsd korben a koronavirus altal
okozott pazdasagi karokat kdvetl létszamleépitések hatdsainak felmérése és a valsagkezeléshez szikséges
informdciok rendelkezésre dlldsa érdekében, majd ennek ilzemeltetése a munkaer§-piaci folyamatok alapjan
azonositott beavatkozasi irdnyok folyamatos mérése, értékelése illetve feliilvizsgalata érdekében,

- Az ugyfelek fejlesztésének eredményeit és aktualis munkaerdpiaci allapotat bemutatd informécios lap készitése
és megosztasa a rchabilitaciés hatésdggal, amelynek célja, hogy minden ligyintézd a lehetd legmagasabb
informacios szinttel rendelkezzen arrdl, hogy mi tértént az adott, projektbe iranyitott iigyféllel.

- Alternativ Ugyfélfeltarasi stratégidk alkalmazdsa:

o Helyi szintii egyiittmiikédés kialakitisa a Magyar Katolikus Egyhazzal tervezett egyiittmiikédés
keretében (a Katolikus Szeretetszolgélat kozvetitésének eredményeként) a Magyar Katolikus Plispoki
Konferencia altal a katolikus egyhdz egyhdzmegyéi (egyhdzmegyei hivatalok) részére kikiildott
tajékoztatasnak kszdnhetden, amely kismértékil eredményeket hozott,
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o Kapcsolatfelvétel kezdeményezése az Orszdgos Koérhazi Féigazgatosaggal, a haziorvosok ligyfél-
tdjékoztatasba tirténd bevonasa érdekében, amely eredményteleniil zdrult,

o 80.000 {6 inaktiv, megvaltozott munkaképességli személy megszélitasat lehetévé tevd eredményes
adatkérés a Magyar Allamkincstartdl a projekt 4ltal nyujtott segitség lehetdségérdl és az Erték Vagy!
Portalrél sz616 tajékoztatds érdekében.

A munkaerdpiaci koordindciés tevékenység keretében a felhalmozott nagy mennyiségli munkaerbpiaci
(allas)informdciok megosztasa tigyfelekkel és partnerekkel személyesen, elektronikusan és online platformokon
is:

¢ anyilvantartott munkaeré-igényekbdl éllaslista generdlasa, nyomtatdsa illetve ennek megosztésa,

¢ az elérhetd munkalehetségek szamat bemutatd hdtérkép haszndlata online részletes allaslista
elérhetdséggel,

o online platformokon megoszthatd sablon kialakitisa és hasznalata.

A projekt online jelenlétének erdsitése: NSZI honlapjan, Projekt Facebook oldalan és az Erték Vagy! Portalon
talalhaté informdcids feliilet kialakitdsa, tartalomfeltsltése, megosztasa.

Adatelemzések alapjan Betegségek (BNO) mellett betdltétt munkakorsk listajat megjelenitd tanacsadast segitd
alkalmazas, amely tdmogatja az tigyfelek palyaorientdcidjat és adott munkakor betdlthetGségének lehetdségeit
mutatja be.

A, Hénap MMK delgozdja™ cim miikddtetése annak érdekében, hogy a Projekt kdzisségi média feliiletén a
sorstarsi sikertorténetekbo] az inaktivak inspiraciot merithessenek.

Motivacios tandcsadas szolgaltatas kialakitasa annak érdekében, hogy a kordbban a munkaerdpiacrél kiszorult,
vagy esetleg egyéb tényezbk hatdsdra inaktivitdsba kényszeriilt, és ennek mentén motivacié hidny miatt jelenleg
nem dolgozd, illetve dllast nem keresé megvaltozott munkaképességli emberek minél szélesebb csoportjat
legyiink képesek a munka vilaga felé (vissza)terehi.

Online kampany keretében a 40 szolgaltatdsi hely bemutatdsa a Projekt kizosségi média feliiletén a
megismerhetdség és a kdnnyebb megkdzelithettség érdekében,

Aktiv, hatékony koézremilkodés az EFOP-1.9.3-VEKOP-17 LA foglalkoztatasi rehabilitacidé szakmai
folyamatainak fejlesztése” elnevezésii kiemelt projekt keretében késziilt L Erték Vagy!™ Portal
célesoporitagokkal valé megismertetésében, a haszndlatra vald mozgésitasban. Emellett megvaldsult a
projektben felhalmozott tudas, tapasztalat és informacidk megosztdsa a Portdl egyes hireinek, szakmai
hattéranyagok eldkészitéséhez, valamint két, tandcsadasi tevékenységet segitd alkalmazas kialakitdsahoz:

o Rehabiliticiés hozzdjarulas kalkuldtor a munkaaddk foglalkoztatdsi hajlanddésdgdnak noévelése
érdekében,

o Foglalkozdsok egészségi tényezBi alkalmazas a kialakult egészségi allapot mellett betdlthetd
munkakdrok megismeréséhez.

Az EFQP-1.1.1-15 |, Megvdltozoit munkaképességii emberek tamogatdsa” kiemelt projekt aktuélis eredményei

Célesoporttagok feltarasa, elérése, iigyfélbevonas
A fejlesztésbe vont, megvéltozott munkaképességil programrésztvevd személyek létszamanak aktudlis értéke
2021.12.31-€n: 19 441, Ehhez az eredményhez 2021. évben 2 557 aj iigyfél bevondsa jarult hozza,
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Ugyfélkor fejlesztése:
- Foglalkozdsi rehabilitdcios szolgaltatdsok

A projektbe torténd bevonast kovetben az tigyfélkor személyes, foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok révén
torténd fejlesztése valosul meg, amely a halmozott hatrinyokkal rendelkezd, komplex, a munkaerdpiaci
visszailleszkedést nagymértékben akadalyozd problémak megsziintetésére, a munkaerbpiaci alkalmazkodd
képesség novelésére, az ilgyfélkor foglalkoztathatdsdgdnak javitasdra, és végsd soron a munkdra kész allapot
elérésére majd a — lehetdségekhez képest legmagasabb szintli — munkaerdpiaci integracid elérésére iranyul. A
programba torténd belépést kovettien a munkatarsaink elkészitik az iigyfélrél felallitott problématérkép altal
behatarolt sziltkségletek kielégitésére irdnyuld, aktiv munkaerdpiaci eszkéztk és szolgaltatasok egyedi
kombindcidjat és menetrendjét tartalmazo rehabilitacios fejlesziési tervet. A rendelkezésre 4ild foglalkozasi
rehabilitacios eszkztar kiemelt eszkdze a szolgaltatds révén torténd fejlesztés, ugyanis az ligyfélkir esetében az
egészségkdrosoddssal Gsszefliggd tartds munkaerbpiaci tavollét alatt kialakult, a foglalkoztathatésagot és
munkaerépiaci vonzerdt nagymértékben csékkentt motivumok lebontasa leginkabb intenziv, személyes tamogatd
segitség révén érhetd el. Ennek keretében munkatarsaink altal 2021.12.31-ig 311 662 nyfljtott foglalkozasi
rehabilitacids szolgaltatds keriilt biztositdsra a 19 441 6 programrésztvevd célcsoporttag szamdra. Ebbol 2021-
ben 20 329 darab belsd szolgaltatds valésult meg az atlagosan 1 800 f& programban iévd ligyfél fejlesztése
érdekeében,

Foglalkoztatasi eredmények
- Munkaaddi kapesolattartds
A projekt keretében a megfeleld munkaert-kereslet megteremtése érdekében megiett intézkedések hatdsanak
eredményeként az IKRT rendszerben — kifejezetten tamogatas igénybe vétele érdekében — regisztralt munkaadoi
partnerek szama 3 372 db munkaadd, ebb8] 322 1 partner. A munkaaddk 10 690 db munkaeré-igényben 15 509
16 foglalkoztatasat kivantdk megvaldsitani, ebbél 2021, évben 1 132 darab munkakér 1 476 £ 1étszamigénnyel
keriilt meghirdetésre.

A projektben alkalmazott, 2020-ban bevezetett 0j szakmai koncepcid {magas munkaeré-kereslet altal dinamizalt
munkaer6-kinalat) eredményeként a projekt a megvaltozott munkaképesség személyek munkaerd-igényei
tekintetében a legfébb koordindcios szerepldvé vilt a munkaerdpiacon. Az iigyfélksr fejlesztésén tal kiemelt
Jelentdségil az intenziv munkaado6i kapesolattartas €s ezen belill a munkaadok szemléletformalasa, érzékenyitése,
munkaerb-igényeinek feltirdsa és becsatorndzasa, illetve az iigyfelek folyamatos, meghirdetett munkakériskre
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tirtént kazvetitése. Ennek eredményeként 2019 novembere 6ta 3 109 munkaadd, 7 284 munkakorben 14 548
tigyfel timogatds nélkiili foglalkoztatdsara iranyuld foglalkoztatasi igényt jelzett.

A projekt 2021-ben 4 001 munkaltaté részére 11 874 mennyiségben nydjtott rehabiliticios foglalkoztatasi
tandacsadas szolgaltatast €s a kereslet nagy iranylt bovitésével, becsatorndzasaval, valamint az allasajaniatok
partnerek felé valé megosztiasival nagymértékben hozzdjarult a megvaltozott munkaképességli személyek
hatranyos munkaerd-piaci helyzetének eldmozditdsdhoz.

Az intenziv munkaaddi kapcsolattartds eredményeként 2021-ben nagy mennyiségli célcsoport foglalkoztatasara
iranyul6 allasajanlat keriilt feltardsra, amelynek keretében tsszesen: 2 319 munkaadonadl - 1 428 {ij munkaltaté
megkeresésével - § 294 db lires, célcsoporttagok szamara betdlthetd allashely feltardsat valdsitottuk meg. A
munkaaddi kereslet bévitésére iranyuld szakmai koncepcid mentén a projektben tovabbra is magas szamu
allasajanlat érhet$ el:

| Az EFOP-1.1.1 PROJEKTBEN ELERHETG _
| ALLASLEHETOSEGEK SZAMA, MEGYENKENT
| (2022, janudr)

3

Az eredményck a munkatarsaink altal biztositott alldsfeltarasra irdnyuld tevékenységnek, a széleskorli munkaadoi
kapcsolattartasnak, illetve a projekt keretében megvaldsult, munkaadok szdméra biztositott szolgaltatds vésérlasra
iranyuld beszerzés eredménye.

- Tdmogatds nélkilli elhelyezkedés eldsegitése
A projektbe vont ligyfelek kozill a projektben biztositott, kiilonbozd foglalkozasi rehabilitdcids szolgaltatasok és
a megfeleld munkaerdpiaci informéciok igénybevétele mentén tdmogatds nélkil 2021.12.31-ig 7 402 f3
programrésztvevd helyezkedeit el, 5 506 f6 belsd, 1 896 £ pedig killsd szolgéliatast kdvetden. Ezen személyek
kozitl osszesen 5 282 {0 az, akik esetében csak tamogatés nélkiili elhelyezkedés valosult meg, ebb6i 2021-ben 664
{6 keriilt tamogatas nélkiili foglalkoztatasba.

Ezen programrésztvevik koziil 4 572 £6 esetében valosult meg, hogy timogatas nélkiil elhelyezkedtek és legalabb
3 hénapig foglalkoztattak dket, koziilik 3 308 & iigyfél belsd, 1 264 f& pedig kiilsé szolgaltatas hatasara
helyezkedett el (ezen tigyfelek szdmaba nem keriil beszamitasra az, aki a programrészvétel soran tAmogatas mellett
is elhelyezkedett). Az elmult évben ezen mutato értéke 527 fovel ndvekedett.

- Tamogatolf foglalkoztatds
A programba torténd belépést kvetben a tdmogatas nélkiil nem elhelyezheté tigyfelek, illetve a megvaltozott
munkaképességii emberek foglalkoztatdsa irant nyitott munkaadok szdmara a tadmogatott foglalkoztatas
{bértamogatés) programelem nyijthat segitséget a két fél egymdsra taldlasdban. A célesoport foglalkozasi
rehabilitaciéjat és ezen belill munkatapasztalat szerzését elosegitd tdmogatds keretében 2021.12.31-ig 9 783 db
tamogatdsi szerz6dés keriilt megkétésre, amelyek tébb mint 7,3 Mrd Ft kételezettségvallalast jelentenek. Ezzel 9
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516 {6 tamogatott clhelyezkedését segitette eld a Projekt. A timogatdsi efem 2021-ben 1 138 darab, Gsszesen tibb
mint 1 Mrd Ft kotelezettségvallaldst jelentd tAmogatdsi szerz8dés megkdtése dltal 1 134 8 munkaba helyezését
segitette eld.

- Onfoglalkoztatéva valds tdmogatdsa
2021.12.31-ig a programrésztvevok koziil 41 f6 megvaltozott munkaképességii személy esetében (ebbdl 6 16 2021-
ben illetve tovabbi 2 6 2022. janudr 1-ei induldssal) realizalodott az onfoglalkoztatdva valdst eldsegité tdmogatas
igénybevétele, amelynek keretében a célcsoporttagok a tdmogatds mellett nyelvtanar, szelléz6tisztitd, ingatlan
kdzvetitd, zoldteriilet karbantartd, autdékdlestnzd, ruhdzati kiskereskedd és egyéb mas tevékenységi kérékben
hoztak létre (tjonnan induld egyéni vallalkozasokat.

Az aktudlisan nem dolgozd iigyfelek tekintetében munkatarsaink kiilonbdzd foglalkozasi rehabilitacios

szolgaltatdsokkal és tamogatasokkal segitik el§ a munkéra kész dllapot elérését és a tartds munkdba Allds
lehetdségének megteremtését,
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Az ligyfélkor véleményének, visszajelzéseinek megismerése és a projekt hatasainak felmérése érdekében két nagyobb
felmérést végeztiink 202 1-ben:

1.

A megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-piaci integracidja érdekében munkaerdpiaci
statuszfelmérést valositottunk meg 2021. februar hénap soran, aminek részeként egy iigyfélelégedettségi
felmérést is megvaldsitottunk, hogy a projekt tovabbi tervezésével, valamint az esetleges fejlesztési
iranyokkal kapcsolatban érdemi informaciét kapjunk.

A munkaerépiaci monitoring felmérés soran 13 822 ot értlink el telefonon (az sszes ligyfél 81,9%-a), ebbadl:
s 7470 6 dolgozik (az elért ligyfelek 54%-a),

e 3329 {6 kilépett a munkaerdpiacrdl (az elért iigyfelek 24,1%-a),
* 3 023 & nem dolgozik, de szeretne elhelyezkedni (az elért tigyfelek 21,9%-a), akik koziil 2 432 16
igényli a projekt segitségét.

Az lgyfélelégedeltség-mérés keretében felmértilk a projektben zajlo fejlesztési folyamatokrdl alkotott

érintetti véleményeket a projekt szolgdltatasai jovobeli fékuszpontjainak meghatirozasa érdekében

véletlenszer(ien kivalasztott, reprezentativ mintabdl 4116 1 050 {6 kordbbi programrésztvevd megkeresésével
és vdlaszainak rogzitésével.

A megkeresett személyek 77%-a vélaszolt a kérdoiv kéréseire. A felmérés eredményeként megallapithato:

o A vilaszaddk 96%-a az elhelyezkedéssel dsszefiiggl okokat jeldlt meg a projektbe torténd belépés
indokaiként, ezen beliil elsé helyen az elhelyezkedéshez nydjtott folyamatos, személyes segitség és
tamogatas volt a belépésiik legfébb oka. A megkérdezettek tobb, mint 80%-a teljes mértékben elégedett
az elérhetd tamogatd szolgaltatasokkal, 76%-uk szerint nincs szitkség valtoztatdsra a projekt nyfjtotta
szolgaltatasokban, illetve az ligyfeleink 84%-a nem észlelt problémat a szolgiltatisok igénybevétele
sordan. A megkérdezettek atlagosan 10-bol 8,5-re értékelték a munkaerdpiaci helyzetlik javitasa,
elhelyezkedésitk eldsegitése céljabdl megszerzett ismeretek és tudds hasznossagat.

o A valaszadok 88%-a elégedett a megvaldsult eredményekkel, a programrésztvevok tibbségét hozza tudtuk
segiteni a kivant célokhoz; 70%-uk esetében ndvekedtek az elhelyezkedési esélyek munkatarsaink
kézremilkddése miatt, 56%-uk jelenleg is dolgozik, tehat az is megéllapithatd, hogy a projekibdl vald
kilépést kévetben szémos iigyfellink képes tartdsan elhelyezkedni a munkaerépiacon.

e A valaszadok 82%-a jelentdés vagy kozepes mértékli hatdst tulajdonit a projekt altal nyvjtott
szolgaltatdsoknak, tanacsadasoknak abban, hogy sikeriilt elhelyezkedniiik. Fontos kimeneti eredmény,
hogy a nem dolgozo iigyfelek majdnem 68%-a szeretne munkaba allni.

Osszefoglalva, a 2021-es évben az EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt:

2 557 16 0j iigyfel bevondsat és szolgaltatasok révén megvaldsuls fejlesztését,

1 428 Gj munkaadd megkeresésével 8 294 db iires, célcsoporttagok szamara bettlthetd dllashely feltarasat,
majd ezen tevékenységek Osszekapesolasaval 1 134 £6 tamogatott és 676 & tamogatas nélkiili elhelyezését,
valamint 6 £6 villalkozo vildsanak eldsegitését, azaz Gsszesen | 816 Ggyfél munkaba helyezését valositotta
meg (azaz a 2021-ben bevont iigyfelek 71%-4t tudtuk elhelyezni).

A 2016 nyaran megkezdett szakmai tevékenység eredményeként, a projektbe Gsszesen 19 441 {8 keriilt bevondsra. Az
elmult 6 éves szakmai tevékenység soran:

311 662 foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatast nytijtott a projekt,

582 15 kezdte meg a tamogatott képzését, koziiluk mar 534 £6 sikeresen fejezte be azt,

A projekt tamogatasaval 41 ligy{él kezdte meg vallalkozoi tevékenységét.

Osszesen 14 798 tigyfelet tudtunk munkéba segiteni (a bevont ligyfelek t&bb mint 76%-4t):
* 9516 {6 tAmogatott foglalkoztatds keretében,
» 5282 {0 tamogatas nélkiil keriilt foglalkoztatasba.

A projektbdl kilépett ligyfelek (16 826 fo) 51%-a végzett keresOtevékenységet a projektbdl torténd kilépés
idopillanataban.
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Szakmai beszdmold kiegészitése
az EFOP-1.1.1-13 |, Megvdltozott munkaképességii emberek tamogatdsa”
kiemelt projekt 2021. évi megvaldsitasat nehezité koriilményekrsl

1. A2021. év projektet befolyasold, nehezitd kérillményei és tényadatai

 Altaldnos problémik, nehézségek: A projektmegvaldsitas eredményességét befolyasolo legfontosabb probléma a
projekthosszabbitas tobb honapon keresztiil tartd bizonytalansdga, id6beni csiiszdsa illetve a koronavirus miatt
kialakult és folyamatosan fennallé veszélyhelyzet. A projekt iigyfélkore a legveszélyeztetettebb kategoriaba esik a
magasabb életkor €s a kronikus betegségekbdl szarmazd egészségkarosodas jellemz6 fenndlldsa miatt,

A korlatozd intézkedések miatt az iigyfélfeltardsban és bevonasban kismértékii idébeni csiiszas volt tapasztalhatd,
a tamogatott képzések megvaldsitasa 2021. masodik félévében nem kezd6dhettek meg a koronavirus jarvany
folyamatos jelenléte miatt. A tdmogatott foglalkoztatds programelem csak tébb hénapos csiszassal, 2022.
augusztus hénap soran kezdddott meg.

Az erételjes 4. hulldm hatdsai és a kapcsolodd intézkedések (munkaadok oltisi kotelezettség eléirasanak
Jogosultsaga) kovetkezményel miatt csokkent az Ugyfélfeltaras hatékonysdga és romlottak az elhelyezési
eredmények. T6bb tamogatasi és tAmogatas nélkiili elhelyezés hitisult meg a munkaadd altal kitelezden el8irt
COVID elleni védooltds miatt, amely jelenleg is rontja a projekt célcsoportiagok foglalkoztatasba helyezésére
iranyulo tevékenység kimeneti értékeit.

e 2020.12.30.
A projekt kezdete ota a sikeres megvaldsitdson dolgozd projektmenedzser feimondott 2020.12.29. napjaval. A
projektmenedzseri feladatok ellatasat 2020.12.30. napjatdl korabban teriileti koordinatorként dolgozd kollégank,
dr. Ganczer Tamas latta el.

e 2021.01.01.

A 610/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdés e) pontja szerint a projekt kedvezményezett jogutddja —
Jogszabalyon alapuld jogutddlas alapjan — 2021. januar 1-jétdl a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet lett. A projekt
folyamatos miikddéséhez szitkséges jogutdd részérdl vald atadas-atvétel és a technikai feltételek megteremtése
idobeni csiiszdst eredményezett. Az tizemeltetéshez nélkiilézhetetlen bankszamla-nyitas és vasarolt szolgdltatasck
szerzOdésmodositasai (irodabérlet, internet, telefon, posta) tdbbletfeladatot réttak a projekire. A tervezett
beszerzések, kozbeszerzések iddben eltolédtak, igy kiemelt nehézséget okozott a TUSZ és az informatikai
eszkdzok, kdnyvvizsgalat beszerzése.

e 2021.02.23.
Az EMMI SZOCAT elézetes timogatasa alapjan a projektgazda hosszabbitasi és tobbletforrasi kérelmet terjesztett
el6 az IH felé 15 hénap iddtartamra és 3 Mrd Ft §sszegre vonatkozdan.

+ 2021.02.25.
Az athidalé idoszakra vonatkozdan a projekt megtakaritdsdabol 1 hdnapos hosszabbitasi igény keriilt benytjtasa,
mely 2021.03.08-4n jévahagyasra keriilt, igy a projekt 2021.03.31-ig meghosszabbitasra keriilhetett. A
hosszabbitasi és tobbletforrasi kérelem elbiralasénak elhiizédasa miatt a projekt jovéje bizonytalanna valt, a
projektben dolgozdk jelentds része biztosabb hatterfi munka utdn nézett, magas fluktudcios idészak kezdéditt, az
elovetkezd iddszakot bizonytalansag jellemezte.

o 2021.02.17.
Az dtadas-atvételi folyamatok lezajlottak, megtirténhetett az elsd utalds.

s 2021.04.01-05.31.
Erre az id8szakra méar nem maradt a projektnek sajat megtakaritasa, igy kolcsénbdl €s a projektgazda dltal
biztositott forrasbol mitkédstt tovibb, az EFK és minisztériumi dontésre varva. A kialakult helyzetbdl fakadé
kétségek és nehézségek még magasabb fluktudcidt eredményesztek. A 2021, méjus végéig tartd idoszakban a
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tobbszori munkaszerz6dés hosszabbitdsok munkatarsak elvesztését, létszamhianyt okoztak projektiinkben. A
korabbi munkatarsak 1/3-a tavozott. Az 0j kollégak beléptetése és folyamatos felkészitése és betanitdsa lassitotta a
projekt megvalositasat.

2021. janius-julius
Az idészakban a beszerzések, kizbeszerzések \ijra eltolédtak a tovabbra is fennallé fedezethidny miatt.

2021.07.16.
Ujabb projektmenedzser valtas kdvetkezett be, a projektmenedzser Bugil Eméke lett.

2021.07.28.

A tdmogatasi szerz8dés modositdsa visszamendlegesen hatdlyba iépett. A projekt 2022.06.30-ig meghosszabbitasra
keriilt, valamint 3 Mrd Ft forrassal boviilt. Mindezek vidn indulhattak Gjra a célesoport tamogatasok, az eléleg
lehivasaval visszafizetésre keriilt a kdlcsdn €s a projektgazda felé a megelblegezett személyi jellegli kifizetések. A
hosszabbitas tervezése soran a tamogatd csoportok és létszamuk a feladataik figgvényében csdkkentésre kertilt.

2021.07.26-27.
EUTAF ellendrzés ala vonta projektiinket. Az elékészitett vizsgalati mintakat és a dokumentacio hibatlansagat
méltattdk, megdllapitast nem tettek.

2021. ész

Nogréd megyei koordinator kollégankat egy szerencsétlen baleset kivetkezidben elvesztettik, Heves megyei
koordinator kollégank egy hirtelen jitt betegség miatt t6bb mint fél évre visszavonulni kényszeriilt. Munkdjuk
elvégzésére a munkatarsak dsszefogtak, helyettesitésiiket ellattak, ami a megndvekedett feladatokra vald tekintettel
sok energiat igényelt a projekt részéril.

2021.11.29-12.02.
TH ellendrzés tértént, melynek eredménye a vizsgdlat megallapitas nétkiili zarasa.

2021. oktober-december
Megvaldsult a konyvvizsgdldi ellendrzés.

Létszamadatok valtozésa

A projekt a miikddését 2021-ben 180 fovel kezdte, 2021.06.01-1 munkaszerzddések meghosszabbitasakor volt a
projekt l1étszama a legalacsonyabb, 130 fo. A projekt az évet 177 fovel zarta. A munkakéronkenti belépési-kilépési
fobb adatokat az aldbbi tdblazat tartalmazza.

Kilépési - belépési valtozasok 2021-ben munkakdérénkénti bontashan

2021-ben belépett

(felvételre keriilt)
1

Munkakér 2021-ben kilépett

Beszerzési &5 Uzemeltetési asszisztens
Intézményi tamogatd

Kontroller

Megyei koordinator

Pénziigyi referens

Projektmenedzser

Szakmai referens

Tanacsado 37 32
Tanicsadd {frodavezets}
Tan&csadd (PM. L}
Tanacsadd (Tes)
Terlleti koordinator

N 2] | =af =] =
[ Y Y I GRS ) Y e )

CERI~N D
|~ ot

dsszesen: 66 63
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Tomeges, akar tobb megyét is érintd allashirdetés feladdsra hat alkalommal keriilt sor.

3. Frtekezletek
2021. évben ot alkalommal keriilt megrendezésre értekezlet a projekt megyei vezetSinek részvételével az alabbi
idépontokban és formaban.

EFOP-1.1.1-15 vezetdi értekezletek
Datum Ertekezlet tipusa Megtartasinak modja
2021.01.28 Vezetbi értekezlet online
2021.02.22 Vezetdi értekezlet online
2021.04.22 Vezetdi értekeziet online
2021.06.01 Vezetdi értekezlet online
2021.07.01 Vezetdi értekezlet személyes
2021.09.15 Vezetdi értekezlet személyes
2021.11.10 Vezetdi értekezlet online
2021.12.17 Vezetdi értekezlet online

4, Beszerzések, kizbeszerzések
A forrashidnyra és a valtozé projekt vége datumara vald tekintettel a projekt beszerzésel, kdzbeszerzései az alabbiak
szerint valosultak meg:

2021.03.26 — Megbizasi szerzddés megkdtése ,Projektszintli kényvvizsgaldi szolgiltatds elvégzésére™
2021.08.23 — Szolgaltatasi szerzddés megkoteése ,,Munkakéri alkalmassagi vizsgédlatok ellatdsara™ (beszerzés)
2021.11.12 —~ Egyedi szerzdés megkdtése ,lrodai papirok, papiraruk, iré- és irodaszerek szallitasara”
(kézbeszerzés)

2021.11.25 - Adasvételi szerzddés megkdtése "XEROX nyomtatékhoz kapesolddd toner (festékkazetta) és
dobkazetta beszerzése”

5. Helyszin-valtozasok, szerzédésmodositasok

A jogutddlasra, majd a projekt végének tobbszdri moédositésira, tovdbbd a Témogatisi szerzddés késbi
hatdlybalépésére vald tekintettel, mind a 40 helyszin esetében 5 atkalommal keriiltek tdmegesen meghosszabbitasra a
bérleti szerzbdések az alabbiak szerint;

2021 februarjaban a jogutddlasra tekintettel tortént szerz6désmodositas a projekt ltal bérelt 40 iroda esetében
(Oroshaza esetében ekkor az Oroshazi Korhaz névvaltozasa is dtvezetésre keriilt),

2021. februar végén - az EMMI/MNYV hozzéjaruldsival, és engedélyével - 2021.03.01-2021.03.31. napja
kozotti iddszakra vonatkozdan keriilt meghosszabbitasra a 40 iroda esetében a szerzddés.

2021. mércius végén - az EMMI/MNYV hozzdjdrulasdval, és engedélyével - 2021.04.01-2021.05.31. napja
kozotti idészakra vonatkozoan keriilt meghosszabbitasra a 40 iroda esetében a szerz6dés.

2021, majus végén - az EMMI/MNYV hozzajarulasaval, és engedélyével - 2021.06.01-2022.06.30. napja
koézotti id6 iddszakra vonatkozoan keriilt meghosszabbitasra a 40 iroda esetében a szerz6dés. (Matészalka
esetében a bérbeadd személyének valtozasa is atvezetésre keriilt).

2021. szeptember végén Salgdtarjan esetében 2021.10.01.-2022.06.30. napjaig tartd id6szakra vonatkozodan
keriilt meghosszabbitasra a bérleti szerzddés (A bérbeadd miér a majus elején jelezte, hogy csak 2021.09.30.
napjaig kivénja meghosszabbitani a szerz6dést mivel szervezeti valtozasok miatt szitksége lesz a bérbe adott
irodarészre, azonban a szervezeti valtozas nem tértént meg igy lehetvé valt a szerz8dés meghosszabbitasa).

2021. évben a projekt altal lefolytatott iroda-beszerzési eljardasok a kivetkeztk voltak:

2021 februdrjdban: Dunadjviros és Zalaegerszeg esetében keriilt lefolytatasra 0 iroda beszerzési eljaras a
2021. 03. 01 napjatol kezd6do iddszakra.

2021 marciusaban: Székesfehérvar esetében keriilt lefolytatdsra beszerzési eljaras a 2021. aprilis 1. napjatdl
kezdddé iddszakra.
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e 2021 aprilisdban: Kalocsa esetében keriilt lefolytatisra {1j iroda beszerzési eljaras a 2021. mdjus 1. napjatol
kezd6do idészakra.

s 2021 junjusdaban: Mohécs és Sarospatak esetében keriilt lefolytatasra 0j iroda beszerzési eljaras a 2021. 07.01.
napjato! kezd6dd iddszakra.

» 2021 jiliusdban: Papa esetében keriilt lefolytatdsra 0ij iroda beszerzési eljards a 2021, 07.23. napjatd] kezdddd
idészakra.
Az 1j beszerzési eljarasok esetén a bérleti szerz6dések alafrasahoz a projekt kérte és megkapta az EMMI és
az MNV Zrt. hozzajaruldsat.

6. Pénziigyi adatok rovid kivonata

2021. évben bankszamlardl elutalt dsszeg: 0973 429 289 Ft
Tételszam; 2433 db
Kifizetés igénylésre benyijtott és elfogadott dsszeg: 911 717 308 Ft
2021. évben elblegigénylés: 700 000 000 Ft
2021. évben utdfinanszirozas: 911717 308 Ft

EFOP-1.9.3-VEKOP-17-00001 ,,A foglalkoztatasi rehabilitidcié szakmai folyamatainak fejlesztése eima
kiemelt projekt 2021. évi megvaldsitdsarél

2021, januar 1-jét0l az NSZI altal keriilt megvaldsitasra az az EFOP-1.9.3-VEKOP-17-2017-00001 azonositészamu
A foglalkoztatasi rehabilitdcio szakmai folyamatainak fejleszteése” elnevezésii projekt (a tovabbiakban: EFOP-1.9.3-
VEKOQP-17 projekt), amely 2021.12.3]. napjin lezarult. Az EFOP-1.9.3-VEKOP-17 projekt 866.366.122 forint
Osszegll koltségvetésébd! valdsult meg, melybél a konvergencia régioban EFOP forras terhére elszamolhatd Gsszeg:
606 456 286 Ft, a Kozép-magyarorszigi régioban VEKOP forrds terhére elszamolhatd Gsszeg: 259 909 §36 Ft volt.

1y y

életesélyeinek - ezen belill elhelyezkedési esélyeinek — névelése volt. Mindez a rehabilitdcidés szakmai rendszer
tovabbfejlesztésével valosult meg, amelyet kiegészitett a megvaltozott munkaképességili személyek foglalkoztatdsanak

eldsegitését tamogatd fejlesztés.

A projekt szakmafejlesztési tevékenységével hidat épiteit a megvaltozott munkaképességii allaskerestk és a
munkaltatok kozé, segitette az esélyteremtést és szemléletformalast, lehetGséget nyftijtott a célzott informaciogytijtésre,
valamint ndvelte a megvaltozott munkaképességii emberek munkaerdpiachoz vald hozzéférését. A projekt kihasznalta
az egyes elemek kozti szinergiakat, ezért az Erték Vagy! Portal elkészitése mellett foglalkozasi rehabilitacids céli
szolgaltatasokkal segitették a projektben dolgozd szakemberek a fogyatékos és megvaltozott munkaképességfi

gy

A projekitevékenységek ellatasardl a projekt keretében létrehozott, a fejlesztések tekintetében orszagos hataskorrel,
belsé kapacitasbél nyfjtott szolgaltatisok és az tigyfeleknek kdzvetlenil nyidjtott tamogatasok vonatkozasaban 2020,
februdr 9. napjaig, a projekt stratégiai atalakitasaig orszdgos, az atalakitast kévetden a Kdzép-magyarorszagi régiora
kiterjedé illetékességge!l rendelkez6 — nem intézményesitett formaban létrehozott — Rehabilitacids Fejlesztési Kézpont
{a tovabbiakban: RFK) gondoskodott. Az RFK keretein beliil valdsult meg - tobbek kdzott - a projekt megvaldsitasanak
szakmai €s koordinacids irdnyitasa, melybe beletartozott a rehabilitacids szakmafejlesztési tevékenység megvalositasa,
egyes szakmafejlesztési tevékenység-elemek koordinacidja, egymadsra éptilésének és szinergidjanak biztositasa.
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A 2021. évben is az RFK latta el az Erték vagy! Foglalkozasi Rehabilitacios Portal fejlesztésének és mikadtetésének
tevékenységét, valamint — Osszhangban a Kormanyzat célkitiizéseivel — gondoskodott egy tdbb elembél 4llo
kommunikacios kampany szervezésérdl, lebonyolitdsardl, amely hagyomanyos és modern kommunikécids elemek
révén széles spektrumon képes volt elosegiteni a célcsoporttagok informdacidellatottsagat, a munkaltatok
szemléletformaldsat, a tirsadalom érzékenyitését, cstkkentve a prekoncepciokat. Mindemellett az RFK munkatarsai
gondoskodtak a megvaltozott munkaképességli személyek projektbe torténd bevondsardl, valamint a szamukra
biztosithatd foglalkozasi rehabiliticids céli szolgaltatisok nyljtasardl is, figyelembe véve a célcsoporttagok specialis
sziikségleteit, igényeit, a munkaerdpiaci keresletnek megfelelben.

A Rehabilitdciés Fejlesztési Kdzpont vezetdje a projekt szakmai vezet6je, aki az NSZI rehabilitacios teritletért feleids
szervezeti egységenek szakmai iranyitdsa melleit latta el a projekt szakmai, illetdleg a kdzpont vezetését. A szakmai
vezetd munkajat a projekt id6tartama alatt 4tlagosan 5 f& szakmai referens, 3 8 ligyfélszolgalati és munkaadéi
munkacsoportban dolgozd projektmunkatérs, 5 6 portalkommunikécios stabtag és 2 {6 informatikus segitette,

Szakmafejlesztési tevékenységek megvaldsitasa

A foglalkoztatast segitd szemléletformalst célzd kommunikacios feladatok (kozisségi média kampany)

A projekt keretében olyan tébb elembd] all6 kommunikacids, szemléletformald kampény valdsult meg, amely
képes volt felhivni az érintett megvaltozott munkaképességil személyek és csaladtagjaik, valamint tovabbi scgitd,
szolgéltatd partnerek és a potencidlis munkéltatok figyelmét az elérhetd informdcidkra, szolgéltatisokra, jo
gyakorlatokra, és elsdsorban megvéltozott munkaképességli személyek foglalkoztatisaban rejlé ertforrasokra,
ezzel is eldsegitve a célesoporttagok nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasanak nivelését, mint projektcélt. A modern
infokommunikaciés és hagyominyos kommunikdcids eszkizoket egyardnt felhaszndlva a beazonositott
kommunikdcids csatornak révén a Facebookon és az Instagramon az Erték vagy! elnevezésti oldalon a
leghatékonyabb mddon juttattuk el a projekt f6 célkitiizésével is Osszefiiggd iizeneteket a megeélzott csoportok
felé. A kommunikacids kampéany megvaldsitisa beszerzés keretében valésult meg 2021.11.16 - 2021.12.31, kizitti
idészakban. A social média kampény beszerzési eljdras keretében a Promo Service Kft. nyerte el, amely a kz6sségi
média feliileteken 900.000 £6 elérését véllalta. A kampanyiddszak lezarasat kovetden a kdzbsségi média feliiletek
fenntartasahoz kapesolddd feladatokat az RFK munkatarsai lattak el.

A kampanyok koncepcidja arra épiilt, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalisa olyan
abszolit elény, amely révén tarsadalmi, kozdsségi integracidjuk javul, dnértékelésiik, onallésiguk erdsidik, ezért
cstkken a tarsadalomban meglévo negativ vélelmek és prekoncepcidk karos és ellendsztonzd hatasa. Emellett a
megvaltozott munkaképességii személyeket nem foglalkoztatd, rehabiliticios hozzdjarulast fizetdé munkaadok
meggydzhetdk, pozitiv példak alapjan kordbbi, a foglalkoztatds elutasitasat jelentd allaspontjuk megvaltoztathaté.
A kommunikacios kampany két fazisbol allt, el8szor kialakitdsra keriilt egy kommunikaciés kampdnystratégia,
amelyben beazonositasra keriiltek az egyes célesoportok és elérési modjaik, a konkrét kampényiizenetek, a
kampanyok soran hasznilandd csatorndk és eszkozok, és eredményértékelési pontok €s moédszerek. A masodik
fazisban a tevékenységek célja az Erték vagy! Foglalkozas Rehabilitaciés Portal megismertetése és népszerlsitése
volt a projekt célcsoportjainak - a megviltozott munkaképességil allaskeresdk, a veliik foglalkozd szervezetek és a
munkaltatdk - kdrében.

2021. oktdber honaptdl a megvaldsitds idészakaban a fokuszban a tervezett stratégia megvaldsitasa allt, amelyben
eldallitasra keriiltek a médiatartalmak, a kampany lebonyolitasa és a hozzd kapcsolodd médiavasarlasi, grafikai
tervezési feladatok ellatdsa, tovabba Google és Facebook marketing tevékenység biztositdsa fizetett hirdetések
révén. A gyakorlatban a kdzpontban a céi elérésében megfogalmazott iizenetek a Portal kdzosségi média feliileten
torténd megjelentetése allt. A kommunikacidés médiakampény keretében a Portél kiilonbsz6 részeihez magyardzd,
feliratozott, révid 11 db 2D animdicids vided készillt, amelyek a célcsoporttagok szamara egyszeriisitik és segitik
az Erték vagy! Portal hasznalatat, A kommunikécios kampany részeként 2021, december 15. napjan megrendezésre
keriilt az EFOP-1.9.3-VEKOP-17 projekt zarérendezvénye, amely a pandémids helyzetre vald tekintettel online
forméban valdsult meg, Youtube csatornan torténd él6 kozvetitéssel. A zardrendezvény él8 kozvetitésén a
legmagasabb egyidejii néz6szam 111 16 volt. A zardérendezvény technikai feltételeit egyszeril beszerzés keretében
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a Funzine Kft. nyerte el 3.175. 000 Ft értékben. A beszerzés tartalmazta a zardrendezvény technikai feltételeinek
biztositasan tul, a ,,D” tipusG tabla legyartasat, valamint a projekt zardkiadvanyanak megszerkesztését, valamint
nyomtatasat 225 db-os példanyszamban. Osszességében elmondhatd, hogy a kommunikacios kampényelemeihez
az Erték vagy! Portalon, valamint az online feliileteken torténé megjelenés, a Portal népszeriisitését célzd csoportos
és egyéni tajékoztatdk, valamint a projekt zardrendezvényének megszervezése és lebonyolitdsa, valamint a projekt
zarokiadvanyanak kiaddsa kapesolodott.

Az Erték vagy! Foglalkozéasi Rehabilitaciés Portal fejlesztése és miiksdtetése

A foglalkoztatisi szint novelése érdekében sziikséges a hiteles, kdzérthetd és elérhetd informacidaramlds
biztositisa. Az Erték vagy! Portdl létrehozasa eldtt nem volt olyan internetes feliilet, amely egyszerre tartalmaz
szertedgazo, naprakész ismereteket a megvaltozott munkaképességil személyek, a munkaltatdk, és a szakemberek
szdmara, valamint képes a munkaer8-keresleti és -kindlati oldaldnak egymdsra talalasat elésegiteni, ugyanis nincs
olyan koltségmentesen haszndlhato forum, amely a megvaltozott munkaképességli személyek és potencialis
foglalkoztatdik kozdtti kapesolat megteremtésére alkalmas lehetne. Ezért a projekt keretében kialakitasra kertilt
egy komplex funkciéval bird internetes informacids feltilet, az Erték vagy! Portal, amely széles kori
hozzaférhetdsége révén elérhetdvé teszi a szitkséges informacidkat és specialis, innovativ szolgaltatasokat a
megvaltozott munkaképességit személyek vagy barmely érdeklddo, tovibba szolgaltatd szervezetek és munkaltaték
képviseldi szamara.

A honlap kialakitasaval megvaldsult egy korszerii, kdnnyen elérhetd és hidnyp6tté tuddsmegoszto eszkdz, amely a
mélyrehaté elméleti betekintés mellett a gyakorlati megolddsok megvaldsitasdhoz ad egy kinnyen hasznalhatd
online segitséget, hogy megkdnnyitse hazdnk HR szakembereinek feladatat a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatdsat illetéen azéital, hogy praktikus tandcsokkal elésegiti a megvaltozott munkakéepességii
személyek alkalmazasdt, a megvaltozott munkaképességli emberek toborzasat, kivalasztasat és ennek kdszonhetden
munkahelyi bevalasat.

Korabban a Fdigazgatdsdg, a jogutodlast kivetden az NSZI nem rendelkezett elegendd belsé erdforrassal az
informatikai rendszerfejlesztések megvaldsitasahoz. Egy nyilt hazai kzbeszerzési eljaras keretében beszerzett
informatikai fejlesztésekkel foglalkozd cég, a 41G Kft. munkatarsai biztositottdk a megfeleld mindségli és
mennyiségl erdforrast a projekt megvalositidsahoz. A fejlesztdi feladatok ellatasa 2021. janudr 19. napjaig valosult
meg, azonban a garancialis hibak javitasat 2021. augusztus 31. napig latték el a fejleszté cég munkatarsai. Az Erték
Vagy! Portdl az UAT tesztrendszerrendszer (mmk.szgyf.gov.hu) mellett az éles (www.ertekvagy.hu) rendszer is
megkezdte 2021.01.19. napjan a mikodését, a nyilvanossag részére a Portal publikacidja 2021.11.12. napjan tortént
meg, amikor a felhaszndléi védelem eltdvolitdsra keriilt, a Portdl minden célcsoporttag szimdra elérhetvé valt. A
Portalon megjelend szakmai tartalmak, hirek, egyéb funkciok kialakitdsa a 2021. évben folyamatos volt, szoros
egylittmikddésben a szakmai irdnyité szerv munkatdrsaival.

2021. december 31. napjan az Erték Vagy! Portalon 2397 megvaltozott munkaképességli allaskeresd, 519
munkaadé, 109 foglalkozasi rehabilitacio teriiletén dolgozd szakember regisztralt és 64 munkaitatd és dllaskeresd
taldlt egymasra, tehdt kozvetett modon torténd elhelyezkedés valésult meg. Osszességében elmondhaté, hogy az
Erték Vagy! Portilhoz kapcsolodé miiszaki-szakmai feladatmutaték magabiztosan, tSbb mint 150%-ban
teljestiltek.

Fogyatékossaggal él6 személyek projektbe vonasa, foglalkozasi rehabilitacios célu szolgéltatdsnynjtas
Az tigyfelek programrészvételére vonatkozd szerzédéskotésre a projekt utolsé napjaig (2021. 12 31.) volt lehetdség
a programrésztvevivel torténd hosszi tavi egyiittmiikddés és sikeres munkaerdpiaci integracio érdekében.

Az EFOP-1.9.3-VEKOP-17 projekt teriileti hatalyat tekintve a kezdetekben orszdgos lefedettségli volt. A 21
megyei iroda az orszdg minden megyéjében (Pest megyében 2 helyen), valamint a févérosban keriilt kialakitasra,
A kezdetekben a projekt terilleti illetékességét figyelembe véve, az iigyfel {6 szabalyként szabadon vélaszthatott a
megvaldsitasi helyszinek koziil, valamint programba vondasét kivetden esetleges kitézés, vagy egyéb dontés okan
is modosithatta elézetes valasztasat. Majd a stratégiai atalakitast kvetéen, 2020 februdr honaptol a projektben a
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célcsoport szamdra meghatdrozott szolgaltatasok, timogatdsok azon személyeknek voltak nyijthatok, akiknek a
projektbe t6iténd belépés iddpontjaban bejelentett allandd lakcime vagy tartézkodasi helye a Kézép-magyarorszigi
régidban volt bejelentve, ennek megfeleléen a 2021. évben egy helyszinen, 1135 Budapest, Szegedi it 54. szam
alatt, a projekt altal béreit iroddban, valamint rugalmas, egyiittmfikédd partnerszervezetek dltal felajanlott
helyszineken nyujtott 5 szakmai referens foglalkozasi rehabiliticiés szolgéltatasokat.

Az EFOP-1.9.3-VEKOP-17 projekt a megvaliozott munkaképességll, illetve fogyatékos személyeknek biztositott
foglalkozasi rehabilitacids c€ld szolgaltatasokat a projekt keretében felkutatott, partnerszervezetek altal kdzvetitett
tigyfélbazisan kerlilt megvaldsitdsra. A 2021. évben a projekt munkatarsai 1047 munkaltatdval tartottak
kapcsolatot, tobb mint 400 partnerszervezetet kerestek fel, valamint a KMR régioban 90 6 1) allaskeresd
megvéaltozott munkaképességil személlyel kitottek egyiittmiikddési megallapodast.

EFQOP-1.9.4-VEKOP-16-2016-00001 azonositd szimi ,, A szocidlis 4gazat modszertani és informdciés
rendszereinek megijitasa cimid kiemelt projekt 2021. évi megvalositisarél

A kiemelt projekt fo fokusza a szocidlis dgazat korszerlisitése, megfeleitetése a legijabb szakmai, technoldgiai,
kutatdsi/tudomanyos és igazgatasi feltételeknek a hatékony kozfeladat-ellatds és a kozszolgaltatasok jobb
hozzaférhetésége érdekében. A szocidlis és gyermekjdléti, gyermekvédelmi 4gazat jogszabalyokban régzitett
feladatainak megvaldsitasat szolgaldé, kozpontilag tervezhetd, kivitelezheté vagy eldsegithetd szakmai eszkdzok,
technikdk és technoldgiak, jitasok az dgazati szereplok — beleértve az igénybevevéket és a nyilvanossagot — szamdra
tigy é4lljanak rendelkezésre, hogy az ismeretek és informdcidk transzferdldsa a felhaszndlds szempontjabdl a lehetd
legkevesebb koltséggel (és idovel) jarjon. A projektet az NSZI altal vezetett négytaghi konzorcium (MAK, KSH-
NKILOH) valositja meg.

2021. évben az NSZI altal megvaldsitasra keriilt véllaldsok a projekt keretében:
¢ szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett intézmények szdma 199 db,
¢ aprojekt keretében elkésziilé szakmatamogatd és dontés-eltkészitd tanulmanyok 18 db,
* szocidlis diagnozis fejlesztésében egyiittmitkédé szervezetek 194 db,
s szocidlis diagnozis fejlesztése soran felkészitett szakemberek 267 8,
s projekt keretében kialakitoft és bevezetett ajantasok, eljarasrendek, valamint kialakitott koncepciok 2 db.

202]. december 31-ig projekiszinten az &sszes elszamolhatd kdltség 75%-ard| kifizetési igénylés keriil benyijtdsra a
Tamogatd felé.

EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 A koragyermekkori intervencié dgazatkozi fejlesztése cimii kiemelt
projekt 2021, évi megvalésitasarél

2017 tavaszan indult el a "A kora gyermekkori intervencié dgazatkdzi fejlesztése" cimil kiemelt projekt, amely 5,7
milliard forintbdl valdsitja meg az iskolaskor el6tti eltérd, megkésett fejlodésli gyermekek és csaladjaik hatékonyabb,
a sziikségletekhez jobban igazodd, magasabb szinvonala ellatasat.

A projekt elsddleges célja olyan egységes gyermekat kialakitdsa, amelyben a kitldnbozé szakteriiletekhez tartozé kora
gyermekkori intervencioval foglalkozd szakemberek egyiittmiikédése €s a tovabbkiildési utak pontosan
szabalyozottak. A gyermekit kialakitasa kapcsdn az eltérd, megkésett fejlédésii gyermekek minél korabbi életkorban
torténd felismerése, a probléma azonositdsa és a diagnozis pontos feldllitisa érdekében egységes szlirési, mérési,
vizsgéldeljarasok, valamint irdnyelvek, protokollok keriilnek bevezetésre. A projekt torekszik az iskolaskor el5tti
gyermekekkel foglalkozd szakemberek tudasanak bovitésére, amelynek keretében az ellatdrendszerrdl, a tdrsdgazati
szereplk feladatairdl, kompetencidirdl, az egyiittmiksdésiik mikéntjérdl, a koztilk 1évd és a sziilékkel vald
kommunikaciorol kapnak ismereteket.
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A projektet megvaldsitd konzorcium tagjai:
- Csaladbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kézhasznu Kit. (CSBM), konzorciumvezetd
- Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (NSZI), konzorciumi partner
- Klebelsberg Kézpont (KK), konzorciumi partner
- Magyar Allamkincstar (Kincstir), konzorciumi partner
- Nemazeti Népegészségiigyi Kdzpont {NNK), konzorciumi partner
- Oktatasi Hivatal (OH), konzorciumi partner

A 2021, januér 1. napjaval atvett projektben az Intézet, mint konzorciumi partner altal megvaldsitandé feladatok:
1) A szolgaltatashidnyos terilleteken mozgd komplex szolgaltatasi halozatfejlesztés, specidlis szolgaltatésok
nyiijtasa, szolgaltatasnyijtas lehetdségeinek kidolgozasa
2y A szolgaltatdshidnyos, hatrdnyos helyzeti teriiletek ellatasara 6sztdnzo rendszer kidolgozédsa és milkédtetése a
szakemberek szamara

Az intézet megvaldsitasa alatt allo targyévben szakértdi munkacsoport allt fel, melynek tagjai a szocidlis, a
gyermekvédelmi és az egészségiigy teriiletek képviseldi, mindannyian gyakorld szakemberek. A szakértdi
munkacsoport k6z6s munkajanak eredményeként, a fent megjelslt feladatok teljesitésével dsszefliggésben elkésziilt az
Un. zarotanubmdny, amely a szolgdltatdshianyos teriileteken mozgd komplex szolgéltatasi halozatfejlesztés
modellprogram értékelését, valamint annak eredményei alapjdn szakteriiletenkénti fejlesztesi €s fenntartasi javaslatok
megfogalmazasit tartalmazza.

EFOP 3.8.2-16-2016-00001 és VEKOP 7.5.1-16-2016-00001 A ,,Szocidlis human erdforras fejlesztése™ cimii
kiemelt projektek 2021. évi megvalositasirol

Az EFOP-3.8.2 projekt 6. szami mérfsldkdvének megvaldsitiasdhoz kapesolodo vallalt tevékenység: a tovabbképzési
programokban részt vesz 40 000 f& a huméan kézszolgaltatasokban dolgozdk részérdl, a program elhagyéséanak
idépontjaban képesitést szerez 1 100 £5, a tovabbképzést igazolassal, vagy bizonyitvannyal elvégzi 21 200 f6 a humén
kozszolgaltatisban dolgozdk részérdl,

2021.12.31. napjan a teljesitendd szdmszeriisitett szakmai elvardsok roviden dsszefoglalva:

e A szocidlis vezettképzést sikeresen elvégzettek szama: 2 630 {6. A Neveldsziilé képzéseket, tovabbképzéseket
sikeresen elvégzé (3j neveldsziildk és mar milkodd neveldsziilok szama: 1 600 18, ebbdl tényadat a képzéshe
bevont személyek szamat tekintve: 1 187 6, a képzést sikeresen elvégzetiek szdmat tekintve: 976 fo. A
mentdlhigiénés tAmogatdst célzd tevékenységbe sikeresen bevont szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szakemberek szima: 12 000 £3, ebbdl tényadat a bevont személyek szamat tekintve: 12 067 {6, €s a sikeresen
végzettek szamit tekintve: 10 753 1.

s A tovabbképzést sikeresen elvégzé személyes gondoskodast végzd személyek szdma: 18 000 {5, melybdl
tényadat a bevont személyek szamat tekintve: 39 533 {6, illetve a sikeresen végzett személyek szamat tekintve:
38 849 6.

Ugyanezen adatok a VEKOP-7.5.1 projekt esetében:

A 6. szami mérfoldkévének megvaldsitdsdhoz kapesolddd vallalt tevékenység: tovabbképzési programokban részt
vesz 5 600 f6 a humdn kézszolgaltatasokban dolgozdk részérdl, a program elhagyasanak idépontjaban képesitést szerez
154 16, a tovibbképzest igazolissal, vagy bizonyitvannyal elvégzi 2 968 f6 a humin kozszolgéltatdsban dolgozdk
részérél,

2021. év végén a szamszer{isitett szakmai elvarasok rividen ésszefoglalva az alabbiak szerint alakuliak:

s A szocialis vezetOképzést sikeresen elvégzettek szama: 714 6. A Nevel6sziild képzéseket, tovabbképzéseket
sikeresen elvégzd 0 neveldszillék és mar mikddd neveldsziilok szama: 224 {8, ebbdl tényadat a képzésbe
bevont személyek szamat tekintve: 132 6, a képzést sikeresen elvégzettek szamat tekintve: 107 f6. A
mentalhigiénés tAmogatast célzd tevékenységbe sikeresen bevont szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
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szakemberek szama: 2 100 {6, ebbdl tényadat a bevont személyek szamat tekintve: 2 283 {6, €s a sikeresen
végzettek szamat tekintve: 1 706 6.
¢ A tovabbképzést sikeresen elvégzd személyes gondoskodast végzd személyek szama: 5 600 f6, melybol
tényadat a bevont személyek szamdt tekintve: 4 071 13, illetve a sikeresen végzett személyek szamat tekintve:
3 558 f6.
Mindket projekt tekintetében a hatedik mérféldkében vallalt monitoring mutaté részcéljanak teljesitése folyamatban
van.

A 2021. év részletesebb szakmai eredményei az EFOP-3.8.2 és a VEKOP-7.5.1 kiemelt projektek kapcsan:

Az 0j tovabbképzési rendszerhez kapcesolodd fejlesztési feladatok
A Megvalésitasi tanulményban vallalt 41 db 0j tipusi tovabbképzés tananyagfejlesztése jo iitemben halad. A 41
tananyagbol 1 esetben all fenn elakadds, ez a Dokumentacids rendszerek hatékony hasznalata gyermekvédelmi
teriileten cimil munkakdrhéz kotott tovabbképzes tananyaga. Az elakadds oka, hogy a tananyag tartalmat érint6
informatikai fejlesztések még nem fejezéddtek be. A Digitalis gyermekvédelmi valaszthaté tovabbképzés tananyaga
esetében a fejlesztok jelezték, hogy a tananyagon még sziikséges dolgozni, igy a fejlesztés véglegesitése még
szintén tdbb id6t vesz igénybe.

Héarom ijonnan kifejlesztett tananyag kapcsan megvaldsult az oktatdi felkészités is. Ezek: Az dnsorsrontd
viselkedési mintazat hattere, megjelenési formai; a Gyermekbantalmazas (felnétt altali, kortérs); és a Szexedukdcid.
Az infekciokentroll alkalmazasa a szakositott szocidlis ellatasok soran cimii tananyag oktatdi felkészitése kapesdn
a tovabbképzés szervezéséhez a demonstracids eszkoz jelenleg nem beszerezhetd. Ezen probléma megoldasa

------

kévetelménye is kiegészitésre keriilt a COVID jarvanyiigyi helyzetre vonatkozé ismeretekkel.

A tananyagfejlesztéssel dsszefliggésben dj fejlesziési igények is érkeztek:

e az Autistak Orszagos Szdvetsége (AOSZ) 5 U} képzést javasolt, melyek kiziil A csalddsegits szolgaltatasok,
autizmussal él6 gyermekek, felndttek és csalddjuk szdmdra cimii szakmai tanfolyam fejlesztése mér
folyamatban van;

e a Magyar Vakok és Gyengénlatdk Orszdagos Szdvetsége (MVGYOSZ) 2 képzést javasolt, melyek koziil a
Szemléletformald €s Snismereti tréning az esélyegyenldség jegyében cimil szakmai személyiségfejlesztd
foglalkozas tananyagfejlesztése mér le is zérult, A Kommunikécio ép és fogyatékos emberek kizétt cimii
tananyag pedig elkésziilt és a mindsitése is megtértént;

e az Ertelmi Fogyatékossaggal Elsk és Segitdik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ) hérom
képzést javasolt, melyekkel kapcsolatban a szakérti egyeztetés mar lezérult, a tananyagfejlesztések még a
projekt megoldandd feladatait képezik;

e a Mozgaskorldtozottak Egyesilleteinek Orszdgos Szévetsége (MEOSZ) javaslata alapjan a
Mozgaskorlatozott és mas fogyatékossaggal €10 személyek altal igényelhetd tdmogatasok cimil szakmai
tanfolyam tananyagfejlesztése a lektordlds szakaszaba lépett;

e a Pszichidtriai Erdekvédelmi Férum (PEF) javaslata alapjan a Klienskdzpontti elldtas - a Pszichidtriai
Erdekvédelmi Forum oktatasi anyag pszichoszocilis ellatdsban dolgozok részére cimii tananyag elkésziilt,
mindsitése megtirtént, a képzés tobb csoportban megvaldsult.

Az egyedi képzések eldrehaladasa

e A Falu €s tanyagondnok képzés megvaldsitasat tekintve, az igények jelentds nvekedésérdl szamolhatunk
be, melynek kapcsan a képzési csoportok Gjratervezése vilt szitkségessé. A képzések inditdsa megtortént, a
tervezett képzési csoportok kiiziil 6 csoport indult el janius 14-t61, 2021, szeptember 6-t6] Ujabb 7 képzési
csoport inditdsa zajlott le. Az id6kdzben tortént lemorzsolodésok, fluktudcid és egyéb csaladi okok miatt
jelenleg 282 f5 esetében vdrhato, hogy eredményesen végzi el a képzést, és tanisitvanyt szerez.

o A kozdsségi pszichiatriai képzést illetden a lektori vélemény szerint a hallgatdi és az oktatéi tananyag sok
valtoztatast igényel. Az oktatasi program moédositashoz a Projekt a javaslatat megkiildte az EMMI részére.
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A Tamogatd szolgdlat cimil képzés tananyagfejlesztése az 3. fejlesztési iitemben van, lektordldsa lezdrult.
A VEKOP projekt keretein beliil 1 1j csoport képzése indult 15 f6 részvételével. Az EMMI javaslata alapjan
az IRMAK Kht-nek fj képzési csoportokat szitkséges inditania; a gondozd terapiss képzésre 30 fo
jelentkezett.

A Szenvedélybetegek kizdsségi elldtasa és alacsonykiiszébii ellatdsa cimii képzés kapcsan az oktatasi Ppt,
és a vizsgakérdések fejlesztése befejezddott, és az EMMI illetékes szakfGosztalydanak megkilldésre kertilt
szakmai véleményezésre.

Az Ovodai és iskolai szocialis segitd képzés szervezésben 5 képzési csoport indult el, 136 fovel.

A Szocialis diagndzist készitd esetmenedzser képzés kapcsan a VEKOP projekt keretein beliil szervezddott
csoportok képzése 2021-ben folyamatosan zajlott, lezarasa a targyévet kivetden valdsul meg. Eldzetesen
109 8 jelentkezett képzésre, tehat a 2x30 s csoport inditasara az igény tovabbra is fennall.

Az Utcal szocidlis munkds képzéssel kapesolatban a Megvaldsithatésdgl tanulmany médositdsa,
kiegészitése vilt szitkségessé.

A Gyermekvédelmi gyami képzés Oktatdsi Programja (OP) €s tananyagfejlesztése befejezés elétt all, a
Specialis nevel§szliléi képzések OP -je lektori véleményezés alatt 4ll, a Kiildnleges neveldsziildi képzés
OP-je lektori véleményezés eldtt van.

A kiemelt projekt altal kért EMMI allasfoglalas megérkezett a szocidlis dgazati képzések fejlesztéséhez.

A kiemelt projekt keretében megvaldsult képzések stitusza és a képzésszervezés adatai tényszeriien
A képzésszervezés folyamataira a 2021-es év folyaman a kialakult és folyamatos valtozdsokat hozo jarvanyhelyzet
erbsen ranyomta bélyegét.

A mind&sitett tovdbbképzések vonatkozasdban megkezdddtek a szakmai e-learning tovabbképzések mindkét
projekt teljesitésében. Elstként a kotelezd tovabbképzések valtak elérhetdvé. Az OJKF rendszerben
aktudlisan 21 645 f6 regisztralt (18 559 f& az EFOP-ban és 3 086 f6 a VEKOP-ban), ebbdl 16 861 6 szerzett
tandsitvanyt (14 652 {6 az EFOP-ban és 2 209 f6 a VEKOP-ban).

Az indikatorszamok titkrében a bevontak szdma 39 062 6 az EFOP projektben, ebb8l 38 493 6 a sikeresen
végzett. A VEKOP-ban a bevont indikatorszdm 3 822 £, melyb6l 3 410 f6 szerzett tanisitvanyt.

A mindsitett szakmai személyiségfejlesztd foglalkozasokat tekintve az EFOP projektben 99 0j csoportot
sikeriilt inditani, ahol 808 f& végzett sikeresen, a felfiiggesztett és Gjrainditott 9 csoport kapcsan pedig 77 6
végzett eredményesen. Ez dsszesen 108 csoportot, és 885 {6t jelent.

A VEKOP projektben az ij indulé csoportok szdma 37 lett, ebben 290 f6 végzett sikeresen. Az Ujrainditott
csoportok szama 3 volt, melyekben 8sszesen 23 6 végzett.

Az indikatorszamokat tekintve az EFOP projekt kapesan 11 846 f6 a bevontak szama, melybdl 10 730 &
szerzett tandsitvanyt. A VEKOP-ban ez a szdm 5 153 6 a bevontakat tekintve, melyb6l 1 698 {5 végzett
sikeresen.

A mentalhigiénés foglalkozdsok kapcesan a felmerilt igényeket tekintve a képzések kore még nem zarult le.
A KOP képesitett neveldsziild képzések vonatkozasaban a jelenléti képzések szigoritasaval a képzések
megvaldsitsa ugyancsak akadéalyokba iitkdzitt. Az oktdberi allapot szerint 5 képzési csoport djraindulasa
volt varhat6, de az djrainditas datuma decemberre tolddott, és a csoportok szama redukalddott, a nagyszamu
megbetegedések miatt. Tehdt az eredetileg fliggdben 1évd képzésekbdl még 4 csoport vart az djrainditisra,
melyek zarasdra 2022. kdzepén keriilhet sor.

A KOP képzések kapcsan a bevont indikdtorszam az EFOP-ban [ 187 {6, ebb6l 976 16 végzett sikeresen, ez
a szam a VEKOP-ban 132 16, melybd] 107 £6 végzett eredményesen.

Az EFOP és a VEKOP projekt szamai a pandémia és a jelent6sen megndvekedett fluktuicid ellenére is a tervezettek
szerint teljesiiltek. Az elmilt iddszak tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy amennyiben a kontaktdras képzések
szervezése ismételten akaddlyokba iitkdzik, a projekinek koriilbeliil masfél-két honap fog kelleni a képzések
(ijraszervezéséhez és ijrainditasahoz.
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Az online oktatdsckat tekintve jelenleg 3 képzés van folyamatban. A 21 800 f6b6l 18 510 6 szerzett tandsitvanyt.
Kontaktoras képzésben jelenleg 38 493 1o végzett, de szamukra még hatravan a munkakdrhoz kétott képzés elvégzése
is.

A szocialis életpalya modell programok alakulasa
Az online kérd6ives kutatds és a fokuszesoportos kutatdsok lezajlottak. Az eredmények elemzése folyamatosan
zajlik, ennck lezérasat kovetden keriil sor a megkiildésére az EMMI részére, majd a javaslatok kidolgozasa
kovetkezik.

Az 1 szocialis tovabbképzési rendszer bevezetésének hatasait vizsgdld orszdgos kérddives kutatdashoz elkésziilt
egy kérddivtervezet (készenléti foka: 95 %).

Az 1j szocidlis tovabbképzési rendszer miltkédéséhez kapesolddd elégedettségmerd zardkérddivek vizsgalata 2022,
L. negyedévidl indul, tirgyévhen az adatbdzis épitése és az adatbevitel valdsult meg.
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