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PALYAZATI FELHIVAS
ES UTMUTATO KIEGESZITES

»Autizmus-specifikus nevelés és oktatas tamogatasa 2021”

(AUTMENTOR2021)

A Palyazati Felhivas és Utmutatd Kiegészités cimii dokumentum a Palyazati Dosszié
elvalaszthatatlan része, amely a Palyazati Felhivas és Utmutatéban leirtak kiegészitésélil,
magyarazataul szolgal, és részletezi az ott leirtakat. Kérjik, a bemutatott szakmai program,
illetve nyertes palyazat esetén a részletes szakmai terv Osszedllitasa és a palyazat
véglegesitése el6tt sziveskedjen elolvasni és figyelembe venni a lent leirtakat!

1. ALTALANOS TUDNIVALOK

A palyazat vonatkozasaban fogyatékos személy:

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl széld 1998. évi XXVI.

torvény (a tovabbiakban: Fot.) 4. § a) pontja értelmében:
(E térvény alkalmazasaban)
»a) fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozdédasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6és akadalyokkal
kdlcsbnhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja”

Autizmus spektrum zavar:

.,Hazankban a BNO-10. (Betegségek Nemzetkdzi Osztalyozasa) a diagndzis alapja. ... A
diagnosztikus rendszerben az autizmus spektrumaba tartozé allapotok a pervaziv (athatd)
fejlédési zavarok kdrébe tartoznak, ami azt jelenti, hogy a zavar a fejlédés minden aspektusat
érinti. Az autizmus spektrumzavar fogalmaba tébb, eltér6 diagnézis tartozik: a gyermekkori
autizmust, az Asperger szindromat, az atipusos autizmust, a nem meghatarozott pervaziv
fejlédési zavart és az egyéb pervaziv (athatd) fejlédési zavart egyarant ide soroljak.”
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(Oszi Tamasné: Ajanlasok az autizmus-specifikus alapszolgaltatasok kialakitasahoz a
kéznevelésben, Budapest, 2016)
A WHO Betegségek Nemzetkdzi Osztalyozasa szerint az autizmus az FO0-F99 — Mentalis és
viselkedészavarok fécsoportban az F84 — Pervaziv fejl6dési zavarok kategdria alatt talalhato.
e BNO F 84.0 Gyermekkori autizmus (autismus infantilis),
e BNO F 84.1 Atipusos autizmus,
e BNO F 84.5 Asperger szindroma,
o BNO F 84.8 Egyéb pervaziv (athatd) fejlédési zavar,
o BNO F 84.9 Nem meghatarozott pervaziv (athato) fejlédési zavar.

Integralt ellatas: a palyazat szempontjabdl integralt ellatdsnak (nevelésnek, nevelés-
oktatasnak) az tekinthetd, ha az autista gyermeket/tanulét a kdznevelés tobbségi tanrendjét
kovetd intézményi csoportokba, osztalyokba, azaz nem azonos vagy mas tipusu SNI
gyermekek, tanulok kézé integraljak.

Palyazatban érintett intézmény: az a koznevelési intézmény, amely a 2021/2022-es nevelési
évben, tanévben integralt formaban végzi autizmus spektrum zavarral kizdd gyermekek,
tanuldk nevelését, nevelését-oktatasat, és létesitd okirataban szerepel az autista gyermekek,
tanuldk integralt nevelése, nevelése-oktatasa. Az a tobbségi tanrendet kovetd kdznevelési
intézmény, ahol az ,Autizmus-specifikus nevelés és oktatds tamogatasa 2021”7 (kéd:
AUTMENTOR2021) palyazatban bemutatott szakmai program megvalésitasat tervezi a
palyazo, s amely a palyazatban szerepld autista gyermekeket ellatja és a velik foglalkozé
szakembereket alkalmazza. A palyazatban érintett intézmeény lehet maga a palyazo is.

Autizmus-specifikus képzés: kotelez6 elvaras nyertes palyazat esetén, hogy a
megvalésitasi idészak alatt egy f6 a palyazatban érintett intézményben dolgozék kézil (aki
szamara indokolt és munkgja soran hasznosithato) sikeresen részt vegyen egy minimum 30
oras, engedélyezett autizmus-specifikus tanfolyamon, képzésen, s annak eredményes
elvégzését tanusitvannyal igazolja.

A palyazok palyazhatnak tovabbi engedélyezett autizmus-specifikus tanfolyamon, képzésen,
illetve szakmai napon, konferencian valé részvételre, amennyiben az a nyertes palyazati
program megvalésitasahoz illeszkedik. (Az NSZI fentieknek megfelel§ autizmus témaju
képzései elvégezhetdk, de palyazati tdmogatasbol nem elszamolhatok!)

A képzésen résztvevbket az autista gyermekkel kdzvetlendl foglalkozo, palyazatban érintett
intézményben dolgoz6 szakemberek kozul kell kivalasztani (pl. a mentoralt, az autista gyermek
ovéndje, tanitdja, tanara, gydgypedagogusa, gyogypedagdgiai, pedagdgiai asszisztense,
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egyéb pedagdgusa, iskolapszicholdgusa stb.). Nincs maximalizalva a képzésekre jelentkez8k
szama. Feltétel, hogy a képzéseknek a megvalositasi id6szakban kell elkezd6dnie és
befejez6dnie. A tamogatas terhére a képzésen vald részvétel esetében kizarélag a képzési
dij, az esetlegesen hozza kapcsolddo utikoltség és szallas dija szamolhato el.

Disszeminacié: Disszeminacid alatt a palyazat eredményeinek megosztasat, terjesztését,
tovabbvitelének, intézményi munkaba torténd beépitésének kulonféle formait értjuk. Ide
tartozik pl. a palyazat szakmai programjanak megvaldsulasa soran szerzett autizmus-
specifikus tapasztalatok, j6 gyakorlatok, informaciok, tudas megosztasa kulonb6zé
csatornakon a palyazatban érintett intézmény munkakdzdésségén belll, tovabba szilékkel,
szakemberekkel, kollégakkal és a nyilvanossaggal.

Ezen a koltségvetési soron elszamolhaté tételek pl. a palyazati programhoz kapcsolédé
szakmai napok, talalkozok, konferenciak, tréningek, szakmai anyagok, sajté megjelentetés,
bérleti dij, reprezentacio koéltségei, nyomdakoltség stb.

Beszerzések: a palyazat keretében tamogatast lehet igényelni az autizmus-specifikus
neveléshez, oktatashoz és egyéb, a nyertes palyazati program megvaldsitasahoz kapcsol6dd
eszk6zok beszerzésére, az autizmus-specifikus feltételek megteremtéséhez kozvetlendl
kapcsolédé berendezésekre, illetve szakirodalomra, valamint elszamolhaté (szamla
ellenében) a beszerzésekhez kapcsolodo szallitasi koltség. A beszerzéseknek illeszkednitk
kell a szakmai programban, majd nyertes palyazat esetén a részletes szakmai tervben leirt
tevékenységekhez!

2. TAMOGATASBAN RESZESITHETOK KORE

Magyarorszagi székhelyii alapitvanyok, egyesiiletek:

e Olyan alapitvanyok és egyesuletek, amelyek autizmus spektrum zavarral kiuzdd
gyermekek, tanuldk integralt nevelését, nevelését-oktatasat végzd koznevelési
intézmények tdmogatasara jottek létre és létesitd okiratukban szerepel a palyazatban
érintett kdznevelési intézmény tamogatasa, mely a 2021/2022-es nevelési évben,
tanévben integralt formaban végzik autizmus spektrum zavarral kizdd gyermekek,
tanuldk nevelését, nevelését-oktatasat.

- Alapitvany (kivéve a part altal alapitott alapitvany és a kdzalapitvany);
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- Egyestilet (kivéve a part részvételével l1étrehozott egyesllet, a létesitd okirata szerint
munkaadodi, munkavallaléi vagy gazdasagi érdekképviseletet ellatd szervezet, a
biztositoé egyesilet).

Magyarorszagi székhelyii k6znevelési intézmények:

e Olyan koznevelési intézmények, amelyek a 2021/2022-es nevelési évben, tanévben
integralt formaban végzik autizmus spektrum zavarral kizddé gyermekek, tanuldk
nevelését, nevelését-oktatasat és létesitd okiratukban szerepel az autista gyermekek,
tanulok integralt nevelése, nevelése-oktatasa.

A palyazat vonatkozasaban civil szervezet az egyesulési jogrdl, a kbézhasznu jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény
2.§ 6. pontja szerinti civil szervezetek.

A palyazat vonatkozasaban kdznevelési intézmény a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi
CXC. térvény 7. § (1) bekezdésének a)-d) és g)-h) pontjai szerinti kdznevelési intézmények
(6voda, altalanos iskola, gimnazium, szakgimnazium, alapfoki mivészeti iskola, kiegészit6
nemzetiségi nyelvoktato iskola).

3. MEGVALOSITASI IDOSZAK

Megvalésitasi idészak: 2022. januar 1. - 2022. junius 30. Fontos, hogy a részletes szakmai
tervben bemutatott tevékenységek a palyazat megvaldsitasi id6szakaban 6 hénapon keresztul
tartsanak, és a kotelezd minimum kontakt éraszamok teljesuljenek! Nyertes palyazat esetén a
palyazati program soran megvaldsulé tevékenységeket folyamatosan vezetni kell és a
megvaldsitasi idészak végén a szakmai beszamold részeként be kell nyujtani.

4, MENTOR

A mentor szerepe:

Elsédleges feladata a mentoralt, illetve rajta keresztll az intézményben integraltan ellatott
autista gyermekek, tanulok és az Oket ellatd intézmény tamogatasa, autizmus-specifikus
szakmai tudasanak, tapasztalatanak atadasa, iranymutatas. A mentor az érintett intézmény
fejlettségi  szintjének, helyzetének, az autizmus-specifikus ellatds sajatossagainak
megfeleléen segit a kezdeti és tovabbi beavatkozasok megtervezésében, a fejlesztési iranyok
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kijelolésében. Cél, hogy a jovében jelenléte nélkul, az atadott tudas megosztasa révén az
autista gyermekekkel, tanulokkal kozvetlenul foglalkozé mentoraltakon és mas
szakembereken keresztll is eredményesen folytatédjon a mindségi autizmus-specifikus
ellatas.

A mentor feladata, hogy

1. sajat tevékenységét (az intézményben toltétt személyes talalkozék, kontakt 6rak,
egyéb, részletes szakmai tervben foglalt tevékenységek) ellenérizze, dokumentalja
beszamolok, feljegyzések, jelenléti ivek, 6sszefoglalok készitésén keresztl,

2. anyertes palyazati program megvalésitasaval kapcsolatos tapasztalatait sszefoglalja,

3. aprojekt végén, elsésorban az érintett autista gyermekekhez kapcsolédd beavatkozasi
terlletek feltérképezésével egy kozéptavu fejlesztési tervet fogalmazzon meg a
mentoralttal koézosen az intézmény autizmus-specifikus munkajara, ellatasara
vonatkozéan.

A mentorral szembeni kotelezd elvarasokat a Palyazati Felhivas és Utmutaté irja eld.

Egyéb lehetséges készségek:

e szakmai tapasztalat, gyakorlat autizmus spektrum zavarral kizdé személyek
csaladjaval térténd kapcsolattartas tertletén

e mentoralas, feln6ttképzés terén szerzett tapasztalat

o stratégiai tervezés teriletén szerzett jartassag

e a fogyatékossagokhoz, azon belll elsésorban az autizmus spektrum zavarral
kuzd6 személyekhez kapcsolddod jogszabalyok ismerete

e érdekérvényesités terliletén szerzett tapasztalat

A mentor tevékenysége a kovetkezokre terjedhet Ki:

o Els6dleges cél: a palyazatban érintett intézményben ellatott autista gyermekek
boldogulasanak, képességeikhez igazodd specifikus megsegitésének, sikeres
integraciojanak elésegitése, a mentoralt(ak) szakmai tdamogatasa.

o A palyazatban érintett intézmény tajékoztatasa a projekt céljardl, a részletes szakmai
tervrél.

¢ A mentor kapcsolatban all az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekkel, annak
kozvetlen és tagabb kornyezetével, pedagdgusokkal, palyazatban érintett intézmény
munkatarsival, kortarsakkal, szllékkel, intézményi vezetéséggel.
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o Kobzvetlen megfigyelés csoportban/osztalyteremben, hospitalasok szervezése mas
autizmussal ¢él6 gyermekeket nevel6 intézményekben, autizmus témaban
tevékenykedd szakmai szervezetnél.

e Az autista gyermekekre vonatkozd beavatkozasok megtervezése, célkitizések
megfogalmazasa, prioritasok felallitdsa (pl. kommunikacio, szocialis készségek
fejlesztése, problémas viselkedések).

o A bemutatott szakmai program és részletes szakmai terv 6sszeallitasa a mentoralttal
kézdsen, a folyamat Iépéseinek és az ehhez szikséges idbébeli és szakmai keretek
(feladatok, tevékenységek, hatarid6k stb.) megtervezése.

o A tervezett Iépések, célkitizések megvalosulasanak, illetve a teljes szakmai folyamat
ertékelése a mentoralt és az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek szintjén.

o Egyéni és kiscsoportos esetmegbeszélések, konzultacidk szervezése, levezetése.

o Bemutat6 foglalkozasok tartasa.

o Dokumentumok elemzése.

o Segitségnyujtas a protetikus kérnyezet kialakitasaban.

o Tamogatas j6 gyakorlatok alkalmazasaban, az intézmény autizmus koncepcidjanak,
protokolljanak kidolgozasaban.

o Eszkdzkészités megtanitdsa a mentoraltaknak, palyazatban érintett intézményben
dolgoz6 mas kollégaknak.

o Kapcsolattartas szllékkel, mas, autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermeket neveld
intézményekkel, szakmai szervezetekkel.

e Tanacsadas az autizmus spektrum zavarral kizd6é gyermekek szuleinek, nevelGinek,
pedagogusainak.

e Erzékenyités (intézmény vezetésége, dolgozodi, osztalytarsak, sziil6k stb.).

o Az intézmények kozotti atvezetés tamogatasa.

e Minden egyéb indokolt, az autizmus spektrum zavarral kizdé gyermekek, tanuldk
ellatasahoz kapcsolddo tevékenység.

Mentor dijazasa:

A mentor dijazasara lehet tamogatast igényelni. A mentor feladatat ellathatja vallalkozasi vagy
megbizasi szerz6dés keretében is. Vallalkozasi szerz6dés, ha a mentor szamlaképes.
Megbizasi szerz6dés, ha a mentor nem szamlaképes.
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5. MENTORALT

A mentoralt szerepe:

A mentoralttal szembeni legfontosabb elvaras, hogy a napi szintl, autista gyermekekkel
végzett szakmai munkajaba beépitse a mentortdl kapott autizmus-specifikus eszkdzoket és
maodszertant, illetve a mentorral egyuttmikédésben megvaldsitsa a részletes szakmai tervben
vallalt tevékenységeket. A mentoraltak feladatkdorébe beletartozik minden, a mentorral
megbeszéliek szerinti és a szakmai programban, valamint a részletes szakmai tervben
tervezett, a palyazatba bevont autista gyermeket, tanulét tamogatd, az intézmény autizmus-
specifikus ellatasat segité szakmai tevékenység.

A mentoralt a kdzds kontakt érakon keresztll kapcsolatban all a mentorral, tamaszkodhat a
mentor szakmai tapasztalatara, segitségnyujtasara. A mentoralt részt vesz az autista
gyermekek, tanuldok képességeinek felmérésében, fejlesztésiikben, kdrnyezetik
kialakitasaban, képviseli az érintettek érdekeit, részt vallal a kollégak, a tdbbi gyermek és a
szUl6k érzékenyitésében. Szakmai kapcsolatot épit autista gyermekeket integrald koznevelési
intézményekkel és egyéb szervezetekkel. A megvalositasi idszak letelte utan 6 lesz a felelése
a hatékony autizmus-specifikus ellatasnak az érintett intézményben. ezaltal a projekt soran
elért eredmények hosszu tavon is fenntarthatéak lehetnek.

A mentoralttal szembeni kotelezd elvarasokat a Palyazati Felhivas és Utmutato irja eld.

A mentoralt tevékenysége a kovetkezokre terjedhet ki:

e A palyazatba bevont autizmus spektrum zavarral kizd6é gyermekek intézményi
életének nyomon kovetése, segitése, a képességeiknek, szikségleteiknek megfelel
autizmus-specifikus ellatas biztositasa, a gyermekek segitése a csoportba vald
beilleszkedésben, mindennapi boldogulasban.

o Az autista gyermekek megfigyelése csoportban és egyéni helyzetekben, szabadidés
tevékenységek kdzben, otthoni kdrnyezetben, képességeik felmérése, célkitlizések
megfogalmazasa, szakvélemény, fejlesztési terv irdsa a mentorral kbézdsen.

e Szakmai tervben vallalt szerepére, tevékenységére, az elvégzett tevékenységek
megitélésére (értékelés/Onértékelés) vonatkozd célkitizések megfogalmazasa a
mentorral egyuttmikodésben.

e Aszakmai program és arészletes szakmai terv megirasaban valé részvétel a mentorral
kozosen.
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e A szakmai program és a részletes szakmai tervben leirtak megvaldsitasa a mentor
tamogatasaval.

o Kontakt érakon valé részvétel a mentorral, illetve a palyazatba bevont autista
gyermekekkel.

o Szakmaiismeretek bévitése a témaban megjelent szakkdnyvek, tanulmanyok, kutatasi
eredmények tanulmanyozasaval, képzéseken, szakmai konferenciakon, tréningeken,
nyilt napokon valo részvétellel, mas intézményben t6rténd hospitalassal.

¢ Differencialt médszerek, eszk6zok lehetéségeinek elsajatitasa, gyakorlati alkalmazasa
a mentor tamogatasaval, szakkdnyvek, tréningek segitségével.

o Protetikus koérnyezet kialakitdsa a mentor tamogatasaval.

e Egyéni és csoportos foglalkozasok tervezése és megvaldsitasa.

o Eszkozkésziteés.

o Az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek fejlédésének, a részletes szakmai terv
célkitlizéseinek nyomon kdvetése és értékelése, sajat tevékenység értékelése.

o Kapcsolatfelvétel az autista gyermekek sziileivel, a kapcsolattartas javitasa.

o Kapcsolatfelvétel autizmus spektrum zavarral foglalkozd szakmai szervezetekkel, mas,
autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermeket ellaté nevelési, oktatasi intézmeénnyel,
intézmények kdzotti hospitalas, egyuttmikddés kialakitasa.

e Sziléi konzultacio, szuldi csoport inditasa, vezetése a mentor tamogatasaval.

o A program eredményeinek, elsajatitott autizmus-specifikus moddszerek, eszkézdk
alkalmazasanak tovabbadasa az intézményben dolgozé kollégak szamara.

e A program soran és a program zarasat kovetéen az autizmus-specifikus szakmai
szempontok érvényesitése a pedagdgiai, szakmai tervezés és megvaldsitas soran.

e Minden egyéb indokolt, az autizmus spektrum zavarral kizdé gyermekek, tanuldk
ellatdsahoz kapcsolddo tevékenység.

Mentoralt dijazasa:
A mentoralt fent felsorolt feladatai dijazhaték. A mentoraltak dijazasara lehet tamogatast
igényelni. A mentoralt feladatat ellathatja vallalkozasi vagy megbizasi szerzédés keretében is.
(Vallalkozasi szerz6dés, ha a mentoralt szamlaképes; megbizasi szerz8dés, ha a mentoralt
nem szamlaképes.)
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6. SZAKMAI ES PENZUGYI KAPCSOLATTARTO

Szakmai kapcsolattartdé: az a személy, aki a palyazat szakmai részét ismeri, tajékoztatast
tud nyujtani a nyertes palyazati program elérehaladasardl. Elsésorban a palyazat szakmai
részéeért felel6s, mint a vallalt szakmai indikatorok megvaldsulasanak nyomonkdvetése, a
palyazati program Utemezésének ellenérzése, a szakmai megvalositok munkajanak segitése,
a program zarasakor a szakmai beszamold benyujtasa. A szakmai kapcsolattartd lehet a
palyazatban feladatot vallalé6 mentor vagy mentoralt, a szervezet vezetéje vagy munkatarsa,
egyéb olyan személy, aki a szakmai kapcsolattartasi feladatokat vallalja és ellatja.

Pénziigyi kapcsolattartd: az a személy, aki a palyazat pénzigyi részét ismeri, tajékoztatast
tud nyujtani a nyertes palyazati programhoz kapcsolédd pénzigyi tevéekenységekrél. A
palyazat operativ részéért felelés, mint a koltségvetési terv 6sszeallitdsa, modositasanak
elékészitése, beszerzések, szamlazasok, pénzugyi kifizetések megvaldsulasa, ellenérzése,
pénzigyi beszamolo elkészitése. A pénzlgyi kapcsolattarto lehet barmely olyan személy, aki
a szervezet gazdasagi Ugyeiben, illetve a pénzligyi ismeretek terén jartas, és aki a pénzigyi
kapcsolattartasi feladatokat vallalja és ellatja.

7. RESZLETES SZAKMAI TERV

Részletes szakmai terv

A részletes szakmai terv felmérésen alapulé célzott lépéseket tartalmaz az autizmus-
specifikus fejlesztési célok megvaldsitasa érdekében. Lépései az autista gyermekre, tanuldra,
a mentoralt, illetve a palyazé és a palyazatban érintett intézmény autizmus-specifikus
munkajara iranyulnak. A részletes szakmai terv elkészitése a mentor és mentoralt k6z6s
feladata nyertes palyazat esetén. Fontos a mentor és mentoralt(ak) kdzotti megegyezeés
rogzitése a kitlzott fejlesztési iranyokrol.

A részletes szakmai terv célja, hogy bemutassa a palyazatban tervezett autizmus-specifikus
fejlesztési folyamat nagyobb egységeit, szakaszait, leirja a folyamat egymasra épulé,
egymassal 6sszeflggl lépéseinek sorat mind a bevont autista gyermek(ek), mind a kijeldlt
mentoralt(ak), mind pedig az intézményi kérnyezet szintjén. A részletes szakmai terv mindig
az aktualis helyzet, allapot feltérképezésével kezdddik: autista gyermek és mentoralt
megismerése, gyermek megfigyelése, képességeinek feltérképezése, az intézményi keretek,
kultdra feltarasa, belsé és kilsé kapcsolatrendszerek tanulmanyozasa stb.
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A részletes szakmai terv a mentoralasi folyamatra épul, amely a mentor és mentoralt, illetve
a mentoralt és a bevont autista gyermek, tanuld kézott valésul meg.

A palyazat benyujtasakor a részletes szakmai terv benyujtasa még nem szikséges. Azt csak
nyertes palyazat esetén, szerz6déskotést kdvetden sziikséges dsszeallitani és tovabbitani az
NFSZK felé az érintett intézmény feltérképezését, a palyazatba bevont autista gyermekek,
tanulok megismerését, felmérését kdvetden.

A részletes szakmai tervben foglalt célkitlizések megvalésitasahoz szikséges tevékenységek
elvégzését, a kotelezd 6rak teljesitését a palyazat elszamolasakor igazolni kell a Szakmai
beszamoloban meghatarozott feltételek szerint. Kérjik, mar a palyazat benyujtasakor
tervezzék meg, nyertes palyazat esetén hogyan kivanjak vezetni az elvégzett kotelez6 6rak
teljesitését!

A részletes szakmai terv osszeallitasa:

e Az adott helyzetbdl kiindulva kell meghatarozni a fejlesztési célkitiizéseket,
indikatorokat a bevont autista gyermekekre és ebbdl kdvetkezéen a vellk foglalkozd
mentoraltakra és a mentorra vonatkozoan.

o A tervezés mar a palyazasi id6szakban kezdédik, az intézmény, a mentoraltak és a
bevonni kivant gyermekek megismerésével.

o A fejlesztési célkitlizésekkel parhuzamosan fontos azon szempontok meghatarozasa,
melyek alapjan a mentor és mentoralt tevékenységuk sikerességét, hatékonysagat
méri, megitéli. Fontos, hogy az autizmus spektrum zavarral kizd6 gyermekekre a
mentoralt és a mentor munkajara vonatkozd, elére meghatarozott szempontok szerinti
értékeles, onértékelés ne csak a palyazat végén, hanem folyamatosan torténjen, ha
szlkséges, az eredeti tervek felllirasaval. Gondoljak at, mitél éreznék sikeresnek a
programot!

e Az egyes lépések megvaldsitdsahoz rendeljenek becsllt idbintervallumot és
o6raszamot, valamint az egyes tevékenységekhez tervezett gyakorisagot!

o irjak le a lépések megtételéhez sziikséges, a tervezett célokhoz kapcsolddd, egymasra
épulé Osszefoglald feladatokat, elméleti és gyakorlati teenddket, alkalmazni kivant
modszereket, eszkdzoket! Mutassak be, hogyan szeretnék megvaldsitani az elérni
kivant célokat az autista gyermek(ek) és mentoraltak terén!

o A lépések megvalosulasat tdamasszak ala iréasos dokumentumok, naplok, elkészilt
eszkozok stb. (Minden esetben kiemelt figyelmet forditsanak a személyiségi jogok
tiszteletben tartasaral)

e A programot mar a megiraskor ugy tervezzék, hogy a megvaldsitasi idészakot
kévetden is_folytatni tudjak! irjak le, hogyan tudjak megvaldsitani a programban elért
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eredmények tovabbvitelét! Részletezzék, hogyan tudjak biztositani a folyamat
folytonossagat!

e A disszemindciora kiemelt hangsulyt fektessenek! Tervezzék meg, hogy a
mentoraltak hogyan tudjak kollégaikkal is megosztani a program soran tapasztaltakat!
Milyen modon lehet fenntartani az elért valtozasokat és a bevalt autizmus-specifikus
modszerek, eszkozok alkalmazasanak minél tobb szintéren torténd bevezetését?

A palyazat megirasa el6tt atolvasasra javasolt a Palyazati Dosszié részét képezd ,Ajanlasok
az autizmus-specifikus alapszolgaltatasok kialakitasahoz a koéznevelésben: mikodésuk
minimalis és optimalis szakmai feltételrendszere” cimi tanulmany.

11 \/ EMBERI EROFORRASOK

MINISZTERIUMA



NN
Y A A
‘/.\

b Nszi g
N

Minta részletes szakmai terv osszeallitasahoz

1. szakasz
Célkitlizések, indikatorok:
Megvalésitashoz sziikséges lépések:
Megvalésitashoz sziikséges id6keret (becslilt id6tartam):
Megvalésitashoz szikséges tevékenységek (megvalésitasért felelés személy, becsult
oraszam, gyakorisag):
Résztvevbk feladatai: ...

2. szakasz
Célkitlzések, indikatorok:
Megvaldsitashoz szikséges lépések:
Megvalésitashoz sziikséges id6keret (becsult id6tartam):
Megvalésitashoz szilkséges tevékenységek (megvaldsitasért felelés személy, becsult
oraszam, gyakorisag):
Résztvevdk feladatai: ...

3. szakasz
Célkitlzések, indikatorok:
Megvalésitashoz sziikséges lépések:
Megvalésitashoz sziikséges id6keret (becsult id6tartam):
Megvaldsitashoz szikséges tevékenységek (megvaldsitasért felelés személy, becslilt
Oraszam, gyakorisag):
Résztvevdk feladatai ...

A részletes szakmai terv bovithet6 tovabbi szakaszokkal!

Segité kérdések a részletes szakmai terv 6sszeallitdsahoz:

e Honnan hova akarnak eljutni a palyazati idészak ideje alatt és hogyan? Milyen elvek
mentén, milyen eszk6zokkel, modszerekkel, milyen allomasokon és tevékenységeken
keresztll?

¢ Milyen célkitlizéseik vannak a programba bevont autista gyermek(ek)re vonatkozéan?

¢ Milyen célkitlizéseik vannak a mentoralt(ak)ra vonatkozéan?

e Melyek a mentor célkitlizései? Hogyan tervezi a mentoralt tAmogatasat, a kdzds
munkat? Hogyan adja at szakmai tudasat?

e Az egyes, autizmussal él6 gyermek(ek)re, mentoralt(ak)ra vonatkoz6 célkitlizéseket
milyen modszerekkel, eszkdzokkel tudjak megvalositani?
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e Mennyi id6t szannak egy-egy nagyobb célkitiizés elérésére? Ehhez milyen
tevékenységeket, becsllt gyakorisagot és draszamot rendelnek?

e Az egyes lépések, célkitizések eléréséhez milyen feladatok, beavatkozasok
szikségesek (mentori eléadas, konzultacio, gyermekekkel foglalkozok bevonasa, szil6i
konzultacio, szlldécsoport inditasa, a mentoralt hospitalasa, képzése, szakirodalmak
tanulmanyozasa, workshopon, szakmai napon valé részvétel, eszkdzkészités, bemutatéd
o6rak, autista gyermekkel vald konkrét tevékenység stb.)?

o A szakmai program Iépéseinek megvaldsulasa soran mit éreznek sikernek és ezt hogyan
itélik meg?

e Milyen médon, milyen eszkézokkel és milyen szempontok alapjan tudjak megitélni a
program sikerességét az autista gyermek(ek) és mentoralt(ak) szempontjabol?

¢ Hogyan tudjak fenntarthatéva tenni a programot, a fejlédési folyamatot? Hogyan tudjak
folytatni az elkezdett munkat a megvalésitasi idészak utan?

¢ Hogyan tudjak a programban érintett intézmény dolgozait, vezetdit bevonni?

e Hogyan tudjak az autizmus-specifikus alapelveket, nevelési, oktatasi és fejlesztési
modszereket a mindennapi pedagégiai munkaba beépiteni?

¢ Hogyan tudjak javitani a szul6kkel valé kapcsolatot? Hogyan tudjak bevonni, segiteni a
szll6ket?

A kérdések segité jelleglek, tételes megvalaszolasuk nem koételezd. Javasoljuk, hogy a
palyazo ezekbdl a kérdésekbdl kiindulva irja le sajat aktudlis helyzetére vonatkozé autizmus-
specifikus szakmai programjat!

A palyazoé donti el, hany nagyobb szakaszt kivan megvalositani.
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