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megvaldsitasaval kivanta el0segiteni a megvaltozott munkaképességli személyek

munkaerd-piaci reintegraciojat, javitva a foglalkoztathatésagukat és a tarsadalmi ’. @ ” /ﬁ

befogadasukat. N
VEKOP 71
MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEG(

A projekt biztositani kivanta egyénre szabott szolgdltatdsok megfelelé szintli EMBEREK TﬂMUEﬂTElSEt

kombindcidja, mentoralds, képzés, tamogatott foglalkoztatds és a munkaaddk

felkészitése altal, hogy javuljon a megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-piaci helyzete.

A PROJEKT CELCSOPORTJA

A projekt kozvetlen célcsoportjat a megvaltozott munkaképességii rehabilitacios vagy rokkantsagi
ellatasban részesiil6 és fogyatékossaggal €16 személyek valamint a kozvetett célcsoportjat a munkavallalok
foglalkoztatasat vallalo nyilt munkaerd-piaci munkaltatok alkottak.

A projekt tervezésekor a szakemberek azt prognosztizaltak, hogy a megvalositds soran a rehabilitacids

/////

varakozassal ellentétben a programrésztvevok 80%-a B2, C2, D, E mindsitéssel, vakok személyi
jaradékéban, fogyatékossagi tamogatasban részesiil6, valamint korabbi szakért6i/orvosi
szakvéleménnyel rendelkezd iigyfél lett.

Ezen tigyfelek integracidja/reintegracidja a nyilt munkaerd-piacra nagyobb szakmai

odafigyelést és magasabb Oraszamu mentori segitségnyujtast igényelt a
projektben dolgozé szakmai megvalositd munkatarsak részérdl.
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UGYFELKOR FEJLESZTESE

»Az egylittmiikodésem idGszakaban beszélgettem pszicholégussal, munkatanacsaddkkal,
ezek soran kozosen eljutottunk arra a felismerésre, hogy életmédot sziikséges valtanom, tj
gondolkodasmodot és iranyt kell felallitanom.” - Z. A. programrésztvevs

A projekt az tgyfelek egyéni igényeihez igazodva biztositotta az egyéni fejlesztésiikhoz sziikséges
foglalkozasi rehabilitdcidés szolgaltatasokat, tandcsaddsokat rehabilitacidjuk sikeres megvaldsulasa

valamint a nyilt munkaerd&piacon torténd foglalkoztatasuk érdekében.

A VEKOP-7.1.3-15 projektben dolgozé szakmai megvaldsitdé munkatdrsak a megvaldsitas iddszaka alatt
Osszesen 17 336 bels6 kapacitasbol nyujtott foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasban részesitették

igyfeleinket, azaz atlagban egy iigyfeliink 9,6 szolgaltatason vett részt.

Ugyfeleink legmagasabb aranyban a mentori szolgaltatds, informaciényujtas, munkatanacsadas
allaskereséséi tanacsadas, munkakozvetitési szolgaltatdsok formajaban kérték szocidlis szakembereink

segitségét.

A programban nemcsak belsé szolgdltatds keretében részesiilhetnek az {igyfelek rehabilitacios
szolgdltatasokban, hanem kiilsé szolgaltatas formajaban is lehet6ség volt rehabilitacios szolgaltatasok

igénybevételére. Résziikrdl 6sszesen 9236 szolgaltatas valdsult meg.
A kiils6 szolgaltatd szakemberei egylittmtikddve a projekt tandcsaddival legtobbszor pszicholdgiai

tandcsadasban, palyatandcsadasban, munkatandcsadasban, allaskeresési tandcsadasban részesitették a

programrésztvevoket.

KEPZESI TAMOGATAS

, Oriiltem, mikor megtudtam, hogy a projekt lehetéséget nytijt szamomra a képzés
elvégzésére a megfelel6 képzd intézmény felkutatasaval és a tanfolyami dij atvallalasaval.
Ez oriasi segitség volt.” - V. J. programrésztvevd

A képzések szervezése soran olyan szakmak elvégzését tamogatta a projekt, amely az ligyfeleink igényeihez
igazodott, ugyanakkor piacképes szakma elsajatitdsanak a lehetségét teremtette meg a megvaltozott

munkaképességii emberek szamara.

A tapasztalatok alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek szivesen vettek részt a projekt altal
tamogatott képzéseken, a képzéshez kapcsolddo tdmogatasok (megélhetést biztositd tdmogatas, utikoltség
térités) pedig nagymértékben hozzajarulnak ahhoz, hogy a projektrésztvevdk kiegyensulyozott anyagi
hattér mellett tudjdk az 1j szakmat elsajatitani, valamint hozzdjarul az tigyfelek motivacidjanak

erdsitéséhez.
A VEKOP 7.1.3.-15 projekt ideje alatt 131 — en sikeres OKJ-s bizonyitvanyt, vagy tanusitvanyt szereztek:

e ECDL képzés 67 £6
e szamitogép hasznalatanak alapjai képzésen 34 {6



e gyogymasszOr képzésiinkon 6 £6,

o személy-és vagyonor képzésen 8 6,

o kézapold-és miikoromépitd képzésen 6 {6,

e ovodai dajka képzésen 4 £6,

e angol kézépfoku nyelvvizsgara felkészitd képzésen 2 £6,

e Java programozo képzésen 1 {6,

e adotanacsado képzésen 1 £6

¢ labapolo képzésen 1 £6

e angol alapfoka nyelvvizsgara felkészitd képzésen 1 {6 vett részt.

FOGLALKOZTATASI EREDMENYEK

,Oriasit véaltozott az életem, hogy onfoglalkoztato lettem, el6tte mindig alkalmazott
voltam és soha nem gondoltam, hogy egyszer ilyen irdnyt vesz az életem. Ha nem kapok
tamogatéast ebben, kizart dolog, hogy el tudtam volna indulni. Orék halam, hogy ilyen
létezik.” - V. ]. programrésztvevd

A projekt 2016. évi induldsa 6ta a folyamatos munkaltatdi megkeresések és kapcsolattartas révén Budapest-
Pest megyére vonatkozdan rendszeriinkben, 428 elfogadott munkaltatoi regisztracio keriilt rogzitésre, és

regisztraltak 57% -a - 246 cég - jelezte foglalkoztatdsi szdndékat az altaluk benyujtott munkaerdigénnyel.

A kozel 900 elfogadott igény alapjan munkaltatdi részrdl tobb, mint 1900 betoltetlen alldsajanlat érkezett
rendszeriinkbe, melyek alapjan a munkaltatdk a heti 40, illetve 30 6ras foglalkoztatast részesitik elényben,

melyet leggyakrabban alapfokt vagy kozépfoku végzettséghez kotottek.

Projektiink reagalva a magas szama munkaerdigényre, a programba bevont megvaltozott munkaképességli
személyeket kiilonbozd szolgaltatdsok és a képzések altal biztositott fejlesztést kovetéen magasabb
foglalkoztathatdsagi szint mellett torekszik az tigyfelek munkaerd-piacra torténd visszavezetésére
tamogatott foglalkoztatds — bérkoltség tamogatdas — ©nallo elhelyezkedés, onfoglalkoztatova valas

biztositasaval is.

Az tigyfelek altal betoltott munkakorok koziil a leggyakoribbak azaltaldnos irodai adminisztrator,
kézi csomagold, egyéb termék Osszeszereld, telefonos multimédias értékesitési tigynok egyszerii
ipari foglalkozdstu- betanitott munka, hivatalsegéd, adatrogzitd, portas, takarito, arufeltoltd

valamint az egyéb miszaki foglalkozasu.

A programba vont ligyfelek esetében tamogatott foglalkoztatassal 617 {6 — a teljes tigyfélkor 33 %-anak
visszavezetése tortént meg a nyilt munkaerd piacra, amelybdl 507 programrésztvevd foglalkoztatasa
haladja meg a legaldbb 3 hénapja tartdé munkaviszonyt, ez 82%-at jelenti a bértamogatassal elhelyezett
tigyfeleknek.

A teljes tigyfélkort tekintve 461 fének sikeriilt 6nalléan elhelyezkednie — ez az Osszes tigyfél 25%-a,
melybdl 361 f6 foglalkoztatasa haladja meg jelenleg a 3 honapos id6tartamot, amely 78%-a tdAmogatas
nélkiili elhelyezkedésnek.

A projekt idétartama alatt 19 f6 megvaltozott munkaképességti tigyfél élt a vallalkozova valast elésegitd

tamogatas igénybevételével, melyek kozott a fizikai tevékenységeken tul (kémiives, asztalos,



gyogymasszOr, kézmives, viz,- gaz, - fltés, -1égkondiciondlo- szereld) szellemi tevékenységekre is hoztak
létre egyéni vallalkozasokat (programozo, forditd, tolmacs, miiszaki elemzd, adatfeldolgozasi szolgaltato).

MUNKALTATOI ERZEKENYITES TAMOGATASA

A projekt céljainak teljesitéséhez elengedhetetlen volt a munkaadok feltardsa, megkeresése, az intenziv
munkaaddi kapcsolattartds, a munkaaddk szemléletének formaldsa és érzékenyitése, a foglalkoztatas

sikeres megvalositasahoz kapcsolddd megfeleld informacidk atadésa és a céliranyos tandcsadas.

A munkaaddk részére biztositott szolgaltatdsok beszerzésének célja az volt, hogy a projekt minél
eredményesebben tudja elérni legfObb céljat, azaz a projekt célcsoportjdba tartozdo megvaltozott
munkaképességli személyek tartdos munkaerd-piaci integracioja a célcsoportra iranyulé munkaerd-kereslet

és a munkaerd-kinalat 6sszehangolasa és kozelitése révén.
A VEKOP 7.1.3-15 kiemelt projektben a munkaaltatdi érzékenyités két korben valdsult meg, melynek

eredményeképpen 916 munkaltaté megszdlitasa valosult meg, résziikre 1832 db Foglalkozasi rehabilitdcids

tandcsadas valamint 288 db Foglalkozasi rehabilitacios érzékenyités kertilt megtartasra.

OSSZEGZES

»Szerencsére ma mar azt tapasztalom, hogy a munkahelyeken mar nem olyan szemmel
néznek az emberre, mint 20 évvel ezel6tt. Engedik, hogy dolgozzam, felismerik, hogy
ugyanolyan ember vagyok, és ugyantigy tudok dolgozni a megfeleld feltételek mellett, mint
barki mas.” - R.V. programrésztvevd

Projektiink az elmult négy évben 1800 megvaltozott munkaképességli személy munkaerd-piaci re-
integraciojat segitette, javitotta a foglalkoztathatdsagot és a tarsadalmi befogadast.

A programrésztvevdk foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok és a munkaer6é-piaci kereslethez igazodo
szakmai képzési lehetéségek igénybevétel sikeresen késziiltek fel a munkavallalasra. A tamogatott
foglalkoztatas keretében munkatapasztalatra, tettek szert, amely foglalkoztathatosagukat és a jovébeni
elhelyezkedési esélyeiket nagymértékben javitotta.

A résztvevOknek nyujtott szolgaltatdsok mellett munkatarsaink nagy hangsulyt fektettek a megmaradt
munkaképességekhez igazodé munkahelyek feltdrasara, valamint a projekt keretében kiemelt szerepet
kapott a munkaaddk foglalkoztatasra valo felkészitése és érzékenyitése.

A projekt altal biztositott, egyénre szabott szolgaltatdsok megfelelé szintli kombindcidja, mentoralas,
képzés, tamogatott foglalkoztatds biztositasa és a munkaadok felkészitése kovetkeztében a projekt
megvalositasi idészakban javult a megvaltozott munkaképességii személyek munkaerd-piaci helyzete a
K6zép-magyarorszagi régioban.



