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VEKOP-7.1.3-15-2016-00001  

„Megváltozott munkaképességű emberek támogatása” elnevezésű kiemelt projekt 

EREDMÉNYEI 
 

 

A PROGRAM CÉLJA 

 

A Nemzeti Szociálpolitikai Intézet a VEKOP-7.1.3-15-2016-00001 azonosítószámú 

„Megváltozott munkaképességű emberek támogatása” elnevezésű kiemelt projekt 

megvalósításával kívánta elősegíteni a megváltozott munkaképességű személyek 

munkaerő-piaci reintegrációját, javítva a foglalkoztathatóságukat és a társadalmi 

befogadásukat.  

 

A projekt biztosítani kívánta egyénre szabott szolgáltatások megfelelő szintű 

kombinációja, mentorálás, képzés, támogatott foglalkoztatás és a munkaadók 

felkészítése által, hogy javuljon a megváltozott munkaképességű személyek munkaerő-piaci helyzete. 

 

 

A PROJEKT CÉLCSOPORTJA 

 

A projekt közvetlen célcsoportját a megváltozott munkaképességű rehabilitációs vagy rokkantsági 

ellátásban részesülő és fogyatékossággal élő személyek valamint a közvetett célcsoportját a munkavállalók 

foglalkoztatását vállaló nyílt munkaerő-piaci munkáltatók alkották. 

 

A projekt tervezésekor a szakemberek azt prognosztizálták, hogy a megvalósítás során a rehabilitációs 

ellátásban részesülő (B1 és C1 minősítési kategória) ügyfelek alkotják majd a résztvevők 70%-át a 

várakozással ellentétben a programrésztvevők 80%-a B2, C2, D, E minősítéssel, vakok személyi 

járadékéban, fogyatékossági támogatásban részesülő, valamint korábbi szakértői/orvosi 

szakvéleménnyel rendelkező ügyfél lett. 

 

Ezen ügyfelek integrációja/reintegrációja a nyílt munkaerő-piacra nagyobb szakmai 

odafigyelést és magasabb óraszámú mentori segítségnyújtást igényelt a 

projektben dolgozó szakmai megvalósító munkatársak részéről.  

 

 

 



ÜGYFÉLKÖR FEJLESZTÉSE 

„Az együttműködésem időszakában beszélgettem pszichológussal, munkatanácsadókkal, 

ezek során közösen eljutottunk arra a felismerésre, hogy életmódot szükséges váltanom, új 

gondolkodásmódot és irányt kell felállítanom.” - Z. A. programrésztvevő 

 

A projekt az ügyfelek egyéni igényeihez igazodva biztosította az egyéni fejlesztésükhöz szükséges 

foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásokat, tanácsadásokat rehabilitációjuk sikeres megvalósulása 

valamint a nyílt munkaerőpiacon történő foglalkoztatásuk érdekében. 

A VEKOP-7.1.3-15 projektben dolgozó szakmai megvalósító munkatársak a megvalósítás időszaka alatt 

összesen 17 336 belső kapacitásból nyújtott foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásban részesítették 

ügyfeleinket, azaz átlagban egy ügyfelünk 9,6 szolgáltatáson vett részt. 

Ügyfeleink legmagasabb arányban a mentori szolgáltatás, információnyújtás, munkatanácsadás 

álláskereséséi tanácsadás, munkaközvetítési szolgáltatások formájában kérték szociális szakembereink 

segítségét. 

 

A programban nemcsak belső szolgáltatás keretében részesülhetnek az ügyfelek rehabilitációs 

szolgáltatásokban, hanem külső szolgáltatás formájában is lehetőség volt rehabilitációs szolgáltatások 

igénybevételére. Részükről összesen 9236 szolgáltatás valósult meg. 

 

A külső szolgáltató szakemberei együttműködve a projekt tanácsadóival legtöbbször pszichológiai 

tanácsadásban, pályatanácsadásban, munkatanácsadásban, álláskeresési tanácsadásban részesítették a 

programrésztvevőket. 

 

KÉPZÉSI TÁMOGATÁS 

„Örültem, mikor megtudtam, hogy a projekt lehetőséget nyújt számomra a képzés 

elvégzésére a megfelelő képző intézmény felkutatásával és a tanfolyami díj átvállalásával. 

Ez óriási segítség volt.” – V. J. programrésztvevő 

 

A képzések szervezése során olyan szakmák elvégzését támogatta a projekt, amely az ügyfeleink igényeihez 

igazodott, ugyanakkor piacképes szakma elsajátításának a lehetőségét teremtette meg a megváltozott 

munkaképességű emberek számára.  

A tapasztalatok alapján a megváltozott munkaképességű személyek szívesen vettek részt a projekt által 

támogatott képzéseken, a képzéshez kapcsolódó támogatások (megélhetést biztosító támogatás, útiköltség 

térítés) pedig nagymértékben hozzájárulnak ahhoz, hogy a projektrésztvevők kiegyensúlyozott anyagi 

háttér mellett tudják az új szakmát elsajátítani, valamint hozzájárul az ügyfelek motivációjának 

erősítéséhez.  

A VEKOP 7.1.3.-15 projekt ideje alatt 131 – en sikeres OKJ-s bizonyítványt, vagy tanúsítványt szereztek: 

 ECDL képzés 67 fő 

 számítógép használatának alapjai képzésen 34 fő 



 gyógymasszőr képzésünkön 6 fő,  

 személy-és vagyonőr képzésen 8 fő,  

 kézápoló-és műkörömépítő képzésen 6 fő,  

 óvodai dajka képzésen 4 fő,  

 angol középfokú nyelvvizsgára felkészítő képzésen 2 fő, 

 Java programozó képzésen 1 fő,  

 adótanácsadó képzésen 1 fő 

 lábápoló képzésen 1 fő 

 angol alapfokú nyelvvizsgára felkészítő képzésen 1 fő vett részt. 

 

FOGLALKOZTATÁSI EREDMÉNYEK 

„Óriásit változott az életem, hogy önfoglalkoztató lettem, előtte mindig alkalmazott 

voltam és soha nem gondoltam, hogy egyszer ilyen irányt vesz az életem. Ha nem kapok 

támogatást ebben, kizárt dolog, hogy el tudtam volna indulni. Örök hálám, hogy ilyen 

létezik.”  -  V. J. programrésztvevő 

 

A projekt 2016. évi indulása óta a folyamatos munkáltatói megkeresések és kapcsolattartás révén Budapest-

Pest megyére vonatkozóan rendszerünkben, 428 elfogadott munkáltatói regisztráció került rögzítésre, és 

regisztráltak 57% -a - 246 cég - jelezte foglalkoztatási szándékát az általuk benyújtott munkaerőigénnyel. 

A közel 900 elfogadott igény alapján munkáltatói részről több, mint 1900 betöltetlen állásajánlat érkezett 

rendszerünkbe, melyek alapján a munkáltatók a heti 40, illetve 30 órás foglalkoztatást részesítik előnyben, 

melyet leggyakrabban alapfokú vagy középfokú végzettséghez kötöttek. 

Projektünk reagálva a magas számú munkaerőigényre, a programba bevont megváltozott munkaképességű 

személyeket különböző szolgáltatások és a képzések által biztosított fejlesztést követően magasabb 

foglalkoztathatósági szint mellett törekszik az ügyfelek munkaerő-piacra történő visszavezetésére 

támogatott foglalkoztatás – bérköltség támogatás –, önálló elhelyezkedés, önfoglalkoztatóvá válás 

biztosításával is.  

Az ügyfelek által betöltött munkakörök közül a leggyakoribbak azáltalános irodai adminisztrátor, 

kézi csomagoló, egyéb termék összeszerelő, telefonos multimédiás értékesítési ügynök egyszerű 

ipari foglalkozású- betanított munka, hivatalsegéd, adatrögzítő, portás, takarító, árufeltöltő 

valamint az  egyéb műszaki foglalkozású. 

A programba vont ügyfelek esetében támogatott foglalkoztatással 617 fő – a teljes ügyfélkör 33 %-ának 

visszavezetése történt meg a nyílt munkaerő piacra, amelyből 507 programrésztvevő foglalkoztatása 

haladja meg a legalább 3 hónapja tartó munkaviszonyt, ez 82%-át jelenti a bértámogatással elhelyezett 

ügyfeleknek. 

A teljes ügyfélkört tekintve 461 főnek sikerült önállóan elhelyezkednie – ez az összes ügyfél 25%-a, 

melyből 361 fő foglalkoztatása haladja meg jelenleg a 3 hónapos időtartamot, amely 78%-a támogatás 

nélküli elhelyezkedésnek. 

A projekt időtartama alatt 19 fő megváltozott munkaképességű ügyfél élt a vállalkozóvá válást elősegítő 

támogatás igénybevételével, melyek között a fizikai tevékenységeken túl (kőműves, asztalos, 



gyógymasszőr, kézműves, víz,- gáz, - fűtés, -légkondícionáló- szerelő) szellemi tevékenységekre is hoztak 

létre egyéni vállalkozásokat (programozó, fordító, tolmács, műszaki elemző, adatfeldolgozási szolgáltató).  

 

MUNKÁLTATÓI ÉRZÉKENYÍTÉS TÁMOGATÁSA 

A projekt céljainak teljesítéséhez elengedhetetlen volt a munkaadók feltárása, megkeresése, az intenzív 

munkaadói kapcsolattartás, a munkaadók szemléletének formálása és érzékenyítése, a foglalkoztatás 

sikeres megvalósításához kapcsolódó megfelelő információk átadása és a célirányos tanácsadás. 

A munkaadók részére biztosított szolgáltatások beszerzésének célja az volt, hogy a projekt minél 

eredményesebben tudja elérni legfőbb célját, azaz a projekt célcsoportjába tartozó megváltozott 

munkaképességű személyek tartós munkaerő-piaci integrációja a célcsoportra irányuló munkaerő-kereslet 

és a munkaerő-kínálat összehangolása és közelítése révén.  

A VEKOP 7.1.3-15 kiemelt projektben a munkaáltatói érzékenyítés két körben valósult meg, melynek 

eredményeképpen 916 munkáltató megszólítása valósult meg, részükre 1832 db Foglalkozási rehabilitációs 

tanácsadás valamint 288 db Foglalkozási rehabilitációs érzékenyítés került megtartásra.  

 

ÖSSZEGZÉS 

„Szerencsére ma már azt tapasztalom, hogy a munkahelyeken már nem olyan szemmel 

néznek az emberre, mint 20 évvel ezelőtt. Engedik, hogy dolgozzam, felismerik, hogy 

ugyanolyan ember vagyok, és ugyanúgy tudok dolgozni a megfelelő feltételek mellett, mint 

bárki más.”  - R.V. programrésztvevő 

 

Projektünk az elmúlt négy évben 1800 megváltozott munkaképességű személy munkaerő-piaci re-

integrációját segítette, javította a foglalkoztathatóságot és a társadalmi befogadást. 

A programrésztvevők foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások és a munkaerő-piaci kereslethez igazodó 

szakmai képzési lehetőségek igénybevétel sikeresen készültek fel a munkavállalásra. A támogatott 

foglalkoztatás keretében munkatapasztalatra, tettek szert, amely foglalkoztathatóságukat és a jövőbeni 

elhelyezkedési esélyeiket nagymértékben javította.  

A résztvevőknek nyújtott szolgáltatások mellett munkatársaink nagy hangsúlyt fektettek a megmaradt 

munkaképességekhez igazodó munkahelyek feltárására, valamint a projekt keretében kiemelt szerepet 

kapott a munkaadók foglalkoztatásra való felkészítése és érzékenyítése. 

A projekt által biztosított, egyénre szabott szolgáltatások megfelelő szintű kombinációja, mentorálás, 

képzés, támogatott foglalkoztatás biztosítása és a munkaadók felkészítése következtében a projekt 

megvalósítási időszakban javult a megváltozott munkaképességű személyek munkaerő-piaci helyzete a 

Közép-magyarországi régióban. 

 


