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KOSZONTO

Ismét mérfoldkshoz érkeztiink, a célok elérésében. A projektek viszonyla-
taban és az életben is mindig 4j célokat tliziink magunk elé, melyek sikeres
teljesitése, elégedettséggel tolt el benniinket.

Igy tekinthetink az elmdlt 10 évre is, hiszen szdmos teriileten eredményt
f értiink el a megviltozott munkaképességt, fogyatékossiggal €16 személyek
.ﬂf tarsadalmi elfogaddsa, élethelyzetiik, munkavallaldsuk segitése terén.
dr. Simon Attila Istvain A Kormdny kiemelt célja a foglalkoztatis bdvitése, és ezen belil a megval-
T T munkaképességi, fogyatekoss.aggal élé szeme.lyek foglalkoztat.asa
belyettes dllamtithir is, annak érdekében, hogy minden érintett személy, aki szeretne, az tudjon
a lehetdségeihez mérten munkdt végezni, munkajovedelembdl tartsa el ma-
gat és csaladjat. Ezért 2012-t6l, a megvaltozott munkaképességl személyek pénzbeli elldtdsai mellett
atalakult az ahhoz kapcsol6dé timogatott foglalkoztatis és foglalkozasi rehabiliticié is, bevezetésre
kertlt a munkéltatok szamdra a szocidlis hozzdjarulasi adékedvezmény.

2013-t6l uj alapokra helyez6dott a megvaltozott munkaképességl személyek rehabiliticids céla fog-
lalkoztatdsdt biztosité akkreditalt timogatdsi rendszer, majd ezt koveten, 2017-t61 a fogyatékossiggal
él6 személyek munkavégzését segitd fejleszts foglalkoztatds kertlt bevezetésre. A védett korilmények
kozott zajlé foglalkoztatis keretében évente Gsszességében mintegy 38 000 £6 foglalkoztatdsa valésul
meg, 2021-ben t6bb mint 54 Mrd Ft koltségvetési forrasbol.

Az unids forrasbél megvalésulé projektek, mint a VEKOP 7.1.3. és az EFOP 1.1.1. programok is
jelentds mértékben hozzijirultak a megvéltozott munkaképességt, fogyatékossaggal él6 személyek
nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedéséhez. Képzéssel, tandcsaddssal, rehabiliticiés szolgalta-
tassal onbizalmat adva az érintetteknek, és bértimogatdssal 6sztondzve a munkéltatokat arra, hogy
allaslehet6séget nydjtsanak szdamukra.

Az intézkedések eredményességét mutatja, hogy a megviltozott munkaképesség, fogyatékossiggal
€16 személyek foglalkoztatdsi ardnya 2010-ben 18% volt, mdra 44 %-ra emelkedett.

A foglalkoztatdsban j kihivast jelentett 2020, hiszen a jarvdnyhelyzetre tekintettel folyamatosan dt-
alakuléban van a munkaerdpiac, a hangsuly dttev8dott arra, hogy a munkahelyek megdrzése mellett,
mind a munkavéllalok, mind a munkaltaték rugalmasan alkalmazkodjanak az 4j elvirdsokhoz, a meg-
véltozott megrendeldi és piaci igényekhez.

Tovébbra is fontos a munkaltaték foglalkoztatdsi hajlandéssdga megtartdsa, névelése, a j6 tapasztala-
tok bemutatdsa, ilyen kiadvinyokon keresztiil is, amelyet eziton ajanlok az Onok figyelmébe.

Bizom benne, hogy az elért eredmények és annak hire méds munkaltatékat is arra 6sztonoz majd, hogy
megviltozott munkaképességt, fogyatékossaggal €16 személyeket is alkalmazzanak.

K6sz6n6m a projekt megvalésitisaban résztvevé Munkatarsak példaértékii kozremitkodését!
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I. A projekt —VEKOP-7.1.3 - 15 - gazdasagi és tarsadalmi hattere

Az Eurépai Uniéban mintegy 80 millié ember, a népesség egy hatoda €l valamilyen fogyatékkal.
A térsadalmi és a gazdasagi életben valé teljes értéki részvételiket gyakran felfogdsbeli és kdrnyezeti

akadalyok gitoljik.

Az Eurépai Bizottsig 2011. november 15-én mutatta be az Eurépai Fogyatékossagiigyi Stratégidjit
(2010- 2020), amelynek célja, hogy megalapozza a fogyatékkal él6 személyeket érinté eurdpai és
nemzeti politikdkat, intézkedéseket. A foglalkoztatds, - annak lehet6vé tétele, hogy minél tobb meg-
véltozott munkaképességl személy dolgozhasson a nyilt munkaerépiacon — szerepel a Bizottsdg altal
kijelolt nyolc £6 fellépési tertilet kozott. A fogyatékkal él6 személyek és megvéltozott munkaképes-
ségliek korében alacsonyabb a foglalkoztatottsdg és az iskolazottsdg szintje.

Az Eurépa 2020 egyik f6 célkitiizése a foglalkoztatdsi rata novelése, vagyis biztositani kell, hogy
a 20- 64 évesek korében a foglalkoztatottsdg ardnya elérje a 75%-ot. Mivel a tagdllamok foglalkoztatd-
si szintjének jelentSs emelése érdekében sziikség van a gazdasigilag inaktiv népesség aktivizdldsira is,
ezért az utébbi évtizedben a hangsuly minden munkaeré-piaci nehézséggel kiizd8 csoport tekinteté-
ben dthelyez8dott a passziv munkaeré-piaci rendelkezésekrédl az aktiv megolddsokra. Ehhez elenged-
hetetleniil szitkséges a megviltozott munkaképességi és fogyatékossiggal é16 emberek foglalkoztatasi
ardnyanak noévelése is, hiszen az jelenleg jéval alacsonyabb, mint a nem megvaltozott munkaképesség
aktiv koru lakossdgé.

A megviltozott munkaképességil személyek fogalma a munka viligahoz kapcsolédik, mivel azt a vizs-
gilati szempontot takarja, hogyan befolyisolja a kdrosodds (betegség), fogyatékossig vagy rokkantsig
az egyén munkavallaldsit, munkahelyének megtartdsit; vagyis az egyént a foglalkoztathatésdg szem-
pontrendszerén keresztil mindsiti.

A KSH 2015. évi felmérése szerint, - amelyet a megvaltozott munkaképességiick gazdasigi aktivi-
tasardl készitett (STADAT 9.2.3.7) — a 19-64 éves korosztilyon belil 680,6 ezer {6 vallotta magit
megviltozott munkaképességtinek, ebbél 552,2 ezer £6 volt munkavillalasi kord. A felmérés sordn az
vallotta magat megvéltozott munkaképességtinek, aki maganhaztartisban élt, sajat megitélése szerint
tartésan (legalabb hat hénapig) fenndllé egészségi problémdval, betegséggel, vagy korldtozottsiggal
élt, és aki agy nyilatkozott, hogy a munkavallaldsban, illetve munkavégzésben egészségi allapota miatt
akadalyozva érzi magit.?

A KSH hivatkozott felmérése is megmutatja, hogy a megviltozott munkaképesség, aktiv munka-
véllaldsi koru és egészségiigyi szempontbdl munkavillalsra képes személyek szdma alapjin rejtett
potencidl rejlik ezen célcsoport alkalmazdsdban.

1. https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_megvamk9_02_03b.html
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A Kormiény kiemelt figyelmet fordit a kulon-
b6z6 hitranyos helyzet( csoportok tartés mun-
kaer6-piaci elhelyezkedésére, amelyet a 2014-
2020-as uniés programozisi idszakban jelent8s
timogatdsokkal segit, illetve segitett el6. Az Or-
szagos Fogyatékosigyi Program (OFP), mint
a fogyatékos emberek életkoriilményeinek javitd-
sat, tarsadalmi befogaddsit és esélyegyenlGségiik
biztositasat célul kitiz8 stratégia, 2015-2025. ko-
z0tti id8szakra hatdrozza meg az dllam és intéz-
ményrendszerének feladatait e tertileten. A prog-
ramhoz kézéptavi intézkedési tervek tartoznak,
amelyek 3-4 éves id6szakokban fogalmazzik meg
a célok elérése érdekében sziikséges lépéseket és
rendelnek azokhoz hatdridSket, eréforrasokat.
A kormanyzat célja—kapcsolédva az Eurépai Unié
ez irdnyu céljainak megvaldsitdsihoz - a foglalkoz-
tatottsdgi szint 75%-ra térténd novelése 2020-ig.

A cél eléréséhez szitkséges intézkedések kozott
a megviltozott munkaképességli személyek, -
mint az egyik leghitranyosabb helyzetd célcso-
port -, munkaeré-piaci integriciéjanak elésegité-
se prioritisként kezelendd.

A hivatkozott célcsoport munkaerd-piaci helyze-
tének javuldsa az egyéni érvényesiilés és élethely-
zet javuldsa a szocidlis/tirsadalombiztositési ell-
térendszer terheinek cs6kkentését is eredményezi.
A munkaerd-piaci integriciét tdmogatisokkal,
szolgaltatisokkal és szolgdltatds fejlesztéssel lehet
elésegiteni a megvaltozott munkaképességli em-
berek szimdra. Esetiikben az egészségi llapotot,
a szocidlis helyzetet, és a foglalkoztatishoz sziik-
séges kompetencidk, készségek fejlesztését, és
képzések biztositisit, egymadsra épils egységes,
de mindenképp személyre szabott szolgaltatasi
rendszerben kell biztositani.

A megviltozott munkaképességil személyek mun-
kaerS-piaci helyzetének kedvezd irinyt valtozasat
elésegitették az elmult években hozott olyan kor-
manyzati dontések, mint példdul az akkreditalt
foglalkoztatéknak nyujthaté koltségvetési tdmo-
gatdsok rendszerének dtalakitdsa, a rehabilitdcids
hozzdjarulds mértékének emelése, munkaers-piaci
esélyeinek novelése érdekében motivalé képzések
és kapcsol6dé szolgiltatisok tdmogatdsa, illetve

a Rehabiliticiés Hatésdgok rehabiliticids célu

munkakozvetitési feladatelldtisa.

A TAMOP-1.1.1-12/1 »2Megviltozott munkaké-
pességli emberek rehabiliticidjanak és foglalkoztata-
sanak segitése”cimii konstrukcié a VEKOP-7.1.3-15
projekt el6zménye.

A hivatkozott TAMOP projekt is ravilagitott
arra, hogy a megviltozott munkaképességi sze-
mélyek munkaeré-piaci helyzete tovabbra is
sziikségessé teszi az aktiv munkaerd-piaci eszko-
z0k és rehabiliticids szolgdltatisok mentén tor-
ténd beavatkozasok biztositdsit a célcsoport nyilt
munkaeré-piaci foglalkoztatisinak el8segitése
érdekében. Kiemelt célként kezelends a személy
specifikus szolgiltatdsok és timogatdsok megva-
16sitdsa annak érdekében, hogy a ,megfelels em-
ber a megfelel6 munkahelyre” elv széles kérben
érvényestilhessen.

A VEKOP-7.1.3-15 projekt részére rendelkezés-
re dll6 keret 2 millidrd Ft volt,amely a Kézép-ma-
gyarorszdgi régidban hasznédlhaté fel és forrdsit
az Eurépai Szocidlis Alap és Magyarorszig kolt-

ségvetése tarsfinanszirozasban biztositotta.

A Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis Hivatal
(a tovdbbiakban: NRSZH) jogutédlissal torté-
né megsziinését kovetden, 2017. janudr 01-jétl
a Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatésig
(a tovabbiakban: Féigazgatosig) dltal kertilt meg-
valésitisra a VEKOP-7.1.3-15 projekt, amely
2016-ban, a fentiekben ismertetetett unids és
nemzeti helyzetképpel indult el azon az tton,
amely a megvéltozott munkaképességi szemé-
lyek munkaeré-piaci integrciéjat hivatott még
jobban elmélyiteni.



I1. A megviltozott munkaképességii személyek helyzete

és ellatasi rendszere Magyarorszagon

Az EU 2011. évi felmérése alapjan a 20-64 év kozotti fogyaté-
kossaggal €16 személyek foglalkoztatisi ritdja az EU-ban 47,3%
volt, amely 20%-kal alacsonyabb az ép személyek foglalkoztatdsi
ardnyandl. Magyarorszagon 24% és 61% foglalkoztatdsi rita volt
= megfigyelhets. A 20-64 év kozotti megvaltozott munkaképességt
— személyek esetében az EU dtlagos foglalkoztatasi ratija 38,1%,
= 2mely 30%-kal kevesebb, mint az ép munkavillaléi rata. Magyar-
orszag esetében a két rata kozotti kiilonbség 40% volt, kozel 19%-
os és 61%-os ritardl beszélhetiink.? 2017. évi adatok szerint a 20-
64 év kozotti fogyatékossdggal él6k foglalkoztatasi ratdja 50,6%
volt, amig a nem fogyatékossdggal él6k esetében 74,8% ez a szam.

Az Eurostat 2018. évi adatai alapjin, az EU-n belil a fogyatékossiggal é16 (16 éves vagy anndl idé-
sebb) személyek 28,7%-a van kitéve a szegénység és a tirsadalmi kirekesztés kockazatinak, szemben
az ép személyekkel, akiknél ez a szdm 19,2%. Magyarorszdgon a szegénység és a tarsadalmi kirekesz-
tés veszélyének kitett fogyatékkal €16 személyek ardnya 27,4%, ezzel Magyarorszag az EU-tagillamai
kozott a kézépmezdnyben helyezkedik el, azonban az északi és a nyugati szomszédos orszagokhoz
képest a fogyatékossdggal €16k korében nagyobb a valdszintsége a szegénységnek és a tdrsadalmi
kirekesztésnek.* 2020. évre feltehetSleg az EU lakossdginak 20%-a él valamilyen fogyatékossiggal,

becslések szerint megkézelitSleg 100 milli6 fogyatékossiggal €16 ember van az EU-ban.

Magyarorszagon 2010 6ta névekedett a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdsi ard-
nya 18%-r6l 42%-ra. A célcsoport foglalkoztatdsdnak elGsegitése érdekében Magyarorszig Korménya
aktiv eszkozoket vezetett be, ilyen a 2019. évben bevezetett jarulékkedvezmény; az akkreditalt cégek-
nek jaré tdmogatis; a rehabiliticids szolgaltaték, munkaerépiac kozvetitSk altal nydjtott szolgdltatisok
timogatdsa; a célcsoport foglalkoztatdsdra irinyul6 palydzatok timogatdsa; valamint a teriileten meg-
valésuld képzések. Jelenleg kozel 154.000 olyan megvéltozott munkaképességi vagy fogyatékossiggal
él6 személy él Magyarorszdgon, akik aktiv tagjai a munkaerépiacnak, azonban egyeldre 150.000 olyan
£6 van, akik megfelels timogatdssal el tudndnak helyezkedni.’

2020. janiusdban a rehabiliticiés hatésdgokkal egytittmiikods rehabiliticids elldtasban részesild, va-
lamint szolgaltatist kéré személyek 67,7%-a rendelkezett foglalkoztatasi jogviszonnyal. 2015 juniu-
sat6l 2020 janiusdig dtlagosan a rehabiliticids ellatdsban részestlék 69,6%, amig a szolgdltatast kérék
57,5% rendelkezett munkaviszonnyal.®

Jelenleg késziil az uj eurdpai fogyatékossiglgyi stratégia, amely 2021. évtSl fog hatdlyba lépni.
Az Eurépai Parlament 2020. junius 18. napjin fogadta el dllaspontjit, amelynek f6 célkitizése a teljes
egyenléségre valé torekvés és az akaddlymentesség megteremtése az EU-tagéllamain belul.”

3. https:/ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php?title=Disability_statistics_labour_market_access&oldid=369048

4. https://ec.curopa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-~/DDN-20191029-2

5.2020. janudr 17-18. - ErtékPlacc nemzetkozi konferencia: https://www.ertekplacc.hu

6. A févarosi és megyei kormdnyhivatalok emberi er6forrdsok minisztere felé teljesitendd havi jelentéstételi kotelezettségérél szol6 eljarasrendben
foglaltaknak megfelel6en a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsg osszesiti a beérkezett statisztikai adatokat.

7. https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/society/20200604STO80506/uj-curopai-fogyatekossagugyi-strategian-dolgozik-az-eu



A. A megviltozott munkaképességii személyek

ellatorendszere

A megviltozott munkaképességl személyek el-
latasairdl és egyes torvények modositisirdl szolé
2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.)
azonos elvein nyugvé, egységes ellitérendszer va-
16sult meg, amely szakitva az eddigi szemlélettel
az egyének egészségi llapota alapjan hatdrozta meg
— tobbek kozott - az ellitdsok jogosultsigi feltételeit.

Az 4j rendszer ellentétben a korabbi évek gyakor-
lataval nem a pénzbeli ellitdsok tartés igénybe-
vételére 6sztondz, hanem az dllami gondoskodis
lehet8ségeitdl valé figgbség megsziintetése mel-
lett a rehabilitdcié el8térbe helyezésével, valamint
jovedelemp6tlé pénzbeli ellitisok bevezetésével
biztositja az egyének kiesd jovedelmének pétlasat.

A komplex mindsitési rendszer részletes sza-

balyairél sz6l6 7/2012.(I1. 14.) NEFMI rende-
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let rendelkezik. A mindsitési rendszer keretében
az egészségi allapotot vizsgéljak. Egészségi dlla-
poton az egyén fizikai, mentilis, szocidlis jollété-
nek betegség, illetve sértilés utin kialakult vagy
velesziiletett rendellenesség kovetkeztében fenn-
all6 tartés vagy végleges kedvezétlen viltozdsait
értjik. Az egészségi allapot vizsgilata mellett sor
kertl a rehabilitilhatésag foglalkoztatasi és szoci-
alis szempontu vizsgalatara is.

2012. janudr elsejével a rokkantsigi nyugdij,
baleseti rokkantsigi nyugdij, a rendszeres szo-
cidlis jiradék, az dtmeneti jiradék, mint elld-
tastipusok megsziintek. Helyettiik 4j, egységes
ellitdsok kertiltek bevezetésre.

Bévebb informicié az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma honlapjin taldlhaté ,Megviltozott
munkaképességii személyek elldtdsai” cimen:
https://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/szocialis/
megvaltozott
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ITI. AVEKOP-7.1.3 - 15 projekt el6zménye

A foglakozasi rehabiliticiés tevékenységhez, a foglalkoztatishoz, a munkavégzéshez kozvetlenil ko-
tédik hdrom jelentds tevékenység, amely a rehabiliticids tigyintézGk napi tevékenységének szamotte-
v6 részét jelentik. Ezek a rehabiliticiés céld munkakozvetités, az akkreditalt munkaltatéknal foglal-
koztatott koltségvetési timogatdsokhoz kot6d6 feladatok, valamint a tranzitfoglalkoztatds idészaka
alatti egyittmdikodés a munkaltatéval, munkaviéllaléval.

A rehabilitciés ligyintéz6n kiviil a TAMOP 1.1.1.-12/1 projekt keretein beliil miikédé humanszol-
galtatok is nyujtottak rehabiliticiés szolgéltatisokat az Ugyfelek szdmdra, kiegészitve az tigyintézdi
tevékenységet, el@segitve a szolgiltatisok igénybevételét.

A TAMOP 5.3.8 projekt kereteiben miksds és az AMSZ program dltal finanszirozott alternativ
munkaeré-piaci szervezetek is nyujtottak szolgéltatdsokat a megvaltozott munkaképességl szemé-
lyeknek, valamint az Gket foglalkoztatni kiviné munkaéltatéknak egyarant, amely szervesen kiegészi-
tette a rehabilitdcids ligyintézok tevékenységét. A foglalkozasi rehabiliticiés, komplex munkaerd-piaci
szolgiltatisok vonatkozdsdban orszdgos szinten kialakitasra kerilt egy szolgdltatdi hdlézat, amely ké-
pes megfeleld szinvonald feladatelldtisra. Az dltaluk nydjtott szolgaltatisok a célcsoport tagjai részérdl
gyakran megjelend specidlis igényeknek megfeleléek és a célesoport teljes sziikségleteit lefedték.

A VEKOP-7.1.3-15 kiemelt projekt elédjének tekinthets a korabbi, NRSZH dltal megvalésitott,
2015. novemberében befejez6dd, orszagos érintettségli TAMOP-1.1.1-12/1 ,Megviltozott munka-

képességli emberek rehabiliticiéjanak és foglalkoztatisinak segitése” cimd kiemelt projekt.

A TAMOP-1.1.1-12/1 kiemelt projekt uj szolgaltatdsok és timogatasi formak révén kivanta elésegi-
teni a megvaltozott munkaképességi személyek munkaerd-piaci re-integraciéjat, sikeres foglalkozasi
rehabiliticiéjat azon tugyfelek esetében, akik a Rehabiliticiés Hatésdg komplex mindsitése sordn re-
habilitaciés ellitdsban részestlnek és B1 vagy C1 mingsitési kategéridval rendelkeznek.

A hivatkozott TAMOP-1.1.1-12/1 projekt is ravildgitott arra, hogy a megvaltozott munkaképesség
személyek munkaerd-piaci helyzete tovibbra is sziikségessé teszi az aktiv munkaerd-piaci eszk6zok
és rehabiliticiés szolgéltatisok mentén torténd beavatkozdsok biztositdsit a célcsoport nyilt munka-
er6-piaci foglalkoztatdsinak elGsegitése érdekében.

Kiemelt célként kezelendd a személy specifikus szolgiltatisok és timogatisok megvaldsitisa annak
érdekében, hogy a ,megfeleld ember a megfelel6 munkahelyre” elv széles korben érvényestilhessen.

A TAMOP-1.1.1-12/1 projekt megvalésitsa soran Budapest-Pest megye munkatirsai
1305 igyfelet vontak a programba,

+ 885 tdmogatott foglalkoztatdsi szerz6dés megkotését segitették eld,

* melybdl 291 tgyfél estében sikeres volt a timogatds nélkiili tovibbfoglalkoztatis.

A program lehetdséget biztositott az tigyfelek képzéseken valé részvételre, id6tartama alatt
* 55 munkaerd-piaci képzés indult,

 amely 287 6 képzésen val6 részvételét jelentette.

*  ebbdl sikeresen zirta képzési programjat 1800 £6.



Ezt az irdnyvonalat kovetve azonban a megvéltozott
munkaképességili emberek mar jéval tigabb célcso-
portjit megcélozva kezdte meg miikodését a 2016.
juniusdban indulé VEKOP-7.1.3-15 ,Megvilto-

zott munkaképességii emberek timogatisa, elneve-

z¢ést Budapest-Pest megyei tertileti illetékesség ki-
emelt projekt, mely raépiilt a TAMOP-1.1.1-12/1
projektben elért eredményekre tovibb bdévitve
a célesoportot és a nyujtott szolgaltatisok korét.

IV. AVEKOP-7.1.3 - 15 projekt céljai és tevékenységei

A VEKOP-7.1.3-15 kiemelt projekt elsédleges
célja volt a megvéltozott munkaképességli szemé-
lyek nyilt munkaerd-piaci integraciéjanak és foglal-
koztatisinak elGsegitése és képzettségi szintjének
novelése foglalkozisi rehabiliticiés szolgdltatasok
nydjtisival és munkaeré-piaci aktiv eszkozok al-
kalmazésaval, valamint a munkaaddk szemléleté-
nek formaldsa a megviltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatdsa érdekében.

A projekt £6 célkitizése mellett kiemelt feladat-
ként fogalmazta meg a megviltozott munkaké-
pességl személyek irdnti munkaers-piaci kereslet
élénkitését és a két oldal elvardsainak kozelitését.
A munkaerd-piaci kinalat — az tgyfélkor egész-
ségkdrosoddsa és a korlitozott munkavallaldsi
potencidlja miatt kialakult tartés munkaers-piaci
tavollét kovetkeztében — gyakran nem felelt meg
a munkaltatok elvardsainak. Az igényekhez igazo-
dé kindlat bévitése érdekében az tigyfelek egyedi
tejlesztése valésult meg. A munkaeré-piaci adott-
sagok és a tartés visszailleszkedés akaddlyai men-
tén kialakitott problématérképre alapozva egyéni
tejlesztési terv készilt az ugyfelek szdmdra. Ez
a terv a foglalkozdsi rehabiliticié céljdig, a tartds
munkavallalds eléréséig tartalmazta a projekt altal
biztositott eszkozrendszer egyénre szabott kombi-
naciéjat és titemezett igénybevételi menetrendjét.

A projekt részcéljai kozé tartozott a megvélto-
zott munkaképességl személyek foglalkoztata-
sanak Osztonzése, a célcsoportot foglalkoztatni
képes munkaadéi tirsadalmi szemléletformaéldsa.
Ehhez szorosan illesztve az tgyfélkor munka-
er6-piaci alkalmazkoddképességének javitdsit
munkaer-piacra torténd (re)integriciéjukhoz
kapcsolédo képességeik, készségeik fejlesztését.

A megviltozott munkaképességli személyeket
érint6 munkaeré-kindlat és - kereslet az utébbi
évek tapasztalatai alapjan sok esetben eltért egy-
mastdl, ami nagymértékben csokkentette a cél-
csoport foglalkoztatottsdgit, amelynek leginkabb
az alabbi okai azonosithatéak:

+ munkailtatéi elGitéletek fenndlldsa informdcié
és tapasztalat hidny a megvaltozott munkaké-
pességliek foglalkoztatisira vonatkozdan, eb-
bél adédéan sok esetben a munkéltaték altal
meghirdetett dllaslehetéségek, munkakorok
nem tdlthetdek be megviltozott munkaképes-
ségl munkavéllalok dltal

* az ugyfélkér alacsony foglalkoztathatdsagi
szintje és munkaerdé-piaci alkalmazkoddképes-
sége (szakképzettség, munkatapasztalat, mun-
kavillaldsi kompetencidk hidnya, hosszi mun-
kaerd-piaci tavollét).

A projekt célja a kereslet és kinalat kozotti differen-
cia csokkentése, a megviltozott munkaképességi
személyek munkaeré-keresletének névelésével és
a munkaeré-kinalat fejlesztésével valésult meg.

A projekt kozvetlen célcsoportjit a komplex mi-
nésitési nyilvintartdsban szereplé megvaltozott
munkaképességi és fogyatékossiggal él6 sze-
mélyek, a kézvetett célcsoportjait a munkavilla-
16k foglalkoztatdsat vallalé nyilt munkaerd-piaci
munkaltatok alkottdk.

A program sordn a célcsoportnak nyujtott fog-
rehabiliticiés  szolgaltatisok célja,
a megvéltozott munkaképességi programrésztve-
v6 felkészitse a munkavallalasra. A problémdikhoz
illeszkedd szolgéltatdsok dltal feltdrdsra kertltek
a munkaerd-piaci integraciét nehezit6 akadalyok.

lalkoz4si
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Ezt kiegészittette még az dllandé személyes timogatist jelentd mentori segitségnyujtds, ami az elsé
interjutdl kezdve a munkéba alldson tul, a projekt egyéni zdrdsdig segitette a programrésztvevs foglal-
kozisi rehabilitdciéjat.

Az tigyfelek egyéni fejlesztésében, az egyéni képzésének timogatisa, azaz az tgyfelek munkaerépiaci
elvarasaihoz torténd felkészitése a projekt eszkozrendszerének misik fontos eleme volt.

A bekovetkezett egészségkdrosodds - a foglalkozas-egészségiigyi feltételeknek torténd megfelelés hid-
nya miatt - a kordbban megszerzett szakma gyakorldsit nagymértékben korlatozhatja, a hossza ideje
tarté munkanélkiiliség az ugyfelek altal birtokolt szaktudds leépiilését, elavulasit okozza. A megval-
tozott munkaképességli személyek foglalkoztathatésiga szempontjdbdl emiatt nagy jelentdséggel bir
az Ugyfélkor képzettségi szintjének emelése. Ennek érdekében a projekt timogatast nydjtott a munka-
er6-piaci kereslet altal preferdlt szakmdkban torténd képzések elvégzéséhez, amely révén a célcsoport
a megmaradt képességeivel kompatibilis, a munkaer-piacon hasznosithaté friss szakismereteket és
tuddst szerezhetett.

A képzéseken torténé részvételt segitette eld a megélhetést biztosité timogatds a képzésen részt vevsk
megfelel6 motiviciéjanak megteremtése és a hosszabb idétartamu képzéseken torténd részvételbsl
takadé koltségek kompenzalasa révén.

A megyviltozott munkaképességli munkavillalék alkalmazdsianak egyik legnagyobb akadélya, hogy
a célcsoport tagjai hosszia ideje kiestek a munka vildgabdl. A tartés munkaerd-piaci tavollét kovet-
keztében fellépé foglalkoztathatsigi problémak ellensulyozasat, a munkavillaléi munkatapasztalat
megszerzése érdekében a projekt tranzit jellegl bérkoltség-timogatdst nyujtott az tigyfelek foglalkoz-
tatdsihoz a munkaaddk szdmara. Ezzel egyrészr6l boviilt a munkaer-piaci kereslet mésrészt a kindla-
tot képezd célcsoport tagjai is friss, relevans nyilt munkatapasztalatra tettek szert, amely elGsegittette

<



az alkalmazhatésig novekedését és a foglalkoz-
tatdsi potencidl javuldsit. A timogatisokkal par-
huzamosan, a munkaerd-piaci kereslet élénkité-
sében nyujtott segitséget a kiilsé szolgaltatdk dltal
biztositott érzékenyitést és szemléletformalast
eredményezs, foglalkoztatdsi hajlandésdgot no-
vel6 szolgéltatdsok kore.

Az onfoglalkoztatdsi tdmogatds biztositisa pro-
jektelem lehetdvé tette vallalkozds inditdsdt azok-
nak az Ggyfeleknek, akik a munkaer6-piaci el6re-
1épést 6nilléan kivintik megoldani.

A projekt tdmogatdst nydjtott a szolgiltatdsok-
hoz és egyiittm(ikodéshez, képzéshez, valamint
a tamogatott foglalkoztatdshoz kapcsolédé mobi-
litasi nehézségeket csokkentd utazasi koltségekhez.

A munkaadok (kozvetett célcsoport) szdmdra
biztositott tdmogatdsok, mint a foglalkozdsi re-
habilitdciét el8segitd szolgéltatdsok szervezése és

biztositdsa valamint a célcsoport munkdba jardsa-
hoz adott foglalkoztaté dltal biztositott koltség-
térités tdmogatds szintén hozzdjirult a program
sikeres megvalésitisihoz, eredményeihez.

A megvalésitani kivint programunk tevékenységi
kéréhez tartozott a megviltozott munkaképes-
ségl személyek foglalkoztatdsiban potencidlisan
érintett munkaaddk, az tigyfelek képzésében sze-
repet vallalé akkreditdlt képz8 intézmények, va-
lamint az tgyfélkor érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetek tdjékoztatisa, szemléletformaldsa.

A kozvetlen és kozvetetett célcsoport szdmdra
biztositott, egyénre szabott szolgiltatisok meg-
felel§ szint kombindcidja, (mentordlds, képzés,
timogatott foglalkoztatds és a munkaaddk fel-
készitése) kovetkeztében javult a megviltozott
munkaképességi
helyzete a K6zép-magyarorszagi régiéban.

személyek munkaeré-piaci

V. AVEKOP-7.1.3 - 15 projekt illeszkedése

2 2016-2020 kozotti munkaeré-piaci helyzet alakulasihoz

Hazankban a megvéltozott munkaképességi sze-
mélyek foglalkoztatisa annak ellenére elmaradt az
unids dtlagtdl, hogy az dllam szdmos foglalkozta-

tas-politikai eszkozzel igyekezett timogatni azt.

A projekt idészaka alatt jelentds dtalakuldsok
mentek végbe a megviltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatdsinak novelése érdekében.
Az utébbi évek kormdnyzati intézkedési hozza-
jarultak a célcsoport munkaeré-piaci helyzetének

>

javitdsdhoz adézdsi 6sztonzdék alkalmazasaval.

A megviltozott munkaképességtiek foglalkoz-
tatdsinak novelését segitette el8, hogy pénzbeli
ellatds igénybevétele mellett keresGtevékenységet
korlatozas nélkil lehet végezni, feltéve, hogy az
ellatott ebbdl szdarmazé brutté jovedelme hirom
egymdst kévetd hénapon keresztil nem haladja
meg a minimdlbér 150 %-it.

2019 januarjatdl a torvényi viltozasok javitottik
a megviltozott munkaképességi foglalkoztatot-
tak munkaer6-piaci helyzetét a szocidlis hozza-
jaruldsi adékedvezmény igénybevételi lehetSségé-
nek kiszélesitésével.

Mig 2018-ban csak a mintegy 32 ezer rehabili-
ticiés kartyaval rendelkez6 munkavallalé utin
mentestlhettek a foglalkoztaték a szocidlis hoz-
zdjarulds befizetésétsl, 2019-t6l ez a kedvezmény
mar mintegy 400 ezer komplex szakvélemény-
nyel rendelkez6 megvaltozott munkaképességi



személy utdn jar — akdr részesil az illet§ elltisban, akdr nem. A kedvezményesen foglalkoztathat6
személyek korének jelentds béviilése noveli az esélyét annak, hogy a munkaaddk betoltetlen alldshe-
lyeikre a megvaltozott munkaképességtick korébdl taldljanak megfeleld jeloltet.

Azon éllaskeresSk esetében, ahol nem volt érvényesithetd a kedvezmény, tébb lépesSben torténd csok-
kentéssel mérsékelték a munkéltatdi terheket, ugyanis mig 2018-ban 19,5%-o0s megfizetési kotele-
zettséggel szamolhattak a munkaaddk, 2019-ben pedig 17,5%-al, 2020 jdlius elsejét kovetSen 15,5%-

ra redukalédott a szocidlis adé mértéke.

Emellett a rehabiliticiés hozzdjarulds 6sszegének novekedése a korabbindl is erGsebb 6sztonzést jelent
az egészségkarosoddssal €16k foglalkoztatdsara.

Ebben az évben (2020-ban) a COVID-19 fertzés okozta tdmeges megbetegedést okozé human-
jarvany sajndlatosan a VEKOP-7.1.3-15 projektet is érintette. Magyarorszdg Korményinak a ve-
szélyhelyzet kihirdetésérsl szolé 40/2020. (II1.11.) valamint a kijérdsi korldtozdsrél sz6l6 71/2020
(II1.27.) és a kijarasi korldtozds Budapest f6virosban és Pest megye tertiletén valé fenntartdsirol sz616
169/2020. (IV. 30.) korm. rendeletei, tovdbb4 a koronavirus elleni védekezésrél szolé 2020. évi XII.
torvény rendelkezései alapjan, a projektben résztvevé Ugyfelek magas rizikéfaktorral rendelkeztek
a COVID-19 fert6zés okozta tomeges megbetegedést okozé humdnjirvany tekintetében.

Ezen okndl fogva a szocidlis érintkezés mértékét a lehetséges megbetegedés megel6zése érdekében
szlikséges volt korldtozni. A projektmunkatdrsak személyes taldlkozasi alkalmak helyett az tgyfeleink
részére telefonos konzulticidk, valamint elektronikus kapcsolattartds nydjtisaval biztositottdk a stabi-
litast, folytonossdgot a zavartalan egytittmiikodés érdekében.

Sajnos azonban nem tekinthetiink el a jirvdny azon, a projektre gyakorolt negativ hatdsitdl, hogy
ezen idGszakban egyrészt a Munkaadék évatosabban jartak el a létszamgazdalkodds terén, médsrészt az
Ugyfelek —a riziké csoportba valé tartozdsuk okan — nehezebben, vagy egyiltalin nem tudtak munkét
véllalni, emiatt a pandémia idején az tigyfelek munkdltatékhoz torténd kozvetitése, elhelyezése kisebb
szamban val6sult meg a projekten beliili kordbbi tendencidhoz képest.

Orszigos szinten visszavetette a munkaerépiacot a COVID-19 fert8zés, amely legf6képpen a korab-
ban is hitranyos helyzetd réteget, igy a megviltozott munkaképességi személyeket is érintette, emiatt
a projekt utolsé néhdny hénapjaban ezt igyekezett kompenzélni mind a veszélyhelyzet alatt, mind

az azt kovetd id8szakban a munkaerdpiac Gjjaéledését kvetden.



VI. AVEKOP-7.1.3 - 15 Projekttel szembeni elvariasok

A VEKOP-7.1.3-15 kiemelt projekt a 2014-
2020 programozasi idészakra rendelt forrisok
keretrendszerébdl 2 Mrd Forintot hasznalhatott
fel, és forrasit az Eurépai Szocidlis Alap és Ma-
gyarorszdg koltségvetése tdrsfinanszirozasban
biztositotta, amelyre 2016.06.20-tél, a projekt
fizikai kezdésének napjat6l 2021. februar 28-ig,
a projekt fizikai zarasanak napjdig volt lehetésége.

A projekt megvalésitisinak 56 hoénapja alatt

INDIKATOROK:

Mutat6 neve Meértékegység  Célérték

Fogyatékossdggal €16

résztvevlk szama

£8 1050

A munkaerd-piaci
integrdlé programokba
bevont hitrinyos
helyzetl személyek szdma

£6 1050

A program elhagydsit
kovetéen a munkaerd-
6 1050

piacra vagy munkaeré-piaci
programba belépdk szdma

mindvégig lehet8ség volt a megvaltozott munka-
képességi tgyfeleknek a programhoz csatlako-
zésra és a foglalkozdsi rehabilitdciés szolgdltatd-
sok igénybevételére.

A projekt timogatdsi szerz6désének aldirasakor
a projekt megvaldsitisihoz a rendelkezésre allé
torrds 2 Mrd Ft volt, amelyhez az aldbbi szimsze-
rlsitett szakmai elvardsok, indikatorok és szakpo-
litikai mutaték kapcesolédtak:

Mutaté definicidja

Azok a személyek, akik a hazai definicidk alapjin
fogyatékkal élsként lettek regisztrilva, vagyis megfelelnek
az Mmtv. 19.§ (1a) pontjiban foglalt rokkantsagi elldtds-
ban részesils személy, vagy a 22. § a) - d) pontjiban, vagy
a 38/C. § (1) bekezdésében meghatirozott megviltozott

munkaképességti személy fogalmdnak. Az egyének
egyszerre tobb hétrannyal is kizdhetnek.

Azon személyek szdma Osszesitve, akik a bevonast
kovetSen megkotott egylittmiikodési megéllapodds alapjdn
részt vesznek az ESZA rendelet) 3. cikk (1) b) i.)
alpontjdban meghatirozott beruhdzasi prioritishoz
kapcsol6do intézkedések keretében megvalésuld
munkaeré-piaci integralé programokon.

Azok a személyek, akik ESZA tdmogatasban részesiltek
az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) ii.) alpontjiaban
meghatdrozott beruhdzasi prioritdshoz kapcsolédé
intézkedések keretében megval6sulé programokban,
és az ESZA programbdl val6 kilépéskor dllaskeresévé vagy
foglalkoztatottd valnak, vagy elhelyezkedésiik érdekében
a Rehabilitciés Hatosdggal egyiittmiikodnek. A “program
elhagyisit kovetéen” az egyén kilépésének ddtumdtdl
egy hénapig terjedéen értendd.



SZAMSZERUSITETT SZAKMAI ELVARASOK:

Szamszerisitett szakmai
elvirisok megnevezése

Foglalkozasi rehabilitdcids
szolgaltatdsokat
igénybevevok szdma

Képzettséget vagy végzettséget
szerz$ személyek szdma

Munkaeré-piaci
ismereteket szerzd
személyekszdma

Javul a foglalkoztatok
megviltozott munkaképességl
emberek foglalkoztatdsdval
kapcsolatos ismereteinek szintj

A program megvaldsitds
idészakdban legalibb harom
hénapig foglalkoztatott tigyfelek

szama

A tulajdonsag
szamszertisitheté
célértéke

1500 6

110 16

1050 £6

350 16

550 £6

Az eredmény nem szamszeriisithet6,
egyéb tulajdonsiga

A szolgiltatisok eredményeként javul
az Ugyfelek munkaerd-piaci ismereteinek szintje,
aktivitdsa, munkaerd-piaci helyzete.

A timogatott képzésben résztvevd tgyfelek:
» a munkaerd-piaci érvényesiilést segits
nyelvi, szakmai, kozlekedési ismereteket
szereznek.
> Uj szakképesitést szereznek, riépils
modult vagy rész-szakképesitést
végeznek el.

A felkészitésben részt vevs ligyfelek az alldskere-
séshez, elhelyezkedéshez, a megszerzett dllas
megtartisihoz sziikséges Gj ismereteket,
készségeket sajatitanak el.

A VEKOP projekt keretében egyiittmtikodés irdnt
érdeklsds az IKRT rendszerben regisztralt dj
munkaltaték szama

A program megval6sitds idészakaban legalibb
3 hénapig foglalkoztatott ligyfelek szama: azoknak
a szdma, akik program keretében timogatott fog-
lalkoztatdsban (munkakiprébalds, munkatapaszta-
lat-szerzés, bérkoltség timogatdsban) részesultek,
vagy a program sordn tdmogatds nélkil elhelyez-
kedtek és legalabb 3 hénapig foglalkoztattik Sket.




VII. A projekt megvalésitisa

A. Informatikai timogaté rendszer (IKRT)

Médszertani és informatikai fejlesztések is szikség-
szeriek voltak a projekt zokkenSmentes és szakma-
ilag megfelel6 kivitelezéséhez. A TAMOP 1.1.1.-
12 kiemelt projekt keretén beliil kidolgozdsra és
megvaldsitdsra kertils informatikai fejlesztés, az itt
létrehozott online timogatiskezel6 rendszer lehe-
t6vé tette a projekt forrasbdl finanszirozott timoga-
tasokkal kapcsolatos teljes tgykezelés elektronikus
lebonyolitasit.

A rendszer a megviltozott munkaképességi sze-
mélyeket foglalkoztatni, képezni kiviné part-
nerek igényeinek elektronikus uton térténé be-
nydjtdsihoz, elbirdldsihoz, szerz8déskotéséhez és
kezeléséhez, valamint elszamoldsihoz kapcsol6dé
feladatok lebonyolitdsdhoz nyujtott informatikai
tamogatast.

A VEKOP-7.13-15 az EFOP-1.1.1 kiemelt
projekttel kézosen a mdr meglévé rendszerhez
kiegészits fejlesztéseket valdsitott meg, amely az
IKRT bévitését, Gj modulok, funkciék beemelé-

sét jelentette.

Kidolgozisra kerilt tobbek kozott a bevont tgy-
felek adatainak, dokumentumainak, program-
fejlesztési terveinek rendszerben valé rogzitése,
mely megkonnyitette a partnerek és program-
résztvevk dsszekapcesoldsat.

B. Szakmai megvalésitas folyamata
a projektben

1. Illetékesség
A projektben a célcsoport szimdra meghatirozott

szolgiltatisok, timogatdsok azon személyeknek
voltak nyujthatéak, akiknek a projektbe torténd

belépés idépontjaban bejelentett dllandé lakcime
vagy tartézkoddsi helye a K6zép-magyarorszagi
régiéban volt.

A projekt keretén beliil a képzés, a foglalkoztatdsi
rehabiliticiés szolgdltatds és a tdimogatott foglal-
koztatas helyszinét a K6zép-magyarorszagi régi-
6ban kellett biztositani.

2. A projekt célcsoportja

A projekt kozvetlen célcsoportjit azon megval-
tozott munkaképességli emberek alkotjik, akik
a bevonds idépontjaban megfeleltek az aldbbi kri-
tériumoknak:

a) akinek az egészségi dllapota a Rehabiliticids
Hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szdzalé-
kos vagy kisebb mértékd (B1, C1, B2, C2, D, E

mindsitési kategéridval rendelkezd személy), vagy

b) aki legalibb 40 szazalékos egészségkdroso-
dassal rendelkezik, az errél sz6l6 szakvélemény,
szakhatésdgi dllasfoglalds, hatésdgi bizonyitvany,
mindsités idSbeli hatdlya alatt (ide sorolhatok
a baleseti jaradékra; rokkantsdgi jaradékra; maga-
sabb Osszegl csalddi pétlékra; banyaszok egész-
ségkdrosodasi jaradékdra; bdnydszati dolgozék
kereset-kiegészitésére jogosultak®), vagy

¢) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100
szazalékos mértéki az errdl sz6l6 szakvélemény

idébeli hatalya alatt, vagy

d) aki fogyatékossigi timogatisban vagy vakok

személyi jiradékdban részesil ((az Mmtv.22.§

a-d) pontja alapjin)’, és

* az els§ fokon eljiré Rehabiliticiés Hatdsdg
nyilvintartdsiban szerepld (mint rehabiliticids
ellitdsban részestls vagy rehabilitdcids szolgdl-
tatdst kérd személy) és vele egytittmiikodd, és

8. tovibbd a 2012. év el6tt kidllitott szakvéleménnyel rendelkez8k, akiknek az 6ssz-szervezeti egészségkarosodasa legalabb 40%-os mértékd.
9. tovabbd az EFOP-1.1.1-15 és VEKOP-7.1.3-15 projektekbe a felsoroltakon kiviil be lehet vonni azon személyeket, akik részére az Mmtv. 38/C. § (1)
bekezdése alapjén rokkantsagi ellatds keriilt tovabbfolydsitasra, vagy az Mmtv. 19. § (1a) pontja alapjin rokkantsagi elltasban részesiil.
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* dllandé lakéhelye vagy tartézkodisi helye Budapest-Pest megyében van bejelentve, és

* nem dll munkaviszonyban, kivéve a kézfoglalkoztatisban 4ll6 megvaltozott munkaképességi személyek,

* ¢és vallalja a VEKOP-7.1.3-15 projektben a részvételt, erre vonatkozéan irdsbeli megallapodast
kot, és a toviabbiakban a megallapodadsban foglaltakat teljesiti

A VEKOP-7.1.3-15 projekt a megyei kormanyhivatalok elsé fokon eljiré Rehabiliticiés Hatésagéaval

egylttm(ikodé megviltozott munkaképességii személyek tgyfélbdzisin kertilt megvaldsitdsra.

A program kozvetett célcsoportjiba azok a munkaltatk, mikro-, kis- és kozépvillalkozasok, koltség-
vetési vagy mds gazdilkodé és civil szervezetek tartoztak, akik vallalték a kozvetlen célesoport tagjait
alkoté megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdsit, munkahelyen megvalésulé foglal-
kozisi rehabiliticiéjanak elGsegitését.

3. Projekt mérfoldkovei

Projektiink mérfoldkéveinek megfeleléen a célcsoport folyamatos titemes projektbe torténd bevondsa
valésult meg, a projektiinkbe vont tGgyfeleink szdma:

*  2017.02.19-ig (1. mértoldks) 383 £6 (célérték:37516),
+ 2017.06.19-ig (2. mérfoldks) 765 £6 (célérték: 750 £6),
*  2018.01.15-ig (4. mértoldks) 1257 £6 (célérték 1.250 £6) tigyfél bevondsa tortént meg.

A projekt zardsakor megviltozott munkaképességi tigyfeleink szima elérte az 1800 f6t.

A szakmai mérfoldkoveken tdl egy informatikai rendszer fejlesztéséhez kacsol6dé (3. mérfoldks) és
egy pénziigyi teljesitéshez (5. mérfoldkd) kapesolodo elvardssal is rendelkezett projektiink.

* 3. mérfoldks: A projekt zavartalan megvaldsitdsdhoz a szitkséges informatikai hétteret legkésébb
2017. augusztus 31-ig biztositani sziikséges.

* 5. mérfoldks: Programban villalt kotelezettségek, eredmények teljes mértékben teljesiilnek a pro-
jekt fizikai zardsdig és a megitélt timogatdsi 6sszeg 90%-drdl kifizetési kérelmet nyjt be.

4. A célcsoport bemutatisa
A projektiinkbe vont megvaltozott munkaképességi tigyfelek (1800 £6) 55%-a né (992 £8), 45%-a

(808 £8) pedig férfi. Az tgyfelek korcsoport megoszlisit tekintve elmondhatd, hogy a projekt a legna-
gyobb arinyban 68%-ban 40 és 59 év kozotti ugyfeleket vont be, amelybdl 711 £6 né és 513 {6 férfi.
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A 25 év alatti megvaltozott munkaképességi tigyfelek szima 56 {8 volt, amely az 6sszbevontak 3,12%-a.
Hasonl6an alulreprezentalt volt az tigyfelek kozott a 60 év felettiek ardnya, ami 8,7%, azaz 157 £6 volt
(lasd 1. tablazat).

Eletkor szerinti megoszlas:

800
700
600
500
400
300
200
o -
25 év alatti: 25-39 évkozotti:  40-49 év kozotti:  50-59 év kozotti: 60 és a feletti:
56 363 525 699 157
24 182 295 416 75
32 181 230 283 82

1. szamu abra

Osszességében elmondhaté, hogy mind a nék, mind a férfiak tekintetében a projektbe vont tigyfelek
donté tobbsége 40-59 év kozotti korosztilyba tartozé megvéltozott munkaképességi tigyfél volt, ezen
belul 40-49 év kozott 525 £6 (29,2%), 50-59 év kozott 699 £6 (38,8%).

Végzettségiiket tekintve a programrésztvevék 20,17%-a alapfoku végzettségt, tobbsége 62,34%-a ko-
zépfoka végzettséggel rendelkezik, amig 12,42%-uk fels6foku végzettségl, diplomadval rendelkezé
szakember. Az tigyfelek 5,07 %-a kevesebb, mint 8 osztillyal rendelkezik

Projektbe vont iigyfelek végzettség szerinti megoszlasa

I kevesebb, mint 8 altalanos
alapfokii végzettség (8 osztaly)

I «kozépfoki végzettség

B felsofoki végzettség

2. szamu abra
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A fenti dbran lithat6, hogy az tigyfeleink tobb, mint fele 1122 £6 (62,3 %) kozépfoku végzettségi. Ezen
kategéridn belil az 1122 {6 programrésztvevéknek a 2%-a fels6foku szakképzettséggel, 7,7%-a érettségi
utini OK]J-s szakképzettséggel, 22,45%-a gimndziumi érettségivel, 25,1 %-a szakkézépiskolai, szakgim-
naziumi végzettséggel és 42,7%-a szakmunkdsképzs és szakiskolai végzettséggel rendelkezik.

Kozépfokii végzettségiiek (1122 f6) megoszlasa

I fels6foki szakképzés

érettségi utani 0KJ szakképzés

gimnazium (érettségi)

szakkozépiskola, szakgimnazium (érettségi)

szakmunkasképzd, szakképzé iskola

3. szamu abra

A projekt tervezésekor 2016. év elején a szakemberek a statisztikik és az eléd projektben szerzett

tapasztalatok alapjan azt prognosztizaltdk, hogy a megvaldsitis sordn az aldbbi mindésitési kategéria
szerinti megoszldsban tervezhetd az tigyfelek projektbe léptetése:

* Bl és C1 kategérids tigyfélkorbsl 70%,

« B2,C2,D és E komplex mingsitési kategéridba tartozé tigytélkorbél 30%

Ezzel szemben, ahogy az aldbbi dbra (5. szimu) is mutatja, a megvaldsitds sordn a programba vont

ugyfelek ardnya a komplex mindsitési kategéridk tekintetében a varakozdsokkal ellentétben a nagyobb
egészségkarosodassal rendelkezé megvéltozott munkaképességl tigyfelek irdnyaba tolédott el.

A projekt tobb, mint 4 éves mikodése alatt a bevondsi szdmokat vizsgdlva elmondhatjuk, hogy
a rokkantségi ellatisban részesil6 személyeknek nagyobb sziiksége volt a projekt altal kindlt szakmai
foglalkozasi rehabiliticids szolgaltatisok és a projekt dltal kinalt timogatasi elemek igénybevételére:

* B1, C1 minésitéssel rendelkezdk: 20 %,
e B2, C2, D, E minésitéssel, vakok személyi jairadékéban, fogyatékossagi timogatasban része-
siil, valamint korabbi szakért6i/orvosi szakvéleménnyel rendelkez6 tigyfelek aranya: 80 %.



VEKOP 7.1.3 - 15.

22.§ C) - MKCS 50-100%

22.§ B) - OEK > 40%

38IC.§ - Tovabbfolyositott ellatas

22. § D) - Vakok személyi jaradékaban részesiil
22. § D) - Fogyatékossagi tamogatashan részesiil

19. § (1A) - Oregségi nyugdijkorhatar

o

4. szamu abra

projektrésztvevok besorolas szerinti csoportositasa

237 f6, 13%

376 o, 21%

272 16, 15%

28 f6,1,5%
1116, 0,6%
20 f0,1,1%

5fd, 0,3%
1116, 0,6%
15fd, 1%

200 400

693 fo, 38,5%

A BNO az egészségligyben hasznlt, a betegségek nemzetkozi osztilyozasira szolgalé kédrendszer
roviditése. Kialakitidsanak az volt a célja, hogy barmelyik orszigban megbetegedett, illetve sériilést
szerzett személy diagnézisit egységes kédrendszer alapjin lehessen besorolni. A BNO rendszerben
22 (21 érdemi) fécsoportban keriilnek kategorizildsra az egészségkarosodds alapjit jelents egyes be-
tegségek, amely megfelel$ kiindulé pontot jelent a projekt célesoportjanak egészségkarosodds ssze-

tevéi alapjan torténd vizsgilatra és az esetleges Osszehasonlitdsra.

1.
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A projekt tigyfélkorének egészségkarosods tipusa szerinti megoszldsa BNO fécsoportokat tekintve:

BNO focsoport szerinti megoszlas

05 - Mentilis és viselkedészavarok
13 - A csont-izomrendszer és kotdszovet betegségei

09 - A keringési rendszer betegségei

04 - Endokrin, taplalkozasi és anyagcsere betegségek

06 - Az idegrendszer hetegségei

10 - A légzorendszer hetegségei

07 - A szem és fiiggelékeinek betegségei
22 - Specialis kodok

11 - Az emésztorendszer betegségei

02 - Daganatok

08 - A fiil és a csecsnyiilvany meghetegedései
03 - A vér és a vérképzo szervek betegségei és az immunrendszert
érintd hizonyos rendellenességek

19 - Sériilés, mérgezés és kiilsd okok bhizonyos egyéh kovetkezményei
14 - Az urogenitalis rendszer meghetegedései
17 - Velesziiletett rendellenességek, deformitasok és kromoszomaabnormitasok

12 - A bér és boralatti szovet betegségei

18 — Mashova nem osztalyozott panaszok, tiinetek és koros klinikai és lahoratoriumi leletek

21 - Az egészségi allapotot és egészségiigyi szolgalatokkal valo kapcsolatot
befolyasolo tényezdk
01 - Fertdzd és parazitas betegségek

16 - A perinatalis szakban keletkezd hizonyos allapotok
20 - A morhiditas és mortalitas kiils okai

15 - Terhesséyg, sziilés és a gyermekagy

0 200 400 600 800 100
N= 3847 (egy tigytél esetében maximum 3 BNO kéd keriilt rogzitésre)

5. szami dbra
A 3 legjellemzébb betegség-csoport a projekt tigyfélkorében:

1. BNO-10-05 — Mentilis és viselkedészavarok (Alzheimer-kér, szenvedélybetegség, pszichés be-
tegségek, mentalis retardicio, stb.)

2. BNO-10-13 — A csont-izomrendszer és kotdszovet betegségei (pl: izileti gyulladds, gerincprob-
1émak, sérv, izom-rendellenesség, stb.)

3. BNO-10-09 — A keringési rendszer betegségei (pl: magas vérnyomas, érsziikilet, sziv-betegségek, stb.)

Ezentul a BNO-10-04 Endokrin, tépldlkozdsi és anyagcsere betegségek, valamint a BNO- 10-06 Az
idegrendszer betegségei voltak magasan reprezentaltak tigyfeleink korében.

A fentiek alapjdn 6sszességében elmondhaté, hogy az tigyfelek jelentds részének (80%) egészségkiro-
soddsa magasabb szdzalékardnyt, mint a tervezés sorin meghatdrozott, igy ezen tgyfelek integracio-
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ja/reintegraciéja a nyilt munkaerdpiacra nagyobb
szakmai odafigyelést és magasabb éraszimd men-
tori segitségnyujtast igényelt a projektben dolgo-
26 szakmai megvalésité munkatirsak részérél.

5. Foglalkozasi rehabilitaciés, komplex
munkaeré-piaci szolgaltatiasok

WAz ogyiitti

Xy di ‘guss

20¢ ito 73! e
560 odot ¢ irdnyt

A foglalkozisi rehabiliticiés szolgaltatisok célja
a megvaltozott munkaképességii személyek meg-
1év6, fejleszthetd képességeire épuls komplex re-
habilitdciéjanak, munkaeré-piaci integracidjanak
és munkdba dllasinak elGsegitése kilonb6zs mély-
ségben megval6sulé fejlesztési folyamatok és elté-
16 eszkozrendszer igénybevételével. A kiilonb6zs,
egyedi igények és sziikségletek alapjin meghatd-
rozott, kilonb6z6 problémdk kompenzildsira,
a munkdra kész dllapot elérésére irdnyuld szolgal-
tatdsok biztositdsa belss, valamint kils6 kapacitds-
bél (kiilss szolgaltatds tdimogatdsa) egyardnt.

A projekt megvaldsitisa sordn az tgyfelek egyéni
igényeihez igazoddan biztositotta az egyéni fejlesz-

téshez sziikséges foglalkozasi rehabiliticiés szolgdl-

tatisokat részben sajit kapacitdsai terhére, sajat te-
vékenységi korében, részben akkreditdlt szolgdltatok
bevondsaval — egyéni tgyféltimogatisként — nyuj-
totta az tgyfelek részére a megvéltozott munkaké-
pességli személyek ellatisaival kapcsolatos eljdrasi

szabalyokrol sz616 327/2011 (X11.29.) Korm. rende-
let (a tovabbiakban: Mmr.) alapjin.

Egyéni tanacsadas, amelynek tipusai:

 Foglalkozisi rehabilitdciés munkatanicsadas

*  Foglalkozisi rehabilitdciés dllaskeresési
tandcsadds

* Foglalkozisi rehabiliticiés céla
palyatandcsadds

* Foglalkozisi rehabiliticiét el8segitd
pszicholégiai tandcsadds

*  Foglalkozisi rehabiliticiés mentori
szolgaltatas

Csoportos taniacsadis, amelynek tipusai

* Foglalkozisi rehabiliticiét el8segitd
allaskeresési technikak tréning

«  Képzésre torténd fejleszts felkészités

*  Foglalkozisi rehabiliticiét el8segitd
Ujraorientdlé foglalkozas

Projektmunkatdrsaink tobb budapesti és Pest
megyei helyszinen vértik a megvaltozott munka-
képességii tigyfeleket. A bevonisi folyamat sordn
az elsé interjd, a kérdSivek eredménye és a hely-
zetfeltdré interji alapjan kirajzolédott minden
ugyfél esetében a foglalkozasi rehabiliticidjat be-
folyasol6 kiils6 és belsé tényezdk széles kore.

A kell6 mennyiségli és mindségi informdci6
birtokdban a projektmunkatirsak kitoltotték
a Komplex képesség- és helyzetfelmérd lapot,
amely segitségével minden esetben feltirasra ke-
rilltek az tgyfél problémai, nehézségei, amelyek
alapjin beazonosithatévi véltak a foglalkozasi re-
habilitdciét akaddlyozé munkaer$-piaci, szocidlis
és életvezetési tényezdk.

Az alibbi tdbldzatban lithatéak a budapesti és
a Pest megyei iroddkban leggyakrabban megjel6lt
toglalkozasi rehabiliticiét akaddlyozé tényezdk:



Budapesti irodakban leggyakrabban felmeriilé Pest megyei irodakban leggyakrabban felmeriilé

akadalyozé tényezok akadalyozé tényezok
Alldskeresési nehézségek 975 Alldskeresési nehézségek 451
Célallés megfogalmazdsinak nehézsége/ Célallés megfogalmazdsinak nehézsé-
P — 542 R — 146
nem redlis célallds ge/nem redlis célillas
Elavult szakmai tudds /szakképzettség 135 Alacs/on),r f‘:lhelyezesie se'lye'ket biztosits 135
térségi munkaerd-piaci helyzet
Mun}ka%(epesseg csokkegw)s ebc.)I, adodo 132 Eletkorbél ad6dé hétrany 71
hatranyok, terhelhetSség hidnya
Alacsony elhelyezési esélyeket biztosité Munkaképesség csokkenésébdl adédé
125 Iy o o7 63
térségi munkaerd-piaci helyzet hatranyok, terhelhet8ség hidnya
MG kond’1c1o, b/etegsegfelfogas, 120 Elavult szakmai tudds /szakképzettség 45
életméd
Munkatapasztalat hidnya 105 Munkatapasztalat hidnya 35
Mobilitasi és kozlekedési problémdk 69 Tartds tavollét a munkaerdpiacrol 33
Eletkorbol ad6dé hétrany 68 Mobilitasi és kozlekedési problémék 23
Motivacié hidnya, egyiittmikodési kész- Mentilis kondicié, betegségfelfogis,
o Tt . 60 ) $ 20
ség, képesség alacsony jellege életmaod

6. szamu abra

Ezt kévetSen munkatdrsaink minden tigyfél szimdra elkészitettek egy Rehabilitdcids Fejlesztési Ter-
vet, amely az el6z8ekben vazolt feltirt akadalyokhoz rendelt egyéni sziikségletekre reagilé timogatdsi
és szolgdltatdsi eszk6zok kombindciéjanak és igénybevételének itemezett menetrendjét tartalmazta.

Ennek a tervnek egyik része a foglalkozasi rehabiliticiés szolgaltatisok meghatirozdsa a program-
résztvevd egyéni szitkségleteinek figyelembevételével, a rehabiliticiéjanak sikeres megvalésuldsa, vala-
mint a nyilt munkaerépiacon torténd foglalkoztatisa érdekében.

A VEKOP-7.1.3-15 projektben dolgozé szakmai megvaldsité munkatirsak (diplomds szocialis szak-
emberek) 56 honap alatt dsszesen 17.336 db belsé kapacitdsbol nyujtott foglalkozasi rehabiliticids
szolgiltatisban részesitették tigyfeleinket, azaz dtlagban egy tgyfeliink 9,6 szolgéltatdson vett részt.

Bels6 kapacitasbol biztositott szolgaltatiasok megnevezése Mennyiség (db)
Foglalkozasi rehabilitdciés munkatandcsadds 1.083
Foglalkozasi rehabiliticiés dlldskeresési tandcsadds 564
Foglalkozasi rehabilitdciés célu palyatandcsadds 68
Foglalkozasi rehabilitdciés mentori szolgéltatas 9.485
Foglalkozasi rehabilitdciés céli munkakézvetités 633
Foglalkozasi rehabiliticiés informdacié nydjtds 5.503
Osszesen: 17.336

7.szamu abra



Belsod szolgaltatasok megoszlasa

H Foglalkozasi rehabilitacids
munkatanacsadas

Foglalkozasi rehabilitacids
allaskeresési tanacsadas

1083 db; 6%

|— 564 db; 3%
—  68db; 0%

5503 db; 32%

Foglalkozasi rehabilitacids céli
palyatanacsadas

Foglalkozasi rehabiliticids
mentori szolgaltatas
Foglalkozasi rehabilitacids
célii munkakozvetités

Foglalkozasi rehabilitacids
informacié nydjtasa

8. szamu abra

Amint a fenti diagram is mutatja, a projekt meg-
valdsitdsa sorin magas ardnyban (54%) részesil-
tek az tgyfelek mentori szolgiltatisban, mivel
az életmindségilik indokolta a komplex, individu-
alis problémakezelést.

A foglalkozdsi rehabiliticiés mentori szolgal-
tatdsok sordn megvaldsult a képzésben részesi-
16k lemorzsolédésinak elkertilése, a munkahelyi
kornyezetbe torténd beilleszkedés elésegitése,
a betanitds, a munkahelymegtartis segitése,
az utékovetés, valamint az egyéni rehabilitdci-
6t timogatd, segitd szolgéltatisok szervezése,
az életvitelt, munkavillaldst segitd eszk6zok hoz-
zédférésének szervezése a mentor dltal. Tovabbd
egyéb tandcsaddsi médszerek és eszkozok fel-
hasznéldsdval segitette a mentor a munkaerd-pia-
ci integraciét és a munkaaddk befogadévd valasat
a megvaltozott munkaképességti személyek irant.

A foglalkozasi rehabiliticiés pdlyatandcsadas,
azért olyan alulreprezentélt (68 db) a belsS ka-
pacitdsbél, mert azt donté tobbségében a kilss
akkreditdlt szolgdltaté szervezetek szakemberei
nydjtottdk azon tgyfeleinknek, akik képzési cé-
lokat fogalmaztak meg, de a képzés kivalasztisa

633 db; 4%

el6tt szakembereink véleménye szerint szitkségiik
volt az 4j képzési irdny meghatirozdsiban valé
segitségnyujtdsra.

Projektiinkben nemcsak belsé szolgéltatds kere-
tében részestilhettek az tUgyfelek rehabiliticids
szolgiltatisokban, hanem akkreditalt foglalkozd-
si rehabilitdcids szolgiltaté szervezetekkel tortént
egyuttm(ikodési megéllapodds keretében kiilsé
szolgéltatisi csomagok formdjaban is volt lehetd-
ség rehabiliticids szolgaltatisokat igénybe venni.

Projektinknek 11 akkreditdlt foglalkozasi rehabi-
liticiés szolgaltatéval volt egyiittmiikodési megdl-
lapodisa, akik a projekt tertiletén budapesti és Pest
megyei szolgltatdsi helyszinen vartdk az tigyfeleket.

Egytittmtikodési megallapodast csak olyan akkre-
ditalt foglalkozdsi rehabiliticiés szolgdltaté szer-
vezettel kothetett a projekt, aki Pest megyében és
Budapesten telephellyel rendelkezd szervezet.

A foglalkozési rehabilitcids szolgédltatok akkre-
diticiéjanak feltételeirdl az Mmr. 2016. janius 9.
napjan hatilyba lépett mddositdsa rendelkezik.
Kérelmet az a szervezet nyujthat be, aki az Mmr.
21. §-dban leirt kritériumoknak megfelel és a ké-
relem benyujtisihoz szitkséges dokumentumokat

hianytalanul benyujtja.



Egyik legfontosabb feltételként emlithetd, hogy csak az a szervezet adhat be akkrediticiés kérel-
met, aki legaldbb egy éve nyujt munkaeré-piaci szolgéltatdsokat megvaltozott munkaképességli em-
berek szamara. A kérelem benyujtisihoz egyéb személyi, targyi feltételeknek is meg kell felelni, mint
az akaddlymentes épiilet, az Mmr. 3. szima mellékletben meghatirozott végzettséggel rendelkezé
szakemberek biztositdsa, a koztartozds mentesség, valamint a formai kovetelményeknek maradéktala-
nul benyujtott palydzat és annak mellékletei.

A pilyazatot a Budapest Févaros Kormanyhivataldhoz kell postai aton eljuttatni, aki dont a szolgal-
taté szervezet akkrediticiéjardl. Pozitiv dontést abban az esetben hozhat a Budapest Féviros Kor-
ményhivatala, ha a kérelmezg a felsorolt feltételeknek megfelelt, valamint 21/C. § d) pontja alapjin
legalabb hirom megyében elhelyezkedd szolgiltatdsi helyen tudja biztositani a kormanyrendelet altal
el6irt valamennyi foglalkozasi rehabiliticiés szolgaltatast.

A Budapest Féviros Kormanyhivatalanak nyilvintartdsa (2020.07.23.) alapjin, Magyarorszagon 37
toglalkozdsi rehabilitdciés akkreditdciéval rendelkez8 kozhasznu szervezet 242 szolgéltatsi helyen
valésitja meg munkaeré-piaci programjait megvaltozott munkaképességl emberek szdmdra.

A szervezetek 49%-a (18 db) rendelkezik foglalkozdsi rehabiliticids akkreditdciéval Pest megyében.
A 18 szervezetbdl 11 Pest megyei, vagy févarosi székhelyd, a fennmaradé 7, szolgiltatdsi helyet tart fenn
a Kozép-magyarorszagi régidban, azonban székhelye a konvergencia régiéban taldlhaté. A 18 szervezet
Pest megyére vonatkozéan 38 helyszinen miikodteti foglalkozasi rehabiliticiés szolgdltatdsait.'

A kiils6 szolgéltaté szervezetben torténd szolgaltatasnyujtds igénybevételét, azaz a kiils6 szolgaltatis-
ba irdnyitdsit, a programrésztvevd a projekt szocidlis szakembereinek javaslatdra kérhette. Az tigyfél
onmaga kivélasztotta az egyiittmikodési megéllapoddssal rendelkez foglalkozasi rehabiliticiés akk-
rediticiéval rendelkez8 szervezetet, ezt kévetden a projektmunkatdrs szakmai szempontok alapjin
osszedllitott egy szolgdltatdsi csomag javaslatot a programrésztvevd szdmdra, amelyet mdr a kilsé
szolgiltaté szervezet valdsitott meg. Fontos tényez6, hogy a projektmunkatirsunk folyamatosan kap-
csolatban dllt a programrésztvevivel a kapesolatfelvétel id6pontjitdl az egytittmiikodési megallapodas
lezdrdsdig, még kilss szolgiltaté bevondsa esetén is.

2016. utolsé negyedévében kezdtik meg az tigyfelek akkreditalt szolgaltaté szervezetekhez irdnyitsat,
a projekt teljes idGtartama alatt 705 db szolgiltatasi szerz6dés kertilt megkotésre. A projektmunkatdrsak
dltal javasolt és az Ugyfelekkel egyeztetett szolgdltatdsi csomagokbdl 9236 szolgiltatis valésult meg.

10. Akkreditalt szolgdltaté szervezetek listdja az alabbi linken érhetd el: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/hirek/rehabilitacios-szolgaltatast-veg-
zo-akkreditalt-szolgaltatok
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Akkreditalt szolgaltato szervezetek altal nyujtott szolgaltatdsok megnevezése Mennyiség (db)

Foglalkozasi rehabilitdciés munkatanacsadds 1.834
Foglalkozasi rehabiliticids dlldskeresési tandcsadds 1.427
Foglalkozasi rehabilitdciés célu palyatandcsadas 1.077
Foglalkozasi rehabiliticiét el6segité pszicholégiai tandcsadds 1.217
Foglalkozasi rehabilitdcit el6segitd allaskeresési technikak tréning 320
Képzésre torténd fejlesztd felkészités (csoportos) 100
Foglalkozasi rehabilitdciés mentori szolgéltatds 3.255
Foglalkozasi rehabilitdciés céli munkakozvetités 6
Osszesen: 9.236

9. szamu abra

A szolgaltatokkal kotott szerzédések Gsszesen 9.236 darab foglalkozdsi rehabiliticiés szolgdltatast
tartalmaznak, azaz dtlagban egy tgyfeliink 13,1 szolgiltatisban részesiilt a projekt keretében a kiilsé
szolgaltaté civil szervezet szakemberei altal.

Kiilso szolgaltatasok megoszlasa
320 db; 4%

100 db; 1%

1217 db; 13%

1077 db; 12%

y | L

] Foglalkozasi rehabilitaciés | Foglalkozasi rehabilitacios [ Foglalkozési rehabiliticids eldsegitd
munkatanacsadas munkakozvetités allaskeresési technikdak tréning

| Foglalkozasi rehabilitaciés I Foglalkozisi rehabiliticiés mentori (csoportos)
allaskeresési tandcsadas szolgaltatas | Képazésre tirtén fejleszti
Foglalkozasi rehabilitacios céli Foglalkozasi rehabilitacids eldsegitd felkészités (csoportos)
palyatanacsadas pszicholdgiai tanacsadas

10. szamu abra
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Amint a fenti diagrambdl (10. dbra) is kit(inik, a mentori szolgiltatds (35 %), valamint a foglalkozdsi
rehabilitdciés munka- és dllaskeresési tandcsadds (35 %) mellett a foglalkozasi rehabiliticiot eldsegitd
pszicholdgiai tandcsadds (13 %) valésult meg nagy szimban.

A foglalkozasi rehabiliticiét elGsegitd pszicholdgiai tandcsadasbdl 1217 alkalmat vettek igénybe meg-
véltozott munkaképesség tgyfeleink, amely érzékelteti, hogy az tgyfélkorink jelentds része kiiz-
dott olyan mentilis problémdkkal, amelyek kezelésében szakember bevondsdra és timogatdsara volt
sziikség. Ennek a tandcsaddsi formanak az igénybevételére kizarélag kiilsé forrasbél volt lehetSség,
amelynek keretében az életvezetésbdl vagy a személyiségproblémdkbdl eredd, az elhelyezkedést aka-
dalyozé korilmények feltdrdsra keriiltek. Pszicholégus segitette a munkdba édllast akaddlyozé érzelmi
nehézségek kezelését a személyes problémak feldolgozasit és megoldasit.

Osszehasonlitva a két szolgaltatisi formdt, a 11. szamu 4bran jol latszik, hogy a projekt id6tartama alatt
kiils6 és belsé eréforrdsbdl dsszesen tobb mint 26 000 tandcsadds megtartasdra kertlt sor. A kiilsé szol-
galtaté szervezetek valamint a projekt szakemberei is igyekeztek egymasra épiils szolgaltatdsok bizto-
sitdsa dltal, komplementer médon, egymast kiegészitve timogatni a programrésztvevsk reintegraciéjat.




Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok megoszlasa

Foglalkozasi Foglalkozasi ~ 9485 | Foglalkozasi Foglalkozasi
rehabilitaciés rehabilitacios rehabilitaciot rehabilitaciot
allaskeresési célid munka- eldsegitd eldsegitd
tanacsadas kozvetités pszicholdgiai 5503 | allaskeresési
tanacsadas technikak
3255 tréning
1834 1083 | 1427
T 1217
6 0 0 320 9 100 ¢
Bl e | == B ||
Foglalkozasi Foglalkozasi Foglalkozasi Foglalkozasi Képzésre
rehabilitacios rehabilitacios rehabilitacids rehabilitacios torténo
munkatandcsadas célu palyata- mentori informacio fejlesztd
nacsadas szolgaltatas nyijtasa felkészités
(csoportos)

Kiilsé kapacitashol nyujtott szolgaltatas (dh)

11. szamu abra

A fent leirt tapasztalatok és adatok alapjin el-
mondhat6, hogy tgyfeleinknek nagy sziiksé-
ge volt a projekt egész idGtartama alatt kiilsg és
belsé forrdsbdl biztositott szocidlis szakemberek
altal nydjtott szolgaltatdsokra és az azok dltali td-
mogatdsra.

6. Képzési tamogatis
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A hiétranyos helyzetd, megviltozott munkaké-
pességl emberek elhelyezkedésének elsegitése
érdekében célzott munkaers-piaci beavatkozd-
sok sziikségesek. Az egyik ilyen eszkoz a szakmai
képzések inditisanak elSsegitése a képzési iriny
keresletvezérelt jellegének kialakitdsdval.

A képzések szervezése sordn olyan szakmik el-
végzését timogatta a projekt, amely az tgyfele-

ink igényeihez igazodott, ugyanakkor piacképes

>

B Belsd kapacitashol nyiijtott szolgaltatas (db)

szakma elsajititdsinak a lehetGségét teremtette
meg a megvéltozott munkaképességli emberek
szdmara.

A VEKOP 7.1.3.-15 projektben, a projektmun-
katdrsak 164 {6t iranyitottak képzésbe, akik koziil
131-en sikeres OK]J-s bizonyitvinyt, vagy tand-
sitvanyt szereztek. Tobbféle képzésre volt lehetd-
sége uUgyfeleinknek. Voltak olyan képzések, ahol
sajat igyfélkorinkbdl sajit csoportot szerveztiink
és a képzd a megviltozott munkaképességil tgy-
feleink igényeit maximadlisan szem elStt tudta
tartani, amig voltak olyan képzések, amelyre nem
jelentkezett annyi tgyfeliink, hogy sajit csoport
indulhasson, igy a piaci alapon szervez3dé tanulé
csoportba csatlakoztak be tigyfeleink. Ezen tgy-
teleink szdmara egy magasabb szint( felkészitésre
volt sziikség és a képzés ideje alatt is egy maga-
sabb fokd mentoralast kellett biztositani a szoci-
alis szakembereinknek a képzésben torténd bent
maraddshoz, és a képzés sikeres elvégzéséhez.

Az egyik specidlis és mindenképpen emlitést ér-
deml8 képzésiink a vak és latassériilt tgyfeleink
szamdra szervezett hidnypétlé és specidlis gyo-
gymasszér képzés volt, amelyre Magyarorsza-
gon az elmult mdstél évtizedben nem volt példa.
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»A 2000-es évek elejéig folyt a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszigos Szovetségének égisze alatt

stlyosan latassériilt gydgymassz6rok homogén, kizdrélag latassériilteket tartalmazd, csoportos képzé-
se. Majd kovetkezett 14 év, amikor nem volt képzés e szakma keretein beliil latassériltek szdmara.” !

Ezt a képzést az EFOP 1.1.1-15 kiemelt projekttel kézosen szerveztiik, budapesti megvaldsitdsi hely-
szinnel. A VEKOP 7.1.3 - 15 kiemelt projekt tigyfelei koziil 7 £6 kezdte meg a képzést, amelybdl 6 £6
sikeres vizsgit tett. A képzd a két projekt tgyfeleinek specidlis igényeihez igazodva tudta kialakitani
a képzés formdjat és modszertandt, ami nagyban megkonnyitette az ligyfeleink szamara ezt az 6ssze-
tett és komoly elméleti és gyakorlati felkésziiltséget igényl6 képzés sikeres elvégzését.

A misik kiemelkedd képzési csoportja a projektnek a személy és vagyondr tanfolyam volt. A VEKOP
7.1.3 - 15 projekt megviltozott munkaképességii tigyfélkorébsl komoly igény mutatkozott ezen pi-
acképes szakma elsajatitdsara, igy sajit csoportot szerveztink és sikertlt egy képzdintézményt is meg-
nyerni erre a feladatra. A képzést 8 tgyfelink kezdte meg és mind a nyolc f6 megviltozott munka-
képességi tigyfeliink sikeres elméleti és gyakorlati vizsgit kévet8en személy -és vagyondr képesitést
szerzett. Ennek a sikernek a zdloga az volt, hogy a képz6 intézmény a sajit csoport okdn tgyfeleink
valamennyi specidlis igényét szem el8tt tudta tartani, és specidlis metodika révén a szocidlis szakem-
berek timogatisival igazodni tudott a megvéltozott munkaképességli személyek sziikségleteihez.

Projektiinkben az alabbi képzéseket végezték el sikeresen uigyfeleink:

. ECDL képzés 67 16

. szamit6gép hasznilatinak alapjai képzésen 34 {8

. gyogymasszdr képzésiinkon 6 £6,

. személy-és vagyondr képzésen 8 16,

. kézipolé-és miikoromépits képzésen 6 £6,

. 6vodai dajka képzésen 4 {8,

. angol kozépfoku nyelvvizsgira felkészitd képzésen 2 {8,

. Java programozé képzésen 1 {6,

. adétandcsado képzésen 1 £6

. libapolé képzésen 1 £6

. angol alapfoku nyelvvizsgira felkészité képzésen 1 {6 vett részt.

11. dr. Ozviri-Lukacs Réka: A ldtdssériilt személyek esélye a munkaeré-piacon— gyégymasszér-képzés 2017/18 http://godolloigyogymasszor.hu/wpcont-
ent/uploads/2019/01/vgyke_gyogymasszorkepzes_tanulmanyvegleges.pdf
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Képzéshen résztvevok nem szerinti megoszlasa

Keépzést sikeresen hefejezdk

Képzésen résztvevok
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12. szamu abra

A képzésbe irdnyitott 164 megviltozott munkaképességi tigyfeliink koziil 131-en sikeresen elvégez-
ték (79,8%) a projektink dltal timogatott képzést. A sikeres vizsgit tevék 61,9%-a (81 £6) ng, 38,1%-a

(50 £6) férfi volt.

Képzésen résztvevok életkor szerinti megoszlasa
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40-49 év kozotti: 47 fo
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25 év alatti:

Képzést sikeresen befejezdk Il Képzésen résztvevok

13. szamu abra

62 fo

70

A képzésre a legnagyobb szimban a 40 és 59 év kozotti megviltozott munkaképességi tgyfeleink

jelentkeztek, 120 £6 kezdte meg ebbél a korcsoportbdl a képzéseket, ami az Gsszes képzésbe irdnyitott

ugyfél 73,1%-a volt.



Képzéshen résztvevok iskolai végzettség szerinti megoszlasa

1416
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14. szamu abra

A projekt tigyfeleinek tobb, mint 62%-a kozépfoku végzettség, ebbdl adéddan a kézépfoku végzett-
ségiick voltak felilreprezentdlva a projekt képzéseiben is. Alapfoku végzettségi tigyfelek kozil 32 £6

jelentkezett képzésre, amelybdl 22 £6 sikeres vizsgit is tett.

Képzest sikersen elvégzo iigyfelek mindsiteési kategoria

szerinti megoszlasa
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15. szamu abra

A képzést sikeresen elvégzd tgyfelek 75,6%-a nagyobb egészségkarosoddssal rendelkezé (B2, C2, D,
E, MKCS 50-100%) megvaltozott munkaképességt tigytél volt. Ezen belil is kimagaslé volt a C2-

/////

39%-4t tették ki.



Jelenleg Koribban

Sikeres Felmérésh Elhelyezkedett
KEPZES vizsgét € ! eresben a képzést a fnegsze’rzett a r’negszet"zc’:tt
tett (f6) reszt vett kévetéen vegzettseggel vegzettsege-
dolgozik  vel dolgozott
GYOGYMASSZOR 6 4 3 2 1
ECDL KEPZES 67 55 33 4 8
SZAMITOGEPES ALAPISMERETEK 34 23 11 11 2
JAVA PROGRAMOZO 1 1 1 0 1
ADOTANACSADO 1 1 0 0 0
ANGOL ALAP 1 1 1 1 0
ANGOL KOZEP 2 2 0 0 0
KEZAPOLO/MUKOROMEPITO 6 5 2 0 0
SZEMELY-ES VAGYONOR 8 8 8 3 3
OVODAI DAJKA 4 2 2 1 0
LABAPOLO 1 1 1 1 0
Osszesen (6): 131 103 62 23 15

16. szamu abra

A képzések befejezését kovetSen az utinkovetéses vizsgalat sordn felkerestiik valamennyi sikeres z4-
révizsgit tett tgyfelinket. A 131 f6bdl kollégdink 103 fével tudtak egyeztetni. Ez alapjan elmond-
hatd, hogy 62 tének, azaz a sikeres vizsgit tett tigyfelek 60%-anak sikerilt elhelyezkednie a képzést
kovetSen, ebbsl 37%-uk a frissen megszerzett végzettségével dolgozik a nyilt munkaerdpiacon. A fel-
méréstink alapjin elmondhaté, hogy a projektiink keretén beliil az Gj ismereteket és szakmit szerzett
megviltozott munkaképességli emberek 22%-anak sikertilt az Gjonnan megszerzett képzettségével

elhelyezkednie.
Mennyire volt szamara hasznos az elvégzett képzés?

Nagyon elégedett volt a képzés szinvonaldval, hasznosnak taldlta, megszerzett tuddst 40 399%
hasznositja is.
Elégedett volt a képzéssel, megszerzett tuddsit részben hasznositja 25 24%
Elégedett volt a képzéssel, hasznosnak talalta, b6viiltek a képzés altal az ismeretei 24 23%
Csak részben volt elégedett a képzéssel, ismereteit nem bdviiltek csak frissiltek 1 1%
Elégedetlen volt a képzéssel, szimdra nem adott tobblettuddst 13 13%

Osszesen (£6): 103 100%

17. szamu abra

A vilasz addk 86 %-a elégedett volt a képzés szinvonaldval, a megszerzett tudds hasznosithatésigaval,
az ismereteik béviilésének mértékével.

A tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy a megviltozott munkaképességi személyek szivesen vettek
részt a projekt dltal timogatott képzéseken. A képzéshez kapcsolédé timogatisok (megélhetést biz-
tosité timogatds, utikoltség térités), pedig nagymértékben hozzdjirultak a motivicié erésitéséhez és
ahhoz, hogy a projektrésztvevk kiegyensilyozott anyagi hattér mellett tudtik az Gj szakmat elsajati-




tani. Ezért igyekeztiink az tigyfelek igényeihez igazodva minél szélesebb képzési paletta kialakitdsara,
minél valtozatosabb szakmdk elsajatitisira lehet8séget biztositani, amelynek segitségével eredménye-
sen és sikeresen el tudnak helyezkedni a nyilt munkaerdpiacon.

7. Tamogatott foglalkoztatas és onfoglalkoztatéva vilast segité tamogatas
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A projekt keretén belil a projektmunkatirsak révén a P
résztvevéknek nydjtott szolgéltatisok biztositisa mellett [
sor keriilt a megmaradt munkaképességnek megfelels
munkahelyek feltirdsira, majd ezt kovetéen az tgyfelek [g#
munkakozvetitésére akdr tobb szamukra megfelel mun- B

kakérbe vagy foglalkoztatéhoz.

S
Mindezek mellett figyelmet forditottunk a munkaadék \\ ‘
foglalkoztatdsra vald felkészitésére és érzékenyitésére. = R S ‘
A projekt keretében biztosithaté timogatott foglalkoztatds célja, hogy a foglalkozdsi rehabiliticié
a munkahelyen valésuljon meg, és lehet8ség szerint felkészitse a munkavillalét a nyilt munkaerd-piaci
foglalkoztatasra (tranzitdlds), vagy megvalésuljon a timogatast kovetSen a munkavallalé tartds, timo-
gatds nélkiili foglalkoztatisa a munkaadénal.

Ennek érdekében a projekt bértdmogatisi lehet8séget biztositott azon munkaaddk részére, akik
a VEKOP-7.1.3-15 projekt érvényes egyuttmiikodési megéallapoddssal rendelkezé tigyfeleit meghatd-
rozott feltételek szerint foglalkoztattdk.

A timogatott foglalkoztatds mellett a program lehet8séget biztositott a munkdba jrds igénybevéte-
lére, valamint a programrésztvevd szimdra az Onfoglalkoztatéva vélds, egyéni villalkozéi igazolviny
kivaltdsdra ezzel egyitt a 6 hénapig tarté timogatasira.

A tdmogatisi formak mellett a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatisa egyéb ked-
vezményekre is jogosulttd tette a munkéltatét, mint példdul a Rehabilitdciés hozzdjaruldsi adé meg-
fizetésére kotelezett munkaltatk koltségeinek csokkentése, a szocidlis hozzdjiruldsi adékedvezmény
vagy a munkahelyvédelmi akciéterv alapjan igénybe vehetd egyéb jarulékkedvezmények.

Ennek eredményeként a projekt 2016. évi induldsa 6ta a folyamatos munkéltatéi megkeresések és
kapcsolattartds révén, Budapest és Pest megyére vonatkozéan 2020. évben a rendszeriinkben 428
elfogadott munkaltatéi regisztricié kertilt rogzitésre, a regisztraltak 57%-a - 246 cég - jelezte foglal-
koztatdsi szandékat az altaluk benyujtott munkaeréigénnyel.

A kozel 900 elfogadott igény alapjin munkéltatdi részrél tobb, mint 1900 betoltetlen dllasajinlat ér-
kezett rendszertinkbe, egyszer( betanitott munkatdl egészen a felséfoku végzettséget igényls vezets
poziciéig. Az igények tobbsége adminisztrativ, takarit6, csomagoldi, gondnoki munkakérre érkezett,
azonban pénzlgyi, valamint informatikai tertiletre is magas szimban kerestek munkavallalkat.



Foglalkoztatdk altal legkeresettebb munkakorok
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18. szamu abra

A munkaidét vizsgilva elmondhaté, hogy a munkaltaték a heti 40 illetve a 30 érds foglalkoztatdst ré-
szesitik el6nyben, a beérkezett munkaeréigények 45%-a 40 6rés, amig 32%-a 30 6rés foglalkoztatisra
érkezett. A 20 6ras munkaviszony létesitésére mutatkozé igény minddsszesen 23 % volt.
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19. szamu abra

A beadott kérelmek alapjin a munkaeréhidny leginkabb az alap -és kozépfoku végzettséggel rendel-
kez6k korében keletkezett, e kett$ ardnya tobb, mint 80%. A benyujtott és elfogadott munkaeréigé-
nyek 46%-a alapfoku, 41%-a kozépfoka és 13%-a felséfoku végzettséget igényel.

A jovahagyott munkaerdigények koézel 50 %-a, igazodva a piaci szitkségletekhez, hatirozatlan idejd
munkaszerz8dést kinalt az tigyfelek részére, amely magiban hordozta a tovidbbfoglalkoztatds lehetd-
ségét a timogatasi idészak letelte utdn is.



Projektiink reagilva a magas szami munkaeréigényre, a programba bevont megviltozott munka-
képességli személyeket kiilonbozd szolgiltatisok és a képzések dltal biztositott fejlesztést kovetSen
magasabb foglalkoztathatésigi szint mellett igyekezett visszavezetni a munkaerépiacra. Ennek ko-
szonhetGen sok, a munkaerdpiacon sikertelenil toborzé munkaadé taldlt rd — akdr hidnyszakménak
szamité munkakérben — megfelel6 munkavallaléra a projektben résztvevé megvaltozott munkaképes-
ségl személyek kozott.

Mindezek mellet a projekt, valamint a hazai foglalkoztatispolitika egyik fontos célja, hogy — a mun-
kéltatok szemléletformaldsa mellett — a megvaltozott munkaképességti személyek képesek legyenek
onalléan elhelyezkedni a munkaeré-piacon gy, hogy a leendé munkaltaté doticiét ne vegyen igénybe
a foglalkoztatdsuk soran.

Tapasztalataink szerint a projektben részt vevd tigyfelek mindésszesen 23,5 %-a volt képes munkédba
allni olyan formdban, hogy a munkaltatéja nem tartott igényt a munkabér és a szocidlis hozzajarulasi
adé teljes 6sszegét megtérité timogatdsra.

Ez alapjan tehat megallapithaté, hogy az alldskeresé tigyfeleink valamivel t6bb, mint egydtode tudott
csupdn 6ndlléan elhelyezkedni, és ugy visszatérni a nyilt munkaerd-piacra, hogy a munkaltaté cég nem
kapott bértdmogatist a foglalkoztatisara.

Elhelyezkedett iigyfelek aranya a teljes ligyfél létszam tiikrében
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20. szamu abra

Ahogy a fenti dbrdbdl kidertil mindkét foglalkoztatis esetében kiemelkedSen magas volt azon tgyfe-

/////

lek szama, akik a rokkantsdgi ellitds minGsitési kategéridval helyezkedtek el.

Lithaté, hogy a magasabb egészségkarosodassal rendelkezd tgyfelek kisebb ardnyban tudtak 6nalléan
elhelyezkedni. Mig példdul a C2 kategéridval rendelkezd osszes résztvevs 36 %-a (251 £6) helyezke-
dett el tdimogatdssal, 25% (177 £6) 6nalldan, addig a D kategéridban mar jéval kisebb ez az ardny, csak
18 % valdsult meg onerébdl. Az egyéb orvosi szakvéleménnyel (pl. FOT, vakok személyi jiradéka)
rendelkez6k kéziill mindésszesen 1 £6 tudott 6nélléan elhelyezkedni.



Tekintettel arra, hogy a projekt egyik f6 célkitiizése
az, hogy el8segitse az 6ndllé elhelyezkedést, a mun-
kavillaldsaban akadalyozott hitranyos helyzeti tir-
sadalmi csoport nyilt munkaeré-piaci integracidjat,
ezért sziikségesnek tartjuk megvizsgilni az 6nélléan
elhelyezkedett tigyfélcsoport jellemzdit.

Amennyiben ezen tgyfelek demogrifiai adatait
vizsgiljuk, nem tapasztalhatunk kiugré eltérést
az Osszes programrésztvevéhoz képest. Ez arra
vilagit rd, hogy az 6nall6 elhelyezkedésiiket sem a
koruk, sem a nemik, sem az iskolai végzettségiik
nem hatirozza meg.

Azt sem jelenthetjiik ki egyértelmden, hogy azok
a megviltozott munkaképességi személyek helyez-
kedtek el nagyobb ardnyban, akiknek az Gsszegész-
ségi allapotuk magasabb szdzalékot ér el. Tehat
a minGsitési kategéria sem befolydsolja teljes
mértékben azt, hogy egy megviltozott munkaké-
pességi személy el tud-e helyezkedni sajit erejé-
bél vagy sem.

Tovébbi ez a csekély létszimu csoport is ugyan
olyan arinyban részesiilt a projekt munkatar-
sai dltal biztositott, bels6 szolgéltatds keretében
nyujtott tandcsadasokbdl, illetve a kiils6 szolgal-
tatok altal megvaldsitott rehabilitdcis szolgal-
tatdsokbdl, mint valamennyi programrésztvevd,
de az elhelyezkedettek szima a felét sem éri el
az 6sszes foglalkoztatott igyfélnek.

Ezen adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy
onmagaban az egyén motivéltsiga, kitartisa még
a tandcsadd segitd timogatdsival sem elegendd
a biztos elhelyezkedéshez, a leginkabb pozitiv ha-
tist a munkaadék motivicidjanak novelésére és
ezzel a célecsoport alkalmazasinak novelésére is

a projektiink dltal biztositott, elsésorban pénzben
kifejezhet6 0Osztonzé rendszer, a bértdmogatis
gyakorolt hatdst.

A pénzbeli timogatis mozditja el a leghatéko-
nyabban a megviltozott munkaképességi dllaske-
resSk foglalkoztatdsat, a munkaltatk alkalmazasi
hajlandésagéra egyértelmien 6sztonzéleg hat.

Az 6niélléan elhelyezkedett tgyfelek dltal betdl-
tott munkakoroket tekintve érdemes megvizsgal-
ni, hogy milyen jellegli munkit végez ez az igytél-
csoport, az megfelel-e a végzettségiiknek, esetleg
az alacsony iskolai végzettség okoz-e problémit
az elhelyezkedésiikben, hiszen a projektiink erre
is megolddst kinal, példdul képzések formdjiban.

A munkakorok, melyeket tigyfeleink sajat erejik-
bél kutattak fel és toltdttek be, legnagyobb részt
konnyd fizikai, betanitott munkdk. Ezen mun-
kakorok betoltéséhez nem sziikséges semmilyen
szaktuddssal rendelkezni, ha mégis igényelnek va-
lamilyen végzettséget, akkor dltalidban csak alap-
foku végzettség a kovetelmény.




A leggyakoribb onallo elhelyezkedéssel betoltott munkakorok aranya
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21. szamu abra

Az elkészitett kimutatdsaink alapjan megéllapithatd, hogy az 6nélléan elhelyezkedett tigyfeleink 26
szazalékdnak legmagasabb iskolai végzettsége befejezett tiz osztily vagy ennél alacsonyabb képzettsé-
gi fok, 74 szazalékuk kozépfoku végzettséggel, valamilyen szakméval, vagy fels6foku szakképesitéssel,
diplomaval rendelkezik.

A végzettségek megoszldsdbdl és a betdltott munkakorokbdl azt lithatjuk, hogy az tgyfelek egy része
joval alacsonyabb szaktudast vagy végzettséget igényld munkakérben dolgozik, mint amivel egyébként
rendelkezik. Természetesen ez adédhat az egészségkirosoddsukbol, a munkatdrsaink tapasztalatai sze-
rint sok esetben inkdbb az alacsony dnértékelés, az 4j kihivisoktdl val6 félelem vagy a bizonytalansig
- els6sorban a munkahely megtartasat illetSen - 4ll a hattérben.

Az 6ndll6 elhelyezkedések idStartamdnak vizsgilatakor megfigyelhetjiik, hogy az 6nalléan elhelyez-
kedett tigyfelek korében dtlagosan 157 napig tartott egy munkaviszony. Ez talin nem tdnik kirivé-
an rovid id6tartamnak, de fél évente 4j allast keresni még egy teljesen egészséges ember szimadra is
megterhelS. Ellenben, ha a projektben lezdrult timogatott foglalkoztatasi szerz8déseket vizsgaljuk,
lithatjuk, hogy dtlagosan 191 napig voltak foglalkoztatva az tigyfelek, nem szimitva bele az esetleges
tovdbbfoglalkoztatdsokat.

Az eléz6ekben foglaltak alapjan megallapithatjuk, hogy a timogatott foglalkoztatds programelem egy
olyan hasznos timogatis az elhelyezkedés minden szempontjibdl, amely nemcsak egy pozitiv 6szton-
26 rendszer lehet a célesoport foglalkoztatdspolitikdja korében, hanem egy szemléletformaéldst is elin-
dithat a munkaltatéi oldalon, ezaltal pedig hosszativon a célesoport gazdasagi aktivitisit mozdithatja
elé az olyan kozvetit feliileteken keresztil, mint amilyen a jelen projekt. A timogatott foglalkozta-
tas keretében munkatapasztalatra, munkagyakorlatra tesznek szert, amely foglalkoztathatésdgukat és
a jov8beni elhelyezkedési esélyeiket is nagymértékben javitja.



Tamogatasi szerzodések munkakor szerinti megoszlasa
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22. szamu abra

A bevont tgyfélkor bérkoltség timogatdsi szerz8désének ardnya azt mutatja, hogy a szolgiltatdsok
sikeresek, ugyanis a résztvevék kozel 40%-a helyezkedett el timogatott foglalkoztatds keretében.

A fenti dbra (22. szimu dbra) alapjin megdllapithato, hogy a kozépfoku végzettséget igényld irodai,
adminisztrativ poziciokra mutatkozik a leginkabb kereslet a munkaltatok részérél, ezt kovetSen pedig
jellemzden a szakképzettséget nem igényls egyszerd betanitott munkal a legkeresettebbek. Ezen kiviil
kozel azonos ardnyban helyezkedtek el az tgyfelek telefonos értékesitd, hivatalsegéd, gondnok, rako-
démunkads, illetve miszaki foglalkozisi tertleten.

Az 6sszkép természetesen ettdl szinesebb, hiszen bérkoltség-timogatast 105 kiilonboz8 munkakorre
itélt meg projektink.

Altaldnos tapasztalat, hogy a bértamogatds a projekt eszkoztirdnak egy olyan ers eleme, amely
a munkdltaték korében a célesoport foglalkoztatisit, illetve a végzettségiiknek megfelels alkalmazasat
nagymértékben motivalja, elGsegiti.

Osszességében elmondhaté, hogy a bértimogatis révén nem csak mennyiségi, hanem mindségi szem-
pontbdl is magasabb az elhelyezkedett tigyfelek szama, hiszen a projekt prioritdsai kozé a nagyszamu
elhelyezkedés mellett a résztvevsk egyéni szempontjainak figyelembe vétele is tartozik.

A programba vont tgyfelek esetében 669 szerz6dés kertilt megkotésre, timogatott foglalkoztatdssal
617 £6 — a teljes tgyfélkor 33 %-dnak visszavezetése tortént meg a nyilt munkaerd piacra, amelybdl
507 programrésztvevs foglalkoztatdsa haladja meg a legaldbb 3 hénapja tarté munkaviszonyt, ez 82%-
at jelenti a bértdimogatdssal elhelyezett tigyfeleknek.

>



A teljes tgyfélkort tekintve 538 esetben keriilt dokumentildsra a résztvevé munkaviszonya 6ndlléan
elhelyezkedéssel, ez 460 £6 elhelyezkedését jelenti, mely az Gsszes tigyfél 25%-a, melybdl 365 £6 fog-

lalkoztatdsa haladja meg jelenleg a 3 hénapos idStartamot, amely 79%-a timogatds nélkiili elhelyez-

kedésnek.

A timogatott foglalkoztatds mellett a projekt lehetéséget biztositott az Onfoglalkoztatéva vilas
igénybevételére is. Ezt a timogatdsi format 19 {6 megvéltozott munkaképességi tigyfél vette igénybe,
amelyek kozott a fizikai tevékenységeken tdl (kémives, asztalos, gyogymasszdr, kézmives, viz,- giz,
- fiités, - légkondiciondld - szerel) szellemi tevékenységekre is hoztak létre egyéni vallalkozdsokat,
mint példaul programozé, forditd, tolmdcs, miszaki elemzd, adatfeldolgozisi szolgaltatd.

Mindezek mellett az tgyfelek részére a munkdba jirds timogatdsira is benyujthattik igényiiket
a munkdltaték, amely a tervezettnél joval kisebb szimban tortént meg, minddsszesen 58 db szerzédés
kotése valosult meg a projekt induldsa 6ta, ez csupan 10 %-a a bértimogatdsi szerz8déseknek.

Tamogatasi szerzodések és foglalkoztattotak aranya
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23. szamu abra

A VEKOP 7.1.3-15 projekttel egytittm(ikods, az informatikai rendszerbe regisztralt munkaltaték
kozott felmérést végeztiink a bérkoltség timogatissal, a foglalkoztatassal, az tgyfelekkel kapcsolatos
tapasztalataikrdl, a megkérdezett munkaltaték 70%-a nyilatkozott Ggy, hogy a bérkoltség tdmogatast
kévetSen is szeretné az ligyfeliinket alkalmazni, valamint a foglalkoztaték 81%-a nagyon elégedett
volt a projekt altal kozvetitett megviltozott munkaképességi tigyfelek munkavégzésével, a munkahe-
lyen val6 helytéllasaval kapcsolatban.



Tamogatast kovetden Tamogatassal foglalkoztatott

tovabbfoglalkoztatt iigyfelek aranya iigyfelekkel valo elégedettség
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24. szamu abra

A projekt a kilép6 tigyfelek esetében is végzett utan kovetési vizsgalatot, mely a programrésztvevsk egyiitt-
muikodési megallapodas lezardsat kovets 30. napi munkaers-piaci helyzetét vizsgélta, dokumentlta.

A Programrésztvevsk nyilatkozata, visszajelzése alapjan a 30. napot kovetSen Gsszesen 660 £6 dllt
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban vagy folytatott véllalkozéi tevékenységet, ez az Gsszes Ugy-
télszam 36 %-a, ha viszont a projekt id6tartama alatt elhelyezkedett 1087 résztevé munkaers-pia-
ci helyzetét vizsgiljuk akkor ezen tgyfelek kozil 507 £6 azaz 47 % folytatott keresd tevékenységet
a projekt elhagydsit kévetd 30. napon.

C. Munkiltatéi érzékenyités timogatisa
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A munkaaddk részére biztositott szolgaltatisok beszerzésének célja az volt, hogy a projekt minél
eredményesebben tudja elérni legf6bb céljit, azaz a projekt célcsoportjdba tartozé megviltozott mun-
kaképességii személyek tartés munkaerd-piaci integracidja a célcsoportra irinyulé munkaerd-kereslet
(adott tertileten mikods munkaadék munkaerd-igényeinek osszessége) és a munkaers-kinalat (adott
lokélis munkaeré-piacon megjelend, projektbe vont vagy vonhaté munkavillaldsban érdekelt megval-
tozott munkaképességl emberek) osszehangoldsa és kozelitése révén.

Ennek keretében sziikség volt a munkaadék munkaerd-keresletének feltdrdsdra, a kereslet élénkité-
sére, a megviltozott munkaképességti személyek foglalkoztatisaban potencidlisan érdekelt munka-
adok 6sztonzésére, illetve adott esetben a foglalkoztatdsi szandék orientédldsdra, a megfeleld munkakor
kialakitdsdra, a fennallé sztereotipidk tompitdsa érdekében tdjékoztatisra a projekt célcsoportjardl,
a megviltozott munkaképességti emberekrdl, mint munkavillalékrol.

A kozbeszerzés nyertes ajanlattevSjének feladata volt a munkaadék részére biztositott szolgéltatis so-
ran a megvaltozott munkaképességi személyeket foglalkoztatni képes munkaaddk feltdrdsa és részik-
re szolgiltatisok biztositisa a foglalkozasi rehabiliticiés szolgiltatisok meghatdrozasit tartalmazé



Mmr."? 2. mellékletében szerepld hatélyos szabilyozdsnak megtelelGen: igy a szolgiltatdsban részesiils
munkéltatéknak lehetésége volt Foglalkozasi rehabiliticiés tandcsaddson, Foglalkozdsi és rehabilitdci-
6s érzékenyitésen, valamint Foglalkozdsi rehabilitdciés dllasborzén részt venniiik.

A VEKOP 7.1.3-15 kiemelt projektben a munkaaltatdi érzékenyités két korben valésult meg:
I. kozbeszerzés nyertes ajanlattevéje: Munkaerépiacon Maradas Egyesiilet

Megvalésitas id6tartama: 2018.09.28 — 2018.12.15.
Felhasznalt keretosszeg: 13.016.600 Ft

Megszoélitott munkaltaték szama: 531 db

Foglalkozisi rehabilitdciés tandcsaddsok szdma: 1062 db
Foglalkozasi rehabiliticiés érzékenyitések szama: 180 db
Alldsborzén megjelent munkaltatok szama: 26 db

I1. kozbeszerzés nyertes ajanlattevije: Munkaerépiacon Maradas Egyesiilet

Megvalésitas idGtartama: 2020.01.20 — 2020.05.31.
Felhasznalt keretosszeg: 10.731.800 Ft

Megszoélitott munkaltaték szama: 385 db

Foglalkozasi rehabiliticiés tandcsaddsok szdma: 770 db
Foglalkozasi rehabiliticiés érzékenyitések szama: 108 db
Allasborzén megjelent munkaltaték szama: 0 db

A miésodik korés munkadltatéi érzékenyités sordn a megvaldsitds sikerességét és eredményességét
nagyban befolydsolta a 2020. februdr végén és marcius elején, Magyarorszdgon is megjelend és gyors
ttemben terjed6 COVID-19 jarvany és a 2020. marcius 11. napjan kihirdetésre kertilt, a veszélyhely-
zet kihirdetésérél szolé 40/2020. (I11. 11) Korm. rendelet hatisa.

A nyertes ajanlattevé 2020. marcius 18-dn értesitette a F8igazgatdsigot, hogy a vészhelyzet kihirde-
tése hatdssal van a megvaldsitds titemére és eredményeire, mivel a munkaltaték a pandémids helyzetre
gyorsan reagiltak a megbeszélt talilkozékat lemondtik, valamint 4j tandcsaddsi és érzékenyitési id6-
pontot sem lehetett egyeztetni a virus terjedése és kimenetelének bizonytalansdgai miatt.

A szerz6dés szerinti rehabiliticiés dlldsborze megtartdsdra sem volt lehetéség a Kormény dltal el-
rendelt, 46/2020. (III. 16.) Korm. rendelete az élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztet tomeges
megbetegedést okozé humdnjirviny megel6zése, illetve kovetkezményeinek elharitisa, a magyar 4l-
lampolgirok egészségének és életének megdvisa érdekében elrendelt veszélyhelyzet sorin teendd in-
tézkedésekrdl 4. § (1) bekezdése alapjan. A Korményrendelet ezen pontja megtiltotta a rendezvények
megtartdsit, igy a rehabiliticiés allisborze megszervezése sem volt lehetséges.

A projekt céljainak teljesitéséhez elengedhetetlen volt a munkaadodk feltdrdsa, megkeresése, az intenziv

munkaadéi kapcesolattartds, a munkaaddk szemléletének formaldsa és érzékenyitése, a foglalkoztatas
sikeres megvalésitisihoz kapcsol6dé megfeleld informdcidk ataddsa és a céliranyos tandcsadis.

12.327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasaival kapcsolatos eljirasi szabalyokrol



D. A projekt pénziigyi forrasainak felhasznalasa a timogatasok tekintetében

Projektiink a 2014-2020 programozisi idészakra rendelt forrasok keretrendszerébél 2 Mrd Forintot
hasznélhatott fel, és forrdsit az Eurépai Szocidlis Alap és Magyarorszdg koltségvetése tarsfinansziro-
zasban biztositotta.

A projekt idétartama alatt a megvaltozott munkaképességi tigyfelek az elébbiekben részletezett ta-
mogatisi formdkra felhasznilt forrdsok megoszlasa szdzalékos ardnyban a kévetkez8képpen alakult:

Célcsoport tamogatas koltségeinek megoszlasa

1,52% 1,95%
w

1,05%
5,86%

1%

45,67%

Foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok- belsd
kapacitashol nyiijtott szolgaltatasok

Képzéshez kapcsolodé utazasi koltség

Megélhetést biztosité timogatas
. Munkatapasztalat-szerzés tamogatds
Utazasi koltségtérités
| Onfoglalkoztatéva vlds tamogatdsa
Foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok- kiilsd
akkreditalt szervezetek

Célcsoport munkaba jarasa
. Képzési tamogatas koltsége Foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok- munkaltatoi
érzékenyités
25. szamu abra
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Az ugyfelek részére az alabbi timogatdsi 6sszegek keriiltek kifizetésre a projekt koltségvetésének terhére:

26. szamu abra

A fenti tablazatbdl is az lathato, hogy a két legnagyobb forrds osszeget felhaszndlé tdmogatdsi forma
a Foglalkozisi rehabilitdciés szolgiltatdsok és a Munkatapasztalat — szerzés timogatdsa volt.
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VIIL. Osszefoglalé

A VEKOP-7.1.3-15-2016-00001 "Megviltozott munkaképességli emberek timogatisa” elnevezési
kiemelt projekt Kézép—magyarorszdgi régiéban tobb, mint négy és fél éven it segitette 1800 megval-
tozott munkaképességti személy munkaeré-piaci re-integracidjat, javitotta a foglalkoztathatésigot és
a tarsadalmi befogadist, az egyénre szabott szolgiltatisok megfelels szintl varidciéjaval, mentoralds-
sal, képzéssel, dtképzéssel és timogatott foglalkoztatis biztositisival. A projektben megvaldsulé széles
spektrumi munkaadéi felkészités és érzékenyités kovetkeztében javult a programrésztvevd tgyfelek
munkaerd-piaci helyzete.

A projekt alapfeladatainak sikeres végrehajtasit igazoljak azok a szamok is, melyek alapjin elmond-
haté, hogy a tervezett célok megvaldsultak és pozitiv irdnyban befolydsoltik a K6zép—magyarorszagi
régidban €16 megvaltozott munkaképességti személyek foglalkoztatottsdgit, hiszen a projekt idszaka
alatt kozel 834 tigyfél esetében haladta meg az elhelyezkedés iddtartama a harom hénapos jogviszonyt.

A jelen kiadvinyban részletesen bemutatott, az operativ végrehajtis sordn nyujtott specifikus szolgalta-
tasokkal az elmult tobb, mint 4 és fél év sordn a projekt a hatdsdgi feladatokat oly médon egészitette ki,
amely még effektivebbé tette az tigyfélkor timogatisa érdekében meghozott kormanyzati dontéseket.

A megval6sitds sordn a célcsoportnak képzésekkel, financidlis timogatisokkal, csoportos és egyéni

szolgiltatisokkal konkrét, kézzelfoghaté segitséget nydjtott a program abban, hogy a munkaerd-piaci
helyzetiikben és ezzel egyiitt az élethelyzetiikben jelent8s mértéki javulds mutatkozzon.

>



A projekt id6tartama alatt folyamatos monitoring tevékenységet végeztink, ezzel segitve az el6reha-
ladast a rendelkezésre dllé eszkoz6k maximalis kihasznédldsdval és a megfeleld kommunikdcié lefoly-
tatdsaval.

A program a felhaszndlhaté 2 millidrd forinttal j6l gazdilkodott, a forrds 92-93 %-a kifizetésre kertilt,

az el6irt indikatorokat és mérfoldkoveket, az elézetesen meghatirozott mértéket varakozason felil teljesitette.

A sikeres végrehajtds elengedhetetlen feltétele a j6 projektszervezet, amely jelen esetben egyrészt je-
lentette a megvaldsité Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatsigot, masrészt a programban dolgozé
munkatdrsakat, és mindazokat a kozremiikods szervezeteket, akik partnerek voltak a kiilsé szolgalta-
tasnyujtisok, képzések, valamint a munkaltatdi érzékenyitések sordn.

Bizunk benne, hogy a kézel 6t év szakmai munkdja hossza tavon is kifejti hatdsat és a Kézép-magyarorszagi
régiéban pozitiv irinyba mozditja el6 a megvaltozott munkaképességii személyek megitélését, életminGségét is.

Az elmult évek szakmai tapasztalata azt mutatja, hogy — bair a VEKOP-7.1.3-15 projekt segitett
elémozditani a programrésztvev8k munkaerd-piaci helyzetét — alldspontunk szerint a megvaltozott
munkaképességii embereknek tovdbbra is sziiksége van a Rehabiliticiés Hatésag és a foglalkozasi
rehabiliticiés projektek dltal nytjtott timogatdsra a mindennapokban, ebbdl kifolydlag tovibbra sem
sengedhetjik el a keziket”.

Meglatasaink szerint a tovabbiakban is nagy hangsulyt kell fektetni a nyilt munkaerd-piaci szereplék

tajékoztatisira, szemléletformaldsira és érzékenyitésére, amelynek a jovében kimutathaté eredménye
lehet a célcsoport minél magasabb ardnyu foglalkoztatottsdgara.
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