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PROJEKT KIADVANY
Komplex tamogatas az 6nallo elet és a munkaeropiaci reszvetel fele.

A program a Belligyminisztérium és a Slachta Margit Nemzeti

Szocialpolitikai Intézet tamogatasaval valosult meg

Felnottképzési nyilvantartasi szam: B/2025/001313
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Esélyt teremteni az iskola és a munka vilaga kozott

A program célja strukturalt atmenetet teremteni az oktatasbdl a munka vilagaba,

mikozben fejlédnek a fiatalok munkavallaléi kompetenciai és onallésaga.

© strukturalt tmenet biztositasa az oktatasbél a munkaerdpiac vilagaba,
© amunkavallaléi kompetenciak fejlesztése,

© azonallésag tamogatasa komplex rehabilitaciés szemléletben.

Lathatatlan akadalyok, amelyek nehezithetik a fiatalok munkaerdpiaci belépését:

€ korlatozott munkavallalasi lehetéségek, elfogadé munkahelyek hianya

€ hianyos munkaerdpiaci ismeretek, bizonytalan vagy irrealis célkitizések

€ aziskola befejezése és az elhelyezkedés kozotti hosszabb atmeneti idészak

€ azonallésag, valamint a kommunikacios és szocialis készségek fejlesztésének sziikségessége
€3 atarsas és munkahelyi helyzetek értelmezésenek nehézsegei

€9 acsaladitamogatas hianya vagy tulzott jelenléte

Mit valositottunk meg? - A projekt eredményei

« 2 partneri egylittm{ikodés

« 3 tajékoztato forum megtartasa oktatasi és szocialis intézményben

« 13 képzésbe vont fiatal

« 48 oras foglalkoztathatosagi készségfejleszto képzés (Onismeret és motivacio, szocialis
keészségek, digitalis alapkészségek, allaskeresési technikak, onéletrajz- és
interjufelkészités, munkahelyi kompetencidk, munkavédelmi és higiéniai szabalyok.

« 25 6ras gyakorlati kézmiives modul

« 50 6ra egyéni mentoralas, 14 éra sziilokonzultacio

Hatasok

» er6sodd onismeret, onbizalom és motivacio

« fejlédé kommunikacids és szocidlis készségek

* boviilo digitalis és munkaerdpiaci ismeretek

* nagyobb onallésag a mindennapi és munkavallalasi helyzetekben

» valés munkatapasztalat és magabiztosabb eligazodas a munka vildagaban

- 3 fiatal munkatapasztalatot szerzett, 2 fiatal munkalehetéséget kapott ce o



- Hogyan dolgoztunk? -
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Onismeretbél tudatosabb dontés

A fiatalok sajat erésségeik, pozitiv tulajdonsagaik és képességeik felismerésén
dolgoztak. A fejlesztés célja az onmagukrdl alkotott realisabb kép,
az onbizalom és a motivacio erdsitése volt.

Készségek a munka vilagahoz

A mindennapi életben és a munkavallalas soran hasznalhato személyes, szocialis és gyakorlati
készségek fejlesztése - a kommunikaciotol és egylittmikodéstél a digitalis
és allaskeresési ismereteken at a munkahelyi kompetenciakig.

Sajat tempoban eldre

A program soran nem az volt a cél, hogy minden fiatal ugyanazon az uton, ugyanolyan
tempdban haladjon. A képzés, a mentoralas és a gyakorlati tapasztalatszerzés lehetdséget
adott arra, hogy minden résztvevo a sajat képességeire épitve [éphessen elére.

A fejlesztést intézményi egyiittmikodésre és valos tapasztalatszerzésre épitettiik. Az Arany Janos EGYMI és az
Alba Bastya Csalad és Gyermekjoléti Kozpont bevonasaval kapcsolodtunk a fiatalokhoz és az dket
tamogatd szakemberekhez, a Kincses Sziget Rehabilitaciés Foglalkoztato
uzemben pedig valos munkakornyezetet biztositottunk.
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A projekt valodi ertéke

JA tanulas akkor valik ertékké, amikor

fejlodést és onallosagot teremt.”

@& www.albamentoralapitvany.hu

§% info@albamentoralapitvany.hu

L +36 30598 3806

A program véget ért, de az onallébb jové

felé vezeto ut mar elkezdodott.

Az Alba Mentor Human Szolgaltaté Alapitvany tovabbra is tamogatja
a sajatos nevelési igényl és fogyatékossaggal élo fiatalokat

az onallobb élet és a munka vilaga felé vezetd uton.




