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SZOCIALIS £S GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG
VEKOP-7.1.3-15-2016-00001

TAJEKOZTATO

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal megvalositott,
VEKOP-7.1.3-15-2016-00001 azonosité szamu
»,Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatdsa” elnevezésii kiemelt projekt keretében
munkaaddk részére nyujthaté

TAMOGATOTT FOGLALKOZTATASROL

A PROGRAM BEMUTATASA

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag a VEKOP-7.1.3-15-2016-00001
(a tovabbiakban: VEKOP-7.1.3-15 projekt) azonositoszamu “Megvaltozott |"Il l]l

munkaképességli emberek tamogatasa” elnevezésli kiemelt projekt
megvaldsitasaval kivanja el6segiteni a megvaltozott munkaképességl
személyek munkaerd-piaci re-integraciojat, javitani a foglalkoztathatésagot és a

tarsadalmi befogadast, tobbek kézott az esélyegyenléség és az aktiv részvétel , 4 Qfﬁ \5
elémozditasa érdekében. A projekt 2016. junius 20-t6l 2020. november 30-ig
tart.

A PROGRAM CELJA VEKOP 7-1-3

A projekt altal biztositott, egyénre szabott szolgaltatasok megfelel§ szintl MEW&H&%&&%&%&%@?““

kombinacidja, mentoralas, képzés, tamogatott foglalkoztatas biztositasa és a

munkaadok felkészitése kdvetkeztében javul a megvaltozott munkaképességli személyek munkaeré-piaci
helyzete.

A programrésztvevék foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok és a munkaeré-piaci kereslethez igazodoé
képzési lehetéségek igénybevétel sikeresen készilnek fel a munkavallalasra, ezaltal ndvekszik a
munkaeré-piaci alkalmazkodoképességik és motivacids szintjik. A tamogatott foglalkoztatas keretében
munkatapasztalatra, munkagyakorlatra tesznek szert, amely foglalkoztathatésagukat és a jovébeni
elhelyezkedési esélyeiket javitia nagymértékben. A résztvevéknek nyujtott szolgaltatasok biztositasa
mellett sor kerlil a megmaradt munkaképességnek megfeleld munkahelyek feltarasara, valamint a
munkaadok foglalkoztatasra valo felkészitésére és érzékenyitésére.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag projektgazdaként a Koézép-magyarorszagi régioban, 2
helyszinen all az Ggyfelek és partnereink rendelkezésére.

A PROJEKT CELCSOPORTJAI

A projekt kdzvetlen célcsoportjat azon megvaltozott munkaképességii emberek alkotjak, akik a bevonas
id6pillanataban a 2011. évi CXCI. térvény 22. § a) - d) pontja alapjan megvaltozott munkaképességli
személyek, vagy a 38/C. § (1) pontja alapjan részikre rokkantsagi ellatas kerult tovabbfolydsitasra, vagy a
2011. évi CXCI. térvény 19.§ (1a) alapjan rokkantsagi ellatasban részesiinek.

A kozvetett célcsoportba pedig azok a munkaadok tartoznak, akik megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasat vallaljak.

A TAMOGATAS CELJA

A statisztikai adatok szerint tobb mint 60 ezer olyan betéltetien munkahely van hazankban, amelyek
esetében az érintett szervezetek inkabb befizetik a rehabilitaciés hozzajarulast, ahelyett
hogy megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat alkalmaznanak, mikdzben
tobb tizezer érintett all készen a munka vilagaba térténd visszalépésre.
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A munkaltatok részérél a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasaban a rehabilitaciés hozzajarulas fizetési kotelezettség
csokkentésére iranyuld6 szandék mellett fontos szempont a
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munkaerépiacon megjelend munkaerd-hiany okozta relativ. magas szintl munkaerd-kereslet
kielégitésének lehet6sége.

A programba bevont megvaltozott munkaképességl személyek a kllonb6zd szolgaltatasok és a képzések
altal biztositott fejlesztést kdvetéen magasabb foglalkoztathatosagi szint mellett valnak képessé a
munkaerépiacra torténd belépésre. Ennek kbészénhetben sok, a munkaerdpiacon sikertelenll toborzo
munkaadé taldlhat ra — akar hianyszakmanak szamité munkakdrben — megfelelé munkavallaléra a
VEKOP-7.1.3 projektben résztvevé megvaltozott munkaképességl személyek kozott.

A projekt keretében biztosithaté tamogatott foglalkoztatas célja, hogy a foglalkozasi rehabilitacié a
munkahelyen valdsuljon meg, és lehetéség szerint: a) felkészitse a munkavallalét a nyilt munkaerd-piaci
foglalkoztatasra (tranzitalas), vagy b) megvalésuljon a tamogatast kévetéen a munkavallalo tartés,
tdmogatas nélklli foglalkoztatasa a tamogatott munkaadonal.

Ennek érdekében a projekt tamogatasi lehetséget biztosit azon munkaaddk részére, akik a VEKOP-7.1.3
projekt érvényes egyluttmiikddési megallapodassal rendelkezd Ugyfeleit meghatarozott feltételek szerint
foglalkoztatjak.

PARHUZAMOSAN IGENYBE VEHETO KEDVEZMENYEK, TAMOGATASOK

Rehabilitaciés hozzajarulds: A munkaadd rehabilitdcios hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak éves statisztikai allomanyi Iétszama meghaladja a 25 f6t, de a foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli személyek Iétszama nem éri el a |étszam 5 %-at.

A rehabilitacios hozzajarulas 6sszege a mindenkori minimalbér' 6sszegének kilencszerese / 6/ év,
amely a 2020-es évben 1.449.000 Ft.

Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasaval — a tamogatott foglalkoztatas keretében
biztositott tamogatas mellett — a 25 fénél magasabb Iétszamot foglalkoztatdé munkaaddk csdkkenthetik a
rehabilitacios hozzajarulas fizetési kotelezettségiket, ezaltal alacsonyabb koltségek mellett
foglalkoztathatnak megvaltozott munkaképességli személyeket, magasabb szintli szervezeti
hatékonysag megvaldsitasa mellett.

Megvaltozott munkaképességii személyek utan érvényesitheté6 adékedvezmény: A munkaadd
szocialis hozzajarulasi adokedvezményt vehet igénybe azon megvaltozott munkaképességi személynek
az addfizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyara tekintettel, akik jogosultak a kedvezmény
igénybevételére. Az érintett munkavallalé munkabéréhez kapcsoldéddéan a munkaltaté altal fizetendd adét
érinté kedvezmény mértéke az adoé alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalét terhel
kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér 15,5%-a — de a kedvezmény
o0sszege nem haladhatja meg a minimalbér kétszeresének 15,5%-at.

Munkahelyvédelmi akcioterv jarulékkedvezményei: Ezen kedvezmény a kovetkez6 esetekben
érvényesithet6 (részmunkaidé teljes munkaidéhéz mért aranyaban):
o A szakképzettséget nem igénylé és mez6gazdasagi munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok
utan érvényesithetd addékedvezmény.
e A munkaerdpiacra |épdk utan érvényesitheté adékedvezmény
A harom vagy toébb gyermeket nevel6 munkaerépiacra 1ép6 ndék utan érvényesithetd
adokedvezmény.
A megvaltozott munkaképességl személyek utan érvényesitheté adokedvezmény.
A kozfoglalkoztatottak utan igénybe vehet6 adokedvezmény.
Kutatok foglalkoztatasa utan érvényesitheté adokedvezmény
A kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesitheté addékedvezmeény.

Munkaba jaras tamogatasa

A munkaadd szamara a tamogatott foglalkoztatassal parhuzamosan, a tamogatott foglalkoztatas
keretében foglalkoztatott munkavallalé(k) egyéni vagy csoportos munkaba jarashoz kapcsolodd
koltségeihez kotédéen tamogatas allapithaté meg.

A TAMOGATAS FORMAJA

A tamogatott foglalkoztatas csekély 6sszegl tamogatasként (de minimis) kerllhet megallapitasra a
kérelmet benyujtd projektrésztvevét tamogatassal foglalkoztaté munkaado szamara.

1 A targyév els6 napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kételezd legkisebb
Osszege, megallapitotta a 2016. évi LXVII. toérvény 115. §.



KI VEHETI IGENYBE A TAMOGATAST?

A tamogatott foglalkoztatast az a munkaltato veheti igénybe, aki:

¢ munkaviszony, vagy egyéb foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében vallalja a megallapitott
tamogatas id6étartamara a programrésztvevé foglakoztatasat,

o ade minimis (csekély 6sszegii) tamogatasok szabalyainak megfeleléen tamogathato,

e amelynek a kérelem benyujtasakor esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa nincs,

e az &llamhaztartasrol szolé térvény végrehajtasarél szol6 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet (Avr.)
82. §-ban meghatarozottak szerint - az allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) 50. §
(1) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel - megfelel a rendezett munkalgyi kapcsolatok
koévetelményének,

e a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szolé 2009. évi CXXII.
térvényben foglalt kozzétételi kdtelezettségének eleget tett,

e jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezet esetén a szervezet atlathato
szervezetnek mindslil,

e joger8s végzeéssel elrendelt cséd, felszamolasi, végelszamolasi vagy egyéb — megszintetésre
iranyulo, jogszabalyban meghatarozott eljaras alatt nem all (Avr. 81. § b) pont),

e a kbézpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatésagardl szold 2007. évi CLXXXI. térvény (a
tovabbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata alapjan részesuilhet tamogatasban,

e a Knyt. megsértése miatt — dsszeférhetetlenség vagy érintettség okan — barmely szerv a tdmogatast
igényl6k korebdl joger6sen nem zart ki és a kizaras tényét a honlapon nem tették k6zzé, a kizarast
megallapito jogerés dontéstél szamitott két éven belll,

e a jogszabalyban, kiiléndsen az Avr 81. §-ban a tdmogatasi szerz6dés megkétésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat megteszi, a dokumentumokat benyujtja, a megtett nyilatkozatat nem
vonja vissza.

Nem adhaté tdmogatas annak a foglalkoztaténak, aki a kérelem benyujtasat megel6z6 3 évben azonos
célra biztositott koltségvetési forras felhasznalasaval jogszabalyban vagy szerzddésben foglalt
kételezettségét megszegve nem szamolt el, vagy a dontés tartalmat érdemben befolyasolé valétlan, hamis
vagy megtéveszt6 adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett.

Nem nyujthaté tamogatas annak a munkaadénak, amelynek esetében a tulajdonosi koér tagjai, a
munkaltatéi jogkor gyakorlasara feljogositott személy vagy az gyfél kivalasztasara iranyul6 eljarasban
résztvevd személyek és a felvenni tervezett programrésztvev® kdzott rokoni kapcsolat all fenn.

HOGYAN IGENYELHET TAMOGATAST?

A munkaado a projekt Igénylés Kezeldé Rendszerének felliletén (a tovabbiakban: IKRT) elektronikus uton
regisztral. A regisztraciéhoz sziikséges dokumentumok listajardl az IKRT honlapon tajékozédhatnak az
erdekl6d6 munkaadok.

Az IKRT rendszer elérhetésége: https://ikrt.nrszh.hul/ikrt/

A regisztracid elfogadasarol (az esetleges hianyossagokrél) a regisztralé elektronikus levélben kap
értesitést az IKRT-n keresztil. A munkaadénak kizardlag aktiv felhasznaloként van lehetésége a
munkaeré-, vagy tamogatasi igény benyujtasara. A regisztraciét kdvetéen az IKRT-ben jelzi a munkaerd-
igényét, feltintetve, hogy a foglalkoztatashoz igénybe szeretne-e venni tamogatast. A tertletileg illetékes
VEKOP iroda — mérlegelve a jelzett tamogatasi igényt is - kodzvetiti a munkaeré-igényben foglalt
feltételeknek megfelelé potencialis programrésztvevd Ugyfeleket, akik kdzil a munkaado kivalaszija a
foglalkoztatni kivant személy(ek)et. A megfelel6 munkavallalé kivalasztasat kdvetéen nyujthaté be a
tamogatas megallapitasa iranti kérelem a VEKOP irodaba (és az IKRT-ben), amelyrél a terlleti
szolgaltatasi koordinator mérlegelési jogkéreben dont.

A TAMOGATAS JELLEMZOI

A megvaltozott munkaképességli emberek sikeres elhelyezkedésének és tartdés munkaeré-piaci
integraciojanak elésegitése érdekében a projekt tamogatott foglalkoztatast nydjthat azon munkaadok
részére, akik a projekt résztvevéinek foglalkoztatasat vallaljak, elésegitve a sikeres foglalkozasi
rehabilitaciés folyamatot, illetve az elsédleges munkaerépiacra torténd visszatérést.

A megallapithaté tamogatas 6sszegének értékét:

e atamogatas minimum-maximum idétartamanak,


https://ikrt.nrszh.hu/ikrt/

e anapi munkaidd és a munkakor betdltéséhez elvart iskolai végzettség (megvaltozott
munkaképességli személyek utan érvényesitheté adokedvezmény, vagy egyéb hatranyos
helyzete, a Munkahelyvédelmi Akcidterv kedvezményei mellett jaré6 SZOCHO
jarulékkedvezmeény 6sszege) alapjan meghatarozott tAmogatasi kategoria,

e valamint az egyéni tamogatasi korlat

figyelembevételével lehetséges megallapitani.
1)Tamogatasi id6tartam:
Minimum 1 hénap, amely soran:

o ateljes tamogatasi idészakban a tdmogatas intenzitasa 100%.
o tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség nem keril el6irasra.

Tamogatott foglalkoztatas részmunkaidds (napi 4 éras, 6 6ras), vagy teljes munkaidés (8 6ras)
foglalkoztatashoz nyujthaté minden programrésztvevd részére.

A tamogatas dsszegének mértékét a tamogatas tipusahoz kapcsolédé maximalis tamogatasi id6tartam, a
napi munkaidé és a munkakor betdltéséhez elvart iskolai végzettség alapjan meghatarozott tamogatasi
kategoria, valamint az egyéni tamogatasi korlat figyelembevételével kell megallapitani. Bértamogatas és

bérkoltség-tamogatas részmunkaidés (napi 4 06ras,
foglalkoztatashoz nyujthaté.

2) Tamogatasi kategoria:

6 oras),

vagy telijes munkaiddés (8 oras)

A projekt keretében a betdltendd munkakdr altal elvart iskolai végzettség mellett az alabbi munkabérsavok

kozotti sszegben allapithaté meg tamogatas:

4 oras foglalkoztatas esetében a havi tAmogathaté bér — brutto munkabé.r
minimum (Ft) maximum (Ft)
alapfoku végzettséget igényl6 munkakor 80 500 92 400
kézépfoku végzettséget igénylé munkakor 105 300 110 750
fels6foku végzettséget igényld munkakor 105 300 115 850
6 oras foglalkoztatas esetében a havi tamogathaté bér — brutto munkabe.r
minimum (Ft) maximum (Ft)
alapfoku végzettséget igényl6 munkakor 120 750 138 600
kozépfoku vegzettséget igényld munkakor 157 950 166 125
fels6foku vegzettséget igényld munkakor 157 950 173775
8 dras foglalkoztatas esetében a havi tamogathaté bér — brutto munkabe.r
minimum (Ft) maximum (Ft)
alapfoku végzettséget igénylé munkakor 161 000 184 800
kozépfoku végzettséget igénylé6 munkakor 210 600 221 500
fels6foka végzettséget igényld munkakor 210 600 231 700

A munkaadd ennél magasabb 6sszegli munkabért is megallapithat a programrésztvevé munkavallaléd
szamara, de a tamogatas megallapitasara a kategoriakhoz tartozé bérdsszegek kdzott van lehetdség.

A projekt keretében tamogathaté a tavmunka, vagy a bedolgozéi jogviszony keretében megvalésulo
foglalkoztatas, ugyanakkor a tamogatas csak abban az esetben allapithatd meg a foglalkoztatashoz,
amennyiben a munkaado és a munkavallalo el6zetesen megegyeznek — és legkés6bb a foglalkoztatas
kezdetéig a munkaszerz6désben irasban megallapodnak — abban, hogy a munkavallalé napi 4, 6 vagy 8
6ras munkarendben kerl foglalkoztatasra.



A PROBAMUNKA TAMOGATASA

A korai munkahelyi lemorzsolédas elkerllése érdekében a VEKOP-7.1.3-15 projekt keretében elérhet6 a
probamunka tamogatasa egyszerisitett foglalkoztatas keretében, amelynek soran az egyszerisitett
foglalkoztatas tamogatasa valosul meg 3-15 munkanapon at, egy hoénapos id6intervallumon beldl
(maximum 30 napos tamogatasi keretszerz6dés formajaban). Egyszerisitett foglalkoztatas keretében
lehetéség nyilik arra, hogy a munkavallalo illetve a munkaadd koélcsondsen felmérje — jelentésebb
idétartamra vonatkozo6 elkdtelez6dés nélkil —, hogy a hosszutavon betdlteni kivant munkakdrben az
igényeik és elvarasaik 6sszhangban vannak-e. Az egyszer(sitett foglalkoztatas tamogatasat kdvetéen a
munkaadd bér-, és bérkoltség-tamogatasra is nyujthat be kérelmet az Ugyfél tartds foglalkozasi
rehabilitacioja érdekében.

A prébamunka tamogatas masik tipusa a munkakiprobalast elésegité prébamunka tamogatas (de
minimis tamogatasként), amelynek keretében maximum 2 hénapos idétartamban 100%-o0s tamogatas
allapithatd meg a kérelmet benyujtd6 munkaaddé szédmara, amennyiben a programrésztvevd Uugyfél
foglalkoztatédsat a rehabilitacié céljaként meghatarozott kilonb6z6 munkakordkben vdéllalja az Ggyfél
szamara — egészsegi allapota és munkaeré-piaci adottsagai szempontjabol — legmegfelel6bb munkakér
megtalalasa érdekében.

AZ ELSZAMOLAS MODJA

A munkaadé a tamogatasi szerz6dés megkdtését kdvetden, a szerz8désben rogzitett idéponttdl megkezdi
az Ugyfél foglalkoztatasat, és legkés6bb a munkaba allas napjan megkdti a munkaszerzédést,
amelynek hitelesitett masolatat 15 napon bellil eljuttatia a VEKOP Kdzponti iroda részére. A tamogatas
folydsitasa az IKRT rendszerben rogzitett adatok alapjan generalt és cégszerlien alairt elszamolo
lapon igényelhetd a targyhét kdvetd ho 15. napjaig. Az elszamold laphoz csatolnia szikséges:

- amunkaszerzédést (elsd alkalommal)

- abérjegyzéket vagy bérlistat, bérszamfejté lapot (bérfizetés tényét igazold bizonylat)

- a jelenléti iv munkaadd altal cégszer(i alairassal hitelesitett masolatat

- akifizetést igazold bizonylatokat és koztartozas-mentességet igazolé dokumentumot.

Az elszamolast a munkaadd személyesen, vagy postai uton juttathatja el a tdmogatasi szerz6désben
meghatarozott VEKOP Kézponti irodaba.

ELERHETOSEGEINK

A tamogatott foglalkoztatassal kapcsolatos részletes tajékoztatas, és a tamogatas
megallapitasahoz sziikséges mellékletek a VEKOP irodak munkatarsaitél kérheték, vagy az IKRT
rendszerbdl letolthetok. Az IKRT rendszer elérhetésége: https://ikrt.nrszh.hu/ikrt/

A projekt munkatarsai az alabbi elérhetéségeken allnak az érdekldddk rendelkezésére:

Iroda Cime Telefonszama E-mail cime
1135 Budapest,
Kézponti Iroda Szegedi (t54.1. | 06 70 646 2609 e
emelet
1076 Budapest, budapest.VIi@szgyf.gov.hu

Budapest, VII. kertlet 06 70 646 2709

Sajo u. 2. fsz.

1113 Budapest,
Karolina u. 34.

budapest.Xl@szgyf.gov.hu

Budapest, XI. kertlet 06 20 821 6726

Budapest, 2020. augusztus 29.

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
VEKOP-7.1.3-15 kiemelt projekt
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